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บทคัดย่อ 

 
 การปฏิบติัในการป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาลมีความส าคญัต่อความปลอดภยัของ
ผูป่้วยและบุคลากรของโรงพยาบาล สามารถลดอุบติัการณ์การติดเช้ือในโรงพยาบาลและค่าใชจ่้าย
ของโรงพยาบาลได ้การวิจยัเชิงพรรณนาน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาอุปสรรคและส่ิงสนบัสนุนการ
ปฏิบติัในการป้องกนัการติดเช้ือของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
สังกดักระทรวงสาธารณสุข 12 แห่ง กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในหอ
ผูป่้วยของโรงพยาบาลท่ีศึกษา จ านวน 470 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ยขอ้มูล 3 ส่วนคือ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม อุปสรรคและส่ิงสนบัสนุนการ
ปฏิบติัในการป้องกนัการติดเช้ือ ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของอุปสรรคและส่ิงสนบัสนุนการ
ปฏิบติัในการป้องกนัการติดเช้ือ เท่ากบั .94 และ .88 ตามล าดบั ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค 
เท่ากบั .96 และ .95 ตามล าดบั รวบรวมขอ้มูลตั้งแต่เดือนกนัยายน ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2556 ไดรั้บ
แบบสอบถามคืนคิดเป็นร้อยละ 99.4 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจยัพบวา่ ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่อุปสรรคการปฏิบติัในการป้องกนัการ
ติดเช้ือของพยาบาลวิชาชีพ ทั้ง 7 ดา้น คือ การขาดความตระหนัก ความไม่คุน้เคยกบัแนวปฏิบติั 
การไม่เห็นดว้ยกบัแนวปฏิบติั การขาดการคาดหวงัผลลพัธ์ การขาดความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของ
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ตนเอง การขาดแรงจูงใจต่อการปฏิบัติ และอุปสรรคจากภายนอก เป็นอุปสรรคในระดับน้อย         
ส่ิงสนบัสนุนการปฏิบติัในการป้องกนัการติดเช้ือของพยาบาลวิชาชีพ ดา้นบุคคลและดา้นองค์กร 
เป็นส่ิงสนบัสนุนในระดบัมาก ส่วนดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นส่ิงสนบัสนุนในระดบัปานกลาง 
 ผลการวิจยัคร้ังน้ีช้ีให้เห็นความจ าเป็นในการสนับสนุนด้านบุคคลและด้านองค์กร 
เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพสามารถปฏิบัติในการป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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ABSTRACT 
 

 Infection prevention practices are important for patient and hospital personnel safety 
as it can help reduce the incidence of hospital-associated infections and hospital costs. This 
descriptive research aimed to determine barriers and facilitators of infection prevention practices 
among professional nurses working in 12 tertiary care hospitals under the Ministry of Public 
Health. The study samples were 470 professional nurses working in wards of the study hospitals. 
The research instrument was a questionnaire which consisted of 3 parts:  a general information of 
responders, barriers to and facilitators of infection prevention practices. The content validity 
indexes of barriers to infection prevention practice questions and facilitators of infection 
prevention practice questions were .94 and .88 respectively. The Cronbach’s coefficient alpha for 
the reliability of the two parts were .96 and .95 respectively. Data were collected during 
September to October, 2013. The response rate was 99.4%. Data were analyzed using descriptive 
statistics.  
 Research findings revealed that the overall mean scores of the 7 barriers to infection 
prevention practices among professional nurses included lack of awareness, lack of familiarity, 
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lack of agreement with guidelines, lack of outcome expectancy, lack of self-efficacy, lack of 
motivation and external barriers were at a low level. The overall mean scores of the facilitators of 
infection prevention practices among professional nurses included individual and organizational 
factors were at a high level. The environmental factor was at a moderate level. 
 The results of this study indicate the need in supporting individual and organizational 
factors in order to enhance infection prevention practices among professional nurses to be more 
effectively. 


