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ภาคผนวก ก 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
การพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 

 

เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับอาสาสมคัร 
 

ดิฉันนางสาวนุชจรีย์  ชัยขันท์  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการพยาบาลผูป่้วยโรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเช้ือ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ได้จดัท าโครงการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์เร่ืองการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการ      
ติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงพัฒนา  มี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
เน่ืองจากท่านเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและมีคุณสมบติัตามเกณฑก์าร
คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างเขา้ร่วมโครงการ ดิฉนัจึงขอเรียนเชิญท่านเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ี โปรดศึกษา
รายละเอียดการด าเนินงานโครงการ  หากท่านยินดีเข้าร่วมโครงการ โปรดพิจารณาลงนามใน
เอกสารแสดงความยนิยอมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัท่ีแนบมา 

ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็นพยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุขและเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ท่ีปฏิบติังานทางด้านการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบล 9 แห่ง ใน
อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่างทอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่น ้ า  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อผุด  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลมะเร็ต โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตล่ิงงาม โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลลิปะน้อย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหน้าเมือง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลเกาะพลวยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะแตน รวม 35 คน  
 เม่ือท่านตกลงเขา้ร่วมโครงการคร้ังน้ี อาสาสมคัรจะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. บุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  9 แห่ง  แห่งละ 1 คน ท่านจะเป็นทีม 
พฒันา ได้เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ 3 คร้ัง คร้ังละ 2 วนั เป็นเวลา 3 เดือนติดต่อกนั จะได้รับ
ความรู้เก่ียวกบัระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ การระดมสมองเพื่อพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ โดยมี
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะ และท่านจะเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าเก่ียวกบัระบบเฝ้า
ระวงัการติดเช้ือท่ีพฒันาข้ึนแก่บุคลากรสุขภาพในหน่วยงานก่อนน าไปปฏิบติั  

2.    บุคลากรสุขภาพทุกคนท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบล จ านวน 9 แห่ง 
ยกเวน้ทีมพฒันา จ านวน 25 คน ท่านจะไดรั้บแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลท่ีพฒันาข้ึน เพื่อ
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เป็นการสรุปผลการน าไปใช ้ อุปสรรคท่ีพบจากการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล   

ระยะเวลาด าเนินการ  4  เดือน  ตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 
การเขา้ร่วมในการวิจยัข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจของท่าน ท่านสามารถเลือกเขา้ร่วมหรือไม่เขา้

ร่วมในการวิจยั หรือถอนตวัจากการเขา้ร่วมการวิจยัเม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่มีผลต่อการพิจารณาผลงาน
ความดีความชอบ  

ในการตอบแบบสอบถามไม่มีการระบุช่ือแต่ใชว้ธีิการใส่รหสัแทน ขอ้มูลท่ีไดจ้ะวเิคราะห์ใน
ภาพรวมเท่านั้นเพื่อผลประโยชน์ทางการศึกษาวจิยัเท่านั้น  

ประโยชน์ท่ีท่านและหน่วยงานจะได้รับ คือ หลงัการวิจยัน้ีเสร็จส้ิน จะท าให้โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลมีระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลท่ีมีความเป็นไปไดใ้นการน าไป
ปฏิบติัและเหมาะสมกบับริบทของโรงพยาบาลเพื่อใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานและน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงและก าหนดมาตรการด าเนินงานการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล  รวมทั้งไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการศึกษาวจิยัล าดบัถดัไป 

ท่านมีอิสระท่ีจะปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการวิจยัโดยบอกกบัดิฉัน หรือระหว่างการวิจยัก็
สามารถแจง้ขอถอนตวัออกจากโครงการวิจยัไดโ้ดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน  ในการวิจยัน้ี
ท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน ในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการแต่ละคร้ังจะมีอาหารกลางวนั 
วนัละ 1 ม้ือ อาหารวา่งวนัละ 2 ม้ือ และท่านจะไดรั้บของท่ีระลึก 1 ช้ิน จากการเขา้ร่วมการวจิยัน้ี  

หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการศึกษาน้ี ท่านสามารถติดต่อผูว้ิจยัไดคื้อ นางสาวนุชจรีย ์ชยั
ขนัท์  เบอร์โทรศพัท์ 081-370-1331 หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาคือ รองศาสตราจารย ์ดร.อะเค้ือ  อุณห
เลขกะ หมายเลขโทรศพัท ์053-945018, 9028  (เวลาราชการ) ในกรณีท่ีท่านตอ้งการทราบขอ้มูลเก่ียวกบั
สิทธิของอาสาสมคัร ท่านสามารถติดต่อไดท่ี้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั  คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โทรศพัท ์05394-6080 (เวลาราชการ) หรือ Fax 053-894170 
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เอกสารแสดงความยนิยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
 
 
 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.............................................................................. ขอใหค้วาม
ยนิยอมในการเขา้ร่วมในโครงการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์เร่ือง การพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ของนางสาว นุชจรีย ์ชยัขนัท ์
 ขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้มูลและไดรั้บค าอธิบายเก่ียวกบัการวิจยัเขา้ใจแลว้ ขา้พเจา้มีเวลา
เพียงพอในการอ่านและท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลในเอกสารน้ีอยา่งถ่ีถว้น และไดรั้บเวลาเพียงพอใน
การตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมโครงการน้ีหรือไม่ 
 ขา้พเจา้ขอลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการวิจยัเพื่อ
วทิยานิพนธ์คร้ังน้ี  
 
 

ลายมือช่ืออาสาสมคัร  .................................................................วนั-เดือน-ปี........................ 
    (..........................................................) 
 
ลายมือช่ือผูใ้หข้อ้มูลการวจิยั ............................................................วนั-เดือน-ปี.......................... 
          (...................................................) 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 
แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปส าหรับทมีพฒันา 

เร่ือง ระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

ค าช้ีแจง  โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่งหรือท าเคร่ืองหมาย  ในวงเล็บหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความ
เป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
ขอ้มูลทัว่ไปผูต้อบแบบสอบถาม  

1. ปัจจุบนัท่านอาย.ุ.................ปี 
2. เพศ     ชาย     หญิง 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาโท 

4. ท่านปฏิบติังานในต าแหน่ง 
………………………………………………………………… 

. 

. 
7. การเขา้ร่วมประชุมหรือไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน

โรงพยาบาล 
  ไม่เคย         

    เคย    จ  านวน.................คร้ัง 
ระบุเร่ืองท่ีเคยประชุมหรืออบรมเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
....................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามความคิดเห็นบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ทีม่ีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

 
ค าช้ีแจง  แบบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
ส่วนท่ี 3  อุปสรรคในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
ส่วนท่ี 4  ความตอ้งการการสนบัสนุนการด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
 

ค าช้ีแจง  โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่งหรือท าเคร่ืองหมาย  ใน  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. ปัจจุบนัท่านอาย.ุ.................ปี 
2. เพศ     ชาย     หญิง 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาโท 

4. ท่านปฏิบติังานในต าแหน่ง 
………………………………………………………………… 

. 

. 
7.       การเขา้ร่วมประชุมหรือไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

  ไม่เคย         
    เคย    จ  านวน.................คร้ัง 

ระบุเร่ืองท่ีเคยประชุมหรืออบรมเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
....................................................................................................................................... 
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ส่วนที ่2  ความคิดเห็นท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
2.1 ความคิดเห็นของท่านต่อเกณฑก์ารวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส าหรับ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีพฒันาข้ึน 
2.1.1 มีความชดัเจน      ใช่    ไม่ใช่ 
2.1.2 เขา้ใจง่าย      ใช่    ไม่ใช่    
2.1.3 สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง    ใช่    ไม่ใช่  
2.1.4 . 
2.1.5 . 

. 

.   
2.4  ความคิดเห็นของท่านต่อขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลท่ีพฒันาข้ึน 

2.4.1 สามารถปฏิบติัไดง่้าย     ใช่   ไม่ใช่    
2.4.2 ใชเ้วลาในการปฏิบติัไม่นาน    ใช่   ไม่ใช่    
2.4.3 . 
2.4.4 . 

ส่วนที ่3 อุปสรรคในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
3.1 การวนิิจฉยัการติดเช้ือ 

3.1.1 บุคลากรขาดความรู้ในการวินิจฉยัการติดเช้ือ    ใช่    ไม่ใช่    
3.1.2 ขาดท่ีปรึกษาในการวินิจฉยัการติดเช้ือ     ใช่    ไม่ใช่    
3.1.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 
3.1.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ 

. 

. 
3.2     อุปสรรคในเร่ืองอ่ืนๆ
ระบุ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที ่4  ส่ิงท่ีตอ้งการการสนบัสนุนในการด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล  

  การฝึกอบรมบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีเฝ้าระวงั 
. 
. 
  อ่ืนๆ โปรด

ระบุ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 การพัฒนาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ด าเนินการตามกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพโดยความร่วมมือ 
ประกอบดว้ย 8 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1  การเลือกประเด็นท่ีจะพฒันา ผูว้จิยัเลือกประเด็นการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
      ขั้นตอนที่ 2  การเชิญผูเ้ช่ียวชาญเขา้ร่วมในการพฒันา ผูว้ิจยัเชิญพยาบาลควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานีและโรงพยาบาลเกาะสมุย  
แห่งละ 1 คนเป็นผูเ้ช่ียวชาญเขา้ร่วมในการประชุมเชิงปฏิบติัการทุกคร้ัง เพื่อใหค้  าปรึกษาและค าแนะน า 
      ขั้นตอนที่ 3  การรับสมคัรหน่วยงานท่ีตอ้งการร่วมพฒันาและจดัตั้งทีม ผูว้ิจยัประสานงานกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในอ าเภอเกาะสมุย 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีจ านวน 9 แห่ง เพื่อเชิญเขา้ร่วมการวิจยั และเชิญผูรั้บผิดชอบงานดา้นการป้องกนัการติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    แห่ง
ละ 1 คน เขา้ร่วมเป็นทีมพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ 
 ขั้นตอนที่ 4  การจดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผูว้ิจยัจะจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 3 คร้ัง แก่ทีมพฒันา เพื่อพฒันาเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และน าผลท่ีไดจ้ากการประชุมในแต่ละคร้ังไปทดลองด าเนินการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
   การประชุมคร้ังท่ี 1 วนัท่ี 7-8 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
   การประชุมคร้ังท่ี 2 วนัท่ี 5 กนัยายน พ.ศ. 2557 
   การประชุมคร้ังท่ี 3 วนัท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2557  
รายละเอียดการด าเนินการมีดงัน้ี 
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การประชุมคร้ังที ่1 
วนัที ่1 

วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ ระยะเวลา เคร่ืองมือ การประเมินผล 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วม
ประชุมทราบวตัถุ 
ประสงคแ์ละ
รายละเอียด
โครงการวิจยั 
 

        - ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมประชุม แนะน าตนเองและผูเ้ช่ียวชาญ  
ขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแนะน าตวัเพื่อสร้างความคุน้เคย และขออนุญาต
บนัทึกเสียงในการประชุม 
         - ผู ้วิ จ ัยแจ้งก าหนดการประชุม  ผู ้วิ จ ัย ช้ี แจงว ัต ถุประสงค ์
วธีิด าเนินการวจิยั และขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
           เพื่อพัฒนาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ประกอบดว้ย เกณฑ์การวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล วิธีการเฝ้าระวงัการ ติดเช้ือใน
โรงพยาบาลและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
วธีิด าเนินการวจัิย 
           ด าเนินการพัฒนาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 9 แห่ง ในอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ดว้ยวิธีการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือ ระยะเวลาด าเนินการวิจยั 4 
เดือน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 

15 นาที 
 
 
15 นาที 

 

 - ก าหนดการ
ประชุม  
- โปรแกรม
เพาเวอร์
พอยท ์
 

- ประเมินจากความ
สนใจของผูเ้ขา้ร่วม 
ประชุม 
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วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ ระยะเวลา เคร่ืองมือ การประเมินผล 

            โดยการจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการแก่ทีมพฒันาจ านวน 3 คร้ัง 
เพื่อพฒันาเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  
   การประชุมคร้ังท่ี 1 วนัท่ี 7-8 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
   การประชุมคร้ังท่ี 2 วนัท่ี 5 กนัยายน .พ.ศ. 2557 
   การประชุมคร้ังท่ี 3 วนัท่ี 3 ตุลาคม .พ.ศ. 2557  
 ทีมพฒันา คือ บุคลากรสุขภาพผูรั้บผิดชอบงานดา้นการป้องกนั
และควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบลทั้ง 9 แห่ง 
 บทบาทหนา้ท่ีของทีมพฒันา คือ 
 - เขา้ร่วมประชุมเชิงปฎิบติัการ 3 คร้ง 
 - น าผลท่ีไดจ้าการประชุมแต่ละคร้ัง คือ เกณฑก์ารวนิิจฉยัการติด
เช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วธีิการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปทดลองใชใ้น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของตนเอง โดยใหค้  าแนะน าแก่บุคลากร
สุขภาพก่อนปฎิบติั 
 - น าเสนอผลการปฎิบติั ปัญหาอุปสรรคและวธีิการแกไ้ขในการ
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วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ ระยะเวลา เคร่ืองมือ การประเมินผล 

ประชุมแต่ละคร้ัง 
           ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการวิจยัคร้ังน้ี คือ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลมีระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีมีความเป็นไปได้ในการ
น าไปปฏิบติัและเหมาะสมกบับริบทของโรงพยาบาล 

2. เพื่ อให้ ผู ้ เข้ าร่ วม
ประชุมทราบวิ ธีการ
พฒันาคุณภาพโดยความ
ร่วมมือ 

          - ผูว้จิยัน าเสนอวธีิการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือ 
แนวคิดการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือ 
           การพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือของสถาบนัพฒันาการดูแล
สุ ข ภ าพ  (The Institute for Healthcare Improvement [IHI]) ป ระ เท ศ
สหรัฐอเมริกา พัฒนาข้ึนเม่ือปี ค.ศ. 1995 เป็นแนวคิดท่ีอาศัยความ
ร่วมมือจากองคก์รหรือโรงพยาบาลหลายๆแห่งท่ีประสบปัญหาเดียวกนั 
ร่วมกันพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานท่ี เป็นปัญหาโดยการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการท างาน มีการเรียนรู้
ระหว่างองค์กรหรือโรงพยาบาลท่ี เข้าร่วมพัฒนา ร่วมกับการมี
ผูเ้ช่ียวชาญให้ความช่วยเหลือและให้ค  าแนะน า เพื่อช่วยเหลือสถาน
บริการสุขภาพพฒันาคุณภาพบริการ ท าให้คุณภาพการดูแลผูป่้วยดีข้ึน 
ด้วยการลดช่องว่างระหว่างความรู้กับการปฏิบัติ การพัฒนาอยู่บน

30 นาที 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

- โปรแกรม
เพาเวอร์
พอยท ์
. 
. 
. 
. 
. 
 

- ประเมินจากความ
สนใจของผูเ้ขา้ร่วม 
ประชุม 
. 
. 
. 
. 
. 
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วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ ระยะเวลา เคร่ืองมือ การประเมินผล 

พื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ พฒันาในส่ิงท่ีองคก์รหรือโรงพยาบาลให้ความ
สนใจท าใหมี้แนวปฏิบติัท่ีชดัเจนง่ายต่อการเรียนรู้ (IHI, 2003) 
. 
. 
. 
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การประชุมคร้ังที ่2  
วนัที ่1 

วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ ระยะเวลา เคร่ืองมือ การประเมินผล 
7. เพื่ อทราบผลการ
ด าเนินงานเฝ้าระวัง
การติดเช้ือของแต่ละ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
 

            -ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมประชุมและด าเนินการใหที้มพฒันา
ของแต่ละโรงพยาบาลน าเสนอผลการด าเนินการพฒันา ส่ิงท่ีไดท้  า ผลท่ี
ได้รับ  ปัญหาอุปสรรคท่ี เกิดข้ึน รวมทั้ งวิธีการแก้ปัญหาจากการ
ด าเนินงานเฝ้าระวงัการติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
หลงัจากน าผลท่ีไดจ้ากการประชุมคร้ังท่ี 1 ไปทดลองใชใ้นการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาลของตนเอง 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
 

90 นาที 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
 

- โปรแกรม
เพาเวอร์
พอยท ์
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
 
 

- ประเมินจากความ
สนใจและการมี
ส่วนร่วมของ
ผูเ้ขา้ร่วม 
ประชุม 
. 
. 
. 
. 
.. 
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การประชุมคร้ังที ่3  
วนัที ่1 

วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ ระยะเวลา เคร่ืองมือ การประเมินผล 
11. เพื่อทราบผลการ
ด าเนินงานและปัญหา
อุ ปส รรคของก าร
พฒันาระบบเฝ้าระวงั
ก า ร ติ ด เ ช้ื อ ใ น
โรงพยาบาล 
. 
. 
. 
. 
.  
. 

          - ผูว้ิจยัสอบถามทีมพฒันาเก่ียวกับการด าเนินงานเฝ้าระวงัการ     
ติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ความคิดเห็นท่ีมีต่อเกณฑ์
การวินิจฉัยการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการเฝ้าระวงัการติด
เช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล อุปสรรคในการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล หลงัจากแต่ละโรงพยาบาลน าผลท่ี
ไดจ้ากการประชุมคร้ังท่ี 2 ไปทดลองใชใ้นการพฒันาระบบเฝ้าระวงัใน
โรงพยาบาลของตนเอง 
. 
. 
. 
. 
. 
 
 
 

60 นาที 
. 
. 
. 
. 
. 

 

- โปรแกรม
เพาเวอร์
พอยท ์
. 
. 
. 
 

- ประเมินจากความ
สนใจและการมีส่วน
ร่ วมในการแสดง
ความคิ ดเห็ นของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
. 
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 ขั้นตอนที ่5  การด าเนินการพฒันา โดยทีมพฒันาน าเกณฑ์การวนิิจฉยัการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วธีิการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้า
ระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 1 และระบบท่ีไดมี้การปรับปรุงจากการประชุมเชิง
ปฏิบติัการคร้ังท่ี 2 ไปทดลองด าเนินการในหน่วยงานของตนเอง  โดยทีมพฒันาให้ค  าแนะน าแก่บุคลากรสุขภาพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ของตนเองทุกคนก่อนน าไปทดลองปฏิบติั   
 ขั้นตอนที่ 6  การประเมินการเปล่ียนแปลง โดยผูว้ิจยัประเมินผลการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จากการน า
วิธีการท่ีไดจ้ากการพฒันาไปใช ้โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีพฒันาข้ึน  หลงัจากการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 2  2 สัปดาห์ และผูว้ิจยัจะสรุปความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีพฒันาข้ึน อุปสรรคท่ีพบ และน าเสนอในการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 3 เพื่อร่วมกนัหา
แนวทางแกไ้ขและน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ท าใหมี้ระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีเหมาะสมส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 ขั้นตอนที่ 7  การวดัและการประเมินผล ผูว้ิจยัจะประเมินผลการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีพฒันาข้ึน 
หลงัจากทดลองด าเนินการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 2 และ 3 โดยผูว้ิจยัจะ
สอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของทีมพฒันาท่ีมีต่อเกณฑ์การวินิจฉยัการติดเช้ือ  แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ  วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาล  อุปสรรคในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล เป็นการสรุปผลการน าไปใช ้ อุปสรรคท่ีพบจากการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติด
เช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  การระดมสมองร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและน าไปทดลองด าเนินการต่อ  
 ขั้นตอนที่ 8  การสรุปผลการด าเนินงานและการเผยแพร่  ผูว้ิจยัจะสรุปผลการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ไดแ้ก่ เกณฑ์การวินิจฉยัการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โดยจดัท าเป็นคู่มือ
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มอบให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีเขา้ร่วมโครงการ  และเผยแพร่ให้แก่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่ืนเม่ือการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือส้ินสุดลง 
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ภาคผนวก ง   
ข้อมูลทัว่ไปของทมีพฒันา 

 
ตารางที ่ง1  จ  านวนและร้อยละของทีมพฒันา จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง 
          ระยะเวลาปฏิบติังานท่ี รพ.สต. การเขา้ร่วมประชุมหรืออบรมเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการ
          ติดเช้ือในโรงพยาบาล (n=9) 

                                    ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ        
        ชาย                                                     1 11.1 
        หญิง 8 89.9 
อาย ุ(ปี)   
                    21-30 4 44.5 
                    31-40 2 22.2 
                    41-50 3 33.3 
        พิสัย (ปี) 25-47  
        อายเุฉล่ีย (ปี) 35.0  
        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  8.0  
ระดบัการศึกษาสูงสุด   
         อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   2 22.2 
         ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า                    7 77.8 
ต าแหน่งปฏิบติังาน 
         นกัวชิาการสาธารณสุข                           

  
2 22.2 

         เจา้พนกังานสาธารณสุข                                           2 22.2 
         พยาบาลวชิาชีพ 
 

5 55.6 
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ตารางที ่ง1 (ต่อ) 
                                    ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานท่ี รพ.สต.(ปี)                    
        1-5 
        6-10     

 
4 
2 

 
       44.4 
        22.2 

        11-15  3         33.3 
        พิสัย (ปี) 
        ระยะเวลาปฏิบติังานเฉล่ีย (ปี) 
        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ประสบการณ์การเฝ้าระวงัการติดเช้ือ 
       ไม่มีประสบการณ์ 
        1 ปี 

  0-12 
   7.2  
    5.0 

  

 

1 
8 

               11.1 
               89.9 

การเขา้ร่วมประชุมหรืออบรมเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ   
           ไม่เคย 
            เคย 
                  หวัขอ้/เน้ือหาท่ีอบรม 

              0                      0.0 
                   9                   

100.0 
 
 

              การป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาล                                  
              การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
 

                         
 

7                          
77.8 
2                          
22.2 

 
ทีมพฒันา เป็นเพศชาย  1 คน เพศหญิง 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1  และ 89.9 ตามล าดบั มีอายุ

ระหว่าง 25–47 ปี อายุเฉล่ีย 35 ปี ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 77.8 และ
ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ร้อยละ 22.2  ปฎิบติังานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ 55.6  
นักวิชาการสาธารณสุขและเจา้พนักงานสาธารณสุข ร้อยละ 22.2 และปฎิบติังานท่ี รพ.สต.นาน
ตั้งแต่ 0-12 ปี เฉล่ีย 7.2 ปี มีประสบการณ์การเฝ้าระวงัการติดเช้ือ 1 ปี ร้อยละ 89.9  เคยเข้าร่วม
ประชุมหรืออบรมเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ 100  เร่ืองท่ีเคยอบรมหรือ
ประชุม คือ การป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ 77.8  การเฝ้าระว ังการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลร้อยละ 22.2 
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ภาคผนวก จ 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ    สังกดั 
รองศาสตราจารย ์ดร.วลิาวณัย ์พิเชียรเสถียร     กลุ่มวชิาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์  

  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
รองศาสตราจารยจิ์ตตาภรณ์ จิตรีเช้ือ       กลุ่มวชิาการพยาบาลสาธารณสุข  
      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
นางประไพพนัธ์ วงศเ์ครือ    หน่วยควบคุมและป้องกนัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล 
      โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
นางสาวชุลีวนัท ์แยม้รับบุญ               หน่วยควบคุมและป้องกนัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล 
      โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
นายแพทยน์พรัตน์ วบุิลสันติ  นายแพทยเ์ช่ียวชาญ (ดา้นเวชกรรม  
      สาขาอายรุแพทย)์ โรงพยาบาลล าพนู 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ-นามสกุล  นางสาวนุชจรีย ์ ชยัขนัท ์
 
วนั เดือน ปี เกดิ  2 มกราคม พ.ศ. 2517 
 
ประวตัิการศึกษา  พ.ศ.  2537  ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ (ระตบัตน้) 
      วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี 
      จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ.  2544  ปริญญาบตัรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
      วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี 
      จงัหวดัราชบุรี 
 
ประสบการณ์   พ.ศ. 2537 – 2545 พยาบาลเทคนิคโรงพยาบาลเกาะสมุย  
      จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ. 2545 – ปัจจุบนั พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลเกาะสมุย  
    จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
 

 
 

 


