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บทที ่3 

 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงพฒันา (developmental research) มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาระบบ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ด้วยวิธีการพฒันาคุณภาพโดยความ
ร่วมมือ  ระยะเวลาด าเนินการวจิยั 4 เดือน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ประชากรท่ีศึกษา คือ บุคลากรสุขภาพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบล สังกดั
กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุขและเจา้พนักงาน
สาธารณสุข  

กลุ่มตัวอย่างท่ี ศึกษา เลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เป็นบุคลากรสุขภาพท่ี
ปฏิบติังานทางดา้นการรักษาพยาบาล ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบล 9 แห่ง ในอ าเภอเกาะสมุย 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประกอบดว้ย  พยาบาลวิชาชีพ 7 คน นักวิชาการสาธารณสุข 16 คนและเจา้
พนกังานสาธารณสุข 11 คน รวม 34 คน โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 
  กลุ่มท่ี 1  ทีมพฒันา  ประกอบดว้ย บุคลากรสุขภาพผูรั้บผิดชอบงานดา้นการป้องกนั
และควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 9 แห่ง แห่งละ 1 คน รวม 9 คน เป็น 
พยาบาลวชิาชีพ 5 คน นกัวชิาการสาธารณสุข 2 คน และเจา้พนกังานสาธารณสุข 2 คน  

 กลุ่มท่ี 2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย บุคลากรสุขภาพทุกคน            
ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบลทั้ง 9 แห่ง ยกเวน้ทีมพฒันา รวม 25 คน เป็นพยาบาล
วชิาชีพ 2 คน นกัวชิาการสาธารณสุข 14 คน และเจา้พนกังานสาธารณสุข 9 คน  

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวิจยัและเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรวิจัย  คือ แผนพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนจากแนวคิดการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือของสถาบนั
พฒันาบริการสุขภาพ ประกอบดว้ยการด าเนินงาน 8 ขั้นตอน คือ การเลือกประเด็นท่ีจะพฒันา โดย
เลือกประเด็นการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เชิญ
พยาบาลควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานีและโรงพยาบาลเกาะสมุย  แห่งละ 1 คน
เป็นผูเ้ช่ียวชาญเข้าร่วมเป็นท่ีปรึกษาในการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคร้ัง และเชิญโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานีจ านวน 9 แห่งเขา้ร่วมในการวจิยัและ
เชิญผูรั้บผิดชอบงานดา้นการป้องกนัการติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  แห่งละ 1 
คน เขา้ร่วมเป็นทีมพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ ด าเนินการจดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยจดัการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ แก่ทีมพัฒนา 3 คร้ัง มีการให้ความรู้เก่ียวกับการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล  การระดมสมองเพื่อพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล และทีมพฒันาน าผลท่ีไดจ้ากการประชุมในแต่ละคร้ังไปทดลองด าเนินการในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลของตนเอง ประเมินผลการพฒันา โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีพฒันาข้ึน  การวดัและการประเมินผลทีมพฒันา โดยการสอบถามความ
คิดเห็นของทีมพฒันาท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีพฒันาข้ึนในการประชุมแต่ละคร้ัง สรุปผล
การด าเนินงานและการเผยแพร่ โดยจดัท าเป็นคู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล มอบให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีเขา้ร่วมโครงการเม่ือการพฒันาคุณภาพ
โดยความร่วมมือส้ินสุดลง 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล ประกอบดว้ย 

1.   แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของทีมพฒันา ลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิดและ
ปลายเปิด ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การปฏิบติังาน
ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล การเขา้ร่วมประชุมหรือไดรั้บการอบรมเร่ืองการเฝ้าระวงัการ      
ติดเช้ือในโรงพยาบาล 

2.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีพฒันาข้ึน ลกัษณะค าถาม
เป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิด ประกอบดว้ยค าถาม 4 ส่วน คือ   
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล การเขา้ร่วม
ประชุมหรือไดรั้บการอบรมเร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
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 ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพท่ีมีต่อเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือ แบบ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือ  วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล          
ท่ีพฒันาข้ึน 
 ส่วนท่ี  3  อุปสรรคในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

 ส่วนท่ี 4 ความต้องการการสนับสนุนในการด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล 

 
กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 

กำรตรวจสอบควำมตรงตำมเนื้อหำ (content validity)   ผูว้ิจยัน าแผนพฒันาระบบเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยความร่วมมือ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของทีม
พฒันาและแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วย แพทย์ผูเ้ช่ียวชาญด้านการควบคุมการติดเช้ือ 1 ท่าน  อาจารย์พยาบาลสาขาการ
พยาบาลผูป่้วยโรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเช้ือ 2 ท่าน  และพยาบาลควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล 2 ท่าน หลงัจากนั้นผูว้ิจยัน าความคิดเห็นท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 

 
กำรพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ผูว้ิจยัด าเนินการพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาโดยการน าเสนอโครงร่างการวิจยัต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ หลงัจากไดรั้บการ
อนุมติัแล้วผูว้ิจยัท าหนังสือขออนุญาตด าเนินการวิจยัต่อส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  หลังจากได้รับการอนุมัติแล้วผู ้วิจ ัยจึงเร่ิมด าเนินการวิจัย โดยเข้าพบ
สาธารณสุขอ าแภอเกาะสมุยเพื่อช้ีแจงให้ทราบวตัถุประสงค์ของการวิจยั วิธีการวิจยั ประโยชน์ท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมวิจยั พร้อมแจง้ให้ทราบวา่ขอ้มูลท่ีไดจ้ะ
เก็บเป็นความลบัและใช้เพื่อการวิจยัเท่านั้น ขอ้มูลจะถูกวิเคราะห์และรายงานเป็นภาพรวม กลุ่ม
ตวัอย่างจะได้แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ ตลอดจนไดท้ราบวิธีการพฒันา
คุณภาพท่ีใชไ้ดผ้ลของแต่ละโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน าไปใชใ้นโรงพยาบาลของตนเอง
และได้แนวทางการเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีเหมาะสมกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและให้
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กลุ่มตวัอย่างลงนามยินยอมเขา้ร่วมวิจยัในการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 1 ทั้งน้ีกลุ่มตวัอย่างท่ี
ศึกษามีสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธหรือถอนตวัจากการวิจยัน้ีเม่ือใดก็ได ้โดยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผลและจะไม่มี
ผลกระทบต่อกลุ่มตวัอยา่ง 

 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจัิยและกำรรวบรวมข้อมูล 
 
 การวจิยัน้ีผูว้จิยัด าเนินการวจิยัดว้ยตนเอง โดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 การเลือกประเด็นท่ีจะพฒันา   

  ผูว้ิจยัเลือกประเด็นการพัฒนาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล เน่ืองจากผลการนิเทศงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและข้อมูลจากการ
ทบทวนวรรณกรรม พบวา่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยงัไม่มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการติด
เช้ือในโรงพยาบาล และจากการสอบถามบุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
พบว่าบุคลากรตระหนกัถึงความส าคญัของการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ และสนใจท่ีจะร่วมกนัพฒันา
ระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพื่อให้ทราบปัญหาการติดเช้ือ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาการติดเช้ือและใช้ในการประเมินคุณภาพบริการได้ จึงเลือกการพฒันา
ระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือเป็นเร่ืองท่ีพฒันา 

ขั้นตอนที ่2 การเชิญผูเ้ช่ียวชาญเขา้ร่วมในการพฒันา 
 ผู ้วิจ ัยท าหนังสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถึง

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเกาะสมุยและโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพื่อเชิญ
พยาบาลควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาล  แห่งละ 1 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญให้ค าแนะน าและเป็นท่ี
ปรึกษาในการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการประชุม
เชิงปฏิบติัการเพือ่พฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   

ขั้นตอนที ่3 การรับสมคัรหน่วยงานท่ีตอ้งการร่วมพฒันาและจดัตั้งทีม 
 ผูว้ิจยัประสานงานกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสมุยเพื่อเชิญโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลเข้าร่วมการวิจัย โดยผู ้วิจ ัยท าหนังสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถึงสาธารณสุขอ าเภอเกาะสมุย และไปพบเพื่อน าเสนอโครงการวิจยัแก่
สาธารณสุขอ าแภอเกาะสมุย ช้ีแจงรายละเอียดของการวิจยั  บทบาทของผูว้จิยัและของโรงพยาบาล 
ประโยชน์ท่ีโรงพยาบาลจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมการวิจยั  การมีส่วนร่วมของโรงพยาบาลและเชิญ
ผูรั้บผิดชอบงานดา้นการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ใน
อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานีจ านวน 9 แห่ง แห่งละ 1 คน เขา้ร่วมเป็นทีมพฒันาระบบเฝ้า
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ระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง
ยนิดีเขา้ร่วมวจิยั และจดัตั้งผูรั้บผดิชอบงานดา้นการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นทีมพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลเพื่อเขา้ร่วมการประชุม
เชิงปฏิบติัการการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 การด าเนินการวจิยัในขั้นตอนท่ี 1-3 ด าเนินการในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2557 
  ขั้นตอนที ่4  การจดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 ผูว้ิจยัจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสมุยท าหนังสือเชิญทีมพฒันาของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 9 แห่ง เขา้ร่วมประชุมท่ีส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสมุย  3 
คร้ัง ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการประกอบดว้ย ผูรั้บผิดชอบงานดา้นการป้องกนัการติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล แห่งละ 1 คน รวม 9 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเฝ้าระวงั 2 คน และ
ผูว้จิยั 1 คน รวมทั้งหมด 12 คน ในการจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี  

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังท่ี 1 จดัข้ึนในวนัท่ี 7-8 สิงหาคม พ.ศ. 2557 มี
วตัถุประสงค์เพื่อช้ีแจงโครงการวิจยัแก่ทีมพฒันา ให้มีความรู้เก่ียวกบัวิธีการพฒันาคุณภาพโดย
ความร่วมมือ  ระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  ระดมสมองเพื่อพิจารณาแนวทางการ
วนิิจฉยัการติดเช้ือส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  พฒันาแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยมี
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูใ้ห้ขอ้เสนอแนะ  เพื่อให้มีระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีเหมาะสมกบัโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และน าผลท่ีไดจ้ากการประชุมไปทดลองด าเนินการในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ในการประชุมคร้ังน้ีมีบุคลากรสุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขา้ร่วม
ประชุม 7 คน ผู ้เช่ียวชาญ 2 คน และผู ้วิจัย 1 คน รวมทั้ งหมด 10 คน บุคลากรสุขภาพของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 2 แห่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เน่ืองจากติดภารกิจ 
รายละเอียดการด าเนินการมีดงัน้ี 
 วนัท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
 1) ผูว้จิยัแนะน าตนเองและผูเ้ช่ียวชาญและขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแนะน าตวั
เพื่อสร้างความคุน้เคย และขออนุญาตบนัทึกเสียงในการประชุม  

2) ผูว้ิจยัแจง้ก าหนดการประชุม ช้ีแจงวตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการวิจยั และ
ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั พร้อมทั้งขอใหที้มพฒันาตอบแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  

 3)  ผูว้จิยัน าเสนอวธีิการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือ  
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4) ผูว้ิจยัให้ความรู้แก่ทีมพฒันาเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัติดเช้ือในโรงพยาบาล 
ความหมายของการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล องคป์ระกอบของระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล ประโยชน์ของการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  วธีิการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล ขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล           
 5)  ผูว้ิจยัน าเขา้สู่การระดมสมองเพื่อพิจารณา“ร่าง”แนวทางการวินิจฉยัการ   
ติดเช้ือส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยมีผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าปรึกษาและค าแนะน า 

วนัท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
1) ผูว้ิจยัน าเขา้สู่การระดมสมองพฒันาแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการเฝ้า

ระวงั    การติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อให้ไดแ้บบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอน
การเฝ้าระวงัการ    ติดเช้ือในโรงพยาบาล ท่ีเหมาะสมกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยมี
ผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าปรึกษาและค าแนะน า  

2) ผูว้ิจยัสรุปเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีได้
จากการประชุม พร้อมแจง้ให้ทีมพฒันาน าแนวทางท่ีได้จากการประชุมไปทดลองด าเนินการใน
โรงพยาบาลเป็นเวลา 1 เดือน โดยทีมพัฒนาให้ค  าแนะน าแก่บุคลากรสุขภาพท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของตนเองทุกคนก่อนน าไปทดลองปฏิบติั  และนดัหมายการประชุม
คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 5 กนัยายน พ.ศ. 2557 โดยจะให้ทีมพฒันาน าเสนอผลการด าเนินการพฒันา ผลท่ี
ไดรั้บ ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งวธีิการแกปั้ญหา 

ผลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 1  
1) เกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปรับ

จากเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือของศูนยค์วบคุมและป้องกนัโรค ประเทศสหรัฐอเมริกา (Centers 
for Disease Control and Prevention [CDC]) เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
  2)  แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ ประกอบดว้ย ขอ้มูลของผูป่้วย ช่ือ-นามสกุล อาย ุ
เพศ  เลขบตัรประชาชน วนัท่ีมารับบริการ การท าหัตถการ การรักษา อาการและอาการแสดงของ
การติดเช้ือของผูป่้วย วนัท่ีพบผูป่้วยติดเช้ือ 
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  3) วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล เลือกใชว้ิธีการเฝ้าระวงัการติด
เช้ือแบบมุ่งเป้า (targeted surveillance) โดยเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีระบบทางเดินปัสสาวะและการติด
เช้ือท่ีผิวหนงัและเน้ือเยื่อใตผ้ิวหนงั ในหัตถการท่ีมีการปฎิบติับ่อยในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล คือ การเย็บแผล การฉีดยาเข้ากล้ามเน้ือ (intramuscular injection) การฉีดยาเข้าใต้ผิวหนัง 
(subcutaneous injection) การฉีดยาเขา้ผวิหนงั (intradermal injection) และการใส่สายสวนปัสสาวะ 
  4)  ขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ มีการรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการ
รวบรวมขอ้มูลไปขา้งหนา้ มีการเรียบเรียงขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัการติดเช้ือเป็นหมวดหมู่ วเิคราะห์
และแปลความหมายของขอ้มูล โดยการตดัยอดเพื่อค านวณอตัราการติดเช้ือทุกวนัส้ินเดือน และ
เผยแพร่ข้อมูลการเฝ้าระวงัการติดเช้ือโดยการน าเสนอข้อมูลในการประชุมประจ าเดือนของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

บุคลากรสุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 2 แห่งท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดไ้ปพบ ช้ีแจงรายละเอียดของโครงการวิจยั สรุปผลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ และส่ิงท่ีทีมพฒันาตอ้งปฏิบติัในการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลตามขอ้ตกลงท่ีไดจ้ากการประชุม  
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังท่ี 2  จัดข้ึนในวนัท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2557 มี
วตัถุประสงคเ์พื่อทราบผลการด าเนินงานเฝ้าระวงัการติดเช้ือของแต่ละโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล หลังจากทีมพัฒนาน าผลท่ีได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังท่ี 1 ไปด าเนินการใน
หน่วยงานของตนเอง  คน้หาปัญหาอุปสรรคและวธีิการแกปั้ญหาจากการด าเนินงานเฝ้าระวงัการติด
เช้ือในโรงพยาบาลและสรุประบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เพื่อให้
มีความเหมาะสมมากข้ึน พร้อมทั้งน าผลท่ีไดจ้ากการประชุมไปทดลองด าเนินการในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล พร้อมทั้งขอความร่วมมือบุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีพฒันาข้ึน ในการ
ประชุมคร้ังน้ีมีบุคลากรสุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเข้าร่วมประชุม 8 คน 
ผูเ้ช่ียวชาญ 2 คน และผูว้ิจยั 1 คน รวมทั้งหมด 11 คน บุคลากรสุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 1 แห่งไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดเ้น่ืองจากติดภารกิจ รายละเอียดการด าเนินการมี
ดงัน้ี 
  1)   ผู ้วิจ ัยกล่าวทักทายผู ้เข้าร่วมประชุมและขอให้ทีมพัฒนาของแต่ละ
โรงพยาบาลน าเสนอผลการพฒันา ส่ิงท่ีไดด้ าเนินการ ผลท่ีไดรั้บ ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมทั้ง
วิธีการแกปั้ญหาจากการด าเนินงานเฝ้าระวงัการติดเช้ือ หลงัจากน าผลท่ีไดจ้ากการประชุมคร้ังท่ี 1 
ไปทดลองใชใ้นการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของตนเอง  
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2) ผูว้ิจยัน าเขา้สู่การระดมสมองร่วมกันค้นหาปัญหาอุปสรรคและวิธีการ
แกปั้ญหาจากการด าเนินงานเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีพฒันาข้ึน 
โดยมีผูเ้ช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษาและใหค้ าแนะน า  

3) ผูว้ิจยัสรุปผลการประชุมคร้ังท่ี 2 ปรับปรุงเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือ  
แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้มีความเหมาะสมมากข้ึนและแจง้ให้ทีมพฒันาน าผลท่ีไดจ้าก
การประชุมไปทดลองด าเนินการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

4) ผูว้ิจยัขอความร่วมมือทีมพฒันาให้น าแบบสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลไปใหบุ้คลากรสุขภาพผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 25 คน
เป็นผูต้อบ หลงัจากประชุมคร้ังท่ี 2 ประมาณ 2 สัปดาห์ โดยช้ีแจงรายละเอียดเน้ือหาเพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจและช้ีให้เห็นประโยชน์ท่ีไดรั้บและผูว้จิยัจะไปรับแบบสอบถามดว้ยตวัเอง ในสัปดาห์ท่ี 
3 หลังจากการประชุมคร้ังท่ี 2 และนัดหมายการประชุมคร้ังท่ี 3 ในวนัท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
ระยะเวลา 20 นาที 
  ผลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 2 
   1) ทีมพฒันาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งได้ด าเนินการ
พฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของตนเองโดยการแจง้ให้
บุคลากรสุขภาพท่ีปฏิบติังานดา้นการรักษาพยาบาลทราบเก่ียวกบัระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ เกณฑ์
การวนิิจฉยัการติดเช้ือ  แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ  วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และขอความร่วมมือให้บุคลากรปฏิบติัตามแนว
ทางการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ หลงัจากมีการด าเนินการเฝ้าระวงั 1 เดือน มีกิจกรรมการรักษาพยาบาล
ท่ีเฝ้าระวงั คือ การฉีดยาเขา้กลา้มเน้ือ 259 คร้ัง การฉีดยาเขา้ใตผ้ิวหนงั 2,119 คร้ัง การเยบ็แผล 16 
คร้ัง และไม่พบผูป่้วยเกิดการติดเช้ือ 
  2) บุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามารถใช้เกณฑ์
การวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  วธีิการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและขั้นตอนการเฝ้า
ระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลได ้แต่ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ คือ บุคลากรสุขภาพยงัขาดความมัน่ใจ
ในการวินิจฉัยการติดเช้ือ จึงไดร่้วมกนัปรับแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ โดยน าเกณฑ์การวินิจฉัยการ
ติดเช้ือระบุไวใ้นแบบเฝ้าระวงั เพื่อช่วยให้การวินิจฉัยการติดเช้ือไดง่้ายข้ึน ส่วนเกณฑ์การวินิจฉัย
การติดเช้ือ วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลยงัคง
ด าเนินการเช่นเดิม 



 

53 

 บุคลากรสุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่งท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดไ้ปพบทีมพฒันาและสรุปผลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 2 ให้
ข้อตกลงท่ีได้จากการประชุมไปด าเนินการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของเอง น า
แบบสอบถามไปให้ ช้ีแจงการตอบแบบสอบถามและนัดหมายการไปรับแบบสอบถามและการ
ประชุมคร้ังต่อไป  

 3. การประชุม เชิ งปฏิบัติการค ร้ังท่ี  3  จัดในวัน ท่ี  6 ตุลาคม พ .ศ . 2557 มี
วตัถุประสงค์เพื่อทราบผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคของการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติด
เช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมต าบล ทราบความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีพฒันาข้ึน คน้หาปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แกไ้ขในการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และสรุปผลการพฒันาระบบเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในการประชุมคร้ังน้ีมีบุคลากรสุขภาพของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขา้ร่วมประชุม 8  คน ผูเ้ช่ียวชาญ 2 คน และผูว้ิจยั 1 คน รวม
ทั้งหมด 11 คน บุคลากรสุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่งไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมไดเ้น่ืองจากติดภารกิจ รายละเอียดการด าเนินการมีดงัน้ี  

1) ผูว้ิจยัสอบถามทีมพฒันาเก่ียวกบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัการติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ความคิดเห็นท่ีมีต่อเกณฑ์การวินิจฉยัการติดเช้ือ  แบบเฝ้าระวงั
การติดเช้ือ  วธีิการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  อุปสรรค
ในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล หลงัจากแต่ละโรงพยาบาลน าผลท่ีไดจ้ากการประชุมคร้ัง
ท่ี 2 ไปด าเนินการพฒันาระบบเฝ้าระวงัในโรงพยาบาลของตนเอง  

2) ผู้วิจัยน าเสนอผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 25 คน ท่ีมีต่อเกณฑก์ารวินิจฉยัการติดเช้ือ  แบบเฝ้าระวงั
การติดเช้ือ  วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลท่ีพฒันาข้ึน  อุปสรรคในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและความตอ้งการ
สนบัสนุนในการด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

3) ผูว้ิจยัน าเขา้สู่การระดมสมองร่วมกนัหาปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แกไ้ขในการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยมีผูเ้ช่ียวชาญ
ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า และสรุปเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีเหมาะสมของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลและจดัท าเป็นคู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มอบให้
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีเขา้ร่วมโครงการ และร่วมกนัแสดงความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วม
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โครงการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลดว้ยวิธีการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

4) ผูว้ิจยัสรุปผลการประชุม กล่าวขอบคุณทีมพฒันาและผูเ้ช่ียวชาญท่ีให้
ความร่วมมือในการด าเนินการพฒันา  
 ผลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 3 

1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งสามารถด าเนินการเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาลได ้หลงัจากการด าเนินการเฝ้าระวงั 1 เดือน มีกิจกรรมการรักษาพยาบาลท่ีเฝ้า
ระวงั คือ การฉีดยาเขา้กล้ามเน้ือ 208 คร้ัง การฉีดยาเขา้ใต้ผิวหนัง 653 คร้ัง การเย็บแผล 37 คร้ัง  
และไม่พบวา่มีผูป่้วยเกิดการติดเช้ือจากการท าหัตถการท่ีเฝ้าระวงัในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

2) โรงพยาบาลส่งเส ริมสุขภาพต าบลมีระบบเฝ้าระว ังการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล ประกอบดว้ย เกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ท่ีมีความเหมาะสมและสามารถน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริงในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 บุคลากรสุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่งท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดไ้ปพบและสรุปผลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 3 พร้อมทั้งน า
เอกสารท่ีใชใ้นการด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปใหเ้พื่อใช้
เป็นแนวทางปฏิบติัต่อไป  
 ขั้นตอนที ่ 5 การด าเนินการพฒันา 

 ทีมพฒันาน าเกณฑก์ารวนิิจฉยัการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วธีิการเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีไดจ้ากการประชุม
เชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 1 และระบบเฝ้าระวงัท่ีไดมี้การปรับปรุงเฉพาะในส่วนของแบบเฝ้าระวงัการ     
ติดเช้ือจากการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 2 ไปด าเนินการพฒันาในหน่วยงานของตนเอง  โดยทีม
พฒันาไดใ้หค้  าแนะน าแก่บุคลากรสุขภาพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของตนเองทุก
คนก่อนน าไปปฏิบติั 
 ขั้นตอนที ่6  การประเมินการเปล่ียนแปลง   

 ผูว้ิจยัประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลงัจากด าเนินการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการ   
ติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โดยใช้แบบสอบถามสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรสุขภาพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 25 คน เก่ียวกบัระบบเฝ้า
ระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลท่ีพฒันาข้ึน  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลโดย
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ใชส้ถิติเชิงพรรณนา และน าเสนอในการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 3 เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 
ก่อนการพฒันาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยงัไม่มีระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ แต่หลงัการ
พฒันาท าให้มีระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีเหมาะสมส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง และบุคลากรสุขภาพเห็นดว้ยกบัระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีพฒันาข้ึน 

ขั้นตอนที ่7  การวดัและการประเมินผล 
 ผูว้ิจยัประเมินผลการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่ีพฒันาข้ึน โดยในการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 2 ประเมินจากการน าเสนอของทีมพฒันา
ในการน าเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือ  แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ  วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและ
ขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลไปใช้  อุปสรรคท่ีพบจากการพฒันาระบบเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หลงัจากด าเนินการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล พบว่าบุคลากรสุขภาพขาดความมัน่ใจในการวินิจฉัยการติด
เช้ือ จึงไดร่้วมกนัพฒันาแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือข้ึนมาใหม่ เป็นแบบตรวจสอบรายการซ่ึงมีขอ้มูล
เกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือเฉพาะต าแหน่งท่ีเฝ้าระวงั เพื่อช่วยให้การวินิจฉยัการติดเช้ือไดง่้ายข้ึน 
หลงัจากน าไปทดลองด าเนินการในหน่วยงานของตน ในการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 3 พบว่า
ทีมพฒันาเห็นด้วยกับระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีร่วมกัน
พฒันาข้ึน ประกอบดว้ย เกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
  ขั้นตอนที ่8  การสรุปผลการด าเนินงานและการเผยแพร่   

 ผูว้ิจยัสรุปผลการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ประกอบดว้ย  เกณฑ์การวินิจฉยัการติดเช้ือ แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ วิธีการเฝ้าระวงัการติด
เช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล จดัท าเป็นคู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเผยแพร่ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีเขา้ร่วมวิจยัทุก
แห่ง 

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของทีมพฒันาและแบบสอบถามความ
คิดเห็นของบุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยการแจกแจง
ความถ่ี ค  านวณค่าร้อยละและการจดักลุ่มขอ้มูล 


