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บทที ่5 

 
สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจัิย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพฒันา (developmental research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
ระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพต าบลดว้ยวิธีการพฒันาคุณภาพโดยความ
ร่วมมือของสถาบนัพฒันาบริการสุขภาพ ประเทศสหรัฐอเมริกา ระยะเวลาด าเนินการวิจยั 4 เดือน 
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา เป็นบุคลากรสุขภาพท่ีปฏิบัติงานทางด้านการรักษาพยาบาล ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบล  9  แห่ง ในอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 34 คน  โดย
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ประกอบดว้ย ทีมพฒันา  คือ บุคลากรสุขภาพผูรั้บผดิชอบงานดา้นการป้องกนัและ
ควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง 9 แห่ง แห่งละ 1 คน จ านวน 9 คน และ
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูล คือ บุคลากรสุขภาพทุกคนท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขต าบลทั้ง 9 แห่ง จ านวน 25 คน ยกเวน้ทีมพฒันา  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวิจยั คือ  แผนพฒันา
ระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากแนวคิดการ
พฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือของสถาบนัพฒันาบริการสุขภาพ และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวม
ขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของทีมพฒันา และแบบสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีพฒันาข้ึน 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัดว้ยตนเองตามขั้นตอนการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือ 8 ขั้นตอน
ดงัน้ี การเลือกประเด็นท่ีจะพฒันา คือ  การพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล เชิญผูเ้ช่ียวชาญ  คือ พยาบาลควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาลเกาะสมุยและ
โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี แห่งละ 1 คน เป็นท่ีปรึกษาในการพฒันา การรับ
สมคัรหน่วยงานท่ีตอ้งการร่วมพฒันาและจดัตั้งทีม โดยเชิญผูรั้บผิดชอบงานดา้นการป้องกนัและ
ควบคุมการติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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จ านวน 9 แห่ง แห่งละ 1 คน เขา้ร่วมเป็นทีมพฒันา จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการแก่ทีมพฒันา 3 คร้ัง 
แต่ละคร้ังห่างกนั 1 เดือน และมีผูเ้ช่ียวชาญ 2 คนเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง การด าเนินการพฒันา โดย
ทีมพฒันาน าผลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 1 และ 2 ไปทดลองด าเนินการในหน่วยงาน
ของตนเอง  การประเมินการเปล่ียนแปลงและวดัการประเมินผล โดยสอบถามความคิดเห็นของทีม
พฒันาในการประชุมแต่ละคร้ังและสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ี
พฒันาข้ึนโดยใชแ้บบสอบถาม  การสรุปผลการด าเนินงานและการเผยแพร่  โดยจดัท าเป็นคู่มือการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ี
เขา้ร่วมวิจยั และเผยแพร่ให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่ืนเม่ือการพฒันาคุณภาพโดย
ความร่วมมือส้ินสุดลง วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  

ผลการด าเนินการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ประกอบดว้ย  เกณฑ์การ
วินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล มีการปรับใช้เกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือของศูนยค์วบคุมและ
ป้องกนัโรค ประเทศสหรัฐอเมริกา  ในต าแหน่งการติดเช้ือท่ีระบบทางเดินปัสสาวะและการติดเช้ือ
ท่ีผวิหนงัและเน้ือเยือ่ใตผ้ิวหนงั แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือแยกตามต าแหน่งการติดเช้ือในหตัการท่ีเฝ้า
ระวงั คือ การเยบ็แผล การฉีดยาและการใส่สายสวนปัสสาวะ เป็นแบบตรวจสอบรายการซ่ึงมีขอ้มูล
เกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือเฉพาะต าแหน่งท่ีเฝ้าระวงั ใช้วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือแบบมุ่งเป้า มี
การรวบรวมขอ้มูล โดยใชว้ธีิการรวบรวมขอ้มูลไปขา้งหนา้ ค านวณอตัราการติดเช้ือทุกวนัส้ินเดือน
ของแต่ละเดือนในแต่ละโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และการเผยแพร่ขอ้มูลการเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือโดยการน าเสนอขอ้มูลท่ีไดใ้นการประชุมประจ าเดือนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ความคิดเห็นของบุคลากรสุขภาพต่อระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ท่ี พบว่าร้อยละ 96 เห็นด้วยว่าเกณฑ์การวินิจฉัยการติดเช้ือส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่ีพฒันาข้ึน มีความชัดเจนและสามารถน าไปใช้ได้จริง ร้อยละ 92 เห็นด้วยว่าเกณฑ์การ
วินิจฉัยการติดเช้ือเข้าใจได้ง่ายและครอบคลุมการติดเช้ือทุกต าแหน่งท่ีเกิดข้ึนในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ มีเน้ือหาครอบคลุม ครบถว้น รูปแบบเหมาะสมและ
สามารถบนัทึกขอ้มูลไดง่้าย  ร้อยละ 100 เห็นดว้ยวา่วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือเหมาะสมกบัการติด
เช้ือท่ีเกิดข้ึนในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการป้องกนัการ
ติดเช้ือ ร้อยละ 92 เห็นดว้ยวา่สามารถปฏิบติัไดง่้าย และร้อยละ 84 เห็นดว้ยวา่ไม่ท าให้เสียเวลา ร้อย
ละ 96 เห็นดว้ยว่าขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือท่ีพฒันาข้ึนใช้เวลาในการปฏิบติัไม่นาน ร้อยละ 
92 เห็นดว้ยวา่สามารถปฏิบติัไดง่้าย และร้อยละ 76  เห็นดว้ยวา่ไม่เพิ่มภาระงาน อุปสรรคในการเฝ้า
ระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เก่ียวกบัการวินิจฉัยการติดเช้ือ บุคลากรร้อย
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ละ 52 เห็นวา่เกิดจากบุคลากรขาดความรู้ในการวินิจฉยัการติดเช้ือ ร้อยละ 40 เกิดจากขาดท่ีปรึกษา
ในการวินิจฉัยการติดเช้ือ การบนัทึกขอ้มูลในแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ บุคลากร ร้อยละ 68 เห็นว่า
เกิดจากบุคลากรไม่มีเวลาและผูป่้วยมีจ านวนมาก ร้อยละ 16 เห็นวา่เกิดจากบุคลากรบนัทึกขอ้มูลไม่
ครบถว้นและร้อยละ 8 เห็นวา่เกิดจากบุคลากรไม่บนัทึกการเปล่ียนแปลงของผูป่้วย  แบบเฝ้าระวงัมี
ขอ้มูลมากและมีความซับซ้อน เก่ียวกบัขั้นตอนและวิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ บุคลากร ร้อยละ 8 
เห็นว่าเกิดจากบุคลากรไม่ทราบขั้นตอนและวิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและขั้นตอนการเฝ้าระวงัมี
ความยุ่งยากในการปฏิบติั ส่ิงท่ีบุคลากรสุขภาพตอ้งการการสนับสนุนในการด าเนินการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล พบวา่ ร้อยละ 96 ของบุคลากรสุขภาพตอ้งการให้มี
การฝึกอบรมบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีเฝ้าระวงั ร้อยละ 76 ตอ้งการคู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ และร้อย
ละ 60 ตอ้งการท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 
 1.    คู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
สามารถน าไปเผยแพร่ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไดใ้ชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 2.   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรสนับสนุนให้บุคลากรเขา้รับการอบรมหรือ
ประชุมวิชาการเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและมีการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ทุก 6 
เดือน หรือ 1 ปี 
 3.     ควรมีท่ีปรึกษา/ผูใ้ห้ค  าแนะน าเก่ียวกับการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลแก่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 
 1.   ควรมีการติดตามผลของการด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีเขา้
ร่วมวจิยัเพื่อติดตามความย ัง่ยนืของระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
 2.    ควรน าผลการวิจัยไปใช้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่ืนๆเพื่อเป็นการ
ประเมินผลการใชร้ะบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
 3. ควรศึกษาประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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 4.   ควรน าวิธีการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือไปใชใ้นการพฒันางานการป้องกนัและ 
ควบคุมการติดเช้ือในกิจกรรมดา้นอ่ืนๆของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
   
 


