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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบหาความสัมพนัธ์ (descriptive correlational research) 
เพื่อส ารวจภาวะสุขภาพจิตและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในแรงงานสตรีขา้มชาติ 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชากรเป้าหมาย  
 คือ แรงงานสตรีขา้มชาติ อายุ 18 ปีข้ึนไป โดยไม่ไดมี้สัญชาติไทย ท่ีเขา้มาท างานในประเทศไทย
อยา่งถูกกฎหมาย และอาศยัอยูใ่นจงัหวดัเชียงใหม่  

 กลุ่มตวัอยา่ง  
 คือ แรงงานสตรีขา้มชาติในจงัหวดัเชียงใหม่ รวบรวมขอ้มูลในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงเดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2557 จ  านวน 130 คน  

 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
 ค  านวณโดยใช้สูตรการค านวณตามจ านวนตวัแปรเลือกสรร จากสูตรธอร์นไดก์ (Thorndike อา้งใน 
บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2550)  

    n =  10k +50 
  โดย  n คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
    k คือ จ านวนตวัแปร 
  แทนค่า  n  =  10(8) + 50 
     = 130 คน 

 วธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 เลือกกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีบอกต่อ (snowballing sampling) ตามคุณสมบติัของประชากรท่ี
ก าหนดไว ้และมิไดก้ าหนดประเภทของสถานประกอบการ  
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 เกณฑก์ารคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 1. สตรี อายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป 
 2. ไม่ไดมี้สัญชาติไทยระบุไวใ้นบตัรประจ าตวับุคคล 
 3. ประกอบอาชีพใชแ้รงงานอยูใ่นจงัหวดัเชียงใหม่เป็นระยะเวลา 3 เดือนข้ึนไป 
 4. มีใบอนุญาตผอ่นผนัใหท้  างานชัว่คราว ตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2544 
 5. เป็นคนขา้มชาติท่ีเขา้เมืองโดยถูกกฎหมาย ตามพระราชบญัญติัคนเขา้เมือง พ.ศ. 2522 
 6. สามารถส่ือสารดว้ยภาษาไทยได ้
 7. ยนิดีและสมคัรใจใหค้วามร่วมมือในการวจิยัดว้ยวาจา  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 3 ส่วน (ดงัแสดงในภาคผนวก จ) ดงัน้ี 

 ส่วนที ่1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการ
ทบทวนวรรณกรรม ประกอบดว้ย อายุ ถ่ินฐานเดิม เช้ือชาติ จ  านวนปีท่ีอาศยัในประเทศไทย ศาสนา 
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ความสามารถทางภาษาไทย อาชีพ ความพึงพอใจในงาน รายได ้
ความเพียงพอของรายได ้ความสัมพนัธ์กบับุคคลแวดลอ้ม การมีโรคประจ าตวั การรับรู้ความสมบูรณ์
แขง็แรงของร่างกาย และการรับรู้สิทธิประโยชน์ในบตัรประกนัสุขภาพ 

 ส่วนที ่2 แบบสอบถามสุขภาพทัว่ไป ฉบบัภาษาไทย (Thai GHQ-28) ของ ธนา นิลชยัโกวิทย ์
และคณะ (2539ก) พฒันามาจากแบบคดักรองสุขภาพทัว่ไป (GHQ) ของ โกลด์เบิร์ก (Goldberg, 1972) 
เพื่อใช้คดักรองปัญหาสุขภาพจิตของประชาชน แบบสอบถามสุขภาพทัว่ไป ฉบบัภาษาไทย (Thai 
GHQ-28) นั้น ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 28 ขอ้ ครอบคลุมปัญหาใหญ่ ๆ 4 ดา้น คือ ความรู้สึกไม่เป็นสุข 
ความวิตกกงัวล ความบกพร่องเชิงสังคม และความคิดวา่มีโรคทางกายโรคใดโรคหน่ึงหรือหลายโรค 
ซ่ึงแบบสอบถามสุขภาพทั่วไป ฉบับภาษาไทย (Thai GHQ-28) นั้ น เป็น sub-scaled GHQ แบ่งคะแนน
ออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอาการทางกายท่ีสาเหตุมาจากจิตใจ กลุ่มอาการวิตกกงัวลและการนอนไม่หลบั 
กลุ่มความบกพร่องทางสังคม และกลุ่มอาการซึมเศร้าท่ีรุนแรง  
  เกณฑ์กำรให้คะแนน 
  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) แบ่งเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
   ดีกวา่/มากกวา่ปกติ/ไม่เลย 0 คะแนน 
   เท่าเดิม/เหมือนปกติ/ไม่มากกวา่ปกติ 0 คะแนน 
   แยก่วา่/นอ้ยกวา่ปกติ/ค่อนขา้งมากกวา่ปกติ 1 คะแนน 
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   แยก่วา่/นอ้ยกวา่ปกติมาก/มากกวา่ปกติมาก 1 คะแนน 

  กำรแปลผลคะแนน 
  คะแนนรวมท่ีเป็นไปไดมี้ค่าตั้งแต่ 0-28 คะแนน ใชจุ้ดตดัคะแนน (cutting point) ท่ี 5/6 คือ ถา้
ได้คะแนนรวมตั้งแต่ 6 คะแนนข้ึนไป ถือว่าเป็นผูมี้ปัญหาสุขภาพจิตท่ีครอบคลุมปัญหาใหญ่ ๆ 4 กลุ่ม
อาการ คือ อาการทางกายท่ีสาเหตุมาจากจิตใจ อาการวิตกกงัวลและการนอนไม่หลบั ความบกพร่อง
ทางสังคม และอาการซึมเศร้าท่ีรุนแรง แต่ถา้ไดค้ะแนนรวมตั้งแต่ 5 คะแนนลงมา ถือว่าไม่มีปัญหา
สุขภาพจิต  

 ส่วนที ่3 แบบประเมินปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพจิต ประกอบดว้ย 
 1. แบบสอบถามแหล่งสนบัสนุนส่วนบุคคล ประเมินจากแบบสอบถามแหล่งประโยชน์ส่วน
บุคคล (PRQ 2000) ส่วนท่ี 2 ของไวเนิร์ท (Weinert, 2000) แปลเป็นภาษาไทยโดย ประภาศรี ทุ่งมีผล 
และ ภทัราภรณ์ ทุ่งปันค า (ประภาศรี ทุ่งมีผล, 2549) สร้างข้ึนตามแนวคิดการสนบัสนุนทางสังคมของ 
ไวส์ (Weiss, 1974) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ ครอบคลุมการรับรู้การสนบัสนุนทางสังคม
ทั้ง 5 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นการไดรั้บความรักใคร่ผูกพนั 2) ดา้นการไดรั้บการยอมรับและการเห็นคุณค่า
ในตนเอง 3) ดา้นการไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของสังคม 4) ดา้นการไดเ้อ้ือประโยชน์หรือช่วยเหลือผูอ่ื้น และ 
5) ดา้นการไดรั้บความช่วยเหลือและค าแนะน าต่าง ๆ  

  เกณฑ์กำรให้คะแนน 
  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) แบ่งเป็น 7 ระดบั ดงัน้ี 
   เห็นดว้ยอยา่งมาก 7 คะแนน  
   เห็นดว้ย 6 คะแนน  
   ค่อนขา้งเห็นดว้ย 5 คะแนน  
   ไม่แน่ใจ 4 คะแนน  
   ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 3 คะแนน  
   ไม่เห็นดว้ย 2 คะแนน  
   ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 1 คะแนน  

  กำรแปลผลคะแนน 
  คะแนนรวมท่ีเป็นไปไดมี้ค่าตั้งแต่ 15-105 คะแนน  การแปลผลคะแนนการสนบัสนุนทาง
สังคม ดงัน้ี 
   คะแนนรวม 76-105 คะแนน หมายถึง รับรู้การสนบัสนุนทางสังคมในระดบัสูง 
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   คะแนนรวม 46-75 คะแนน หมายถึง รับรู้การสนบัสนุนทางสังคมในระดบัปานกลาง 
   คะแนนรวม 15-45 คะแนน หมายถึง รับรู้การสนบัสนุนทางสังคมในระดบัต ่า  

 2. แบบประเมินการเขา้ถึงบริการสุขภาพของแรงงานขา้มชาติของ สมชาย นนัทวฒันากรณ์ 
(2552) สร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดของ เพ็นชานสก้ี และ โทมสั (Penchansky & Thomas, 1981) เป็น
ขอ้ค าถามปลายปิด ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 18 ขอ้ ครอบคลุมการเขา้ถึงบริการสุขภาพทั้ง 5 มิติ 
ไดแ้ก่ 1) ความพอเพียงของบริการท่ีมีอยู ่2) ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งบริการ 3) ความสะดวก
และส่ิงอ านวยความสะดวกของแหล่งบริการ 4) ความสามารถในการจ่ายค่าบริการ และ 5) การยอมรับ
คุณภาพในการใหบ้ริการ  

  เกณฑ์กำรให้คะแนน 
  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
   ระดบัมาก  3 คะแนน  
   ระดบัปานกลาง 2 คะแนน  
   ระดบันอ้ย  1 คะแนน  

  กำรแปลผลคะแนน 
  คะแนนรวมท่ีเป็นไปได้มีค่าตั้งแต่ 18-54 คะแนน การแปลผลคะแนนการเข้าถึงบริการ
สุขภาพของแรงงานขา้มชาติ ดงัน้ี  
   คะแนนรวม 43-54 คะแนน หมายถึง การเขา้ถึงบริการสุขภาพในระดบัมาก  
   คะแนนรวม 30-42 คะแนน หมายถึง การเขา้ถึงบริการสุขภาพในระดบัปานกลาง 
   คะแนนรวม 18-29 คะแนน หมายถึง การเขา้ถึงบริการสุขภาพในระดบันอ้ย 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 กำรหำควำมตรงของเคร่ืองมือ (validity) 
 1. แบบสอบถามสุขภาพทัว่ไป ฉบบัภาษาไทย (Thai GHQ-28)  
  แบบสอบถามสุขภาพทัว่ไป ฉบบัภาษาไทย (Thai GHQ-28) ของธนา นิลชัยโกวิทย ์และคณะ 
(2539ก) ผ่านการพฒันาและตรวจสอบความตรงของเน้ือหาเรียบร้อยแล้ว ความเท่ียงตรง (validity) 
วิเคราะห์โดยใช้การค านวณพื้นท่ีใต้ ROC curve มีค่า 0.905 ซ่ึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี มีค่าความไว 
(sensitivity) ร้อยละ 81.3 และมีค่าความจ าเพาะ (specificity) ร้อยละ 88.2 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามฉบบัน้ี
มาใชโ้ดยไม่ไดมี้การดดัแปลงขอ้ค าถามใด ๆ จึงไม่ไดท้  าการหาความตรง (validity) ของเคร่ืองมือซ ้ า 
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 2. แบบสอบถามแหล่งสนบัสนุนส่วนบุคคล 
  ผูว้ิจยัใช้แบบสอบถามแหล่งประโยชน์ส่วนบุคคล (PRQ 2000) ส่วนท่ี 2 ของ ไวเนิร์ท 
(Weinert, 2000) ท่ีแปลเป็นภาษาไทยโดย ประภาศรี ทุ่งมีผล และ ภทัราภรณ์ ทุ่งปันค า (ประภาศรี   
ทุ่งมีผล, 2549) และได้มีการตรวจสอบหาความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) เรียบร้อยแลว้ มีค่า
ดชันีความตรงของเน้ือหา (content validity index [CVI]) เท่ากบั 0.90 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามฉบบัน้ี 
มาใชโ้ดยไม่ไดมี้การดดัแปลงขอ้ค าถามใด ๆ จึงไม่ไดท้  าการหาความตรงของเคร่ืองมือซ ้ า 
 3. แบบประเมินการเขา้ถึงบริการสุขภาพของแรงงานขา้มชาติ 
  ผูว้จิยัใชแ้บบประเมินการเขา้ถึงบริการสุขภาพของแรงงานขา้มชาติของ สมชาย นนัทวฒันากรณ์ 
(2552) ซ่ึงได้มีการตรวจสอบหาความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) เรียบร้อยแลว้ โดยมีค่าดชันี
ความตรงของเน้ือหา (CVI) เท่ากบั 0.99 ผูว้จิยัน าแบบประเมินฉบบัน้ีมาใชโ้ดยไม่ไดมี้การดดัแปลงขอ้
ค าถามใด ๆ จึงไม่ไดท้  าการหาความตรงของเคร่ืองมือซ ้ า 

 กำรหำควำมเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (reliability) 
 1. แบบสอบถามสุขภาพทัว่ไป ฉบบัภาษาไทย (Thai GHQ-28)  
  ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่โดยน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
แรงงานสตรีขา้มชาติ จ  านวน 10 คน และค านวณหาค่าความเช่ือมัน่วเิคราะห์โดยใชสู้ตรคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 
(Kuder-Richardson 20 [KR-20]) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.83 ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได ้
 2. แบบสอบถามแหล่งสนบัสนุนส่วนบุคคล 
  ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่โดยน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
แรงงานสตรีขา้มชาติ จ  านวน 10 คน และค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ วเิคราะห์โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.93 ซ่ึงเป็นค่าท่ี
ยอมรับได ้
 3. แบบประเมินการเขา้ถึงบริการสุขภาพของแรงงานขา้มชาติ 
  ผูว้ิจยัไดน้ าแบบประเมินไปหาค่าความเช่ือมัน่โดยน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
แรงงานสตรีขา้มชาติ จ  านวน 10 คน และค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ วเิคราะห์โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.91 ซ่ึงเป็นค่าท่ี
ยอมรับได ้ 
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กำรพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่ำง 

 โครงร่างการวจิยัน้ี ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ดงัแสดงไวใ้นภาคผนวก ข หลงัจากท่ีไดรั้บความเห็นชอบวา่ ไม่มีการล่วงละเมิด
สิทธิ สวสัดิภาพ และไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัได้ติดต่อ และท าการนัดหมายวนั 
เวลา และสถานท่ี ในการเขา้พบกบัตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานสตรี ขา้มชาติท่ีมีคุณสมบติั
ตามเกณฑ์ท่ีไดก้  าหนดไว ้เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั ขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
รายละเอียดของการสัมภาษณ์ และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจยั รวมถึงช้ีแจงการพิทกัษ์
สิทธิของกลุ่มตวัอยา่ง และขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมงานวิจยั และขออนุญาตดว้ยวาจาในการท า
การวิจยั โดยให้กลุ่มตัวอย่างเป็นผูต้ดัสินใจในการเข้าร่วมการวิจยัด้วยตนเอง พร้อมทั้ งขอความ
อนุเคราะห์ในการแนะน ากลุ่มตวัอย่างรายใหม่ท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้หลงัจากไดรั้บ
อนุญาตดว้ยวาจาให้ด าเนินการวิจยั ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง เม่ือท าการรวบรวม
ขอ้มูลเรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจยัให้ตวัแทนของกลุ่มตวัอย่างท่ีได้รับการเลือก แนะน า หรือเสนอช่ือกลุ่ม
ตวัอยา่งอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัตนเองต่อ ๆ ไป โดยใชว้ิธีการบอกต่อ เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่งราย
ใหม่ ผูว้จิยัด าเนินการเช่นเดียวกนัน้ีกบักลุ่มตวัอยา่งทุกรายจนครบตามจ านวนท่ีตอ้งการ และเนน้ย  ้าให้
ผูเ้ข้าร่วมการวิจัยเข้าใจว่าการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีข้ึนอยู่กับความสมัครใจของผูเ้ข้าร่วมการวิจัย 
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัสามารถปฏิเสธหรือยุติการเขา้ร่วมการวจิยัไดต้ลอดเวลาโดยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผล โดย
จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่ง และไม่มีผลต่อประโยชน์ท่ีกลุ่มตวัอยา่งจะไดรั้บตามสิทธิท่ีอยู่
ในประเทศไทย ซ่ึงพบวา่ไม่มีผูป้ฏิเสธหรือยติุการเขา้ร่วมการวิจยั การตอบค าถามหรือขอ้มูลท่ีไดจ้าก
กลุ่มตัวอย่างได้เก็บเป็นความลับ และน าเสนอเป็นข้อมูลทางวิชาการในภาพรวม เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการวิจยัเท่านั้น และไม่มีผลใด ๆ ทั้งส้ินต่อผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั เช่น การออกใบอนุญาต
ท างาน เป็นตน้ ในกรณีท่ีพบวา่ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมีปัญหาสุขภาพจิต และตอ้งการความช่วยเหลือ ผูว้จิยั
ได้ให้การช่วยเหลือโดยการให้ค  าปรึกษาเบ้ืองต้น และเม่ือพบว่ามีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหา
สุขภาพจิตในระดบัสูง ผูว้ิจยัจะพิจารณาส่งต่อไปยงัเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้การช่วยเหลือต่อไป 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละราย ทั้งน้ีพบวา่ มีผูท่ี้มีปัญหาสุขภาพจิต จ านวน 64 ราย 
ผูว้ิจยัจึงให้การช่วยเหลือโดยการให้ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้ และมีกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 15 ราย ท่ีมีอาการ
ในกลุ่มอาการซึมเศร้าท่ีรุนแรง ผูว้ิจยัจึงเปิดโอกาสให้พูดคุยระบายความรู้สึกจนผ่อนคลาย และ
สอบถามความตอ้งการในการเขา้รับการช่วยเหลือต่อไป โดยกลุ่มตวัอย่างไม่ตอ้งการให้ส่งต่อไปยงั
เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรับการช่วยเหลือต่อไป ผูว้ิจยัจึงไดแ้นะน าทางเลือกในการระบายความรู้สึก
ให้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เทคนิคการผ่อนคลายความเครียด และสายด่วนสุขภาพจิต ผู ้วิจ ัยมี
ค่าตอบแทนใหก้บักลุ่มตวัอยา่งรายละ 50 บาท เพื่อเป็นค่าเดินทางในการมาเขา้ร่วมการวจิยั 
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ข้ันตอนและวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 

 ภายหลงัไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่
แล้วว่าไม่มีการล่วงละเมิดสิทธิ สวสัดิภาพ และไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1. ผูว้ิจยัเข้าพบตัวแทนแรงงานสตรีข้ามชาติท่ีมาเข้าเรียนท่ีศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
(กศน.) ณ วดัสวนดอก และวดัป่าเป้า เพื่อเป็นจุดเร่ิมตน้ในการเขา้ถึงกลุ่มตวัอย่าง และเพื่อแนะน า
ตนเอง พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียดของการวิจยัแบบยอ่ให้กบัตวัแทนแรงงานสตรีขา้มชาติทราบ และ
ขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวิจยั รวมถึงขอความอนุเคราะห์ในการแนะน ากลุ่มตวัอย่างอ่ืนท่ีมี
คุณสมบติัตามเกณฑ์การคดัเลือกเขา้กลุ่มตวัอย่าง จากนั้น ได้ขยายพื้นท่ีไปยงับริเวณโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่ตามท่ีตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่งไดท้  าการนดัหมาย 
 2. ผูว้จิยัท าการนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี ในการเขา้พบกบัตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
แรงงานสตรีข้ามชาติอีกคร้ัง เพื่อท าการช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนและวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการวิจยั รวมถึงรายละเอียดเร่ืองการพิทกัษ์สิทธิ
ของกลุ่มตวัอย่าง โดยสถานท่ีนดัหมายจะค านึงถึงความสะดวกของกลุ่มตวัอย่างเป็นส าคญั แต่ทั้งน้ี 
ตอ้งเป็นสถานท่ีท่ีมีความเป็นส่วนตวั มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสัมภาษณ์ และเป็นสถานท่ีท่ีมี
ความปลอดภยั ไม่ลบัตาผูค้นมากเกินไป ซ่ึงไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีวดัสวนดอก วดัป่าเป้า และ
บริเวณโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 3. ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
  1) ผูว้ิจยัคดัเลือกตวัแทนของแรงงานสตรีขา้มชาติท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ์การคดัเลือก
กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้ าหนดไว ้
  2) ผูว้ิจยัแนะน าตนเอง และสร้างสัมพนัธภาพกบัแรงงานสตรีขา้มชาติ จากนั้นอธิบาย
วตัถุประสงค์ของการวิจยั ขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียดของการสัมภาษณ์ 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวิจยั รวมถึงช้ีแจงรายละเอียดเร่ืองการพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง 
ขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมงานวจิยั และขออนุญาตท าการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  3) หลงัจากไดรั้บอนุญาตให้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากสตรีขา้มชาติ ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเองตามแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
แบบสอบถามสุขภาพทัว่ไป ฉบับภาษาไทย แบบสอบถามแหล่งสนับสนุนส่วนบุคคล และแบบ
ประเมินการเขา้ถึงบริการสุขภาพของแรงงานขา้มชาติ โดยผูว้ิจยัเป็นผูอ่้านแบบสอบถามให้กลุ่ม
ตวัอยา่งฟัง แลว้ให้กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อบ และผูว้ิจยัเป็นผูบ้นัทึกค าตอบตามแบบสอบถาม หากกลุ่ม
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ตวัอย่างมีข้อสงสัยใด ๆ สามารถสอบถามผูว้ิจยัได้ ซ่ึงมีกลุ่มตวัอย่างบางรายได้ถามซ ้ าเน่ืองจาก
ความเร็วของการอ่านแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจึงอ่านทวนซ ้ าให้กลุ่มตวัอยา่งฟังอีกคร้ัง โดยใช้ระยะเวลา
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลรายละ 25-30 นาที 
  4)  เม่ือตัวแทนแรงงานสตรีข้ามชาติตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผู ้วิ จ ัยท าการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม หากพบวา่ยงัไม่สมบูรณ์ ผูว้ิจยัไดข้ออนุญาตให้ตวัแทน
แรงงานสตรีขา้มชาติตอบค าถามจนครบ และกล่าวขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมงานวิจยั 
และผูว้ิจยัไดใ้ห้ตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่งแนะน ากลุ่มตวัอย่างอ่ืน ๆ ต่อไปโดยใช้วิธีการบอกต่อ และ
ท าการนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการพบกนัคร้ังต่อไปเป็นรายบุคคล 
  5)  เม่ือได้กลุ่มตวัอย่างรายใหม่ ผูว้ิจยัท าการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตวัอย่างทุกรายตาม
ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น และท าการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างจนครบถ้วนตามจ านวนท่ีได้
ก าหนดไว ้และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ไปท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยวธีิการทางสถิติ และน ามา
อภิปรายผลต่อไป 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามจ านวน 130 ฉบบั มาตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลอีกคร้ัง แลว้น า
ขอ้มูลไปวเิคราะห์ทางสถิติผา่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติดงัต่อไปน้ี 

 1. วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของแรงงานสตรีขา้มชาติ โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา เพื่อบรรยาย
ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลภาวะสุขภาพจิตโดยรวมและรายกลุ่มอาการ ขอ้มูลการสนบัสนุนทางทางสังคม
โดยรวม และขอ้มูลการเขา้ถึงบริการสุขภาพโดยรวม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และท าการแปลผลตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด  
 3. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะสุขภาพจิตและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องของแรงงานสตรี 
ขา้มชาติ โดย 
  1) ขอ้มูลระดบัมาตรานามบญัญติั แต่ไม่เป็นแบบสองลกัษณะ (true dichotomous) ไดแ้ก่ 
สถานภาพสมรส และอาชีพ และขอ้มูลระดับมาตราเรียงล าดบั ได้แก่ ความสามารถทางภาษาไทย 
ระดบัการศึกษา การสนบัสนุนทางสังคม และการเขา้ถึงบริการสุขภาพ ท าการวิเคราะห์สองขั้นตอน
โดยใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์ ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบวา่ ผลการทดสอบมีค่าน้อยกว่า 
0.05 แสดงว่า ปัจจยัดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบัภาวะสุขภาพจิตของแรงงานสตรีขา้มชาติ จึงท าการ
วเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์คอนติงเจนซี 
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  2) ขอ้มูลระดบัมาตราอตัราส่วน ไดแ้ก่ รายได ้ท าการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรโดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบพอยท์ไบซีเรียล จากนั้นน าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ี
ไดม้าแปลผลในรูปของความสัมพนัธ์ตามเกณฑก์ารแปลผลค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีก าหนดไว ้
  3) ตวัแปรท่ีเป็นผลคะแนนรวม ไดแ้ก่ คะแนนการสนบัสนุนทางสังคม คะแนนการเขา้ถึง
บริการสุขภาพ และคะแนนภาวะสุขภาพจิต ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยท าการทดสอบการกระจายของ
ขอ้มูลด้วยสถิติทดสอบโคลโมโกรอฟสมินอฟส าหรับกลุ่มตวัอย่างหน่ึงกลุ่ม (one sample Kolmogorov-
Sminov test) พบว่ามีการแจกแจงไม่เป็นแบบโคง้ปกติ จึงท าการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ี
ศึกษาโดยใช้สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของสเปียร์แมน (spearman rank correlation coefficient) 
จากนั้นน าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีไดม้าแปลผลในรูปของความสัมพนัธ์ โดยมีเกณฑ์การแปลผล
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Hinkle, William, & Stephen, 1998) ดงัน้ี 

    ค่ำ r  ระดับของควำมสัมพนัธ์ 
   0.90 - 1.00  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก 
   0.70 - 0.90  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
   0.50 - 0.70  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
   0.30 - 0.50  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
   0.00 - 0.30  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 


