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บทที ่3 

วธีิการด าเนินการศึกษา 

 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะ
สุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานของช่างท าเคร่ืองเงิน ต าบลนาทราย อ าเภอล้ี จงัหวดัล าพูน ตั้งแต่
เดือนสิงหาคม ถึง เดือนกนัยายน พ.ศ. 2556 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ศึกษา คือ ช่างท าเคร่ืองเงิน ต าบลนาทราย อ าเภอล้ี จังหวดัล าพูน จ านวน 250 ราย 
(ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัล าพนู, 2555)  

กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ ช่างท าเคร่ืองเงิน ต าบลนาทราย อ าเภอล้ี จงัหวดัล าพูน ท างานในขั้นตอน
ใดขั้นตอนหน่ึง หรือหลายขั้นตอนของการท าเคร่ืองเงิน ไดแ้ก่ การหลอมเม็ดเงิน การหล่อแท่งเงิน การรีด
แท่งเงิน การป้ัมลาย การตอกลาย การประกอบช้ินงาน การขดัแต่งช้ินงาน และการตรวจสอบคุณภาพ 
ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซีร์และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970) ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน .05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 152 ราย ท าการคดัเลือก
กลุ่มตวัอยา่งจากหมู่บา้นท่ีมีช่างท าเคร่ืองเงินในสัดส่วนท่ีสูงของต าบลนาทราย จ านวน 3 หมู่บา้น คือ 
หมู่ 8 บา้นห้วยตม้ จ านวน 27 ราย หมู่ 11 บา้นหนองบอน จ านวน 100 ราย และหมู่ 14 บา้นเด่นทรายมูล 
จ านวน 60 ราย รวมแลว้มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีค  านวณ (รางท่ี 3.1)  

ตารางท่ี 3.1 ขอ้มูลสัดส่วนของการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
หมู่บา้น จ านวนคดัเลือก  

หมู่ 8 บา้นหว้ยตม้   27  
หมู่ 11 บา้นหนองบอน 100 
หมู่ 14 บา้นเด่นทรายมูล   60 
รวม 187 
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ท าการศึกษาช่างท าเคร่ืองเงินทุกรายท่ีมีคุณสมบติัครบตามท่ีก าหนด ดงัน้ี 
1) อายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป 
2) มีประสบการณ์การท างานอยา่งนอ้ย 6 เดือนข้ึนไป 
3) สามารถส่ือสารความหมายและเขา้ใจภาษาไทย 
4) ยนิดีและใหค้วามร่วมมือในการศึกษา 

ในการศึกษาคร้ังน้ีไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัครบและยนิยอมเขา้ร่วมการศึกษาจ านวน 187 ราย 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน
ของช่างท าเคร่ืองเงิน (ภาคผนวก ก) ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมประกอบดว้ย 3 ส่วนดงัน้ี 

1) ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุดชันีมวลกาย สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา โรคประจ าตวั 
รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว ประวติัการท างาน ระยะเวลาการท างาน และแบบแผนการด าเนินชีวิต มีขอ้
ค าถามจ านวน 22 ขอ้ ไดแ้ก่ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร (9 ขอ้) กิจกรรมทางกายและการออกก าลงักาย 
(5 ขอ้) การใชส้ารเสพติด (5 ขอ้) และการพกัผอ่นและการจดัการกบัความเครียด (3 ขอ้) โดยในส่วนของ
แบบแผนการด าเนินชีวติ จะมีลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ดงัน้ี 

ไม่เคยท า หมายถึง ไม่ไดป้ฏิบติักิจกรรมนั้นเลย 

ท าบางคร้ัง หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมนั้น 1 – 3 วนั/สัปดาห์ 

ท าบ่อยคร้ัง หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมนั้น 4 – 6 วนั/สัปดาห์ 

ท าเป็นประจ า หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมนั้นทุกวนั  

เกณฑก์ารใหค้ะแนนพฤติกรรมแบบแผนการด าเนินชีวติ ซ่ึงขอ้ค าถามมีทั้งทางบวกและทางลบ 
จึงไดก้ าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดงัน้ี 

 ขอ้ค าถามทางบวก ขอ้ค าถามทางลบ 
ไม่เคยท า 1 คะแนน 4 คะแนน 
ท าบางคร้ัง 2 คะแนน 3 คะแนน 
ท าบ่อยคร้ัง 3 คะแนน 2 คะแนน 
ท าเป็นประจ า 4 คะแนน 1 คะแนน 
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การแปลผลความหมายพฤติกรรมแบบแผนการด าเนินชีวิตโดยรวม  ซ่ึงใช้ค่าเฉล่ีย 
(mean) คะแนนพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มตวัอยา่งเป็นเกณฑใ์นการแบ่งเพื่อก าหนดระดบัคะแนน ซ่ึง
แบ่งเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 

คะแนน ≤ ค่าเฉล่ีย หมายถึง มีพฤติกรรมแบบแผนการด าเนินชีวิต  อยู่ในระดับต ่ า
หรือไม่เหมาะสม 

คะแนน > ค่าเฉล่ีย หมายถึง มีพฤติกรรมแบบแผนการด าเนินชีวิต อยู่ในระดบัสูงหรือ
เหมาะสม 

2) การสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างาน เป็นลกัษณะการถามความคิดเห็นของ กลุ่มตวัอย่าง 
เก่ียวกบัการสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างาน มีขอ้ค าถามจ านวน 21 ขอ้ ไดแ้ก่ ปัจจยัอนัตรายจาก
สภาพแวดลอ้มการท างาน (17 ขอ้) และสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั  (4 ขอ้) โดยปัจจยัอนัตรายจาก
สภาพแวดลอ้มการท างานประกอบด้วย ปัจจยัดา้นกายภาพ (3 ขอ้) ด้านเคมี (3 ขอ้) ดา้นการยศาสตร์ (5 
ขอ้) ด้านชีวภาพ (1 ขอ้) และด้านจิตสังคม (5 ขอ้) ลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(rating scale) 4 ระดบั ดงัน้ี 

ไม่เคยสัมผสั หมายถึง ไม่เคยสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างานนั้นเลย 
นาน ๆ คร้ัง หมายถึง มีการสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างาน 1 – 3 วนั/

สัปดาห์ 
บ่อยคร้ัง หมายถึง มีการสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างาน 4 – 6 วนั/

สัปดาห์ 
ตลอดเวลาการท างาน หมายถึง มีการสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างานทุกวนั 

3) ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานของช่างท าเคร่ืองเงิน ประกอบดว้ย ขอ้มูลการ
เจบ็ป่วยและการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน ดงัน้ี 

3.1) การเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างาน เป็นการ
สัมภาษณ์เพื่อรวบรวมขอ้มูลการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างาน
ในช่วง 1 เดือนท่ีผา่นมา มีขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ ไดแ้ก่ การเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยั
อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มการท างานดา้นกายภาพ  (6 ขอ้) ดา้นเคมี (7 ขอ้) ดา้นการยศาสตร์ (1 ขอ้) 
ดา้นชีวภาพ (1 ขอ้) และดา้นจิตสังคม (5 ขอ้) โดยลกัษณะค าตอบเป็นแบบการระบุวา่ มีหรือไม่มี การ
เจบ็ป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มการท างาน 
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มี หมายถึง รับรู้ว่ามีอาการหรือการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการ
สัมผสัปัจจยัอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มการท างาน 

ไม่มี หมายถึง รับรู้วา่ไม่มีอาการหรือการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการ
สัมผสัปัจจยัอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มการท างาน 

3.2) การบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างาน เป็นการ
รวบรวมขอ้มูลการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างานในช่วง 3 เดือน ท่ี
ผา่นมา มีค าถามจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ การเกิดบาดเจบ็ ลกัษณะการบาดเจบ็ อวยัวะหรือส่วนของร่างกาย
ท่ีไดรั้บบาดเจ็บ ความรุนแรงของการบาดเจ็บ สาเหตุของการบาดเจ็บ โดยลกัษณะค าตอบเป็นแบบให้
เลือกตอบ 

3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

3.3.1  การตรวจสอบความตรงของเนือ้หา (content validity) 

ผูศึ้กษาน าแบบสัมภาษณ์ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานของช่างท าเคร่ืองเงิน
ไปทดสอบความตรงด้านเน้ือหาและความเหมาะสมของภาษาโดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญ ทางด้านอาชีว 
อนามยัจ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก ข) ประกอบดว้ย พยาบาลผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั
จ านวน 2 ท่าน แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ 1 ท่าน หลงัจากนั้นผูศึ้กษาน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิ
มาปรับปรุงแก้ไข และน าแบบสัมภาษณ์ไปค านวณหาดัชนีความตรงตามเน้ือหารายข้อ (Content 
Validity Index : CVI) ไดค้่าดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั 1 (ภาคผนวก ค)  

3.3.2  การตรวจสอบความเช่ือมั่น (reliability) 

ผูศึ้กษาน าแบบสัมภาษณ์ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานของช่างท าเคร่ืองเงิน
ท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหาและปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิไปท าการ
ทดสอบความเช่ือมัน่ โดยทดลองใช้กับช่างท าเคร่ืองเงินท่ีมีลักษณะการท างานคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตวัอยา่งซ่ึงอาศยัในหมู่ 22 บา้นไชยวงศษ์า จ านวน 15 ราย จากนั้นน ามาค านวณหาความสอดคล้อง
ภายใน  (internal consistency) ของแบบสัมภาษณ์โดยใช ้ 1) สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 
(Cronbach,s alpha coefficient) ในส่วนของขอ้มูลแบบแผนการด าเนินชีวิตได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.80 และการรับรู้การสัมผสัปัจจัยอันตรายจากการท างาน ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.81 และ 2) 
สัมประสิทธ์ิคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (Kuder-Richardson 20 [KR-20]) ในส่วนของการรับรู้ภาวะสุขภาพตาม
ความเส่ียงจากการท างาน ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.82  
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3.4 การพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 

ผูศึ้กษาพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง โดยการส่งโครงร่างการค้นควา้แบบอิสระ เข้ารับการ
พิจารณาด้านจริยธรรมการศึกษาต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ภาคผนวก ง) และหลังจากได้รับการอนุมติั ผูศึ้กษาได้เขา้พบผูบ้ริหารองค์การ
บริหารส่วนทอ้งถ่ิน(ภาคผนวก จ) เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์วธีิการศึกษา ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูล และขอ
ความร่วมมือในการรวบรวมขอ้มูล พร้อมทั้งขอความยินยอมในการเขา้ร่วมการศึกษาจาก กลุ่มตวัอย่าง 
และให้กลุ่มตวัอยา่งลงนามยินยอมเขา้ร่วมการศึกษา (ภาคผนวก ฉ) ผูศึ้กษาช้ีแจงกลุ่มตวัอย่างทราบถึง
การเขา้ร่วมการศึกษาหรือสามารถปฏิเสธหรือยุติการให้ขอ้มูลในการศึกษา โดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ
ต่อกลุ่มตวัอย่าง และขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาคร้ังน้ีจะไม่มีการเปิดเผยให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีท าการศึกษา โดยจะเสนอผลการศึกษาในภาพรวมและน ามาใชป้ระโยชน์ในทางการศึกษาเท่านั้น 

3.5 ข้ันตอนและวธีิการรวบรวมข้อมูล 

ผู้ศึกษาท าการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง หลังจากโครงการวิจัยได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผูศึ้กษาด าเนินการตาม
ขั้นตอนดงัน้ี  

1) ผูศึ้กษาท าหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ถึงผูน้ าองคก์ารบริหารส่วน
ทอ้งถ่ิน และผูน้ าหมู่บา้น หมู่ท่ี 8 บา้นหว้ยตม้ หมู่ 11 บา้นหนองบอน และหมู่ 14 บา้นเด่นทรายมูล เพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการศึกษา และขออนุญาตเขา้ศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลในพื้นท่ี 

2) ผูศึ้กษาเขา้พบผูน้ าองค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน และผูน้ าหมู่บา้น หมู่ท่ี 8 บา้นห้วยตม้ หมู่ 11 
บ้านหนองบอน  และหมู่ 14 บ้านเด่นทรายมูล เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการศึกษา ขอบเขตของ
การศึกษา ระยะเวลาในการรวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ขั้นตอนในการด าเนินการศึกษา 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการท าศึกษาในคร้ังน้ีและขอความร่วมมือในการศึกษา พร้อมทั้งนดัหมาย 
วนั เวลา ในการเขา้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลในพื้นท่ี 

3) ภายหลงัไดรั้บอนุญาตจากผูน้ าหมู่บา้น หมู่ท่ี 8 บา้นห้วยตม้ หมู่ 11 บา้นหนองบอน และหมู่ 14 
บา้นเด่นทรายมูลแลว้ผูศึ้กษาด าเนินการการรวบรวมขอ้มูลโดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณสมบติั
ท่ีก าหนดไว ้และเขา้พบกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมแนะน าตวัเองและช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการศึกษา พร้อม
ทั้งการพิทกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่ง 

4) เม่ือกลุ่มตวัอยา่งยนิยอมเขา้ร่วมการศึกษา ผูศึ้กษาขอความร่วมมือใหก้ลุ่มตวัอยา่ง ลงช่ือใน ใบ
ยินยอมการศึกษา จากนั้นด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นรายบุคคลตามแบบสัมภาษณ์ จ านวน 
187 ราย  
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5) ผูศึ้กษาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลในแบบสัมภาษณ์ จากนั้ นน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลตามวธีิทางสถิติ 

3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 

1) ขอ้มูลส่วนบุคคล การท างาน การสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างาน และแบบแผนการ
ด าเนินชีวิตของช่างท าเคร่ืองเงิน วิเคราะห์โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าพิสัย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2) ขอ้มูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการสัมผสัปัจจยัอนัตรายต่อสุขภาพจากการท างานของ
ช่างท าเคร่ืองเงิน วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ และทดสอบโดยใช้สถิติไคสแควร์ (Chi-
square test) 

  


