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บทคดัย่อ 

พฤติกรรมการท างานที่ไม่ปลอดภยัเป็นสาเหตุหลักส าคญัต่อการบาดเจ็บที่เก่ียวเน่ืองจากการ
ท างาน การอบรมความปลอดภัยเชิงปฏิสัมพันธ์เป็นกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการท างานการวิจยัก่ึงทดลองคร้ังน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการอบรมความ
ปลอดภยัเชิงปฏิสมัพนัธต่์อพฤติกรรมการท างานของคนงานผลิตเกมส์ไม ้อ าเภอแม่วาง และอ าเภอสัน
ทราย จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 56 คนด าเนินการทดลองในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2557 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  (กลุ่มละ 28 คน)มีความคล้ายคลึงกันในส่วนของ เพศ
ประสบการณ์การท างาน (±5 ปี) และขั้นตอนการท างานเคร่ืองมือในการวิจยัประกอบดว้ย1)แผนการ
อบรมความปลอดภยัเชิงปฏิสัมพนัธ์ที่สร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและ 2) แบบสัมภาษณ์
พฤติกรรมการท างานที่ปลอดภยัของคนงานผลิตเกมส์ไมท้ี่ดดัแปลงจากแบบสมัภาษณ์พฤติกรรมเส่ียง
ในการท างานของผูป้ระกอบอาชีพเกมส์ไมข้องวรารักษ ์บุญมาก (2552) ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความ
ตรงของเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 5 ท่าน มีค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั .94 ทดสอบความเช่ือมัน่
ไดค้่าในระดบัที่ยอมรับได(้.88)วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและสถิติทดสอบที 

ผลการวิจยัพบวา่ ภายหลงัการอบรมความปลอดภยัเชิงปฏิสัมพนัธ์คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการ
ท างานที่ปลอดภัยของกลุ่มทดลอง (x̄= 144.79 SD. = 7.62) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (x̄= 101.64SD. = 
5.59) อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ (p < .001)และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการท างานที่ปลอดภยัของกลุ่ม
ทดลองหลงัการอบรมความปลอดภยัเชิงปฏิสมัพนัธ์ (x̄= 144.79 SD. = 7.62) สูงกว่าก่อนการอบรม (x̄
= 101.14 SD. = 4.39) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .001)  



 

จ 
 

ผลการศึกษาคร้ังน้ีช้ีให้เห็นว่า พยาบาลอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมรวมทั้ งเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวขอ้งสามารถประยกุต์การอบรมความปลอดภยัเชิงปฏิสัมพนัธ์เป็นแนวทางในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการท างานให้เกิดความปลอดภยัเพือ่ลดการบาดเจ็บที่เก่ียวเน่ืองจากการท างาน ส่งเสริมให้
เกิดคุณภาพชีวติการท างานในกลุ่มคนงานผลิตเกมส์ไม ้

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉ 
 

Thesis Title   Effect of Interactive Safety Training on Work BehaviorsAmongWooden
    Game Workers 

Author   Miss Khannirinth Sriboonruang 

Degree   Master of Nursing Science (Occupational Health Nursing) 

Advisory Committee Associate Professor Dr. ChawapornpanChanprasit Advisor 
Lecturer Dr. ThaneeKaewthummanukul   Co-advisor 

ABSTRACT 

Unsafe behavior is a major cause of work-related injury.Interactive safety training is a 
learning process that can facilitate work practice modification. The purpose of this quasi-
experimental research thuswas to examine the effect of interactive safety training on work 
behaviorsof wooden game workersinMae Wang District and Sansai District, Chiang Mai Province. 
The studywasimplemented during March to May 2014. An experimental group and a control group 
(28 workers in each group)were similar in terms of gender, work experience (±5 years), and 
working process. The research instruments consisted of:1) an interactive safety training plan which 
was developed based on literature review, and 2)a safe work behaviors among wooden game 
workers interview formmodified from the risk behaviors in working of wooden game 
workersinterview form by WararukBoonmak, 2009.Thecontent validity of the interview form was 
confirmed by five experts and received a content validity index of.94. The reliabilityof this 
interview formwas tested and yielded an acceptable level(.88).Data were analyzed using descriptive 
statistics and t-test. 

The major results showed that after receiving interactive safety training the mean score of 
safe work behaviors of the experimental group (x̄= 144.79 SD. = 7.62)was significantly higher than 
that of the control group ( x̄= 1 0 1 .6 4  SD. = 5.59) (p<.001).  Also the mean score of safe work 
behaviors of the experimental group after receiving interactive safety training ( x̄= 144.79 SD. = 
7.62) was significantly higher than that before the training (x̄= 101.14 SD. = 4.39)(p<.001). 



 

ช 
 

The results of this study indicate that occupational and environmental health nurses and 
related staff could apply interactive safety training to modify work behavior.  This is anticipated to 
enhance safety work practice, thereby reducing work-related injuries and enhancing quality of 
working life among wooden game workers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


