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ภาคผนวก  ก 

เอกสารรับรองโครงการศึกษาวจิัยในมนุษย์ 
 

 
 



 

117 

ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือแสดงความยนิยอมการเข้าร่วมในโครงการวจิัย 
INFORMED CONSENT FORM 

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................... 
ท่ีอยู.่.................................................................................................................................................. 
บตัรประจ าตวัประชาชน/ขา้ราชการเลขท่ี..............................................ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้ก่ นางรุ่งวภิา สวน
สี ไดอ้ธิบายต่อขา้พเจา้เก่ียวกบัการวิจยัคร้ังน้ีแลว้  ผูว้ิจยัมีความยินดีท่ีจะให้ค  าตอบต่อค าถามประการ
ใดท่ีขา้พเจา้อาจจะมีได ้ตลอดระยะเวลาการเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัรับรองวา่จะเก็บขอ้มูลเฉพาะท่ี
เก่ียวกบัตวัขา้พเจา้เป็นความลบัและจะเปิดเผยไดเ้ฉพาะ ในรูปท่ีเป็นสรุปผลการวิจยั และผูว้ิจยัจะได้
ปฏิบติัในส่ิงท่ีไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อร่างกาย หรือจิตใจของขา้พเจา้ ตลอดการวิจยัน้ีและรับรองว่า 
หากเกิดมีอนัตรายใดๆ จากการวจิยัดงักล่าว ผูย้นิยอมจะไดรั้บการรักษาอยา่งเตม็ท่ี 
 ขา้พเจา้ยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัโดยสมคัรใจ และสามารถท่ีจะถอนตวัจากการวิจยัน้ีเม่ือใดก็
ได ้ทั้งน้ีโดยไม่มีผลกระทบต่อการรักษาพยาบาลท่ีขา้พเจา้จะไดรั้บถา้หากขา้พเจา้เป็นผูป่้วย และใน
กรณีท่ีเกิดขอ้ขอ้งใจหรือปัญหาท่ีขา้พเจา้ตอ้งการปรึกษากบัผูว้จิยั ขา้พเจา้สามารถติดต่อกบัผูว้จิยั 
คือ นางรุ่งวิภา สวนสี  ไดท่ี้ บา้นเลขท่ี 251 หมู่ 4 โรงพยาบาลแม่ระมาด ต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่
ระมาด จงัหวดัตาก โทรศพัท ์085-8731916, 088-1711964 
 
    ลงนาม.........................................................ผูย้นิยอม 
              (…………………………………….) 
 

    ลงนาม.........................................................ผูว้จิยั 
                  (   นางรุ่งวภิา สวนสี   ) 
 

ลงนาม.........................................................พยาน 
              (…………………………………….) 
                   

วนัท่ี...........เดือน..................................พ.ศ..............  
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบประเมนิสภาวะการจัดเกบ็และการส ารองยาในหน่วยบริการปฐมภูมิ 
 

เกณฑใ์นการใหใ้นการประเมินใหค้ะแนนในแต่ละประเด็นเป็น 3 ระดบั คือ 
0 = ไม่ไดด้ าเนินงาน 1 = ด าเนินงานไดไ้ม่ครบถว้นตามเกณฑ ์ 2 = ด าเนินงานไดค้รบถว้นตามเกณฑ ์
 

ล าดบั 
หัวข้อประเมนิ 

คะแนน หมายเหตุ 

0 1 2 

ด้านการจดัเกบ็ 
     มีการจดัเก็บเวชภณัฑย์าในสถานท่ีเหมาะสม 
1 มีระบบการรักษาความปลอดภยัของคลงัเวชภณัฑโ์ดยมีกญุแจใส่ไว ้     
2 มีระบบการเก็บรักษากญุแจ ป้องกนัการสูญหายของเวชภณัฑ ์     
3 คลงัเวชภณัฑมี์ความมัน่คง ถาวร มีระบบป้องกนัยาสูญหาย     
4 มีความสะอาด     
5 มีอากาศถ่ายเทสะดวก     
6 มีการป้องกนัแสงแดด และความช้ืน     

มวีธีิการเกบ็รักษายาทีเ่หมาะสม 
7 มีชั้นวางเวชภณัฑท่ี์แขง็แรง และมีจ านวนเพียงพอ ไม่วางยาบนพ้ืน

โดยตรง 
    

8 เวชภณัฑมี์การจดัเก็บแบ่งเป็นสดัส่วนตามประเภท เช่น ยาเมด็ ยา
ภายนอก  

    

9 เวชภณัฑเ์รียงเป็นหมวดหมู่ตามตวัอกัษรหรือตามฤทธ์ิทางเภสชัวทิยา     
10 มีการควบคุม และบนัทึกอุณหภูมิหอ้งท่ีจดัเก็บเวชภณัฑอ์ยา่งนอ้ยวนั

ละ 1 คร้ัง 
    

11 อุณหภูมิของหอ้งท่ีจดัเก็บเวชภณัฑไ์ม่เกิน 30 องศาเซลเซียส     
12 ไม่มีอาหารเก็บอยูใ่นตูเ้ยน็ส าหรับเก็บเวชภณัฑ ์     
13 มีตูเ้ยน็ท่ีใชใ้นการเก็บเวชภณัฑใ์นสภาพใชง้านไดดี้ มีการควบคุม

อุณหภูมิและภายในแยกเก็บเวชภณัฑอ์ยา่งเป็นสดัส่วน 
    

14 มีบนัทึกและตรวจสอบอุณหภูมิของตูเ้ยน็ท่ีเก็บเวชภณัฑอ์ยา่งนอ้ยวนั
ละ 1 คร้ัง 
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ล าดบั 
หัวข้อประเมนิ 

คะแนน หมายเหตุ 

0 1 2 
15 อุณหภูมิในตูเ้ยน็อยูใ่นช่วง 20C – 8 0C     
16 มีรายช่ือเวชภณัฑท่ี์ตอ้งเก็บในตูเ้ยน็ของหน่วยบริการปฐมภูมิ     
17 การเก็บวคัซีนถูกตอ้งตามชนิดและความไวต่ออุณหภูมิ     
18 มีขอ้ก าหนดในการบริหารจดัการยาแช่เยน็กรณีเกิดไฟฟ้าดบั     
19 การเบิกจ่ายเวชภณัฑเ์ป็นไปตามหลกั first expire in first expire out 

(FIFO) 
    

20 มีการจดัระบบเวชภณัฑห์มดอาย ุโดยไม่มีเวชภณัฑห์มดอาย ุหรือ
เส่ือมสภาพในหน่วยบริการ หรือถา้หากมีตอ้งจดัใหมี้การแยกเก็บไว้
ต่างหาก 

    

ด้านการส ารองยา 
21 มีกรอบบญัชีรายการยาท่ีโรงพยาบาลแม่ข่ายก าหนดใหมี้ในหน่วย

บริการปฐมภูมิ 
    

22 ส ารวจยาคงเหลือในคลงัเวชภณัฑก่์อนเบิกเวชภณัฑทุ์กคร้ัง     
23 มีใบรับเวชภณัฑย์าท่ีเบิกจากโรงพยาบาลแม่ข่าย มีการตรวจสอบ

เวชภณัฑท่ี์ไดรั้บทั้งรายการ จ านวน และวนัหมดอายทุุกคร้ัง 
    

24 มีบญัชีควบคุมการเบิกจ่ายเวชภณัฑ ์(Stock Card) รับตรงตามใบรับ
เวชภณัฑ ์

    

25 มี Stock Card  ควบคุมการจ่ายยา และบนัทึกขอ้มูลถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั     
26 มีระบบการเบิกจ่ายเวชภณัฑท่ี์รัดกมุ มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

รวมถึงเก็บเอกสารหลกัฐานในการเบิก-จ่ายเวชภณัฑทุ์กคร้ัง 
    

27 จ านวนยาท่ีเหลือในคลงัยาถูกตอ้งตรงกบั Stock Card     
28 มีการสุ่มตรวจนบัเวชภณัฑใ์นคลงัเวชภณัฑอ์ยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง     
29 ยาในคลงัยามีจ านวนเพียงพอ และอตัราคงคลงัไม่เกิน 3 เดือน     
30 รายการยา Overstock, Deadstock นอ้ยกวา่ 5%     
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 

 
ส่วนที ่1 แบบสัมภาษณ์เร่ืองขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูถู้กสัมภาษณ์  
ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
1. เพศ   � ชาย   � หญิง 
2. อาย ุ  ………………………..…………………….. ปี  
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

� อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  � ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
� สูงกวา่ปริญญาตรี   � อ่ืนๆ ระบุ …………………. 

4. ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง ……………………………. 
5. อายกุารท างาน………………...…………………... ปี  
6. ท่านไดรั้บผิดชอบงานบริหารเวชภณัฑข์องหน่วยบริการปฐมภูมิมานาน ……...............… ปี  
7. ท่านเคยไดรั้บการอบรมความรู้เร่ืองระบบงานบริหารเวชภณัฑข์องหน่วยบริการปฐมภูมิ หรือไม่ 

� ไม่เคย ไดรั้บ  � เคย ไดรั้บ ระบุปี ………………….. (คร้ังล่าสุด) 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิ 
1. ระดบัของหน่วยบริการปฐมภูมิท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่

� สถานีอนามยั   � ศูนยสุ์ขภาพชุมชน (PCU) 
� ศูนยแ์พทยชุ์มชน (CMU) � โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) 

2. จ  านวนบุคลากรในหน่วยบริการปฐมภูมิท่ีท่านปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั จ านวน ……………… คน  
2.1 หน่วยบริการของท่านบริหารบุคคลเพื่อดูแลงานบริหารเวชภณัฑอ์ยา่งไร  
� มีผูรั้บผิดชอบงานบริหารเวชภณัฑข์องหน่วยบริการปฐมภูมิโดยตรง จ านวน ……… คน 
� มีการหมุนเวยีนงานบริหารเวชภณัฑข์องหน่วยบริการปฐมภูมิ ทุก ……………… เดือน 
� ช่วยกนัปฏิบติังานบริหารเวชภณัฑข์องหน่วยบริการปฐมภูมิ 
2.2 รับผดิชอบงานการจดัเก็บและส ารองยาของหน่วยบริการปฐมภูมิ จ  านวน ………… คน 
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3. จ านวนผูม้ารับบริการในหน่วยบริการปฐมภูมิ จ านวนเฉล่ีย …………………… คน/วนั  
4. จ  านวนประชากรท่ีหน่วยบริการปฐมภูมิรับผิดชอบดูแล จ านวน …………………… คน  มี
หมู่บา้น……………………หมู ่     จ  านวนครัวเรือน …………………… ครัวเรือน 
5. ระยะทางจากโรงพยาบาลถึงหน่วยบริการปฐมภูมิ มีระยะห่าง …………………… กิโลเมตร 
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ส่วนที ่2 ประเด็นการสัมภาษณ์เร่ืองปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดเกบ็และการ
ส ารองยาในหน่วยบริการปฐมภูมิ   
แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลกึ 

1. ท่านมีหนา้ท่ีรับผดิชอบหลกัในหน่วยบริการบริการปฐมภูมิปฐมภูมิอยา่งไร  และมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการจดัเก็บและส ารองยาอยา่งไรบา้ง 

2. ลกัษณะการบริหารจดัการก าลงัคนเก่ียวกบังานบริหารคลงัเวชภณัฑเ์ป็นอยา่งไร มีคนท าหลกั
ไหม หรือช่วยกนั คิดวา่มีขอ้ดีขอ้ดอ้ยอยา่งไรบา้ง 

3. ขั้นตอนกระบวนการท่ีใชใ้นการเบิกจ่ายยาในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร  
4. ในกระบวนการท่ีใชใ้นการเบิกจ่ายยาในปัจจุบนั มีขอ้ดี และมีปัญหาอยา่งไรบา้ง 
5. ขั้นตอนและกระบวนการท่ีใชใ้นการจดัเก็บและการส ารองยาของ รพ.สต. ปกติท ากนัอยา่งไร   
6. ในขั้นตอนและกระบวนการท่ีใชใ้นการจดัเก็บและการส ารองยาในปัจจุบนั มีขอ้ดี และมี

ปัญหาอยา่งไรบา้ง 
7. ในความคิดเห็นของท่าน  การจดัเก็บและการส ารองยาท่ีดี มีคุณภาพ ท่ีเหมาะสมกบัหน่วย

บริการปฐมภูมิควรจะเป็นอยา่งไร 
8. ตอนน้ีท่านคิดวา่ท่ีท าอยู ่ พอใจกบังาน และคุณภาพของงานอยา่งไร  

a. ในกรณีท่ีพอใจแลว้ ปัจจยัท่ีท าใหก้ารท างานเป็นไปอยา่งน่าพอใจคืออะไร 
b. ในกรณีท่ียงัไม่พอใจ เกิดจากอะไร และท่านคิดวา่มีแนวทางการแกไ้ขใหง้านดา้น

การจดัเก็บและการส ารองยามีคุณภาพมากข้ึนอยา่งไร 
9. ท่านคิดวา่มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีช่วยสนบัสนุน / หรือเป็นอุปสรรคต่อการท างานดา้นบริหารคลงั

เวชภณัฑใ์นหน่วยบริการปฐมภูมิ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารประเมิน 
a. การจดัเก็บยา  (ปัจจยัภายใจของหน่วยบริการ ปัจจยัสนบัสนุนภายนอก) 
b. การส ารองยา  (ปัจจยัภายใจของหน่วยบริการ ปัจจยัสนบัสนุนภายนอก) 

10. จากประสบการณ์การท างาน  
a. ท่านมีปัญหาหรือขอ้ติดขดัอะไรบา้ง  มีอะไรท่ีขดัขวางท่ีท าใหก้ารท างานดา้นการ

จดัเก็บยา และการส ารองยา ไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว ้
b. ท่านคิดวา่มีสาเหตุมาจากอะไร  
c. ท่านคิดวา่จะแกไ้ขปัญหาน้ีไดต้อ้งท าอยา่งไร  

11. ในฐานะของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั ท่านอยากใหท้ าอยา่งไรเพื่อการพฒันางานการจดัเก็บและการ
ส ารองยาต่อไป (ปัจจยัภายใจของหน่วยบริการ ปัจจยัสนบัสนุนภายนอก) 
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ภาคผนวก  จ 
 

แนวค าถามหรือประเด็นในการสนทนากลุ่ม 

 
เร่ิมจากการสรุปประเด็นทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ และข้อมูลจากแบบประเมิน ว่าภาพรวมของ อ าเภอ 
เป็นอย่างไร และสรุปให้เห็นถึงปัญหา ทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์  แล้วให้ผู้ร่วมสนทนามีการแลกเปลีย่น
ข้อมูลกนัก่อนน าสู่ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

1. ท่านคิดวา่การจดัเก็บและการส ารองยาท่ีดี มีคุณภาพควรจะเป็นอยา่งไร และจะมีแนวทาง
ปฏิบติัอยา่งไร 

2. จากการสรุปสภาวะการจดัเก็บและการส ารองยาและเวชภณัฑใ์นสถานบริการปฐมภูมิ ปัญหา
อุปสรรค  

a. ท่านคิดวา่ยงัมีปัญหาอุปสรรค เพิ่มเติมอีกหรือไม่  
b. ร่วมกนัพิจารณาวธีิการแกไ้ขปัญหา (ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก) แต่ละประเด็น 
c. ช่วยกนัเรียงล าดบัความส าคญัของประเด็นปัญหา  ตามความเป็นไปไดใ้นการจดัการ

กบัปัญหา และความเป็นประโยชน์ของการจดัการปัญหา 
ความเป็นประโยชน์

ของการแกไ้ข 

ความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ข 
ง่าย ยาก 

มาก จุดท่ีน่าจะน าไปพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่อไป  

นอ้ย   

d. น าประเด็นท่ีเป็นไปได ้และเป็นประโยชน์มาพิจารณา ต่อถึงปัจจยัท่ีจะสนบัสนุน
การแกไ้ขปัญหา และ ปัจจยัท่ีจะเป็นอุปสรรคของการแกปั้ญหา 

ปัจจยัช่วยสนบัสนุน ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรค 
  
e. จากขอ้มูลขา้งตน้ มีวธีิการ หรือมีขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาการจดัเก็บและการ

ส ารองยาของหน่วยบริการปฐมภูมิ มีอะไรบา้ง จะมีวธีิการด าเนินการอยา่งไรร่วมกนั 
3. หน่วยบริการปฐมภูมิตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงานบริหารเวชภณัฑจ์ากโรงพยาบาล

แม่ข่ายเพื่อการด าเนินงานดงักล่าวในเร่ืองใดบา้ง อยา่งไร 
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a. สร้างขอ้ตกลงในการท างานร่วมกนั วางแผนในการประเมินผล ระยะเวลาการ
ประเมินผล และกระบวนการประเมินผล 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

ภาพ การสนทนากลุ่ม 
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ภาคผนวก  ช 
 

แบบ รบ.301 

บญัชีรับ-จ่ายเวชภณัฑย์าและมิใช่ยา 

ช่ือเวชภณัฑ.์................................................................................ หน่วยนบั..................................... 

ว/ด/ป รายการ lot.No Exp.date 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

รับ จ่าย คงเหลือ 
ลงนาม 

จ านวน ราคา จ านวน ราคา จ านวน ราคา 
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ภาคผนวก ซ 
 

แบบบันทึกการเบิกยาจากคลงั 

       ว/ด/ป รายการ Lot.No. จ านวน คงเหลอื ผู้เบิก ผู้จ่าย/ตรวจสอบ 
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ภาคผนวก  ฌ 

รายงานคงคลงั ประจ าปีงบ ………………………………... 

         

เดอืน 
เวชภัณฑ์ยา เวชภัณฑ์มใิช่ยา 

มูลค่า
รับ 

มูลค่า
จ่าย 

มูลค่าจ่าย
เฉลีย่ 

อตัราคง
คลงั 

มูลค่า
รับ 

มูลค่า
จ่าย 

มูลค่าจ่าย
เฉลีย่ 

อตัราคงคลงั 

ตุลาคม                 

พฤศจิกายน                 

ธนัวาคม                 

มกราคม                 

กุมภาพนัธ์                 

มีนาคม                 

เมษายน                 

พฤษภาคม                 

มิถุนายน                 

กรกฎาคม                 

สิงหาคม                 

กนัยายน                 
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ภาคผนวก  ญ 
 

รหัสสี บ่งบอกวนัหมดอายุของยา 
 

 

สี 
ปีที่หมดอายุ 

ค.ศ. พ.ศ. 

 แดง 2014 2557 

 เหลือง 2015 2558 

 ชมพ ู 2016 2559 

 เขียว 2017 2560 

 ฟ้า 2018 2561 

 สม้ 2019 2562 

 น ้ าเงินเขม้ 2020 2563 

 เทา 2021 2564 

 ม่วง 2022 2565 

 ครีม 2023 2566 

 ด า เป็นยาท่ีตอ้งเกบ็พน้แสง 
 

 

 

ท่ีมา : สภาเภสชักรรม 
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ภาคผนวก  ฎ 
 

แบบบันทึกอุณหภูมิห้อง 
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ภาคผนวก  ฏ 
 

แบบบันทึกอุณหภูมตู้ิเยน็ 
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ประวตัผู้ิเขยีน 

 
ช่ือ-นามสกุล นางรุ่งวภิา  สวนสี 

วนั เดือน ปี เกดิ 2 มกราคม พ.ศ. 2522 

ประวตัิการศึกษา  
ปีการศึกษา 2539      มธัยมศึกษาตอนปลาย   

                                        โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” จงัหวดัตาก  
 ปีการศึกษา 2545       ปริญญาเภสัชศาสตรบณัฑิต  
                                           มหาวทิยาลยันเรศวร 
ประวตัิการท างาน  
 พ.ศ.2545 - 2546     รับราชการในต าแหน่งเภสัชกร 3  
   โรงพยาบาลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 
 พ.ศ.2547 - ปัจจุบนั  รับราชการในต าแหน่งเภสัชกรช านาญการ 

   หวัหนา้กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุม้ครองผูบ้ริโภค 

   โรงพยาบาลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 
 

 


