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บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาเร่ือง ภาวะผูน้ าของนายขยนั  วิพรหมชยั นายกเทศมนตรีต าบลอุโมงค ์อ าเภอเมือง
ล าพูน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาภาวะผูน้ าของนายขยนั วิพรหมชยั มูลเหตุจูงใจในการเขา้มาท างาน
ดา้นการเมืองการปกครอง รวมถึงพฤติกรรมและกลยุทธ์ในการท างานท่ีท าให้สามารถด ารงต าแหน่ง
นายกเทศมนตรีมาอย่างต่อเน่ืองและยาวนาน    เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ จากผูน้ าชุมชน ประธานชุมชน เจา้หนา้ท่ีในเทศบาล สมาชิกเทศบาลต าบลอุโมงค ์คู่แข่งขนั
ทางการเมือง และผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลอุโมงค์ รวมทั้งส้ิน 32 คน น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม
ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและการบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนประเมินภาวะผูน้ าของนายขยนั วิพรหมชยั  อยู่ในระดบัมาก 
โดยมีประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด เรียงตามล าดบั 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มีความรู้ในงานหนา้ท่ีของ
นายกเทศมนตรี รองลงมาคือ เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการส่ือสารจูงใจโน้มน้าวผูอ่ื้นให้ปฏิบติัตาม
โดยสมคัรใจ เป็นผูท่ี้มีมนุษย์สัมพนัธ์ท่ีดีและเป็นผูท่ี้มีวิสัยทัศน์เปิดกวา้งต่อโลกมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคใ์นการท างาน และ เป็นผูท่ี้มีความพร้อมท่ีจะน าผูอ่ื้น 

มูลเหตุจูงใจในการสมัครเข้าด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลอุโมงค์ของนายขยนั             
วิพรหมชยั  คือการท่ีไดรั้บความเช่ือมัน่และไวว้างใจจากคนในชุมชนเป็นจ านวนมาก และไดรั้บการ
สนบัสนุนจากคนในชุมชนใหล้งสมคัรเขา้รับต าแหน่งนายกเทศมนตรีหลายสมยั รวมทั้งตนเองมีความ
ตอ้งการท่ีจะเห็นการพฒันาของชุมชนอย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน จึงมีความตอ้งการพิสูจน์ฝีมือในการ
ท างานต่อไป โดยไม่หวงัผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ นอกจากความภาคภูมิใจ    



 

จ 

ส าหรับพฤติกรรมและกลยุทธ์ท่ีโดดเด่นในการหาเสียงและกลายเป็นปัจจยัท่ีท าให้นายขยนั   
วิพรหมชยั ด ารงต าแหน่งทางการเมืองมาอย่างยาวนาน ได้แก่  ความมุ่งมนัในการท างานเพื่อคนใน
ทอ้งถ่ินโดยไม่หวงัผลตอบแทน เป็นนกัพฒันา  เขา้ถึงคนในชุมชนทุกกลุ่มทุกวยัท าให้ทราบปัญหา
และความต้องการของคนในชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  ประกอบกับเคยด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัจงัหวดัและระดบัชาติ ท าใหส้ามารถน าประสบการณ์
มาใชร่้วมกบัการบริหารองค์กร ทีมงาน ไดเ้ป็นอยา่งดี มีการพฒันาและสร้างทีมงานท่ีเขม้แข็ง มีการ
กระจายอ านาจสู่ผูน้ าทอ้งถ่ินอยา่งทัว่ถึงและมีความชดัเจน   
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ABSTRACT 

The study “Leadership of Mr. Kayan Wipromchai, Mayor of Umong Municipality, Mueang  
Lamphun District” aimed to investigate the leadership of Mr. Kayan Wipromchai,  the Mayor of 
Umong Municipality, Mueang  Lamphun District, his motivations in working in politics, and his 
behaviors and strategies in working in politics which helped him maintain his Mayor position for a 
long period of time. The data collection methods were a questionnaire and an interview. The 
samples were 32 community leaders, heads of communities, municipality officials, Umong 
municipality members, political competitors, and headmen in Umong municipality. The data was 
statistically analyzed and described.   

The data revealed that the people evaluated the leadership of Mr. Kayan Wipromchai at a 
high level. The first highest aspect was he is a person who knows the responsibilities of a mayor.  
The second aspect includes he can communicate and persuade others to work for him willingly, he 
has good human relations, and he has visions and creativity in work. Finally, he is ready to lead 
others.  

In terms of his motivation to become the mayor, Mr. Kayan Wipromchai received the 
confidence and trust from many people in the community. Thus, he has been supported by the 
people to become a mayor candidate many times. Furthermore, since Mr. Kayan Wipromchai 
wanted to see the continuous and sustain development of the community, he wanted to prove 
himself without expecting any rewards.  
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For Mr. Kayan Wipromchai’s outstanding behaviors and strategies in the election 
campaign, which were the main factor helping him to maintain his Mayor position for a long period 
of time, included his determination to work for the locals without expecting any rewards, being a 
community developer who has access to all groups of people which has allowed him to know the 
problems and needs of the community, and his works have focused on the participation of the 
locals. In addition, having worked in politics at provincial and national levels, Mr. Kayan 
Wipromchai could apply his experience in managing the organizations and his team members. 
Consequently, the teams have become very strong and the administration has been well 
decentralized. 
 

 


