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บทคดัย่อ 

การศึกษาเร่ือง ปัญหาการเคล่ือนยา้ยแรงงานวิศวกรของโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน ในช่วง พ.ศ.2554-2556 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ปัญหาการเคล่ือนยา้ยแรงงาน รวมถึงศึกษาปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดึงดูด ในการตดัสินใจเคล่ือนยา้ย
แรงงานของวิศวกร โรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดั
ล าพนู พ.ศ.2554-2556 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดด้ าเนินการโดยใชแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงประกอบดว้ย 
วิศวกรโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน จ านวน 
180 คน และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัส่งแรงงานไปท างานในต่างประเทศ จ านวน 3 คน โดยการ
สัมภาษณ์ ผลการศึกษา พบว่า สภาพปัญหาการเดินทางไปท างานต่างประเทศของวิศวกรโรงงาน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัล าพูน พ.ศ.2554-2556 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเดินทางไปท างานของวิศวกรส่วนใหญ่
มาจากปัจจยัดึงดูดท่ีส าคญัคือ รายได้และผลตอบแทน ด้านปัจจยัผลักดัน ได้แก่ ระดับค่าจา้งใน
ประเทศต ่ า นอกจากน้ีย ังมีก ลุ่มวิศวกรท่ีไม่ เดินทางไปต่างประเทศเน่ืองจากมีปัญหาด้าน 
ภาษาต่างประเทศ และการส่ือสาร และเม่ือพิจารณาถึงความคาดหวงัส าหรับการเดินทางในอนาคต 
พบวา่ วศิวกรมีความคาดหวงัมากท่ีสุดเก่ียวกบับทบาทของรัฐ เอกชน ตลอดจน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้ งด้านเจ้าหน้าท่ีผูใ้ห้บริการ ด้านกระบวนการ  ขั้นตอนการให้บริการ ด้านอาคารสถานท่ี หรือ 
อุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังานและดา้นการให้บริการ นอกจากน้ีวิศวกรคาดหวงัวา่อยากให้รัฐบาลมีการ
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ส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศให้มากข้ึน เพื่อลดช่องว่างในการกระท าความผิดของ
นายหน้าจัดหางาน และให้รัฐช่วยสอดส่องดูแล ด าเนินการติดตามผลการท างานของแรงงาน
จนกระทัง่เดินทางกลบัเขา้มาในประเทศ เพื่อน าปัญหาท่ีได้มาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนใน
อนาคตต่อไป 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการแกปั้ญหาการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
วิศวกรของโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน  
โดยให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมมือกนัในการจดัส่งแรงงานไปท างาน
อย่างประเทศตามขั้นตอนอย่างถูกกฎหมาย รวมถึงควรจดัตั้ งหน่วยงานเครือข่ายระดับท้องถ่ิน 
เพื่อติดต่อประสานงาน สร้างเครือข่ายในการกระจายข่าวสารข้อมูลและสถานการณ์ด้านแรงงาน  
 มีการจดัอบรมให้ความรู้แก่นายจา้งหรือผูป้ระกอบการและแรงงานทางดา้นภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสาร 
มีการวดัระดบัภาษาของแรงงานก่อนการเดินทางไปท างาน เพื่อลดปัญหาขอ้ผิดพลาดในการท างาน 
รัฐบาลควรมีมาตรการในการหาแหล่งเงินทุนท่ีน่าเช่ือถือ ดอกเบ้ียต ่า ใหก้บัแรงงานท่ีตอ้งการกูย้ืมเงิน
ในการเดินทางไปท างานต่างประเทศ เพื่อลดภาระในการกู้หน้ียืมเงินจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัรา
ดอกเบ้ียสูง นอกจากน้ีรัฐบาลควรสนบัสนุนให้มีการส่งแรงงานกลุ่มวิชาชีพไปท างานในต่างประเทศ 
มากข้ึน ขณะเดียวกนัรัฐบาลควรมีการบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกนัปัญหาแรงงานล้น
ประเทศหรือปัญหาการขาดแคลนแรงงานภายในประเทศในอนาคตดว้ย 
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ABSTRACT 

The study “Problem of Labor Mobility of Electronic Industries Engineer in Lamphun 
Industrial Estate During 2554 -2556  B.E.” aimed to investigate the problems of labor mobility of 
electronic industries engineer in Lamphun Industrial Estate during 2554-2556 B.E. and to examine 
the push and pull factors in the decisions to mobilize the labors of electronic industries engineer in 
Lamphun Industrial Estate. The data collection method used was a questionnaire survey. The 
samples were 180 engineers in Lamphun Industrial Estate during 2554-2556 B.E. In addition, 3 
officials who were responsible for exporting labors were interviewed.  

From the analysis of the data, it was found that the overall problem to work overseas of the 
engineers in Lamphun Industrial Estate during 2554-2556 B.E. was at an average level. The main 
pull factors affecting the decisions to work overseas of the engineers were the income and rewards. 
Furthermore, the push factors was the low income in the country. Moreover, the main reason the 
engineers did not work overseas was the language and communication problem.  

In terms of their expectations in the labor mobility in the future, these engineer had high 
expectations on the roles of the government, private sectors, and related organizations concerning 
the supporting staff, processes, service processes, official buildings, and facilities providing the 
services. These engineers expected the government to support the export of the labors to decrease 
the possibilities in committing the offences of the recruitment agencies. Also they expected the 
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government to investigate the performances of the labors up until their return to the country in order 
to solve the problems and for improvement.  

Therefore, it could be suggested that in terms of policies, the government, private sectors, 
and related organizations of labor mobility of electronic industries engineer in Lamphun Industrial 
Estate should cooperate in the labor exporting processes in accordance with the laws. Also local 
networks should be established to coordinate the news and information concerning the labor 
situations. In addition, there should be trainings for employers, entrepreneurs, and employers on 
language and communication as well as language proficiency tests for the labors before going 
overseas. The government should also implement measures to find fund sources with low interest 
for the labors who want to make a loan to go overseas in order to decrease any possible problems 
and high interest. Finally, the government should support professionals to work overseas. At the 
same time the government should have a systematic management to prevent an overwhelm number 
of labors or a lack of labors in the country in the future. 

 


