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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์แบบเฉพาะเจาะจง 

 
แบบสัมภาษณ์แบบเฉพาะเจาะจง 

การค้นคว้าอสิระร่ือง 
 

 บทบาท ของเทศบาลต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในการจดัการภยั
พบิติัศึกษากรณี  การเคล่ือนยา้ยหมู่บา้นหว้ยโผออกจากพื้นที่เส่ียงภยัดินโคลนถล่ม ระหวา่งปี พ.ศ. 
2555 -2556 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสมัภาษณ์ชุดน้ีใชส้ าหรับการสมัภาษณ์แบบเฉพาะเจาะจง   กลุ่มประชากรเป้าหมาย
ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ  
  ก ลุ่มที่  1  ผู ้บ ริห ารและสม าชิกองค์กรปกครองส่ วนท้อ งถ่ิน  ประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีต าบลแม่ยวม รองนายกเทศมนตรีฯ เลขานุการนายกฯ ประธานสภาเทศบาล และ
สมาชิกสภาเทศบาลจ านวน  6 คน รวม 10 คน 
  กลุ่มที่  2 ผู ้น าชุมชนประกอบด้วย ก านันต าบลแม่ยวม ผู ้ใหญ่บ้านห้วยโผ ผู ้น า                   
จิตวญิญาณของหมู่บา้น(หมอผ)ี รวม 3 คน 
  กลุ่มที่ 3   ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบดว้ยผูว้า่ราชการจงัหวดัแม่ฮ่องสอนและ 
นายอ าเภอแม่สะเรียง ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ปลดัอ าเภอหวัหนา้ฝ่ายความ
มัน่คง อ าเภอแม่สะเรีย รวม 4 คน 

  กลุ่มที่ 4   องค์กรพฒันาเอกชนและส่ือมวลชน ประกอบด้วยนักพฒันาเอกชน จาก
สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน,มูลนิธิกระจกเงา,ศูนยพ์ฒันาเครือข่ายเด็กและชุมชนลุ่มน ้ าสาละวิน และ
ส่ือมวลชนในพื้นที่ จ  านวน 2 คน รวม 5 คน 

   ผูส้มัภาษณ์  โปรดช้ีแจง  ผูใ้หส้มัภาษณ์ มัน่ใจวา่ขอ้มูลที่ไดรั้บทั้งหมดจะน าไปวเิคราะห์
ในลกัษณะภาพรวม จึงไม่กระทบผูใ้ห้สัมภาษณ์เป็นการส่วนตวัแต่อยา่งใด  ผูศ้ึกษาคน้ควา้จะเก็บค า
ให้สมัภาษณ์ไวเ้ป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด และการสมัภาษณ์จะด าเนินการในลกัษณะของการพดูคุย
กนั โดยเรียงล าดบัตามประเด็น 

************************** 
แบบสมัภาษณ์เลขที่ .......................... 

วนัที่ .......................เดือน ..........................พ.ศ. 2557 
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ผูใ้หข้อ้มูลช่ือ...........................................................นามสกุล.............................................................. 
กลุ่มที่..................บทบาท....................................................................................................................  
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
ค าช้ีแจง   ผูส้มัภาษณ์โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งใหถู้กตอ้งตามความเป็นจริง  

1. เพศ         ชาย  
               หญิง  

2. อาย ุ ............................ ปี 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

 (   ) ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  (   ) จบภาคบงัคบั ป.4-ป.6 
 (   ) จบมธัยมตน้/เทียบเท่า (   ) จบมธัยมปลาย/เทียบเท่า 
 (   ) จบอนุปริญญา/เทียบเท่า (   ) จบปริญญาตรี/เทียบเท่า 
 (   ) สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ท่านประกอบอาชีพหลกั  
  ท  าการเกษตรกรรม 
  รับจา้ง 
  คา้ขาย 
  รับราชการ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)  

5. ต าแหน่ง........................................................................ 
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ตอนที่ 2  บทบาทของเทศบาลต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในการจดัการภยั
พบิตัิทางธรรมชาติ 

 
ส่วนที่ 1 

1. ความชดัเจนดา้นนโยบายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัการภยัพบิติั 
 มีความชดัเจน                                                 ไม่มีความชดัเจน                                                 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................  
 

2. การจดัสรรงบประมาณในการจดัการภยัพบิตัิ 
 เพียงพอ                                        ไม่เพยีงพอ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

         3. สมรรถนะดา้นบุคลากร 
 เพียงพอ                                       ไม่เพยีงพอ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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         4. ความพร้อมทางดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
 มีความพร้อม                                                        ไม่มีความพร้อม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 
ค าช้ีแจง    กรุณาระบุระดบัความเห็นตั้งแต่เห็นดว้ยมาก (1) จนถึงเห็นดว้ยนอ้ย (5) ลงหนา้ขอ้ความ 

 1.  การจดัการภยัพบิตัิควรเป็นหนา้ที่ของ 
  __ จงัหวดั    __อ าเภอ __อบจ.  __เทศบาล __ หมู่บา้น 

 2.  ในการแกไ้ขปัญหาภยัพบิติัความควรใหค้วามส าคญักบัขั้นตอนใดตามล าดบั 
  __ การป้องกนั   __ การเตรียมความพร้อม   __ การเผชิญสถานการณ์  __ การฟ้ืนฟู 
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ตอนที่  3  ปัญหาและอุปสรรค 
ค าช้ีแจง    ท  าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความที่เก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคตามระดบัความ
เขม้ขน้ ที่ท่านประสบ  

 
 1. ขอ้มูลพื้นที่เส่ียงภยัและพื้นที่อพยพยงัมีความซ ้ าซอ้น เน่ืองจากมีหลายหน่วยงานที่ 
ด าเนินการตามวตัถุประสงคท์ี่แตกต่างกนัออกไป และไม่มีการด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย  
  
 2. ขาดการประสานงานในการจดัท าแผนงานและโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ใน
ระหวา่งหน่วยงานที่รับผดิชอบ  
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย         
 
 3. เทศบาลขาดบุคลากรที่มีความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย  
  
 4. ขาดงบประมาณและอุปกรณ์ในการด าเนินการ 
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย   
 5. เทศบาลมีภารกิจในการดูแลรับผิดชอบปัญหาของชาวบ้านหลากหลายด้านและให้
ความส าคญัในการจดัการภยัพบิติันอ้ยกวา่ดา้นอ่ืนๆ  
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย 
 
 6. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการบริหารจดัการภยัพิบติัมีไม่เพียงพอและไม่เหมาะสม โดย
ส่วนใหญ่โอนมาจากหน่วยงานเดิมและเป็นเคร่ืองมือก่อสร้างแต่เคร่ืองมือในการจดัการภัยพิบัติ           
ยงัไม่ เพยีงพอ 
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย 
 
 7. มีความเขา้ใจแตกต่างกันระหว่างผูป้ระสบภยัและเจา้หน้าที่ในบทบาทในการให้ความ
ช่วยเหลือ 
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย 
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 8. มีปัญหาในการจดัสรรงบประมาณเน่ืองจากปัญหาดา้นการเมืองภายในทอ้งถ่ิน 
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย 
 
 9. บทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัสรรงบประมาณของเทศบาลฯ 
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย 
 
 10. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใหค้วามส าคญักบัประเด็นในดา้นการพฒันาดา้นอ่ืนๆมากกวา่การจดัภยั
พบิตัิ 
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย 
 
 11. การประสานงานระหว่างภาครัฐภาคเอกชนเอกชน และการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่ บทบาท และการสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ  
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย 
 12. ความพร้อมของศูนยเ์ฝ้าระวงัอพยพที่มีความพร้อมรองรับผูป้ระสบภยัในชุมชน                                       
ที่อยูใ่นพื้นที่ เส่ียงภยัดินโคลนถล่ม 
  มาก      ค่อนขา้งมาก     ปานกลาง     ค่อนขา้งนอ้ย     นอ้ย 
 
ตอนที่ 4   ขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกลุ        นายอ านาจ   พวัตะนะ 
 

วัน เดือน ปีเกิด     29 มีนาคม 2524 
 

ประวัติการศึกษา     ปีการศึกษา 2546  ส าเร็จการศึกษา รัฐศาสตรบณัฑิต  
                                                      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   
 

ประวัติการท างาน        พ.ศ. 2547-2548  เจา้หนา้ที่การตลาดตราสารทุน  
              บริษทัหลกัทรัพยไ์ซรัส จ ากดั(มหาชน) 
       พ.ศ. 2552-2556  ปลดัอ าเภอ (เจา้พนกังานปกครองปฏิบตัิการ) 
              ที่ท  าการปกครองอ าเภอแม่สะเรียง  
           จงัหวเัแม่ฮ่องสอน 

                                   พ.ศ. 2556-ปัจจุบนั เลขานุการผูว้า่ราชการจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
 

 


