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บทที ่3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 
 การศึกษาเร่ือง ศกัยภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัการภยัพิบติั ศึกษา
กรณี การเคล่ือนยา้ยหมู่บา้นออกจากพื้นท่ีเส่ียงภยัดินโคลนถล่ม บา้นห้วยโผ หมู่ท่ี 6 ต าบลแม่ยวม     
อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยการสร้างแบบสัมภาษณ์และใช้วิธีการสัมภาษณ์บุคคล
กลุ่มเป้าหมาย การศึกษาจากเอกสารและการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมของผู ้วิจ ัย เป็นการวิจัย                
เชิงคุณภาพ 
 
3.1 ประชากรในการศึกษา 
 โดยกลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษาแบบเฉพาะเจาะจงรวมทั้งส้ินจ านวน 22 คน     
โดยแบ่งประชากรในการศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
 กลุ่มท่ี 1  ผูบ้ริหารและสมาชิกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ านวน 10 คน ประกอบดว้ย
นายกเทศมนตรีต าบลแม่ยวม รองนายกเทศมนตรีฯ เลขานุการนายกฯ หัวหน้างานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั ประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลจ านวน  6 คน เพื่อพิจารณา
แนวคิดทั้งในส่วนของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติังานภายในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
สมาชิกสภา ซ่ึงก าหนดใช้จ  านวนก่ึงหน่ึงของสมาชิกสภาทั้ งหมดเป็นประชากรในการศึกษา               
ในส่วนของสมาชิกสภา ใช้เขตเลือกตั้ งเป็นเป็นเกณฑ์  โดยเขตเลือกตั้ งท่ี  1 ประกอบด้วย 
ประธานสภาเทศบาลฯ จ านวน 1 คนและจบัสลากเลือกสมาชิกสภาอีก 2 คน จาก 5 คนเพื่อเป็น
ตวัแทนของสมาชิกสภาฯจากเขตเลือกตั้งท่ี 1 และเขตเลือกตั้งท่ีสองคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง
สมาชิกสภาเทศบาลท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ในหมู่บา้นห้วยโผ และจบัสลากเลือกสมาชิกสภาจากเขต 2 
จ านวน 1 คน จาก 4 คนเพื่อเป็นตวัแทนสมาชิกสภาจากเขตเลือกตั้งท่ี 2  
 กลุ่มท่ี  2 ผู ้น าชุมชนประกอบด้วย ก านันต าบลแม่ยวม ผู ้ใหญ่บ้านห้วยโผ ผู ้ช่วย
ผูใ้หญ่บา้น ผูน้ าจิตวิญญาณของหมู่บา้น (หมอผี) รวม 4 คน ทั้งน้ีเพื่อเป็นตวัแทนของชาวบา้นโดย
อาศยัการพิจารณาแนวคิดของผูน้ าท่ีเป็นทางการเช่นก านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น และผูน้ าท่ี
ไม่เป็นทางการ ไดแ้ก่ ผูน้ าจิตวญิญาณ (หมอผ)ี ประจ าหมู่บา้น 
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 กลุ่มท่ี 3   ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบดว้ยผูว้า่ราชการจงัหวดัแม่ฮ่องสอนและ 
นายอ าเภอแม่สะเรียง ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ปลดัอ าเภอหัวหน้าฝ่าย
ความมัน่คง อ าเภอแม่สะเรียง รวม 4 คน ทั้งน้ีก าหนดกลุ่มประชากรเพื่อเป็นตวัแทนของราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคทั้งในระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอ รวมถึงมิติทางหน้าท่ีทั้งผูป้กครองทอ้งท่ี
(Area) และหนา้ท่ี (Function) 
 กลุ่มท่ี 4   องค์กรพฒันาเอกชนและส่ือมวลชน ประกอบดว้ยนกัพฒันาเอกชนซ่ึงมีส่วน
ร่วมในการเคล่ือนยา้ยหมู่บ้าน จากสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)และเครือข่าย
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมลุ่มน ้ าสาละวิน องค์กรละ 1 คนรวม 2 คน และ
ส่ือมวลชนสังกดัสถานีโทรทศัน์(ฟรีทีวี)ในพื้นท่ี คดัเลือกโดยวิธีการจบัสลาก จ านวน 2 คนจากท่ี
หมด 4 คน โดยได้ผ็ส่ือข่าวจากสถานีโทรทัศน์ช่อง 3 และช่อง 9 เป็นตวัแทนส่ือมวลชน รวม
ประชากรท่ีศึกษาในกลุ่มน้ีจ านวนทั้งส้ิน 4 คน เพื่อตอ้งการสะทอ้นมุมมองของผูไ้ม่มีส่วนไดส่้วน
เสียในพื้นท่ี และเป็นตวัแทนของมุมมองจากภายนอก 
 
3.2   แหล่งข้อมูล 
 3.2.1   ขอ้มูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  เป็นขอ้มูลจากการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบเจาะจง 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depthInterview) เพื่อสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย   รวมทั้งส้ิน 22  คน 
โดยผูศึ้กษาเป็นผูด้  าเนินการสอบถามหรือสัมภาษณ์ด้วยตวัเองทั้งหมด โดยได้ท าการสัมภาษณ์
ทั้งหมดจ านวน 22 คน เพื่อใช้เป็นตวัแทนหรือตวัช้ีวดัท่ีครอบคลุมเน้ือหาสาระ ท่ีต้องการตาม
วตัถุประสงค ์และขอบเขตของการวจิยั  
 3.2.2   ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary  Data)  โดยการหาขอ้มูลด้วยการคน้ควา้จากนโยบาย  
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้องจากภาครัฐ   เอกสารและบทความวิชาการ  ทั้งจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน  ขอ้มูลทางสถิติ  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.2.3  ขอ้มูลจากการสังเกตอยา่งมีส่วนร่วมของผูว้จิยั 
 
3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล
ตามกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับขอ้มูลตามแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 3  ส่วน ไดแ้ก่ 
 ส่วนท่ี  1   ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ส่วนท่ี  2 บทบาทของเทศบาลต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในการ
จดัการภยัพิบติัทางธรรมชาติ 
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 ส่วนท่ี  3 ปัญหา และ อุปสรรค  
 ส่วนท่ี  4 ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข  
 
3.4  การจัดเกบ็ข้อมูล 
 การจดัเก็บขอ้มูลด าเนินการโดยการรวบรวมการรวบรวมขอ้มูลเอกสาร การบนัทึกขอ้มูล
จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมของผูว้ิจยั และการสัมภาษณ์กลุ่มประชากรวิจยั ท าการตรวจสอบ
ขอ้มูลการวิจยัแบบสามเส้า (Data Triangulation) โดยการน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มประชากร
การวจิยัท่ีมีภูมิหลงั และต าแหน่งหนา้ท่ีต่างกนัมาตรวจสอบซ่ึงกนัและกนัและประกอบเขา้กบัขอ้มูล
จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมของผูว้จิยั เพื่อตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูล  
 
3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 เน่ืองจากในงานวิจยัช้ินน้ี มีการเก็บขอ้มูลทั้ง   จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ และ
การสังเกตอยา่งมีส่วนร่วม  ดงันั้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในงานวิจยัช้ินน้ี   จึงมีแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูล
ออกเป็น  2 ประเภทคือ 

 3.5.1  ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการศึกษาเอกสารเชิงคุณภาพ  (Quality Research) เป็นขอ้มูล 
ท่ีมาจากการรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) จึงเน้นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้แนวคิดและ
ทฤษฎีต่าง ๆ 
 3.5.2   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากบทสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดท้  าการสรุปประเด็นทั้งหมดเพื่อให้ขอ้มูลท่ีมี
คุณภาพ หลงัจากท่ีไดท้  าการรวบรวมขอ้มูล ทั้งจากขอ้มูลปฐมภูมิ (วิธีการรวบรวมขอ้มูลเชิงอุปนยั)  
และทุติยภูมิแลว้  จะน ามาประมวลผลและท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อสรุปผลการศึกษา เพื่อให้ตรง
ตามวตัถุประสงค์ของงานวิจัยช้ินน้ี  โดยข้อมูลท่ีได้จะถูกวิเคราะห์แบบมีโครงสร้างโดยการ
พรรณนาพร้อมทั้งยกเหตุผลประกอบจากขอ้มูลท่ีคน้ควา้ได ้จากการวเิคราะห์และการค านึงถึงความ
สอดคลอ้งของค าถามกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ โดยจะน าเสนอขอ้มูลท่ีไดใ้นล าดบัถดัไป 

  


