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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 ในการศึกษาตัวแปรท่ี ส่งผลต่อการความสามารถด้านการคิดวิ เคราะห์ของนัก เรียน                 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 36 ดว้ยการวิเคราะห์พหุระดบัคร้ังน้ี 
ผูว้ิจ ัยได้รวบรวมทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพื่อประกอบการศึกษาโดยแบ่งออก          
เป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ 
1.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ 
1.2 การวดัความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ 
1.3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ 

ตอนท่ี 2 มโนทศัน์เก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.1 ความหมายของความตอ้งการจ าเป็น 
2.2 ประเภทของความตอ้งการจ าเป็น 
2.3 ระดบัของความตอ้งการจ าเป็น 
2.4 ความหมายของการประเมิน 
2.5 จุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.6 หลกัการส าคญัของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.7 ขอ้ควรระวงัก่อนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.8 วธีิการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.9 วธีิวดัความตอ้งการจ าเป็น 
2.10 การจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 

ตอนท่ี 3 มโนทัศน์เบ้ืองต้นเก่ียวกับการวิเคราะห์พหุระดับและการวิเคราะห์พหุระดับด้วย
โปรแกรม HLM  

ตอนท่ี 4 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ตอนที ่1 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ 

1.1 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ 

1.1.1 ความหมายของการคิดวเิคราะห์ 

นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการคิดวเิคราะห์ไว ้ดั้งน้ี  
บลูม  (พัชราภรณ์    พิมละมาศ . 2544, หน้า 28 ; อ้างอิงมาจาก  Bloom. 1974,     

หน้า 163) ได้กล่าวถึงความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นการเน้นการตีความข้อมูลหลักไปยงั
องค์ประกอบย่อย และเป็นการค้นหาความสัมพนัธ์และแนวทางท่ีใช้ในการจดัการ  การวิเคราะห์      
ซ่ึงสามารถส่ือออกมาใหเ้ห็นไดโ้ดยผา่นเทคนิคและวธีิการสรุปความท่ีมีประสิทธิภาพ 

บุญชม ศรีสะอาด (2541, หน้า 35) ให้นิยามว่า การวิเคราะห์ หมายถึง การคิด
แยกแยะหาความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุผล และระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ หรือส่ิงต่างๆ อนัจะช่วยให้
เห็นถึงความเก่ียวพนั ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบหรือส่ิงต่างๆเหล่านั้น 

อรพรรณ พรสีมา (2543, หน้า 24) ให้นิยามวา่ การคิดวิเคราะห์เป็นทกัษะการคิด
ระดบักลางซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพฒันาต่อจากทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน มีการพฒันาแง่มุมของขอ้มูล
โดยรอบดา้นเพื่อหาเหตุผลและความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ 

ชนาธิป พรกุล (2544, หน้า 221) ให้นิยามว่า การคิดวิเคราะห์เป็นการรวบรวม
ขอ้มูลทั้งหมดมาจดัระบบหรือเรียบเรียงให้ง่ายแก่การท าความเขา้ใจ หรือเป็นการแยกขอ้มูลให้เป็น
หมวดหมู่ โดยมีเกณฑ์ท่ีแน่นอนเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของหมวดหมู่ขอ้มูล โดยอาศยัความรู้เดิมหรือ
ประสบการณ์ 

ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ และดารณี  ค านัจวงั (2544, หน้า 51) กล่าวไว้ว่าการคิด
วิเคราะห์เป็นความสามารถในการคิดแยกแยะเร่ืองราวใดๆ  ออกเป็นส่วนย่อย ๆว่าส่ิงเหล่านั้นมี
องคป์ระกอบกนัเช่นไร 

ศูนยก์ารคิดวิเคราะห์แห่งสหรัฐอเมริกา (วนิช สุธารัตน์. 2547, หนา้ 59 ; อา้งอิงมา
จาก  Center for Critical Thinking. 1996) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไวห้ลายลักษณะ
ดงัต่อไปน้ีคือ 

1) การคิดวิเคราะห์ เป็นวิธีคิดท่ีท าให้ มีความช านิช านาญในการคิด 
สามารถก่อให้เกิดผลิตผลทางปัญญาท่ีดีกวา่ และสามารถประเมินผลงานทางดา้นสติปัญญาดี ส่งผล
ทางดา้นการกระท าดา้นต่างๆมีเหตุผลดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งทางดา้นการด าเนินชีวิต และ
การกระท ากิจการงานทั้งหลาย 
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2) การคิดวิเคราะห์  เป็นส่ิงท่ีใช้เป็นมาตรฐานของการว ัดผลทาง
สติปัญญาและการกระท าของมนุษยซ่ึ์งมีสาระส าคญัอยูท่ี่ความสมบูรณ์ถูกตอ้งของการใชเ้หตุผล การ
ตดัสินใจ 

3) การคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดท่ีเต็มไปดว้ยสาระและมีส่วนช่วยความ
เจริญแก่วิทยาการทุก ๆ สาขาท าให้ทุกเร่ืองมีความสมบูรณ์ทางดา้นเหตุผล และการปฏิบติัทั้งวิชาใน
สายวทิยาศาสตร์ ศิลปะ และวชิาชีพ 

4) การคิดวิเคราะห์  เป็นการท่ีบุคคลใช้ประเมินตนเองเพื่อให้ รู้ว่า
ตนเองมีวธีิการใหเ้หตุผลและตดัสินใจเร่ืองต่างๆ มีความสมบูรณ์เพียบพร้อมเพียงใด 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ (2546, หน้า 24) ให้นิยามว่า การคิดวิเคราะห์หมายถึง
ความสามารถในการจ าแนกแจกแจงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงและ
หาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาเหตุผลท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

สุวิทย ์มูลค า (2547, หนา้ 9) ให้นิยามวา่ การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถ
ในการแยกแยะองคป์ระกอบต่าง ๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอาจจะเป็นวตัถุส่ิงของ เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ 
และความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นเพื่อค้นหาสภาพความเป็นจริงหรือส่ิง
ส าคญัของส่ิงท่ีก าหนดให ้

สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์  หมายถึงความสามารถในการพิจารณาแยกแยะ
องค์ประกอบต่างๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงว่าประกอบดว้ยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือ
ความประสงค์ส่ิงใดและองค์ประกอบต่างๆ ท่ีส าคญันั้นแต่ละเหตุการณ์เก่ียวพนักนัอย่างไร และ
เก่ียวพนักนัโดยอาศยัหลกัการใด 

1.1.2 ลกัษณะของการคิดวเิคราะห์ 

มีนกัศึกษาหลายท่านไดอ้ธิบายลกัษณะของการคิดวเิคราะห์ไวด้งัน้ี 
คลาร์ก  (สมนึก  ปฏิปทานนท์ . 2542, หน้า  49 ; อ้างอิงมาจาก  Clark. 1970,       

หนา้ 11-13) ไดแ้บ่งลกัษณะการคิดออกเป็น 3 ส่วน คือ 
1) การคิดวิเคราะห์เน้ือหา ได้แก่  ความสามารถในการสรุปและ

แยกแยะขอ้มูล 
2) การคิดวิ เคราะห์ความสัมพัน ธ์  ได้แก่  ความสามารถในการ

ตรวจสอบวา่ขอ้มูลมีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ 
3) การคิดวิเคราะห์หลกัการได้แก่ การวิเคราะห์ได้ว่าผูเ้ขียนตอ้งการ

ส่ือสารถึงส่ิงใด 
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บลูม (พชัราภรณ์ พิมละมาศ. 2544, หน้า 29 – 30 ; อ้างอิงมาจาก Bloom. 1974, 
หนา้ 163) กล่าวถึงลกัษณะของการคิดวเิคราะห์มี 3 ประเภท คือ 

1) การวิเคราะห์เน้ือหา ในขอ้มูลต่างๆนั้นอาจประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็น
ขอ้เทจ็จริงความคิดเห็นของผูเ้ขียน หรือค่านิยมซ่ึงไดแ้ก่ 

1.1 ความสามารถในการตระหนกัรู้ซ่ึงไม่กล่าวถึงขอ้สันนิษฐาน 
1.2 ทกัษะในการจ าแนกความจริงจากสมมุติฐาน 
1.3 ความสามารถในการจ าแนกความจริงจากขอ้มูลตน้ 
1.4 ทักษะในการบ่ ง ช้ีและในการพิ นิ จพิ เคราะห์ระหว่าง

กระบวนการพฤติกรรมอา้งถึงยงัแต่ละบุคคลและกลุ่ม 
1.5 ความสามารถท่ีบ่งช้ีขอ้สรุปจากขอ้มูล 

2) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์  ผูอ่้านจะตอ้งมีทักษะในการเช่ือมต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลหลกักบัส่วนอ่ืนๆ เช่น สมมุติฐาน ซ่ึงไดแ้ก่ 

2.1 ทักษะความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดใน
ขอ้ความ 

2.2 ความสามารถในการระลึกในส่วนของเหตุผลของการ
ตดัสินใจ 

2.3 ความสามารถในการระลึกซ่ึงเป็นความจริงของขอ้สมมุติฐาน
เป็นส าคญัหรือขอ้โตแ้ยง้ท่ีสนบัสนุนขอ้ความนั้น 

2.4 ความสามารถในการตรวจสอบความเท่ียงของสมมุติฐานซ่ึง
ใหข้อ้มูลและขอ้สันนิษฐาน 

2.5 ความสามารถในการจ าแนกความสัมพนัธ์ของสาเหตุและ
ผลกระทบจากส่วนอ่ืน ๆ ของความสัมพนัธ์ 

2.6 ความสามารถในการจ าแนกความสัมพนัธ์ของขอ้มูลในขอ้
โตแ้ยง้ไปยงัความสามารถในการจ าแนกความเก่ียวขอ้งของ
ขอ้มูลท่ีนอกเหนือไป 

2.7 ความสามารถในการระลึกความสัมพนัธ์และรายละเอียดท่ี
ส าคญัและไม่ส าคญัของขอ้มูลนั้น 
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3) การวเิคราะห์หลกัการ เป็นการวิเคราะห์ระบบ หลกัการโครงสร้างท่ี
เก่ียวข้อง รวมไปถึงความชัดเจนและไม่ชัดเจนของโครงสร้างในการวิเคราะห์หลักการน้ีจะต้อง
วเิคราะห์แนวคิดจุดประสงคแ์ละมโนทศัน์ซ่ึงไดแ้ก่ 

3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์  ในรายละเอียดของงาน 
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลและความหมายขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ 

3.2 ความส ามารถในการวิ เคราะ ห์ รูปแบบในการ เขี ยน 
ความสามารถในการวิ เคราะห์ จุดประสงค์ของผู ้เขียน 
ความเห็นของผูเ้ขียนและความรู้สึกท่ีมีต่องาน 

3.3 ความสามารถในการวเิคราะห์ถึงมโนทศัน์ของผูเ้ขียนวา่ก าลงั
กล่าวถึงส่ิงใด 

3.4 ความสามารถในการวเิคราะห์ถึงส่วนท่ีเป็นโฆษณาชวนเช่ือ 
3.5 ความสามารถในการวเิคราะห์ถึงจุดท่ีเป็นอคติของผูเ้ขียน 

ลาวัณย์ วิทยาวุฒิกุล  (2533, หน้า 33) สรุปลักษณะของการคิดวิเคราะห์ว่า
ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 

1) การวเิคราะห์เน้ือหา ประกอบดว้ย 

1.1 ความสามารถในการจ าแนกและสรุปความรู้ 
1.2 ความสามารถในการบอกความแตกต่างระหว่างขอ้เท็จจริง

และขอ้สมมุติฐาน 
1.3 ความสามารถในการระบุขอ้มูลส าคญัได ้
1.4 ความสามารถอธิบายปัจจยัท่ีท าให้บุคคลและกลุ่มต่าง ๆ มี

ความแตกต่างกนัได ้
1.5 ความสามารถสรุปขอ้ความได ้

2) การคิดวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ ประกอบดว้ย 

2.1 ความสามารถเช่ือมโยงความคิดต่างๆ 
2.2 ความสามารถตดัสินไดว้า่ขอ้มูลนั้นสมเหตุสมผลหรือไม่ 
2.3 ความสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของสมมุติฐานท่ีอ่าน

พบได ้
2.4 ความสามารถสรุปไดว้า่ขอ้ใดเป็นแนวคิดส าคญั 
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2.5 ความสามารถเช่ือมโยงเหตุผลในแต่ละสถานการณ์ได ้
2.6 ความสามารถวเิคราะห์ขอ้ความท่ีขดัแยง้ท่ีปรากฏในเน้ือเร่ืองได ้

3) การวเิคราะห์หลกัการ ประกอบดว้ย 

3.1 ความสามารถวเิคราะห์รูปแบบและโครสร้างของขอ้มูลได ้
3.2 ความสามารถวเิคราะห์วตัถุประสงคข์องผูเ้ขียน 
3.3 ความสามารถในการเช่ือมโยงความคิดรวบยอดเป็นหลกัการได ้
3.4 ความสามารถเรียนรู้เทคนิค วธีิการท่ีปรากฏเน้ือเร่ืองได ้
3.5 ความสามารถแยกความแตกต่างระหวา่งขอ้เท็จจริงและอคติ

ท่ีมีอยูไ่ด ้
นอกจากน้ี บุญชม ศรีสะอาด (2541, หน้า 22) ให้แนวคิดลักษณะของการคิด

วิเคราะห์วา่เป็นความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวต่างๆออกเป็นส่วนย่อยๆวา่ส่ิงนั้นประกอบกนั
อยูเ่ช่นไร แต่ละอนัคืออะไร มีความเก่ียวพนักนัอยา่งไร อนัใดส าคญัมากนอ้ย ซ่ึงพฤติกรรมน้ีสามารถ
แยกออกเป็น 3 ขอ้ยอ่ย คือ 

1) การวิเคราะห์ความส าคญั เป็นความสามารถในการหาท่ีส าคญัของ
เร่ืองราวหรือปรากฏการณ์นั้นๆ 

2) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นการสามารถในการหาความสัมพนัธ์
ของส่วนต่างๆ 

3) การคิดวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลกัการของ
ความสัมพนัธ์ของส่วนส าคัญในเร่ืองราวหรือปรากฏการณ์นั้ นๆว่าสัมพนัธ์กันอยู่โดยการอาศัย
หลกัการใด 

สรุปไดว้า่ ความสามารถในการคิดวเิคราะห์สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ 
1) การคิดวิ เคราะห์ความส าคัญ  (Analysis of Element) หมายถึง 

ความสามารถในการจดัประเภท จดัล าดบั จดักลุ่มของส่ิงของท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัไวด้ว้ยกนั โดยยึด
โครงสร้างลกัษณะหรือคุณสมบติัท่ีเป็นประเภทเดียวกนั รวมทั้งความสามารถในการแยกแยะส่วนยอ่ย
ต่าง ๆ ทั้งเหตุการณ์ เร่ืองราวออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ใหเ้ขา้ใจง่ายอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ 

2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) หมายถึง 
ความสามารถในการคน้หาความเก่ียวขอ้งหรือความสัมพนัธ์กนัระหวา่งคุณลกัษณะส าคญัใด ๆ ของ
บรรดาขอ้ความ เร่ืองราว วตัถุส่ิงของ เหตุการณ์และการกระท าต่างๆ 
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3) การวิ เค ราะ ห์หลักการ  (Analysis of Organization Principles) 
หมายถึง ความสามารถในการคน้หาโครงสร้าง จบัประเด็น และสรุปผลจากส่ิงท่ีก าหนดให้ รวมทั้ง
สามารถน าความรู้ หลกัการและทฤษฎีมาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถคาดการณ์ พยากรณ์ ขยายความ 
คาดเดาส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.1.3 ความส าคัญของการคิดวเิคราะห์ 
การคิดวิเคราะห์เป็นพื้นฐานส าคญั และมีความสัมพนัธ์กบัการคิดระดบัสูงและ

ทกัษะความสามารถทางการส่ือสาร ดงัน้ี 
1) ความสัมพันธ์ของการคิดวิเคราะห์กับการคิดระดับสูง การคิด

วิเคราะห์เป็นพื้นฐานหรือเป็นขั้นตอนหน่ึงของความคิดระดบัสูง ซ่ึงความสัมพนัธ์ระหว่างการคิด
วเิคราะห์กบัความคิดระดบัสูง (จรัญ ค ายงั และธ ารงศกัด์ิ ธ ารงเลิศฤทธ์ิ, 2549, หนา้ 3) แสดงดงัตารางท่ี 1 

ตารางที ่1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการคิดวิเคราะห์กบัการคิดระดบัสูง 

การคิดระดับสูง การคิดวเิคราะห์ 
การแกปั้ญหา ท าความเขา้ใจปัญหา หาความสัมพนัธ์ขอ้มูลเพื่อ

แกปั้ญหา เปรียบเทียบทางเลือก ลงมือแกปั้ญหา 
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

การตดัสินใจ หาเหตุผล จ าแนกข้อมูล เปรียบเทียบทางเลือก
เพื่อการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 

การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ จ าแนกแยกแยะ จัดระบบข้อมูลอย่างมีเหตุผล 
เปรียบเทียบขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 

การคิดสร้างสรรค ์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์ข้อมูล จัดระบบข้อมูล 
เปรียบเทียบขอ้มูลใหม่กบัขอ้มูลเดิม ผสมผสาน
น าไปสู่การสร้างผลงาน 

ความสัมพนัธ์ของการคิดวิเคราะห์กบัการคิดระดบัสูงสามารถเขียนให้อยู่
ในรูปผงัความคิดรวบยอด (จรัญ ค ายงั และธ ารงศกัด์ิ ธ ารงเลิศฤทธ์ิ, 2549 : หนา้ 4) ดงัภาพท่ี 1  
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ภาพที ่1 ผงัความคิดรวบยอดความสัมพนัธ์ของการคิดวิเคราะห์กบัการคิดระดบัสูง 

2) ความสัมพนัธ์ของการคิดวเิคราะห์กบัความสามารถในการส่ือสาร ผู ้
ท่ีมีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์จะตอ้งมีความสามารถในการส่ือสารดว้ย เพราะการคิดวเิคราะห์
จะตอ้งผา่นกระบวนการส่ือสาร คือ การรับสารและการส่งสาร ดงัน้ี การรับรู้โดยการรับสาร คือ การดู
หรือสังเกตภาพ ภาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ หรือฟังการสนทนา เร่ืองราวต่าง ๆ บทเพลง บทกลอน 
ละคร ฯลฯ หรืออ่านขอ้ความ เร่ืองราว บทกลอน บทสนทนา ฯลฯ แลว้น าส่ิงท่ีไดจ้ากการรับสารสู่
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ได้ผลอย่างไรจึงส่งสารโดยการบอก อธิบาย เขียน วาดภาพ หรือแสดง
ออกไป  ความสัมพนัธ์ของการคิดวเิคราะห์กบัความสามารถในการส่ือสาร (จรัญ ค ายงั และธ ารงศกัด์ิ 
ธ ารงเลิศฤทธ์ิ, 2549 : หนา้ 5 - 6) แสดงดงัภาพท่ี 2  
 

การรับสาร  การคิดวเิคราะห์  การส่งสาร 
ดู/สังเกต 

------------------ 
อ่าน 

------------------ 
ฟัง 

 - สถานการณ์ 
- เหตุการณ์ 
- เร่ืองราว 
- บทกลอน 
- บทสนทนา 
- ภาพ 
- ภาพ ฯลฯ 

 บอก/อธิบาย 
------------------- 
เขียนบรรยาย 

------------------- 
วาดภาพ/ภาพ 

------------------ 
แสดง/ปฏิบติั 

ภาพที ่2 ความสัมพนัธ์ของการคิดวิเคราะห์กบัความสามารถในการส่ือสาร 

การคิดวเิคราะห์

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

การตดัสินใจ 

การคิดสร้างสรรค ์

การแกปั้ญหา 
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นอกจากน้ี วนิช สุธารัตน์ (2547, หน้า 70) ไดส้รุปความส าคญัของการคิด
วเิคราะห์วา่ การคิดวเิคราะห์มีความส าคญัต่อผูท่ี้ใชว้ธีิการคิดแบบน้ีในหลายดา้น ดงัน้ี 

1. สามารถปฏิบติังานอยา่งมีหลกัการและเหตุผล และไดง้านท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. สามารถประเมินงานโดยใชก้ฎเกณฑอ์ยา่งสมเหตุสมผล 
3. สามารถประเมินตนเองอย่างมีเหตุผล และมีความสามารถ 

ในการตดัสินใจไดดี้ 
4. ช่วยใหส้ามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
5. ช่วยให้สามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลท่ีชัดเจน 

คน้หาความรู้ ทฤษฎี หลกัการ ตั้งขอ้สันนิษฐาน ตีความหมาย 
ตลอดจนการหาขอ้สรุปไดดี้ 

6. ช่วยให้ผูคิ้ดมีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างถูกตอ้ง 
จนถึงขั้นมีความสามารถเป็นนายของภาษาได ้

7. ช่วยให้คิดได้อย่างชัดเจน คิดได้อย่างถูกตอ้ง คิดอย่างกวา้ง 
คิดอยา่งลึก และคิดอยา่งสมเหตุสมผล 

8. ช่วยให้เกิดปัญญา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินยั มีความ
เมตตา และมีบุคลิกภาพในทางสร้างประโยชน์ต่อสังคม  

9. ช่วยให้พฒันาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ต่อเน่ือง ในสถานการณ์ ท่ีโลกมีการเป ล่ียนแปลงสู่ยุค
สารสนเทศ 

สรุปไดว้า่ การคิดวิเคราะห์มีความส าคญัมาก เพราะการคิดวิเคราะห์เป็นพื้นฐาน
หรือเป็นขั้นตอนหน่ึงของความคิดระดับสูง ซ่ึงได้แก่ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การคิดอย่างมี
วจิารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ นอกจากน้ี การคิดวิเคราะห์ยงัช่วยพฒันาความสามารถดา้นต่าง ๆ
อีกดว้ย เช่น ช่วยให้สามารถปฏิบติังานอยา่งมีหลกัการและเหตุผล และไดง้านท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วย
ให้สามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีเหตุผล และช่วยให้สามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมขอ้มูลท่ีชดัเจน 
คน้หาความรู้ ทฤษฎี หลกัการ ตั้งขอ้สันนิษฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาขอ้สรุปไดดี้ เป็นตน้ 
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1.2 การวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

1.2.1 วธีิการวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

ล้วน  สายยศ  และอังคณ า  สายยศ  (2539, หน้ า  149 - 154) เสนอว่า  การวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เป็นการวดัความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อย ๆ ของเหตุการณ์ 

เร่ืองราว หรือเน้ือหาต่าง ๆ ว่าประกอบดว้ยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือประสงค์ส่ิงใด และส่วนยอ่ย ๆ ท่ี
ส าคัญนั้ นแต่ละเหตุการณ์สัมพันธ์กันอย่างไรบ้าง และเก่ียวพันโดยอาศัยหลักการใด  จะเห็นว่า 

สมรรถภาพด้านการคิดวิเคราะห์จะเต็มไปด้วยการหาเหตุและผลมาเก่ียวข้องกันเสมอ  การวดั
ความสามารถในการคิดวเิคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

1) การวิเคราะห์ความส าคญั (Analysis of Elements) เป็นการวิเคราะห์
วา่ส่ิงท่ีอยูน่ั้นอะไรส าคญั หรือจ าเป็น หรือมีบทบาทท่ีสุด ตวัไหนเป็นเหตุ ตวัไหนเป็นผล เหตุผลใด
ถูกต้องและเหมาะสมท่ีสุด ตวัอย่างค าถามเช่น ส่ิงใดท่ีขาดเสียมิได้ สอนแบบใดเด็กจึงอยากเรียน
มากกวา่วธีิอ่ืน 

2) การวิ เค ราะ ห์ ค วามสั มพัน ธ์  (Analysis of Relationships) เป็ น
ความสามารถในการคน้หาวา่ความส าคญัยอ่ย ๆ ของเร่ืองราวหรือเหตุการณ์นั้นต่างติดต่อเก่ียวพนักนั
อย่างไร สอดคลอ้งหรือขดัแยง้อยา่งไร การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์อาจจะถามความสัมพนัธ์ของเน้ือ
เร่ืองกบัเหตุ เน้ือเร่ืองกบัผล เหตุกบัผล ตวัอย่างค าถาม เช่น เพราะเหตุใดรุ้งจึงโคง้ตามแนวโคง้ของ
โลก เหตุใดคนตกใจมากจึงมกัเป็นลม 

3) การวิเคราะห์หลกัการ (Analysis of Organizational Principles) เป็น
ความสามารถท่ีจะจบัเคา้เง่ือนของเร่ืองราวนั้นวา่ยึดหลกัการใด มีเทคนิคการเขียนอยา่งไรจึงชวนให้
คนอ่านมีมโนภาพ หรือยึดหลกัปรัชญาใด อาศยัหลกัการใดเป็นส่ือสารสัมพนัธ์เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ 
ค าถามวิเคราะห์หลกัการมกัจะมีค าลงทา้ยวา่....ยึดหลกัการใด...มีหลกัการใดอยูเ่สมอ ตวัอยา่งค าถาม 
เช่น รถยนตว์ิง่ไดโ้ดยอาศยัหลกัการใด 

การวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยได้น ามาเป็น
แนวทางในการออกข้อทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ในงานวิจยัน้ีเพื่อให้ทราบถึง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  ผูว้ิจยัใช้แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ เป็นแบบปรนยั 5 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ ในแต่ละขอ้จะมีค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
การตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์มีเกณฑ์ดงัน้ี คือ ค าตอบถูกใน
แต่ละขอ้จะใหค้ะแนนขอ้ละ 1 คะแนน ถา้ตอบผดิในแต่ละขอ้จะใหค้ะแนนขอ้ละ 0 คะแนน 
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1.2.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
ครูลิค และรุดนิค (Krulik &Rudnick. 1993 : 28) ได้เสนอความต่อเน่ืองของการ

คิดท่ีทุกคนจะตอ้งใช ้เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ ท่ีตอ้งหาทางแกไ้ข ดงัภาพประกอบ ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3 ยทุธศาสตร์ของการใหเ้หตุผล (Krulik and Rudnick. 1993 : 28) 

กระบวนการเหล่าน้ี ผูท่ี้มีประสบการณ์มากกว่าจะมีการเคล่ือนกลบัไปกลบัมา 
อย่างอตัโนมัติผูส้อนจะต้องพฒันากระบวนการหาค าตอบด้วยตวัเองให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงโครงสร้าง
สถานการณ์เหล่าน้ีผูเ้รียนจะตอ้งใชท้กัษะย่อย ๆ ทั้งน้ี ครูลิคและรุดนิด(Krulik & Rudnick. 1993 : 8) 
กล่าวว่า มีผลจากการศึกษาวิจยัท่ีแสดงให้เห็นว่า เม่ือมีการสอนทกัษะการคิดโดยตรงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนจะสูงข้ึน การเน้นการแก้ปัญหาและการใช้เหตุผลในห้องเรียนสามารถท าให้ช่องว่าง
ระหว่างโลกแห่งความเป็นจริง และโลกในห้องเรียนลดลง ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกท่ีดีใน
ห้องเรียน การแกปั้ญหาเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต ดงันั้นจึงตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ือง การแสดง
ความคิดเห็น การเสนอแนวทางแกไ้ข และวธีิเผชิญปัญหา จะตอ้งน ามาพิจารณาตลอดเวลา และยงัเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการใช้ประสบการณ์ในการหาค าตอบดว้ยตนเอง การพิจารณาเลือกปัญหาจึง
เป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีน าไปสู่การพฒันาทกัษะในการแกปั้ญหาและการใชเ้หตุผลท่ีจ าเป็นในชีวติประจ าวนั 

จุดมุ่งเนน้ 

Focus 
การคิดวเิคราะห์ 

Analyze 
การตดัสินใจ 

Resolve 
ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง 

Validate 

ไตร่ตรอง 
Reflect 

1. ระบุปัญหา 
2. สงัเกต
ขอ้มูลท่ีมี 
3. ท าความ
กระจ่างใหก้บั
คุณลกัษณะ
ส าคญัของ
นิยาม 

1. จดัระบบขอ้มูล 

2. จ าแนกขอ้มูล 

3. ระลึกถึง

สารสนเทศท่ี

เหมาะสม 

4. สร้างความ

เช่ือมโยง 

5. แสดงขอ้มูล 

6. คาดเดา 

1. สร้างขอ้สอบ 
2. ระบุค าตอบ 

1. ทดสอบ

ขอ้สอบ 

2. อธิบาย

ความถูกตอ้ง 

3. Varbalize 

Process 

1. สร้าง

ปัญหา 

2. สงัเคราะห์

ขอ้คน้พบ 

3. น าไปใชก้บั

สถานการณ์อ่ืน 

4. พิจารณา

ทางเลือก 
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ดังนั้ น การสอน  เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเน้ือหาวิชา พร้อมทั้ ง มีความสามารถในการคิด
วเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีผูส้อน จะตอ้งพฒันาให้แก่ผูเ้รียนโดยจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดให้ผูเ้รียนคิดวเิคราะห์ อธิบายแสดงเหตุผลของแนวคิด ไดก้ระท าและสรุป
เพื่อยืนยนัอย่างมีเหตุผล ในการพฒันาผูเ้รียนให้สามารถคิดวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมี
เหตุผลนั้นในปี ค.ศ. 1977 ศูนยบ์ริการการทดสอบทางการศึกษา (Education Testing Service : EST) 
ประเทศสหรัฐอเมริกาไดเ้พิ่มการวดัความสามารถเชิงวเิคราะห์ (analytical ability) ในแบบทดสอบวดั
ความสามารถด้านเหตุผลของแบบทดสอบ  GRE (graduate record examination board) เพื่อมุ่งขยาย
ขอบเขตของการวดัทกัษะการใชเ้หตุผล (reasoning skills) ใหน้อกเหนือไปจากการประเมินโดยการใช้
ภาษาและปริมาณท่ีใชอ้ยู ่ชนิดขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการวดัความสามารถเชิงวิเคราะห์จะใชค้  าถาม  2 ชนิด
คือเหตุผลเชิงตรรก (logical reasoning : LR) และเหตุผลเชิงวเิคราะห์ (analytical reasoning : AR) 

ต่อมาในปี  ค.ศ. 1991 เอเมอร์ริช  และคนอ่ืนๆ  (emmerich & others. 1991) ได้
พัฒนาข้อค าถามข้ึนอีก 4 ชนิด สาหรับการวิเคราะห์ได้แก่การวิเคราะห์ค าอธิบาย (analytical of 
explanation : AX) ความเห็นตรงกันข้าม (contrasting view : CV) เหตุผลเชิงตรรกเก่ียวกับจ านวน 
(numerical logical reasoning : NLR) และ การระบุรูปแบบ (pattern identification : PI) ขอ้ค าถามแต่
ละชนิดมีคุณลกัษณะเฉพาะท่ีผูใ้ช้สามารถน าไปพิจารณาเลือกใช้อย่างเหมาะสม ทั้งน้ีโดยพิจารณา
เป้าหมายท่ีต้องการวดัสถานการณ์ในการวดัความเท่ียงตรงความเช่ือมั่นและปัจจัยอ่ืนๆ  (บุญชู 
ชลษัเฐียร. 2539 : 6 ; 59) 

จากข้อค าถามทั้ ง  6 ชนิด น้ี  บุญ ชู  ชลัษ เฐียร  (2539 : 100 – 119) ได้พัฒนา
กระบวนการวดัความสามารถ ในการคิดอยา่งมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์ ดว้ยการพฒันาชนิดของขอ้ค าถาม
และตรวจสอบรูปแบบข้อค าถามท่ีเหมาะสม  เพื่อใช้ในการศึกษาความสามารถ  ด้านเหตุผลเชิง
วิเคราะห์ของเด็กไทย ประกอบดว้ยรูปแบบขอ้คาถาม 2 รูปแบบ คือ แบบเลือกตอบ 5 ตวัเลือก และ 
แบบเติมค าตอบ แต่ละรูปแบบข้อค าถามจะมี 6 ชนิดและได้วิเคราะห์โครงสร้างท่ีต้องการวดัเพื่อ
ก าหนดทกัษะยอ่ยท่ีเป็นคุณสมบติัและตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
ตารางที ่2 โครงสร้างและทกัษะยอ่ยท่ีตอ้งการวดั (บุญชู ชลษัเฐียร. 2539 : 9 – 97) 

ทกัษะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
1. ความสามารถในการสร้าง และใชค้วามคิด
รวบยอด  

1. ระบุตวัอยา่ง หลกัฐาน  
2. ระบุลกัษณะส าคญั  

2.1 การจดักลุ่ม  
2.2 การหาหลกัการ  
2.3 การหาลกัษณะท่ีคลา้ยคลึง  
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ตารางที ่2 (ต่อ) 

ทกัษะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
2. ความสามารถในการมองเห็นความสัมพนัธ์ 
และโยงความสัมพนัธ์  

1. มีความรู้ ความเขา้ใจระบบและความหมาย  
2. จ าแนกความเหมือน – ต่าง  
3. ใชห้ลกัการของเหตุ – ผล  
4. ระบุความส าคญัหลกัฐาน  
5. คาดเดาเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน  

3. ความสามารถใชเ้กณฑใ์นการพิจารณา  1. ความถูกตอ้งแม่นย  า  
2. ความจริง  
3. ความคงเส้นวา  
4. ความสมบูรณ์  
5. ความสอดคลอ้งเก่ียวขอ้งอยา่ง
สมเหตุสมผล  
6. ความน่าเช่ือถือ / เช่ือถือได ้ 
7. ความเป็นไปได ้ 
8. ความมีเหตุผล  
9. ความมีประสิทธิภาพดีท่ีสุด  

4. ความสามารถในการสร้างขอ้สรุป  1. การคาดคะเน หรือสร้างสมมติฐาน  
2. การสร้างขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  
3. การเช่ือมโยงความคิด  
4. การลงความเห็น  
5. การสร้างขอ้เสนอ  

5. ความสามารถในการตดัสิน และประเมิน
ปัญหา  

1. การเปรียบเทียบคุณค่า  
2. การวนิิจฉยัคุณค่า  
3. เลือกตดัสินใจ และ  
4. เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด  
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1.2.3 ชนิดของข้อค าถามตามคุณลกัษณะทีต้่องการวดั 
1) เห ตุผลด้านวิ เคราะห์  (analytical reasoning : AR) เป็นข้อค าถามท่ี มุ่ ง

ประเมินทกัษะในการจบัหลกั และ กฎ เพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปโดยพิจารณาเง่ือนไขท่ีให้ ทกัษะยอ่ยท่ีถือ
วา่ขอ้ค าถามชนิดน้ีจะสามารถวดัได ้ไดแ้ก่ ทกัษะยอ่ยท่ี 1, 3, 4 และ 5  

2) การวิเคราะห์ค าอธิบาย  (analytical of explanation : AX) เป็นค าถามท่ีมุ่ง
ประเมินความสามารถในการสร้างข้อสรุปท่ีถูกต้อง  ความสามารถในการสร้างทางเลือก  หรือ
ค าอธิบายท่ีเป็นไปไดห้รือท่ีถูกตอ้ง ทกัษะยอ่ยท่ีถือวา่ขอ้ค าถามชนิดน้ีจะสามารถวดัได ้ไดแ้ก่ ทกัษะ
ยอ่ยท่ี 2, 3, 4 และ 5  

3) ความเห็นตรงกันข้าม  (contrasting view : CV) เป็นข้อค าถามท่ี มุ่ งว ัด
ความสามารถในการจบัความคิดส าคญัของความเห็นหรือแสดงความเห็นวิจารณ์ความเห็นท่ีน าเสนอ
ทกัษะยอ่ยท่ีถือวา่ขอ้ค าถามชนิดน้ีจะสามารถวดัได ้ไดแ้ก่ ทกัษะยอ่ยท่ี 1 และ 2  

4) เหตุผลเชิงตรรกะ (logical reasoning : LR) เป็นขอ้ค าถามท่ีมุ่งวดัทกัษะการ
ใช้เหตุผลอย่างมีวิจารณญาณ เช่น การค้นหาข้อตกลงเบ้ืองต้น การประเมินการอ้างเหตุผล  การ
วิเคราะห์ขอ้มูลหลกัฐานท่ีก าหนดให้เสนอทกัษะยอ่ยท่ีถือว่าขอ้ค าถามชนิดน้ีจะสามารถวดัได ้ไดแ้ก่ 
ทกัษะยอ่ยท่ี 1, 2, 3 และ 5  

5) เหตุผลเชิงตรรกะเก่ียวกับจ านวน  (numerical logical reasoning : NLR) 
เป็นขอ้ค าถามท่ีมุ่งวดัความสามารถดา้นวิเคราะห์ หรือประเมินขอ้มูล หรือขอ้คน้พบท่ีน าเสนอในรูป
ตาราง แผนภูมิหรือกราฟ ท่ีผูส้อนตอ้งใชค้วามสามารถในการผสมผสานเหตุผลของตวัเลขและภาษา
เพื่อแกปั้ญหา ทกัษะยอ่ยท่ีถือวา่ขอ้ค าถามชนิดน้ีจะสามารถวดัได ้ไดแ้ก่ ทกัษะยอ่ยท่ี 2, 3, 4 และ 5  

6) การระ บุ รูป แบบ  (pattern identification : PI)เป็ น ข้อค าถ าม ท่ี มุ่ งว ัด
ความสามารถในการพิจารณาสร้างกฎ ท่ีจะน าไปใชก้บัชุดของจ านวนท่ีก าหนดให้ ทกัษะยอ่ยท่ีถือวา่
ขอ้ค าถามชนิดน้ีจะสามารถวดัได ้ไดแ้ก่ ทกัษะยอ่ยท่ี 1, 2, 3 และ 4  

กล่าวโดยสรุปข้อค าถามแต่ละชนิด  มีคุณลักษณะเฉพาะท่ีสามารถพัฒนา
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์ ท าให้ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิด พิจารณา ลง
ความเห็นเก่ียวกบัสถานการณ์เร่ืองราว โดยการคน้หาท าความเขา้ใจจากขอ้มูลหลกัฐานท่ีมีอยู่ เพื่อ
น าไปสู่ขอ้สรุปท่ีถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเหตุและผลจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีผูส้อนตอ้งฝึกให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ในเน้ือหาวิชาพร้อมทั้งมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผลควบคู่กนัไปผูส้อน
ควรจดักิจกรรม และบรรยากาศท่ีสนบัสนุนให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ อภิปราย วางแผนตดัสินใจเพื่อหา
สาเหตุ และ สรุปผลท่ีเกิดข้ึน เพื่อสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิต ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีความ
สนใจในการศึกษารูปแบบโครงสร้างทกัษะยอ่ยชนิดขอ้ค าถามแบบการคิดโดยใหเ้หตุผลดา้นวเิคราะห์ 
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(analytical reasoning : AR) จึงน าไปสร้างแบบทดสอบวดัการคิดวิเคราะห์ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยทัว่ไป ซ่ึงชนิดขอ้ค าถามดงักล่าวเป็นการทดสอบความสามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์ และ 
ประเมินการคิดวิเคราะห์  ในเหตุการณ์  หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยในข้อค าถามประกอบด้วย
สถานการณ์  หรือเร่ืองราวต่าง ๆ  แล้วน ามาจัดประเภทโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู ่
Education Testing Service. (1994 : 124 – 125) 

1.2.4 การสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัการคิดวเิคราะห์ 

ความหมายของแบบวดั 
สมนึก ภทัทิยธนี (2544, หนา้ 1) การวดัผล หมายถึง กระบวนการหาปริมาณ หรือ

จ านวนของส่ิงต่าง ๆ โดยใช้เคร่ืองมือ อยา่งใดอยา่งหน่ึงมาวดั ผลจากการวดัมกัจะออกมาเป็นตวัเลข 
หรือสัญลกัษณ์ หรือขอ้มูล ฤตินันท์ สมุทร์ทยั (2545, หน้า 1) การวดัผล คือ การตรวจสอบส่ิงท่ีเรา
ต้องการวดัหรือศึกษาว่ามีปริมาณ  จ านวนหรือคุณภาพมากน้อยเพียงใด  โดยการก าหนดส่ิงท่ีมี
ความหมายแทนคุณลกัษณะคุณภาพให้กบัส่ิงท่ีจะวดั เยาวดี วิบูลยศ์รี (2548, หน้า 5) กล่าวว่า การ
วดัผล หมายถึง กระบวนการบ่งช้ีผลผลิตหรือคุณลักษณะท่ีวดัได้จากเคร่ืองมือวดัผลประเภทใด 
ประเภทหน่ึงอย่างมีระบบ  กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์    (2544, หน้า 16) กล่าวว่า การวดั  หมายถึง 
กระบวนการบอกปริมาณหรือคุณภาพของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นตวัเลข หรือสัญลกัษณ์ใด ๆ ท่ีตกลงกนั
แลว้ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัคุณลกัษณะของส่ิงท่ีจะวดั และวตัถุประสงค์ของการวดั เบนจามิน บลูม (Lidia, 
1996, หนา้ 4) แบ่งระดบัความสามารถในการประเมิน ออกเป็น 6 ระดบั คือ 

1) การระลึก เป็นการจดจ าขอ้มูล วธีิการ กระบวนการ โครงสร้าง และ
พื้นฐาน อนัจะน าไปสู่การคน้พบในระดบัสูงต่อไป 

2) ความเข้าใจ เป็นความสามารถในการท าความเข้าใจ  จุดประสงค์
หรือเป้าหมายของขอ้มูล และเป็นความสามารถท่ีจะน าขอ้มูลเหล่านั้นไปใช ้

3) การประยุกต์ เป็นการน าขอ้มูลท่ีระลึกไดห้รือน าความคิดไปใช้ใน
การแกปั้ญหา 

4) การวเิคราะห์ เป็นการแกปั้ญหาโดยการแบ่งประเภท ดูส่วนท่ีส าคญั
ท่ีสุดหาความสัมพนัธ์และใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ ในการหาองค์ประกอบหรือส่วนประกอบของ
ปัญหาแลว้จึงท าการปรับปรุง รวบรวมขอ้มูลและแกปั้ญหา 

5) การสังเคราะห์ เป็นการพูดถึงส่วนประกอบย่อย ๆ ของแต่ละเร่ือง 
จะรวมเป็นเร่ืองใหญ่เร่ืองเดียวกนั 
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6) การประเมิน เป็นการตดัสินใจโดยอาศยัขอ้มูลส าคญัและเหมาะสม
ของวธีิการและส่วนประกอบ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

ลกัษณะของแบบวดั 

กังวล  เทียนกัณฑ์ เทศน์  (2544 , หน้า 19 - 21) กล่าวว่า เค ร่ืองมือว ัดผลท่ี มี
ประสิทธิภาพสูง มีลกัษณะส าคญัดงัน้ี 

1) ตอ้งมีความเช่ือมัน่ ไม่วา่จะวดัก่ีคร้ังก็ตอ้งไดผ้ลการวดัเท่ากนั หรือ
ใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด จึงเช่ือไดว้า่เป็นเคร่ืองมือวดัไดดี้ 

2) ตอ้งมีความเท่ียงตรง หมายถึง ความแม่นย  าในการวดัไดต้รงตามท่ี
ตอ้งการจะวดัหรือเป็นดีกรีของความไม่ผดิพลาดในการวดั ซ่ึงช่วยใหก้ารวดัมีความหมาย 

3) ตอ้งมีความเป็นปรนยั หมายถึง การตรวจใหค้ะแนนข้ึนกบัส่ิงท่ีจะวดั 
กล่าวคือเม่ือให้ขอ้ค าตอบจากผูต้อบแลว้ ขอ้ก าหนดนั้นจะไดรั้บการตรวจให้คะแนนไดเ้ท่ากนั ไม่ว่า
ผูใ้ดจะมาเป็นผูต้รวจ หรือจะตรวจก่ีคร้ังก็ไดค้ะแนนเท่ากนั จึงเรียกว่า มีความเป็นปรนัย แต่ถา้การ
ตรวจท่ีผูต้รวจอารมณ์ดีไดค้ะแนนมาก คราวใดอารมณ์เสียไดค้ะแนนน้อย เช่นน้ีเรียกว่า ไม่มีความ
เป็นปรนยั แต่มีความเป็นอตันยั 

4) ตอ้งมีความสมดุล หมายถึง เคร่ืองมือวดัท่ีดีจะตอ้งมีความพอเหมาะ
พอดีกบัเน้ือหาเม่ือมีการสอนไปอยา่งไร ก็สอบเท่านั้น ไม่สอบเน้ือหาเกินท่ีสอน หรือเกินหลกัสูตร 

5) ตอ้งมีความยุติธรรม เคร่ืองวดัท่ีเป็นขอ้สอบ ตอ้งให้ความยุติธรรม
แก่ผูส้อบทุกคนผูส้อบหลายชั้นเรียน แต่เน้ือหาแตกต่างกนัในวิชาเดียวกนั แต่ออกขอ้สอบชุดเดียวกนั 
ผูไ้ม่ไดเ้รียนก็สอบไม่ได ้หรือขอ้สอบมีกลอุบาย ผูส้อบไดก้็ไม่มีความหมาย 

6) ตอ้งสะดวกต่อการปฏิบติั เคร่ืองมือวดัผลท่ีดีตอ้งสร้างข้ึนโดยค านึง
สถานการณ์ท่ีจะใช้เคร่ืองมือนั้น ค านึงถึงเวลาท่ีใช้ ว่าเวลามีมากส าหรับการวดั เวลาท่ีเสียไปตอ้งมี
ความหมายต่อคุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 

สมนึก ภทัทิยธนี ( 2544 , หน้า 67-71) กล่าววา่ ลกัษณะของแบบวดัการศึกษาท่ีดี
มกัจะกล่าวถึงเน้ือหาในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1) ความเท่ียงตรง หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบ ท่ีสามารถวดัได้
ตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ หรือวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า 

2) ความเช่ือมัน่ หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบทั้งฉบบัท่ีสามารถ
วดัไดค้งท่ีคงวาไม่เปล่ียนแปลง ไม่วา่จะท าการทดสอบใหม่ก่ีคร้ังก็ตาม 
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3) ความเป็นปรนยั แบบทดสอบชนิดใดจะเป็นปรนยัหรือไม่ จะตอ้งมี
คุณสมบติั 3ประการ คือ 

3.1 ตั้งค  าถามให้ชดัเจน ท าให้ผูเ้ขา้สอบทุกคนเขา้ใจความหมาย
ตรงกนั 

3.2 ตรวจให้คะแนนไดต้รงกนั แมว้า่จะตรวจหลายคร้ังหรือตรวจ
หลายคนก็ตาม 

3.3 แปลความหมายของคะแนนไดเ้หมือนกนั 
4) ประสิทธิภาพ หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจ านวนขอ้มากพอประมาณ 

ใช้เวลาสอบพอเหมาะ ประหยดัค่าใช้จ่าย จดัท าแบบทดสอบดว้ยความประณีต ตรวจให้คะแนนได้
รวดเร็ว รวมถึงสถานการณ์ในการสอบท่ีดี 

5) อ านาจจ าแนก หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบในการจ าแนก
ผูส้อบท่ีมีคุณลกัษณะ หรือความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัได ้ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งมีอ านาจจ าแนกสูง 
คือ กลุ่มเก่ง กบักลุ่มอ่อน 

การสร้างเคร่ืองมือจะตอ้งมีการวางแผนการสร้างเคร่ืองมือ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
ฤตินนัท ์สมุทร์ทยั (2545, หนา้ 99 - 110) 

1) รู้ จุด มุ่ งหมายของการว ัด  ก่อน ท่ี จะส ร้างเค ร่ืองมือจะต้อง รู้
จุดมุ่งหมายของการวดั ว่าวดัเพื่ออะไร เพราะถ้าจุดมุ่งหมายของการวดัต่างกนั แนวของเคร่ืองมือก็
แตกต่างกนัดว้ย เช่น 

1.1 วดัเพื่อตดัสินผลการเรียนของนักเรียนว่าควรวดัได้หรือตก 
ควรจะไดเ้กรดอะไร แนวของเคร่ืองมือควรจะออกตามตาราง
วิเคราะห์หลกัสูตร หรือตามตวัแทนของพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ี
ตอ้งการวดั 

1.2 วดัเพื่อจะดูว่านักเรียนมีความรู้พอท่ีจะผ่านบทเรียนนั้น ๆ 
หรือไม่เคร่ืองมือก็ควรออกตามจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมของ
บทนั้น ๆ 

1.3 วดัเพื่อคดัเลือกนักเรียนเขา้เรียนต่อ ลกัษณะเคร่ืองมือก็ควร
จะมีค่าอ านาจจ าแนกสูง 

2) วเิคราะห์หลกัสูตร ไดแ้ก่ การแยกแยะความมุ่งหมายและเน้ือหาวิชา
ในหลกัสูตรว่ามีรายละเอียดปลีกย่อยอะไรบา้งการวิเคราะห์ความมุ่งหมาย คือ การเอาความมุ่งหมาย
ในหลกัสูตรมาวิเคราะห์แยกแยะดูทีละขอ้ว่ามุ่งหมายอย่างนั้น ตอ้งการให้นักเรียนเรียนไปแล้วเกิด
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พฤติกรรมดา้นใดและระดบัใดบา้ง พฤติกรรมนั้น ๆ เด็กแสดงออกไดด้ว้ยวิธีไหน และจะมีวิธีวดัได้
อยา่งไร 

3) สร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ก าหนดลกัษณะของส่ิงท่ีจะวดัทาง
การศึกษา ก็คือการก าหนดพฤติกรรมนั่นเอง ซ่ึงตัวลักษณะเชิงพฤติกรรมเหล่าน้ีก าหนดได้จาก
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยเฉพาะในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ าเป็นตอ้งก าหนดลกัษณะ
ออกมาให้ได้ว่ามีพฤติกรรมใดบา้ง วิธีท่ีจะก าหนดลกัษณะส่ิงท่ีจะวดัจากจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
หรือรายวิชา จึงจ าเป็นตอ้งท าการวิเคราะห์หาลกัษณะของส่ิงท่ีจะวดัออกมาให้ได ้ซ่ึงตอ้งใชว้ิธีการท่ี
เรียกวา่ การวเิคราะห์หลกัสูตรหรือการวเิคราะห์รายวชิา 

4) สร้างเคร่ืองมือ หลงัจากท าการวิเคราะห์หลกัสูตรแลว้จะท าให้เรา
ทราบว่า เราต้องสร้างเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมในด้านใดบ้าง  และแต่ละด้านจะวดัอะไร ซ่ึงถ้าเป็น
พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย เคร่ืองมือท่ีใช้ส่วนใหญ่คือ ขอ้สอบอาจเป็นแบบปรนยัหรืออตันัย โดยให้
พิจารณาจากเน้ือหาและจุดประสงค์ ถ้าเป็นพฤติกรรมด้านจิตพิสัย การวดัอาจท าไดโ้ดยการสังเกต
หรือการให้รายงานตนเอง  เคร่ืองมือท่ีต้องสร้างคือ  แบบสังเกต  แบบตรวจสอบรายการหรือ
แบบสอบถาม 

5) ทดลองใช้ หลงัจากสร้างเคร่ืองมือแลว้ควรมีการน าไปทดลองก่อน
ใชจ้ริง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือนั้น ๆ วา่มีคุณภาพตามท่ีตอ้งการหรือไม่ 

6) วเิคราะห์หาคุณภาพ เป็นขั้นตอนต่อจากการทดลองใช ้คือการน าเอา
ผลการทดลองมาวเิคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือในดา้นความเช่ือมัน่ ความยากง่าย อ านาจจ าแนก 

7) น าไปใชจ้ริง จากการวิเคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือ อาจพบวา่ยงั
มีคุณภาพไม่ตรงตามท่ีตอ้งการ หากสามารถปรับปรุงได ้ตอ้งท าการปรับปรุง และถา้ยงัไม่แน่ใจวา่จะ
มีคุณภาพตามท่ีตอ้งการหรือไม่ อาจตอ้งน าไปทดลองใช้อีกคร้ังหน่ึง แลว้น ามาวิเคราะห์หาคุณภาพ
ตามท่ีตอ้งการแลว้จึงจะน าไปใชจ้ริงในโอกาสต่อไป 

การสร้างแบบวดัการคิดวเิคราะห์ 

นิ โลบล  น่ิ ม ก่ิ ง รัต น์  (2523, หน้ า  59 – 62 ) ให้ ค วามหมายในการส ร้าง
แบบทดสอบการคิดวเิคราะห์วา่ 

1) การวิเคราะห์ความส าคญั หมายถึง เร่ืองน้ีมีความส าคญัอยูต่รงไหน
แนวค าถาม 

- คน้หาเน้ือแท ้หรือหามูลเหตุ ตน้ก าเนิด สาเหตุ ผลลพัธ์และ
ความส าคญัทั้งปวงของเร่ืองราวต่าง ๆ 
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- ขอ้ความท่ีกล่าวมา ตอนกล่าวไวป้ระจกัษ์แจง้ กล่าวไวอ้ย่าง
เปรียบเปรย หรืออยา่งเป็นเลศนยัอะไรบา้ง 

- ตอนใดเป็นเพียงค าอนุมาน  หรือสมมติฐาน  ตอนใดเป็น       
ค  าสรุปผล หรือเป็นค าอา้งอิงสนบัสนุน 

2) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง เร่ืองน้ีสัมพนัธ์กบัอะไรแนวค าถาม 
- ให้คน้หาว่าความส าคญัย่อย ของเร่ืองราวนั้นติดต่อเก่ียวพนั

กนัอยา่งไร 
- มีอะไรเป็นมูลเหตุ มีอะไรเป็นเหตุผล 
- ผลท่ีอา้งนั้นเหมาะสมหรือไม่ 
- อะไรเป็นตน้เหตุของส่ิงนั้น เร่ืองนั้น (เน้ือเร่ืองกบัเหตุผล) 
- ส่ิงใดเป็นผลของการกระท านั้น ๆ (เน้ือเร่ืองกบัผล) 
- บุคคลหรือบทความน้ี ยดึทฤษฎีใด 
- ขอ้ความไหนมีความส าคญัมากนอ้ยท่ีสุด 
- สามารถตดัวรรคไหนออกไดโ้ดยไม่เสียใจความ 
- บทความน้ีมีขอ้อนุมานอะไร (เน้ือเร่ืองกบัการขยาย) 
- ค ากล่าวน้ี ขยาย สนบัสนุนหรือคดัคา้นอะไร 
- ขอ้สรุปยดึเหตุผลขอ้ไหน 
- สองส่ิงใดสัมพนัธ์กนัมากนอ้ย หรือไม่สัมพนัธ์กนัเลย 
- ถา้เกิดส่ิงน้ี ส่ิงใดจะเกิดตามมา (เหตุกบัผล) 

3) วิเคราะห์หลกัการ หมายถึง เร่ืองน้ีใช้หลกัการอย่างไร มีหลกัการ
อยา่งไรแนวค าถาม 

- จบัเคา้เง่ือนให้ไดว้า่ เร่ืองนั้นยดึถือหลกัการใด ใชเ้ทคนิคหรือ
หลกัวชิาใด 

- มีระเบียบวธีิในการเรียบเรียง และมีเคา้โครงการสร้างอยา่งไร 
เยาวดี วิบูลยศ์รี (2540 , หน้า 210 – 211) กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบการคิด

วเิคราะห์คือแบบทดสอบท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนแสดงความสามารถในการคิดวเิคราะห์โดยวธีิต่อไปน้ี 
1) ช้ีให้เห็นความคลาดเคล่ือนเชิงเหตุผลในเร่ืองราวต่าง ๆ เช่น ความ

ขดัแยง้ ความคลาดเคล่ือนในการอนุมาน หรือความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการตีความ 
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2) ช้ีให้เห็นความสัมพันธ์หรือจ าแนกประเภทเร่ืองราวต่าง ๆ เช่น 
ขอ้เทจ็จริง ขอ้สันนิษฐาน ขอ้สมมติฐาน ขอ้สรุป และแนวความคิด 

สุวิทย ์มูลค า (2547, หนา้ 19) กล่าวถึงการสร้างแบบวดั กระบวนการคิดวิเคราะห์
ประกอบดว้ย 

 

ขั้นที ่1 ก าหนดส่ิงทีต้่องการวเิคราะห์ 
เป็นการก าหนดวตัถุ ส่ิงของ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ข้ึนมา เพื่อเป็นตน้เร่ืองท่ีจะใช้

วเิคราะห์ เช่น พืช สัตว ์หิน ดิน รูปภาพ บทความ เร่ืองราว เหตุการณ์หรือสถานการณ์จากข่าว ของจริง
หรือส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ เป็นตน้ 

ขั้นที ่2 ก าหนดปัญหาหรือวตัถุประสงค์ 
เป็นการก าหนดประเด็นขอ้สงสัยจากปัญหาของส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ ซ่ึงอาจจะ

ก าหนดเป็นค าถามหรือเป็นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์เพื่อคน้หาความจริง สาเหตุ หรือ
ความส าคญั เช่น ภาพน้ี บทความตอ้งการส่ือหรือบอกอะไรท่ีส าคญัท่ีสุด 

ขั้นที ่3 ก าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑ์ 
เป็นการก าหนดขอ้ก าหนดส าหรับใชแ้ยกส่วนประกอบของส่ิงท่ีก าหนดให้ เช่น 

เกณฑ์ในการจ าแนกส่ิงท่ี มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน  หลักเกณฑ์ในการหาลักษณะ
ความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลอาจเป็นลกัษณะความสัมพนัธ์ท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัหรือขดัแยง้กนั 

ขั้นที ่4 พจิารณาแยกแยะ 
เป็นการพินิจ พิเคราะห์ท าการแยกแยะ กระจายส่ิงท่ีก าหนดให้ออกเป็นส่วนยอ่ย 

ๆ โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม  5 W 1 H ประกอบด้วย What (อะไร) Where (ท่ีไหน) When (เม่ือไร) Why (ท า) 
Who (ใคร) และ How (อยา่งไร) 

ขั้นที ่5 สรุปค าตอบ 
เป็นการรวบรวมประเด็นท่ีส าคญัเพื่อหาขอ้สรุปเป็นค าตอบหรือตอบปัญหาของ

ส่ิงท่ีก าหนดให ้
วนิช สุธารัตน์  (2547, หนา้ 130 -131) กล่าวถึงขั้นตอนเทคนิคการตั้งค  าถามแบบ

วดักระบวนการคิดวเิคราะห์ มีขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นที ่1 ระบุหรือท าความเข้าใจกบัประเด็นปัญหา 
ผูท่ี้จะท าการคิดวิเคราะห์จะตอ้งท าความเขา้ใจปัญหาอยา่งกระจ่างแจง้ ด้วยการ 

ตั้งค  าถามหลาย ๆ ค าถาม เพื่อใหเ้ขา้ใจปัญหาต่าง ๆ ท่ีก าลงัเผชิญอยูน่ั้นอยา่งดีท่ีสุด 
ขั้นที ่2 รวบรวมข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหา 
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ในขั้นน้ีผูท่ี้จะท าการคิดวิเคราะห์จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จาก
การสังเกตจากการอ่าน จากการสัมภาษณ์ งานวจิยั เป็นตน้ 

ขั้นที ่3 พจิารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ผูท่ี้คิดวิเคราะห์พิจารณาความถูกต้องเท่ียงตรงของส่ิงท่ีน ามาอ้าง รวมทั้ งการ

ประเมินความพอเพียงของขอ้มูลท่ีจะน ามาใช ้

ขั้นที ่4 การจัดข้อมูลเข้าเป็นระบบ 
เป็นขั้นท่ีจะตอ้งสร้างความคิด ความคิดรวบยอด หรือสร้างหลกัการข้ึนให้ไดด้ว้ย

การเร่ิมต้นระบุลักษณะของขอ้มูล แยกแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น จดัล าดบัความส าคญัของข้อมูล 
พิจารณาขีดจ ากดัหรือขอบเขตของปัญหา 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (อา้งในนุชนาฎ กฤตธรรม, 2546, หนา้ 11 ) ได้
จดัระเบียบวธีิคิดเชิงวเิคราะห์ไว ้5 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดขอบเขตหรือนิยาม ในการวิเคราะห์ ผูอ่้านจะต้องก าหนด
ขอบเขตหรือนิยามใหช้ดัเจน คือ ตอ้งรู้เสียก่อนวา่จะวเิคราะห์อะไร 

2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย ผูอ่้านต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่า
ตอ้งการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองใดหรือความเขา้ใจในแง่ใด คือ จะตอ้งรู้วา่วเิคราะห์อะไร 

3) หาหลกัความรู้ หลกัการ หรือทฤษฎีท่ีเหมาะสม เพื่อน ามาใช้เป็น
แนวทางในการวเิคราะห์ คือ จะตอ้งรู้วา่ใชเ้คร่ืองมืออะไรในการวิเคราะห์ 

4) วธีิการวเิคราะห์ คือ การใชห้ลกัความรู้นั้นใหต้รงกบักรณีของเร่ืองท่ี
จะท า การวเิคราะห์เป็นกรณี ๆ ไป คือ จะตอ้งรู้วา่วเิคราะห์อยา่งไร 

5) สรุปเม่ือวิเคราะห์แล้วและรวบรวม  ส่ิงท่ีผูอ่้านสามารถท าความ
เขา้ใจไดแ้ลว้และส่ิงท่ียงัไม่เขา้ใจให้จดัไวเ้ป็นพวก ๆ ขั้นสุดทา้ยน้ีคือการรายงานผลการวิเคราะห์ให้
เป็นระเบียบเห็นไดช้ดัเจน 

ศูนยก์ารศึกษาการคิดวิเคราะห์แห่งสหรัฐอเมริกา (อา้งใน วนิช สุธารัตน์,2547, 
หนา้ 128 – 130) กล่าวถึง ลกัษณะขอ้ค าถามท่ีจะช่วยให้คิดหาเหตุผลในระดบัลึก หรือเป็นเหตุผลจาก
การใชปั้ญญาของการคิดวเิคราะห์นั้น จะตอ้งมีคุณสมบติั 8 ประการดงัต่อไปน้ี 

1) ความชัดเจน  (Clarity) เป็นจุดเร่ิมต้นส าคัญของการคิด ตัวอย่าง
ปัญหาท่ีตั้งข้ึนมาเพื่อตรวจสอบความชดัเจน เช่น 

- สามารถยกตวัอยา่งมาอา้งอิง โดยวธีิอ่ืน ๆ ไดห้รือไม่ 
- สามารถอธิบายส่วนนั้น โดยวธีิอ่ืน ๆ ไดห้รือไม่ 
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2) ความเท่ียงตรง  (Accuracy) เป็นค าถามท่ีบอกว่าทุกคนสามารถ
ตรวจสอบไดถู้กตอ้งตรงกนัหรือไม่ ตวัอยา่งเช่น 

- เราจะถามใครไดบ้า้ง 
- เราจะทดสอบมนัไดอ้ยา่งไร 

3) ความกระชับ  ความพอดี  (Precision) เป็นความกะทัดรัด  ความ
เหมาะสม ความสมบูรณ์ของขอ้มูล ตวัอยา่งค าถามลกัษณะน้ี เช่น 

- ท าใหก้ระชบักวา่น้ีไดห้รือไม่ 
- จ าเป็นตอ้งหาขอ้มูลเพิ่มเติมในเร่ืองน้ีอีกหรือไม่ 

4) ความสัมพันธ์เก่ียวข้อง (Relevance) เป็นการตั้ งค  าถามเพื่อคิด
เช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ดงัตวัอยา่ง 

- ส่ิงนั้นเก่ียวขอ้งกบัปัญหาอยา่งไร 
- ผลท่ีเกิดข้ึนตรงนั้นมีท่ีมาอยา่งไร 

5) ความลึก (Depth) หมายถึง ความหมายในระดบัท่ีลึก ความคิดลึกซ้ึง 
การตั้งค  าถามท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงัการคิดหาค าตอบท่ีลึกซ้ึง ถือวา่ค าถามนั้นมีคุณค่า ตวัอยา่งค าถาม 

- อะไรท่ีท าใหเ้ร่ืองน้ีซบัซอ้น 
6) ความกวา้งของการมอง (Breadth) เป็นการทดลองเปล่ียนมุมมอง 

โดยใหผู้อ่ื้นช่วยดงัตวัอยา่งค าถาม 
- มีขอ้มูลในเร่ืองน้ีอีกหรือไม่ท่ียงัไม่ไดน้ ามากล่าวถึง 

7) หลกัตรรกวิทยา (Logic) มองในด้านการให้เหตุผลและขอ้คิดเห็น 
ตวัอยา่งค าถาม 

- ส่ิงท่ีพดูมามีหลกัฐานอา้งอิงหรือไม่ 
- ส่ิงท่ีสรุปนั้นเป็นเหตุผลท่ีสมบูรณ์หรือไม่ 

8) ความส าคญั (Significance) หมายถึง การตั้งค  าถามเพื่อตรวจสอบวา่
ส่ิงเหล่านั้นมีความส าคญัอยา่งแทจ้ริงหรือไม่ ตวัอยา่งค าถามท่ีใชต้รวจสอบ 

- ส่วนไหนของความจริงท่ีส าคญัท่ีสุด 
- ยงัมีเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีมีความส าคญัอยูอี่กหรือไม่ 

การสร้างแบบวดัการคิดวิเคราะห์วิชาคณิตศาสตร์  จากท่ีผูว้ิจยัศึกษาอาจจะกล่าว
ไดว้า่มีขั้นตอนเหมือนกบัการสร้างแบบทดสอบตามแนวคิดของบลูม จะเน้นหรือให้ความส าคญัคือ
ขอ้ค าถามท่ีต้องการวดักระบวนการคิดวิเคราะห์ความส าคญั  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และการ
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วิเคราะห์หลักการ โดย ข้อค าถามอาจเร่ิมจากการจ าลองสถานการณ์แล้วจึงถามถึงความส าคัญ
ความสัมพนัธ์ หรือหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของสถานการณ์นั้น ๆ เป็นตน้ 

การหาคุณภาพของแบบวดั 
ฤตินนัท์ สมุทร์ทยั (2545, หน้า 170 – 173 ) กล่าวว่า การวิเคราะห์ขอ้สอบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ มีวตัถุประสงค์เพื่อจะดูว่าขอ้สอบแต่ละขอ้ท างานไดดี้เพียงใด การวิเคราะห์ขอ้สอบ
เป็นการตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบในเร่ืองของความยากง่าย อ านาจจ าแนก และประสิทธิภาพของ
ตวัถูกและตวัลวงเป็นรายขอ้ และทั้งฉบบั ดงัน้ี 

1) ระดับความยากง่าย (p) หมายถึง จ านวนเปอร์เซ็นต์ (Percentage) 
หรือค่า สัดส่วน(Proportion) ของนกัเรียนท่ีเลือกตอบตวัเลือกนั้น 

เกณฑใ์นการพิจารณาระดบัความยากของขอ้สอบมีดงัน้ี 
P มีค่าเท่ากบั .81 – 1.00 เป็นขอ้สอบท่ีง่ายมาก สมควรตดัทิ้ง 
P มีค่าเท่ากบั .61 – .80 เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย (ดี) 
P มีค่าเท่ากบั .41 – .61 เป็นขอ้สอบท่ียากง่ายพอเหมาะ (ดีมาก) 
P มีค่าเท่ากบั .21 – .41 เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยาก (ดี) 
P มีค่าเท่ากบั .00 – .20 เป็นขอ้สอบท่ียากมาก สมควรตดัทิ้ง 

2) หาค่าอ านาจจ าแนก (r) หมายถึง ประสิทธิภาพของค าถามในการ
แบ่งเด็กออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน เกณฑ์ของค่า r ท่ีใชไ้ดมี้ตั้งแต่ +.20 ข้ึนไป ยิง่ใกล ้+1.00 เท่าใด
ยิง่เป็นขอ้สอบท่ีมีอ านาจจ าแนกมาก 

วธีิการหาค่าความยากง่าย (p) อ านาจจ าแนก (r) และความยากง่ายมาตรฐาน 
( )  โดยการเปิดตาราง จุง เตห์ ฟาน (Chung – Teh Fan) ฤตินนัท ์สมุทร์ทยั (2545, หนา้ 181) มีดงัน้ี 

1) เรียงล าดบักระดาษค าตอบจากคะแนนนอ้ยไปหามาก 
2) แยกกระดาษค าตอบท่ีได้คะแนนสูง ๆ (กลุ่มสูง) 27% และ

คะแนนต ่า ๆ (กลุ่มต ่า) 27%  
3) หาตัวเลือกแต่ละตัวเลือกว่ามีคนกลุ่มสูง  และกลุ่มต ่ า 

เลือกตอบกลุ่มละก่ีคน (โดยการ tally ลงในตารางวิเคราะห์
ขอ้สอบ) 

4) หาสัดส่วนของคนท่ีตอบในแต่ละตวัเลือกของกลุ่มสูง (PH) 
และกลุ่มต ่า (PL) โดยใชสู้ตร 
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PH  =       จ  านวนคนท่ีเลือกตอบในแต่ละตวัเลือกของกลุ่มสูง 
                                            จ  านวนคนในกลุ่มสูง 

PL  =        จ  านวนคนท่ีเลือกตอบในแต่ละตวัเลือกของกลุ่มต ่า 
                                             จ  านวนคนในกลุ่มต ่า 
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5) เอาค่า PH และ PL มาเปิดตาราง จุง เตห์ ฟาน (Chung – Teh 
Fan) จะได้ค่าความยากง่าย ง่าย (p) อ านาจจ าแนก  (r) และ
ความยากง่ายมาตรฐาน (  )  

�̅� =
∑ 𝑝

𝑘
  

เม่ือ �̅�  =   ค่าความยากง่ายของขอ้สอบทั้งฉบบั 
  p  =  ค่าความยากง่ายของขอ้สอบแต่ละขอ้ 
  𝑘  =  จ านวนขอ้ของขอ้สอบ 

วธีิการหาความยากง่ายมาตรฐานของขอ้สอบทั้งฉบบั (∆̅)  
หาไดจ้ากสูตร 

∆̅=
∑ ∆

𝑘
 

เม่ือ ∆̅  =   ค่าความยากง่ายของขอ้สอบทั้งฉบบั 
  ∆  =  ค่าความยากง่ายของขอ้สอบแต่ละขอ้ 
  𝑘  =  จ านวนขอ้ของขอ้สอบ 

ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบทั้งฉบบั หาไดจ้ากสูตร 

- เปล่ียนค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบแต่ละข้อให้เป็นค่า 
Fisher’s Z (Zr) โดยการเปิดตาราง 

- หาค่า 𝑍𝑟
̅̅ ̅ จากสูตร 𝑍𝑟

̅̅ ̅ =  
∑ 𝑍𝑟

𝑘
 

- เปล่ียนค่า 𝑍𝑟
̅̅ ̅ กลบัเป็นค่า �̅� โดยการเปิดตาราง 

3) ประสิทธิภาพของตวัถูก ตวัเลือกท่ีถูก (Key) ขอ้สอบท่ีมีค่า r เป็น
บวกยิง่มีค่ามากยิง่ดีแสดงวา่ตวัถูกมีประสิทธิภาพ 

4) ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ขอ งตัวล วง  ตัวล วง  (Distractor) ตัวล วง ท่ี มี
ประสิทธิภาพควรมีค่า r เป็นบวก หรือมีค่า r มากกวา่ 0 

เกียรติสุดา ศรีสุข (2545, หน้า ) กล่าวถึง คุณสมบติัท่ีดีของแบบทดสอบวา่ควรมี
คุณสมบติั 10 ประการ ดงัน้ี 
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1) ความเท่ียงตรง (Validity) คือ ความสามารถวดัในส่ิงท่ีเราตอ้งการจะ
วดัหรือวดัได้ตรงประเด็นท่ีต้องการได้อย่าถูกต้องและครบถ้วน ความเท่ียงตรงแบ่งออกเป็น 4 
ประเภทดงัน้ี 

1.1 ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) คือ เคร่ืองมือ
วดัไดต้รงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั และครอบคลุมทุกเน้ือหา 

1.2 ความ เท่ี ยงตรงตามโครงส ร้าง  (Construct Validity) คื อ 
เคร่ืองมือวดัไดต้รงตามโครงสร้างหรือทฤษฎีท่ีตอ้งการวดั 

1.3 ค ว าม เท่ี ย ง ต ร ง ต าม ส ภ าพ  (Concurrent Validity) คื อ 
เคร่ืองมือสามารถวดัไดต้รงตามท่ีเป็นจริงในขณะนั้น 

1.4 คว าม เท่ี ย งต ร ง เชิ งพ ย าก ร ณ์  (Predictive Validity) คื อ 
เคร่ืองมือสามารถใชท้  านายผลในอนาคตไดดี้ 

การวิเคราะห์หาความเท่ียงตรง เป็นการตรวจสอบดูว่าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึน
วดัได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือไม่  อาจท าได้โดยการสร้างตารางก าหนด
รายละเอียดแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา จากนั้นน าผลท่ีไดม้าหาคะแนนเฉล่ียในแต่ละจุดประสงค ์หาก
ได ้0.5 ข้ึนไป ถือวา่จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมหรือขอบเขตเน้ือหาท่ีก าหนดไว ้ชดัเจนและครอบคลุม
เน้ือหาดีแลว้ แต่ถา้ไม่ถึง 0.5 ตอ้งปรับปรุง (ฤตินนัท ์สมุทร์ทยั, 2545 , หนา้ 169) 

2) ความเช่ือมัน่ (Reliability) คือ ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีสามารถ
ให้คะแนนได้คงท่ี  หรือมีความคงท่ีในการวดั  เม่ือน าไปสอบกับเด็กคนหน่ึงก่ีคร้ัง ๆ ได้คะแนน
ใกล้เคียงของเดิมหรือเท่าเดิม และ Garrett (p.176 & p. 29 , อ้างใน ต่าย เซ่ียงฉี, 2526, หน้า 47) ได้
เสนอเกณฑใ์นการพิจารณาวา่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ควรมีเกณฑด์งัน้ี 

- ค่าความเช่ือมัน่มีค่าตั้งแต่ 0.00 ถึง 0.20 ถือว่ามีความเช่ือมัน่
ต ่ามากหรือไม่มีเลย 

- ค่าความเช่ือมัน่มีค่าตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.40 ถือวา่มีความเช่ือมัน่ ต ่า 
- ค่าความเช่ือมัน่มีค่าตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.70 ถือวา่มีความเช่ือมัน่ปานกลาง 
- ค่าความเช่ือมัน่มีค่าตั้งแต่ 0.70 ถึง 1.00 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 

3) ความเป็นปรนัย (Objectivity) เคร่ืองมือท่ีมีความเป็นปรนัย ตอ้งมี
คุณสมบติั 3 ประการ คือ 

3.1 แจ่มชัดในตวัค าถาม คือ ไม่ว่าใครอ่านจะตอ้งรู้ว่าถามอะไร 
ไดต้รงกนั 
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3.2 แจ่มชดัในการให้คะแนน คือ ไม่วา่ใครตรวจให้คะแนนก็ได้
คะแนนเท่ากนั 

3.3 แจ่มชัดในการแปลความหมายของคะแนน  คือ คนท่ีได้
คะแนนสูงยอ่มเก่งกวา่คนท่ีไดค้ะแนนต ่า 

4) ความยากง่ายพอเหมาะ (Difficulty) คือ ความยากง่ายพอเหมาะกบั
ผูต้อบแบบสอบและ เผยีน ไชยศร (2521 หนา้ 18) กล่าววา่ค่าความยากง่ายปานกลางพอดี คือ 0.50 

5) อ านาจจ าแนก(Discrimination) คือ สามารถแยกได้ว่า ใครเก่ง ใคร
อ่อน ใครมีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัหรือไม่มีคุณลกัษณะนั้น ซ่ึงขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ควรมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป 

6) ยติุธรรม (Fair) คือ การท่ีขอ้สอบไม่เปิดโอกาสใหมี้การเดาขอ้สอบได ้
7) มุ่งถามเฉพาะเจาะจง (Definite) คือ ทั้งตวัค าถามและค าตอบมุ่งวดั

ตรงจุด ค าถามไม่ก ากวม ค าตอบมีถูกเพียงขอ้เดียว 
8) ตอ้งถามลึก(Searching) คือ ตอ้งถามพฤติกรรมลึก ๆ ท่ีเน้นการใช้

ความคิดด้วย ไม่ถามแต่เพียงเน้ือหาตามต าราหรือความจ าเท่านั้น ควรถามให้เด็กน าความรู้นั้นไป
วเิคราะห์วจิารณ์หรือน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงคลา้ยคลึงกนั 

9) ตอ้งย ัว่ยุ (Examplary) คือ ย ัว่ยุให้อยากสอบ อยากตอบค าถาม เช่น 
ขอ้สอบอาจเรียงจากง่ายไปยาก พิมพข์อ้สอบอ่านแลว้สบายตา เป็นตน้ 

10) ตอ้งมีประสิทธิภาพและสะดวกต่อการใช ้(Efficiency Usibility) คือ 
เป็นขอ้สอบท่ีสามารถวดัไดจ้ริง ประหยดัเศรษฐกิจ เวลา แรงงาน เป็นตน้ 

1.3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ 

1.3.1 ข้อมูลภูมิหลงัของนักเรียน 
1.3.1.1 เพศ  

ผูห้ญิงเหมือนผูช้าย คือ ต่างมีลกัษณะมนุษยชาติเหมือนกนั ต่างก็มีความ
ต้องการอาหาร มีความต้องการทางเพศ มีความต้องการความรัก ฯลฯ แต่อิทธิพลจากสังคมและ
วฒันธรรมท าให้ผูห้ญิงดูเสมือนมีความตอ้งการน้อยกว่าในบางประการ เช่น ความตอ้งการทางเพศ 
เป็นตน้ ความแตกต่างทางเพศของผูห้ญิงและผูช้ายมีดงัน้ี ออ้มจิต แป้นศรี, 2544 (หนา้ 32-35) 

 
 
 



 
 

38 
 

1) ความแตกต่างทางเพศเน่ืองจากชีววทิยาและส่ิงแวดลอ้ม 
ผูห้ญิงแตกต่างจากผูช้าย คือ ผูห้ญิงมีลักษณะเฉพาะประจ าเพศ

บางอย่าง เช่น ผูห้ญิงมีชีวเคมีของร่างกายแตกต่างจากผูช้าย ซ่ึงมีอิทธิพลต่ออารมณ์และจิตใจของ
ผูห้ญิง 

ผูช้ายมีความสามารถในงานก่อสร้างและสร้างสรรคม์ากกวา่ มีความ
มัน่ใจในตนเองมากกว่าผูห้ญิง แต่ผูช้ายก็ดูจะสมยอมหรือยอมจ านนต่อกฎเกณฑ์ต่างๆ ได้น้อยกว่า
ผูห้ญิง แมว้า่ผูห้ญิงจะมีทกัษะในกระบวนการรับสุงกว่า ท่องจ าไดดี้กว่า มีทกัษะในการพูดมากกว่า 
และมีความรู้สึกไวกว่าผูช้าย แต่แม็คโคปีย ์ไดศึ้กษาและรายงานไวว้่า ผูช้ายมีความสามารถทางการ
วเิคราะห์แยกแยะดีกวา่ริเร่ิม และเป็นตวัเอง พึ่งตนเองไดดี้กวา่ผูห้ญิง 

     เด็กเร่ิมมีแรงจูงใจท่ีจะท าอะไรให้ส าเร็จเม่ืออาย ุ4-5 ปี การศึกษา
ทางจิตวทิยา พบวา่ เด็กหญิงมีแรงจูงใจในการแสวงหาความส าเร็จนอ้ยกวา่เด็กชาย เพราะค่านิยมของ
สังคมและการอบรมเล้ียงดู เด็กหญิงมกัเอาความส าเร็จไปปนกบัการไดรั้บความรักและการยอมรับ คือ 
เธอมกัใฝ่หาความส าเร็จเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความรัก แมคโคมีและแจ็คคลีน พบว่า ความแตกต่างระหว่า
เพศ 3 อยา่งคือ  

- ผู ้ชายมีความสามารถทางการจ ารูปทรงส่ิงของได ้
แม้ว่าจะตั้งพลิกแพลงในท่าต่างๆ หรือสามารถเห็น
ความสัมพันธ์ของ Space – form ในจินตนาการได ้
(Spatial Ability) 

- ผูช้ายมีความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Quantitative 
Ability) มากกวา่ผูห้ญิง 

- ผูช้ายแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวมากกวา่ผูห้ญิง 
2) ความแตกต่างทางเพศท่ีเก่ียวกบัความส าเร็จ 

    ปัญหาท่ีน่าสนใจและเป็นท่ีทา้ทายของนกัวิจยั คือ ท าไมผูห้ญิงจึงมี
ส่วนช่วยความเจริญของบา้นเมืองไดน้้อยมาก และท าไมผูห้ญิงจึงไดรั้บความส าเร็จของผูช้ายจ านวน
มากมาย แมแ้ต่อาชีพท่ีเป็นของผูห้ญิง พบว่าบุคคลท่ีมีช่ือเสียงมากท่ีสุดในอาชีพเหล่านั้นเป็นผูช้าย 
ความสนใจในศิลปะ ซ่ึงยอมรับเป็นคุณลกัษณะของผูห้ญิง แต่กระนั้นมีผูห้ญิงจ านวนน้อยมากซ่ึง
ไดรั้บความส าเร็จ มีช่ือเสียงในฐานะเป็นจิตรกรผูส้ร้างสรรค์ และแมแ้ต่การออกแบบเส้ือผา้และการ
ตกแต่งภายใน ผูน้ าในอาชีพเหล่านั้นปรากฏว่าเป็นเพศชายเป็นส่วนใหญ่ ส่วนมากของอาชีพการท า
ครัวในโลกเป็นผูห้ญิง แต่หวัหนา้คนครัวมกัเป็นผูช้าย ในอาชีพการแสดงจึงเปิดโอกาสให้ผูห้ญิงเป็น
เวลานาน แต่ปรากฏวา่การเขียนบทละครก็ดี ผูอ้  านวยการแสดงก็ดี ท่ีมีช่ือเสียงมกัเป็นผูช้าย 
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    ในทางตรงขา้ม จากการศึกษาส่วนใหญ่ท่ีเก่ียวกบัความสัมฤทธ์ิผล
ทางการเรียนต่างเห็นด้วยว่า เด็กหญิงเรียนในโรงเรียนได้ดีกว่าผูช้าย ความแตกต่างเหล่าน้ีได้รับ
รายงานอย่างกวา้งขวาง จากการศึกษาวิจยัโดยการส ารวจของ นอร์ทไบ (Nortby, 1958) กบันักเรียน
จ านวน 12,826 คน พบวา่ ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงเป็นหญิง ร้อยละ 72 และชายร้อยละ 28 ส่วนผูท่ี้ท  าคะแนน
ต ่าเป็นหญิงร้อยละ 36 และชายร้อยละ 64 

งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัความสามารถในการ
คิด มีดงัน้ี สุวฒัน์ เงินฉ ่ า (2513) ไดศึ้กษาแบบการคิดของนักเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ผลการวิจยัพบวา่ เม่ือแยกตามระดบัอาย ุนกัเรียนใชแ้บบการคิดไม่แตกต่างกนั เม่ือแยกตามเพศพบวา่ 
นักเรียนหญิงใช้การคิดแบบวิเคราะห์มากกว่านักเรียนชาย ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2547, บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร) ไดศึ้กษาประเมินการปฏิรูปการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน : ผลลพัธ์ด้านผูเ้รียน โดยสุ่มกลุ่มตวัอย่างเป็นโรงเรียนใน 5 จงัหวดั จ านวน 199 โรงเรียน 
ผลการวจิยัพบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นทกัษะการคิดของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ร้อยละ 48.82) และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นทกัษะการคิดมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
จงัหวดั สังกดั และเพศของนักเรียน นอกจากน้ี เกศแก้ว ช่ืนใจ (2547) ยงัได้ศึกษาสมรรถภาพทาง
สมองและลกัษณะบางประการท่ีส่งผลต่อระดบัการคิดแทจ้ริงของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ผลการวจิยัพบวา่ เพศส่งผลต่อระดบัการคิดแทจ้ริงของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้     

1.3.1.2 รายได้ของผู้ปกครอง  
รายได้ของผู ้ปกครองย่อมมีอิทธิพลต่อ บุคลิกภาพ  การเรียน รู้ ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกัน เพราะบุคคลท่ีมาจากครอบครัวต่างระดับฐานะย่อมมี
ประสบการณ์การเรียนรู้ การอบรมเล้ียงดูและโอกาสท่ีแตกต่างกนั เบญจมาศ ภูติพนัธ์ุ  (2515 , หนา้ 8) 
ดงัเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

เมลวิน แอลโคน (Melvin L.Kohn, 1963) ได้ท าการวิจัยถึงค่านิยมหรือ
ความมุ่งหวงัเก่ียวกบับุคลิกลกัษณะท่ีตอ้งการให้บุตรของตนมี ในครอบครัวระดบักลางและระดบัต ่า 
ผลการวจิยัสรุปวา่ บุตรของตนควรมีค่านิยมคือ การมีความสุข ความซ่ือสัตย ์ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
การเคารพเช่ือฟัง การมีอิสระต่อตนเอง การควบคุมตนเอง การเป็นคนกวา้งขวาง การเป็นนกัเรียนท่ีดี 
การมีความประณีตและความสะอาด ครอบครัวทั้งสองระดบัมีค่านิยมในแนวเดียวกนั แต่ก็มีความ
แตกต่างกนัในค่านิยมบางประการคือ ครอบครัวระดบัต ่าถือวา่ความสุขมีความส าคญัส าหรับบุตรชาย
นอ้ยกวา่ครอบครัวระดบักลาง และครอบครัวระดบัต ่าใหค้่านิยมแก่ความเคารพเช่ือฟัง ซ่ึงแสดงถึงการ
ถืออ านาจของผูป้กครองเป็นใหญ่ มากการมารดาครอบครัวระดบักลางและครอบครัวระดบักลางให้
ค่านิยมแก่ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และการควบคุมตนเองซ่ึงแสดงถึงการควบคุมพฤติกรรมจาก
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ภายในจิตใจวา่ เป็นบุคลิกลกัษณะท่ีน่าพึงปรารถนามากกวา่ครอบครัวระดบัต ่า กบัเห็นวา่ความอยากรู้
อยากเห็น  (Curiosity) ซ่ึ งแสดงถึงการช่างคิดช่างค้นคว้า (Imaginative and Explomtion) ว่าพึ ง
ปรารถนาสูงกว่าครอบครัวระดบัต ่า ในขณะท่ีครอบครัวระดบัต ่าเน้นเร่ืองความประณีตและความ
สะอาด กบัให้ค่านิยมแก่การเป็นเด็กช่างคิดช่างคน้ควา้น้อยกว่าการเป็นเด็กเช่ือง่ายสอนง่าย (Present 
table) ครอบครัวระดบักลางถือวา่บุคลิกลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับบุตรชายก็ส าคญัส าหรับบุตรหญิงดว้ย 
ส่วนครอบครัวระดบัต ่าถือวา่เด็กชายตอ้งมีอิสระต่อตนเอง เป็นนกัเรียนท่ีดี และมีความทะเยอทะยาน 
ส่วนเด็กหญิงตอ้งมีความสุข ท่าทางดี สะอาดและเป็นระเบียบ 

เสคคอร์ด Secord,pp. 568 – 570 อ้างในเบญจมาศ ภูติพันธ์  (2515 , หน้า 
18) ไดใ้ห้ค  าอธิบายเก่ียวกบัเหตุผลท่ีท าให้เกิดความแตกต่างในแรงผลกัดนัทางผลสัมฤทธ์ิผลของเด็ก
จากครอบครัวต่างระดบักนั โดยยกผลการวจิยัของโรเซนและดีแอนเดรท (Rosen and D’Andrade) ใน 
ค.ศ. 1956 เป็นเหตุสนับสนุนว่า เป็นเพราะครอบครัวระดบักลางเน้นเร่ืองความเป็นอิสระต่อตนเอง 
การช่วยเหลือตนเอง (Self Reliance) และสัมฤทธ์ิผลของสภาพการณ์ต่าง ๆ ในระดับดีท่ีสุดเป็น
มาตรฐาน สูงกวา่มารดาครอบครัวระดบัต ่า และผอ่นปรนเร่ืองกฎเกณฑ์ต่างๆ มากกวา่ดว้ย นอกจากน้ี
ครอบครัวระดบักลางยงัแสดงความตระหนักถึงความส าคญัของสัมฤทธ์ิผลของบุตรและมีการให้
รางวลัแก่สัมฤทธ์ิผลดา้นต่างๆ บ่อยคร้ังกวา่ครอบครัวระดบัต ่า และมีความทะเยอทะยานส าหรับบุตร
สูงกวา่ครอบครัวระดบัต ่าตามผลการวจิยัของ สตรอดเบค (Strodbeck, 1958) และของโรเซน ดี แอนเด
รท ใน ค.ศ. 1959 นอกจากน้ีการวิจยัของ เวอรอฟ, เฟลด์ และกูริน (Veroff, Fild and Gurin) ใน ค.ศ. 
1962 ยงัพบอีกว่าเด็กจากครอบครัวระดบักลางไดป้ระสบการณ์เก่ียวกบัความส าเร็จ หรือส าฤทธ์ิผล
มากกว่าเด็กจากครอบครัวระดับต ่า ด้วยเหตุผลทางความแตกต่างของการอบรมเล้ียงดู และระบบ
ค่านิยมดงักล่าว เสคคอร์ด เช่ือว่า น ามาซ่ึงความแตกต่างของแรงผลกัดนัทางสัมฤทธ์ิผลของเด็กจาก
ครอบครัวท่ีต่างระดบักนั 

ส าหรับประเทศไทยเร่ิมให้ความสนใจเก่ียวกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจากครอบครัวต่างระดบักนัเม่ือไม่นานมาน้ี ดงัรายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

ประภสัสร ฮุนตระกลู (2551, หนา้ 3) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมของ
มารดาตามความเข้าใจของบุตรจากครอบครัวระดับกลางและระดับต ่าในกรุงเทพฯและธนบุรี 
ผลการวิจยัพบวา่ เด็กครอบครัวระดบักลางมีความเห็นว่ามารดาให้ความรัก การอบรม มีความเขา้ใจ 
และสนบัสนุนเด็กมากกว่า ในขณะท่ีเด็กจากครอบครัวระดบัต ่ารู้สึกวา่มารดาบีบบงัคบัและโหดร้าย
กบัตนมากกวา่เด็กจากครอบครัวระดบักลาง ส าหรับบิดาไม่วา่จะมาจากครอบครัวระดบัใด ดูเหมือน
จะแสดงความรักและให้อิสระในการปกครองตนเองและผ่อนปรนในเร่ืองกฎเกณฑ์ต่อเด็กหญิง
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มากกวา่มารดา ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะควบคุมและแสดงความรักต่อบุตรชายสูงกวา่ และโดยทัว่ๆ ไป แลว้
บิดาใหค้วามสนบัสนุนในเร่ืองการเรียนของบุตรมากกวา่มารดา 

จากหลกัฐานขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ ระดบัฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว
ท่ีแตกต่างกนัจะมีอิทธิพลต่อการอบรมเล้ียงดูบุตรแตกต่างกนั ครอบครัวระดบักลางจะมีค่านิยมใน
การเล้ียงดูโดยให้บุตรไดรั้บความรักและความอบอุ่นและมีอิสระในการควบคุมตนเอง มีความอยากรู้
อยากเห็นซ่ึงแสดงถึงการช่างคิดช่างคน้ควา้มากกวา่ครอบครัวระดบัต ่า และในครอบครัวระดบักลาง
ถือวา่บุคลิกลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับบุตรชายก็ส าคญัส าหรับบุตรหญิงดว้ย ในครอบครัวระดบัต ่าเน้น
ให้บุตรเป็นเด็กเช่ือง่ายสอนง่าย เช่ือฟังอ านาจของผูป้กครอง ในครอบครัวระดบัต ่าจะให้ความส าคญั
ในบุคลิกกบัเด็กชายตอ้งมีอิสระต่อตนเอง เป็นนกัเรียนท่ีดี และมีความทะเยอทะยาน ส่วนเด็กหญิง
ตอ้งมีความสุข ท่าทางดี สะอาดและเป็นระเบียบ ดงันั้นบุคลิกภาพ โอกาสการเรียนรู้ ย่อมข้ึนอยู่กบั
รายไดข้องผูป้กครองของแต่ละครอบครัว ซ่ึงมีผลต่อความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 

1.3.2 ความเช่ืออ านาจในตน 
ความหมายของความเช่ืออ านาจในตน 
ลีฟคอร์ท (ดวงกมล โพธ์ินาค, 2545, หนา้ 19) ให้ความหมายของความเช่ืออ านาจ

ในตนวา่ หมายถึง บุคคลท่ีรับรู้เหตุการณ์ต่างๆ ทั้งท่ีเป็นเหตุการณ์ทางบวกและทางลบเป็นผลท่ีเกิด
จากการกระท าของตนเอง และตนเองสามารถควบคุมเหตุการณ์นั้นได ้

สตริคแลนด์ (ดวงกมล โพธ์ินาค, 2545, หน้า 19) ให้ความหมายของความเช่ือ
อ านาจในตนวา่ หมายถึง ผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจในตนจะเป็นผูท่ี้เช่ือวา่ผลต่างๆ ท่ีตนไดรั้บไม่วา่จะเป็น
ผลดี หรือผลร้ายก็ตามเกิดจากการกระท าของตนเอง 

ดวงเดือน แซ่ตั้ ง (2523, หน้า 23) ให้ความหมายของความเช่ืออ านาจในตนว่า 
หมายถึงบุคคลท่ีเช่ือวา่ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนนั้นเกิดจากทกัษะความช านาญหรือความสามารถของ
ตน ตนสามารถควบคุมผลท่ีเกิดข้ึนได ้

วณิชชา ฤกษ์ศิริ (2540, หน้า 7) ให้ความหมายของความเช่ืออ านาจในตนว่า 
หมายถึง บุคคลท่ีเช่ือว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่างๆ ท่ีตนประสบเกิดจากการกระท าของ
ตนเอง ตนเองสามารถท านายและควบคุมใหเ้ป็นไปตามท่ีตนตอ้งการได ้

บุษกร ด าคง (2542, หนา้ 5) ใหค้วามหมายของความเช่ืออ านาจในตนวา่ หมายถึง 
บุคคลท่ีรับรู้ในเร่ืองผลของการกระท าไม่ว่าจะประสบผลส าเร็จ หรือล้มเหลวว่าเกิดข้ึนจาก
ความสามารถและการกระท าของตนเอง สามารถอธิบายผลการกระท าท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง
สมเหตุสมผล และสามารถควบคุมผลนั้นได ้
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ดารุณี  บุญวิก (2543, หน้า 4) ให้ความหมายของความเช่ืออ านาจในตนว่า 
หมายถึงการรับรู้ว่าเหตุการณ์หรือส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้ นเป็นผลมาจากการกระท าหรือ
ความสามารถของตนเอง ความส าเร็จหรือความลม้เหลวท่ีตนไดรั้บเกิดเกิดจากการกระท าของตนเอง 

จากความหมายของความเช่ืออ านาจในตนพอสรุปได้ว่า เป็นความเช่ือหรือการ
รับรู้ของบุคคลว่าผลใดๆ หรือเหตุการณ์ใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเป็นผลจากการกระท าของตนโดย
สามารถควบคุมใหเ้ป็นไปตามท่ีตนตอ้งการได ้และยอมรับในผลท่ีสะทอ้นกลบัไม่วา่ผลนั้นจะออกมา
ดีหรือไม่ดี 

พฤติกรรมของบุคคลทีม่ีความเช่ืออ านาจในตน 
ความเช่ืออ านาจภายในตน เป็นภาวะจิตพื้นฐานท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม 

ต่างๆ ซ่ึงไดมี้การศึกษารวบรวมลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจภายในตน ดงัน้ี 
ร็อตเตอร์ (อุษา ธนาบุญฤทธ์ิ, 2544 , หน้า 13 อา้งถึงใน Rotter, 1982 : 92-93) ได้

สรุป พฤติกรรมท่ีส าคญัของบุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจภายใน-ภายนอก ไวด้งัน้ี 

1) เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นต่อความเป็นไปของส่ิงแวดลอ้มอนัจะ
เป็น ประโยชน์ในอนาคต 

2) พยายามปรับปรุงสภาพส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามล าดบัขั้นตอน 
3) เห็นคุณค่าของทักษะหรือผลสัมฤทธ์ิ( Achievement) จากความ

พยายามอยูเ่สมอ 
4) ยากท่ีจะชกัชวนใหเ้ช่ือตามโดยไม่สมเหตุผล 

แมคกี และเครนดอลล์ (อุษา ธนาบุญฤทธ์ิ, 2544 , หน้า 13 อ้างถึงใน Mc Ghee 
and Crandall, 1968 : 92-93) ไดส้รุปลกัษณะและพฤติกรรมของผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตน  ไวว้่า 
เด็กท่ีมีความเช่ือว่าการท่ีตนจะประสบผลส าเร็จ หรือความล้มเหลวในการศึกษานั้ น ข้ึนอยู่กับ 
พฤติกรรมของตนเองโดยมีแรงจูงใจท่ีจะพยายามเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตนตั้งไว ้และมีความตั้งใจ
จริงท่ีจะท างานเม่ืออยู่ในสถานการณ์ท่ีตอ้งใช้ปัญญาของตนเอง ในทางตรงกนัขา้มเด็กท่ีมี ความเช่ือ
อ านาจภายนอกตนจะรู้สึกว่าการท่ีได้รับรางวลั หรือการลงโทษนั้นเกิดข้ึนไม่แน่นอน ซ่ึงข้ึนอยู่กบั
บุคคลอ่ืนหรือเหตุการณ์รอบขา้ง 

มัวซันด์ (อุษา ธนาบุญฤทธ์ิ, 2544 , หน้า 13 อ้างถึงใน  Moursund, 1976 : 340-
341) ได ้ศึกษาพบว่า เด็กท่ีประสบผลส าเร็จในการเรียนมกัเป็นผูท่ี้ มีความเช่ืออ านาจภายในตน โดย
อา้ง เหตุผล 3 ประการ ดงัน้ี 
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1) เด็กท่ีมีความเช่ืออ านาจภายในตน  จะใช้ความพยายามอย่างหนัก
เพราะเด็ก เช่ือวา่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นเพราะความพยายามของตน แต่ในทางตรงกนัขา้มผูท่ี้มีความเช่ือ
อ านาจภายนอกตนเช่ือว่าคะแนนท่ีตนได้รับนั้นเป็นเพราะโชค ความบงัเอิญ ทศันคติท่ีแตกต่างกนั   
ท  าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นแตกต่างกนั 

2) ผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตน จะใช้ทกัษะและความสามารถของ
ตน พิจารณาดูงานเพื่อจะไดเ้ล็งเห็นวิธีจะท าให้ส าเร็จ แต่ผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายนอกตนจะมีความ
พยายามท างานให้ส าเร็จน้อย เพราะไม่แน่ใจวา่ตนพยายามท างานแลว้จะประสบความส าเร็จหรือไม่
ท าใหผู้ท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตนจะแกปั้ญหาไดเ้ร็วกวา่ผูท่ี้มีอ านาจภายนอกตน 

3) รางวลัจากภายนอก เช่น ค าชมเชย คะแนน เป็นรางวลัท่ีท าให้เด็กมี 
ความสามารถในการพฒันาตนเอง (Self – direction) และมีแรงจูงใจภายใน (Self – motivation) การ
ได้รับรางวลัเม่ือตนท างานส าเร็จเป็นองค์ประกอบส าคญัต่อการเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน และสังคม 
ภายนอกเพราะถือเป็นรางวลัจากการกระท าของตนเอง (Self – reward) ผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายใน
ตน จะมีสูงกวา่ผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายนอกตน 

สตริคแลนด์ (ดวงกมล โพธ์ินาค, 2545 , หน้า 20 อ้างถึงใน Strickland, 1977 : 
236-263) ได้กล่าวว่า ลกัษณะพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจภายในตน คือจะชอบ
แสวงหาความรู้ มีความเช่ือวา่การท างานข้ึนอยูก่บัความสามารถของตนเองไม่เก่ียวขอ้งกบัสังคมรอบ
ขา้ง และเช่ือวา่ผูท่ี้ท  างานหนกัฝ่าฟันอุปสรรคใดๆ ได ้จะประสบความส าเร็จในชีวติ 

จากท่ีกล่าวมา สามารถสรุปลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลมีความเช่ืออ านาจภายในตน 
คือผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตนจะเป็นผูมี้ความกระตือรือร้น สนใจใฝ่หาความรู้ พยายาม พิสูจน์หา
ขอ้เท็จจริงต่างๆ อยา่งมีเหตุผล ไม่เช่ือส่ิงท่ีไม่มีเหตุผล มีความตั้งใจในการท างาน มีบุคลิกภาพท่ีชอบ
แสดงตน ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น จิตใจมัน่คง มีความสนใจต่อการเรียน มีความรอบคอบ วางแผนอยา่งมี
ระบบ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผูอ่ื้น ชอบงานท้าทายความสามารถ  มีทักษะในการแก้ปัญหาสูงมี
ความสามารถในการคิด ท าใหป้ระสบความส าเร็จในการเรียน 

1.3.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

แมคเคลแลนด์ (McClelland, 1953, pp.110 - 111) ให้ความหมายว่า แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิเป็นความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ส าเร็จลุล่วงไดด้้วยดี แข่งกบัมาตรฐานท่ีดีเยี่ยม
หรือท าให้ดีกว่าบุคคลอ่ืน ความพยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ความรู้สึกสบายใจเม่ือประสบ
ความส าเร็จ และมีความวติกกงัวลเม่ือประสบความลม้เหลว 
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กู๊ด  (Good, 1973, p.354) ให้ความหมายว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤท ธ์ิ เป็นความ
ปรารถนาและความพยายามอยา่งสูงของนกัเรียนท่ีจะศึกษาใหบ้รรลุสัมฤทธ์ิผลตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้และ
เพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการศึกษา ซ่ึงสรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาของ
มนุษยท่ี์จะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีไดต้ั้งไว ้

งามตา วนินทานนท ์(2544, หนา้ 345) ใหค้วามหมายวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หรือ
อาจเรียกว่า ความตอ้งการสัมฤทธ์ิผล หมายถึง พลงัความตอ้งการของบุคคลในส่ิงท่ีดีเยี่ยม มีความ
มานะบากบัน่ ฟันฝ่าอุปสรรคในการท างาน ตอ้งการความส าเร็จในการท างานท่ียากและท าไดดี้กว่า
คนอ่ืนๆ รู้วิธีแกปั้ญหาจนประสบความส าเร็จอย่างถาวร ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจึงเป็นผูท่ี้ตั้งใจ
ท างาน เพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพสูง เห็นความส าคญัของงานและคุณภาพของงานมากกว่าลาภยศ
สรรเสริญ 

อารี พนัธ์มณี (1544, หนา้ 182) ให้ความหมายวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นไปตาม
ความปรารถนาของบุคคลท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆ ให้ดีและประสบผลส าเร็จ ซ่ึงไดรั้บการส่งเสริมตั้งแต่
วยัเด็ก 

จากความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดงักล่าว สามารถสรุปได้ว่าแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ หมายถึง พลงัความตอ้งการของบุคคลท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จตามท่ี
มุ่งหวงัไว ้

ลกัษณะของผู้ทีม่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
แมคเคลแลนด์  (McClelland, 1953, pp.110 - 111) ก ล่ างถึ งลักษณะของผู ้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ไวด้งัน้ี 
1) ความกล้าเส่ียง (Moderate Risk Taking) บุคคลท่ี มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิสูงจะมีการตดัสอนใจเด็ดเด่ียวในการท างานท่ีใช้ความสามารถ และมีความพอใจท่ีจะเลือก
ท างานท่ียากเน่ืองจากมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 

2) มีความกระตือรือร้น (Energetic) หรือการกระท าท่ีแปลกใหม่ อนั
เป็นการท าให้ตนเองมีความรู้สึกวา่ประสบความส าเร็จ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงไม่ไดข้ยนัขนัแข็ง
ไปทุกกรณี แต่จะมีความมานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถของตนเอง และจะท าใหต้นเองมี
ความรู้สึกวา่ท างานส าเร็จลุล่วงไป 

3) มีความรับผิดชอบในตนเอง (Individual Responsibility) เป็นความ
พยายามท างานให้ส าเร็จเพื่อความพอใจของตนเอง แต่ไม่ได้หวงัให้คนอ่ืนยกย่องและชอบความมี
เสรีภาพในการคิดหรือกระท าส่ิงใดๆ โดยไม่ตอ้งใหค้นอ่ืนมาบงการ 
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4) มีความรู้เก่ียวกับผลของการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of 
Result of Decision) เป็นการตดัสินใจเพื่อคาดคะเนผลท่ีจะเกิดข้ึนและพยายามท าส่ิงต่างๆ ให้ดีข้ึน
กวา่เดิมเม่ือทราบการกระท าของตนเกิดข้ึนอยา่งไร 

5) มีความสามารถในการคาดผลล่วงหน้า (Anticipation of future 
Possibility) ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมกัเป็นผูท่ี้มีแผนระยะยาว เพื่อด าเนินการอยา่งมีเป้าหมายและ
บรรลุวตัถุประสงคต์ามตอ้งการ 

นอกจากน้ี แมคเคลแลนด์ยงัเช่ือว่า นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มกัจะมา
จากครอบครัวท่ีพ่อแม่ตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศในการท างาน และบอกให้ลูกทราบวา่ตนสนใจใน
ผลสัมฤทธ์ิของลูก อบรมลูกใหเ้ป็นบุคคลท่ีช่วยตนเองได ้วธีิการท่ีใชใ้นการอบรมค่อนขา้งจะเข็มงวด 
ให้รางวลัเวลาลูกท าส าเร็จตามมาตรฐานท่ีตั้งไวแ้ละลงโทษถา้ท าไม่ได ้แต่ในขณะเดียวกนัก็ให้ความ
รัก ความอบอุ่น และแสดงใหลู้กเห็นวา่ท่ีเขม้งวดเพราะความรักลูก อยากใหลู้กพบความส าเร็จ 

สุรางค ์โคว้ตระกูล (2537,หนา้ 124) ไดส้รุปลกัษณะผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว้
ดงัน้ี 

1) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบพฤติกรรมของตน และตั้งมาตรฐานความ
เป็นเลิศในการท างาน 

2) เป็นผูท่ี้ตั้ งวตัถุประสงค์ท่ีจะมีโอกาสจะท าได้ส าเร็จ 50 : 50 หรือ
เป็นผูท่ี้มีความเส่ียงปานกลาง 

3) พยายามท่ีจะท างานอยา่งไม่ทอ้ถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง 
4) เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 
5) ตอ้งการขอ้มูลยอ้นกลบัของผลงานท่ีท า 
6) เม่ือประสบความส าเร็จมกัจะอา้งสาเหตุภายใน เช่น ความสามารถ 

ความพยายาม 
จิรพรรณ พีระวรรณกุล (2545, หน้า 47) กล่าวว่า ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิสูงจะท างานดว้ยความมานะอดทนเพื่อเอาชนะความลม้เหลว ท างานมีเป้าหมายแน่นอนและ
ตั้งระดบัความคาดหวงัต่อความส าเร็จของงานไวสู้ง 

จากลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า ผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะเป็นผูท่ี้ตั้งเป้าหมายในการท างาน มีความรับผิดชอบในตนเอง กล้าเส่ียง 
และกล้าตดัสินใจ นอกจากน้ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิยงัสามารถเสริมสร้างได้จากการอบรมเล้ียงดูของ
ผูป้กครองดว้ย 
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1.3.4 ความวติกกงัวล 

ความหมายของความวติกกงัวล 
ความวิตกกังวล (Anxiety) ได้มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาให้ความหมาย        

ไวต่้างๆ กนั ดงัน้ี 
ม.ร.ว.สมพร สุทศันี (2531, หน้า 21) ความวิตกกงัวล เป็นความรู้สึกท่ีฝังลึกอยู่

ภายใน และเป็นความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่รู้ตวั 
ประสาท อิศรปรีดา (2533, หน้า 75) ไดใ้ห้ความหมายของความวิตกกงัวลไวว้่า 

หมายถึง ความวุน่วายใจท่ีเกิดข้ึนจากการคาดการณ์ล่วงหนา้วา่จะมีส่ิงใดเกิดข้ึน หรือจะมีอนัตรายใดๆ 
เกิดข้ึนแก่ตนเอง ความวิตกกงัวลต่างจากความกลวั ก็เพราะวิตกกงัวลเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากความนึกคิด
จากภายใต้ตนเอง (Subjective Danger) ส่วนความกลัวเป็นส่ิงท่ีเกิดจากส่ิงของหรือวตัถุภายนอก 
(Objective Damger) 

อิงลิช และอิงลิช (English and English, 1958, หน้า 38) ได้ให้ความหมายของ
ความวติกกงัวลไว ้4 ลกัษณะดงัน้ี 

1) ความวิตกกงัวลเป็นภาวะของความไม่สบายใจอนัเน่ืองมาจากความ
ปรารถนาอนัแรงกลา้ และแรงขบัไม่อาจไปถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการได ้

2) ความวิตกกงัวลหมายถึง ความกลวัอนัวา้วุ่น สับสน ว่าอาจมีส่ิงท่ี
เลวร้ายเกิดข้ึนในอนาคต 

3) ความวิตกกงัวล หมายถึง ความกลวัท่ีต่อเน่ือง ซ่ึงอาจสังเกตเห็นได ้
แต่อยูใ่นระดบัต ่า 

4) ความวติกกงัวล หมายถึง ความรู้สึกท่ีตนเองถูกขู่เข็ญ เป็นการขู่เข็ญ
ท่ีน่ากลวั โดยบุคคลนั้นก็ไม่อาจบอกไดว้า่ ส่ิงท่ีเขารู้สึกวา่มาขู่เขน็นั้นคืออะไร 

จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า ความวิตกกังวลหมายถึง ความวุ่นวายใจท่ี
เกิดข้ึนจากการคาดการณ์ไวล่้วงหนา้ วา่จะมีส่ิงหน่ึงส่ิงใดเกิดข้ึนแก่ตนเอง 

ลกัษณะของความวติกกงัวล 
ประสาท อิศรปรีดา (2533, หน้า 75) กล่าววา่ ความวิตกกงัวลมีความสัมพนัธ์กบั

ภาวการณ์ต่ืนตวั (Arousal) กล่าวคือ ในขณะท่ีมีความวิตกกังวลสูงจะมีภาวะการต่ืนตวัสูงกว่าใน
ขณะท่ีมีความวิตกกงัวลปานกลางหรือต ่า จากการศึกษาระหว่างภาวะท่ีมีความวิตกกงัวล (ภาวการณ์
ต่ืนตวั) กบัผลการเรียนรู้นั้นพบวา่ 
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1) ในขณะท่ีมีความวติกกงัวลต ่า จะช่วยให้เรียนหรือท างานท่ียากๆ ได้
ดีมากกวา่ขณะท่ีมีความวติกกงัวลสูง 

2) ในขณะท่ีมีความวิตกกงัวลสูง จะช่วยให้เรียนหรือท างานยากๆ ไดดี้
มากกวา่ขณะท่ีมีความวติกกงัวลต ่า 

3) ในขณะท่ีมีความวิตกกงัวลปานกลาง จะช่วยให้เรียนหรือทั้งท างาน
ท่ียากๆ ไดดี้ และง่ายๆ ไดดี้ 

จากการศึกษาสรุปไดว้า่ ลกัษณะความวติกกงัวลมีลกัษณะดงัน้ี 
1) ความวิตกกงัวล เป็นสภาพทางอารมณ์ท่ีก่อให้เกิดความตึงเครียด 

กระวนกระวายใจ สภาวะเช่นน้ีเป็นสภาพท่ีบุคคลตอ้งการหลีกหนีหรือขจดัใหห้มดไป 
2) ความวิตกกงัวล มีลกัษณะคล้ายกบัความกลวั แต่ไม่อาจบอกไดว้่า

เป็นสาเหตุของความกลวั 
3) ความวิตกกงัวล อาจถือไดว้า่เป็นแรงขบั ท่ีสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจ คือ 

เป็นตวักระตุน้หรือระงบัใหบุ้คคลแสดงกิริยาต่างๆ  

1.3.5 เจตคติต่อการเรียน 

ความหมายและประเภทของเจตคติ 
เจตคติบางคร้ังก็เรียกทศันคติ มีความหมายตามค าอธิบายของนักจิตวิทยา เช่น   

อลัพอร์ท (Allport อา้งถึงในนวลศิริ เปาโรหิต, 2545 : 125) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคติวา่ เป็นสภาวะ
ของความพร้อมทางจิตใจซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมน้ีเป็นแรงท่ีก าหนดทิศทางของ
ปฏิกิริยาระหวา่งบุคคลท่ีมีต่อบุคคล ส่ิงของและ สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง เจตคติจึงก่อรูปไดด้งัน้ี 

1) เกิดจากการเรียนรู้ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมในสังคม 
2) การสร้างความรู้สึกจากประสบการณ์ของตนเอง 
3) ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากเดิม มีทั้งทางบวกและลบ จะส่งผลถึงเจต

คติต่อส่ิงใหม่ท่ีคลา้ยคลึงกนั 
4) การเลียนแบบบุคคลท่ีตนเองใหค้วามส าคญั และรับเอาเจตคตินั้นมา

เป็นของตน 
เบลกินและสกายเดล (Belkin and Skydell อา้งถึงใน จุฑารัตน์ เอ้ืออ านวย, 2549 : 

58) ให้ความส าคญั ของเจตคติวา่ เป็นแนวโน้มท่ีบุคคลจะตอบสนองในทางท่ีพอใจหรือไม่พอใจต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
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เจตคติจึงมีความหมายสรุปไดด้งัน้ี 
1) ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ หลงัจากท่ีบุคคลไดมี้

ประสบการณ์ในส่ิงนั้น ความรู้สึกน้ีจึงแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
1.1 ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลกัษณะของ

ความพึงพอใจ เห็นดว้ย ชอบและสนบัสนุน 
1.2 ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลกัษณะไม่พึง

พอใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบและไม่สนบัสนุน 
1.3 ความรู้สึกท่ีเป็นกลางคือไม่มีความรู้สึกใด ๆ 

2) บุคคลแสดงความรู้สึกทางดา้นพฤติกรรม ซ่ึงแบ่งพฤติกรรมเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
2.1 พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้มีการกล่าวถึง 

สนบัสนุน ท่าทางหนา้ตาบ่งบอก ความพึงพอใจ 
2.2 พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตไม่ได ้ชอบหรือไม่

ชอบก็ไม่แสดงออก เจตคติแบ่งเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ 
2.2.1 เจตคติในด้านความ รู้สึกห รืออารมณ์  (Affective 

Attitude) ประสบการณ์ท่ีคนไดส้ร้างความพึงพอใจและความสุขใจ จนกระท าให้มีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น 
ตลอดจนเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั 

2.2.2 เจตคติทางปัญญา (Intellectual Attitude) เป็นเจตคติท่ี
ประกอบดว้ยความคิดและความรู้เป็นแกน บุคคลอาจมีเจตคติต่อบางส่ิงบางอย่างโดยอาศยัการศึกษา 
ความรู้ จนเกิดความเข้าใจและมีความสัมพนัธ์กับจิตใจ คืออารมณ์และความรู้สึกร่วม หมายถึง มี
ความรู้สึกจนเกิดความซาบซ้ึงเห็นดีเห็นงามดว้ย เช่น เจตคติท่ีมีต่อศาสนาเจตคติท่ีไม่ดีต่อยาเสพติด 

2.2.3 เจตคติทางการกระท า (Action-oriented Attitude) เป็น
เจตคติท่ีพร้อมจะน าไปปฏิบติั เพื่อสนอง ความตอ้งการของบุคคล เช่น เจตคติท่ีดีต่อการพูดจาไพเราะ
อ่อนหวานเพื่อใหค้นอ่ืนเกิดความนิยม เจตคติท่ีมีต่องานในส านกังาน 

2.2.4 เจตค ติท างด้านความสม ดุล  (Balanced Attitude) 
ประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ทางดา้นความรู้สึกและอารมณ์เจตคติทางปัญญาและเจตคติทางการกระท า 
เป็นเจตคติท่ีสามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจในการท างาน ท าให้บุคคลสามารถท างานตาม
เป้าหมายของตนเองและองคก์ารได ้

2.2.5 เจตคติในการป้องกนัตวัเอง (Ego-defensive Attitude) 
เป็นเจตคติเก่ียวกบัการป้องกนัตนเองให้พน้จากความขดัแยง้ภายในใจ ประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ทั้ง 
3 ดา้น คือ ความสัมพนัธ์ดา้นความรู้สึก อารมณ์ ดา้นปัญญาและดา้นการกระท า 
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องค์ประกอบของเจตคติ 

โดยทัว่ไป เจตคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
1) องค์ประกอบด้านความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Component) เป็น

องคป์ระกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้านั้น ๆ เพื่อเป็นเหตุผลท่ีจะสรุปความ และ
รวมเป็นความเช่ือ หรือช่วยในการประเมินค่าส่ิงเร้านั้นๆ 

2) องค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์ (Affective Component) 
เป็นองค์ประกอบดา้นความรู้สึก หรืออารมณ์ของบุคคล ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้า ต่างเป็นผลต่อ
เน่ืองมาจากท่ีบุคคลประเมินค่าส่ิงเร้านั้น แลว้พบวา่พอใจหรือไม่พอใจ ตอ้งการหรือไม่ตอ้งการ ดีหรือเลว 

องค์ประกอบทั้ งสองอย่างมีความสัมพันธ์กัน เจคติบางอย่างจะ
ประกอบดว้ยความรู้ความเขา้ใจมาก แต่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นความรู้สึกและอารมณ์นอ้ย เช่น 
เจตคติท่ีมีต่องานท่ีท า ส่วนเจตคติท่ีมีต่อแฟชัน่เส้ือผา้จะมีองค์ประกอบดา้นความรู้สึกและอารมณ์สูง 
แต่มีองคป์ระกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจต ่า 

3) องค์ ป ระกอบด้ านพ ฤ ติก รรม  (Behavioral Component) เป็ น
องคป์ระกอบทางดา้นความพร้อม หรือความโนม้เอียงท่ีบุคคลประพฤติปฏิบติั หรือตอบสนองต่อส่ิง
เร้าในทิศทางท่ีจะสนบัสนุนหรือคดัคา้น ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเช่ือ หรือความรู้สึกของบุคคลท่ีไดรั้บจาก
การประเมินค่าใหส้อดคลอ้งกบัความรู้สึกท่ีมีอยู ่

เจตคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด ต้อง
ประกอบดว้ยทั้งสามองค์ประกอบเสมอ แต่จะมีปริมาณมากน้อยแตกต่างกนัไป โดยปรกติบุคคลมกั
แสดงพฤติกรรมในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัเจตคติท่ีมีอยูแ่ต่ก็ไม่เสมอไปทุกกรณี ในบางคร้ังเรามีเจตคติ
อยา่งหน่ึง แต่ก็ไม่ไดแ้สดงพฤติกรรมตามเจตคติท่ีมีอยูก่็มี 

คุณลกัษณะของเจตคติ 

เจตคติมีคุณลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ี 
1) เจตคติเกิดจากประสบการณ์ ส่ิงเร้าต่าง ๆ รอบตวับุคคล การอบรม

เล้ียงดู การเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม เป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดเจตคติ แม้ว่าจะมี
ประสบการณ์ท่ีเหมือนกนัก็เป็นเจตคติท่ีแตกต่างกนัได ้ดว้ยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญา อาย ุเป็นตน้ 

2) เจตคติเป็นการเตรียม หรือความพร้อมในการตอบสนองต่อส่ิงเร้า 
เป็นการเตรียมความพร้อมภายในของจิตใจมากกว่าภายนอกท่ีสังเกตได้ สภาวะความพร้อมท่ีจะ
ตอบสนอง มีลกัษณะท่ีซับซ้อนของบุคคลว่า ชอบหรือ ไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับ เก่ียวขอ้งกบั
อารมณ์ดว้ย 
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3) เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลกัษณะ
ความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีเกิดข้ึน ถา้เป็นความรู้สึกหรือประเมินวา่ชอบ พอใจ เห็นดว้ย ก็คือเป็นทิศทาง
ในทางท่ีดี เรียกวา่เป็นทิศทางในทางบวก และถา้ประเมินออกมาในทางไม่ดี เช่น ไม่ชอบ ไม่พอใจ ก็มี
ทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไม่ไดห้มายความวา่ไม่ควรมีเจตคตินั้นเป็นเพียงความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น 

4) เจตคติมีความเขม้ คือมีปริมาณมากน้อยของความรู้สึก ถา้ชอบมาก
หรือไม่เห็นดว้ยอยา่งมากก็แสดงวา่มี ความเขม้สูง ถา้ไม่ชอบเลยหรือเกลียดท่ีสุดก็แสดงวา่มีความเขม้
สูงไปอีกทางหน่ึง 

5) เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นส่ิงท่ีบุคคลยึดมัน่ถือมัน่ และมีส่วน
ในการก าหนดพฤติกรรมของคนนั้น การยึดมัน่ในเจตคติต่อส่ิงใด ท าให้การเปล่ียนแปลงเจตคติ
เกิดข้ึนไดย้าก 

6) เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรม
ภายในเป็นสภาวะทางจิตใจ ซ่ึงหากไม่ไดแ้สดงออก ก็ไม่สามารถรู้ไดว้า่บุคคลนั้นมีเจตคติอยา่งไรใน
เร่ืองนั้น เจตคติเป็นพฤติกรรมภายนอกแสดงออกเน่ืองจากถูกกระตุน้ และการกระตุน้ยงัมีสาเหตุอ่ืน ๆ 
ร่วมอยูด่ว้ย 

7) เจตคติต้องมีส่ิงเร้าจึงมีการตอบสนองข้ึน ไม่จ  าเป็นว่าเจตคติท่ี
แสดงออกจากพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะตอ้งตรงกนั เพราะก่อนแสดงออกนั้นก็จะ
ปรับปรุงใหเ้หมาะกบัสภาพของสังคม แลว้จึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก 

การเกดิและการเปลีย่นแปลงเจตคติ 

เจตคติเกิดจากการมีประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม หากประสบการณ์ท่ีเรา
ไดรั้บเพิ่มเติมแตกต่างจากประสบการณ์เดิม เราก็อาจเปล่ียนแปลงเจตคติได ้การเปล่ียนแปลงเจตคติมี 2 ทาง 

1) การเปล่ียนแปลงในทางเดียวกนั (Congruent Change) หมายถึง เจต
คติเดิมของบุคคลท่ีเป็นไปในทางบวกจะเพิ่มมากข้ึนในทางบวก แต่ถา้เจตคติเป็นไปทางลบก็เพิ่มมาก
ข้ึนในทางลบดว้ย 

2) การเปล่ียนแปลงไปคนละทาง (Incongruent Change) หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงเจตคติเดิมของบุคคลท่ีเป็นไปในทางบวกจะลดลงและไปเพิ่มทางลบ 

หลกัการของการเปล่ียนแปลงเจตคติ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงไปในทางเดียวกนั 
หรือการเปล่ียนแปลงไป คนละทางนั้น มีหลกัการวา่ เจตคติท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางเดียวกนัเปล่ียน
ไดง่้ายกวา่เจตคติท่ีเปล่ียนแปลงไปคนละทาง เพราะการเปล่ียนแปลงไปในทางเดียวกนัมีความมัน่คง 
ความคงท่ีมากกวา่การเปล่ียนแปลงไปคนละทางการเปล่ียนแปลงเจตคติเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัต่อไปน้ี 



 
 

51 
 

 
1) ความสุดขีด (Extremeness) เจตคติท่ีอยูป่ลายสุดเปล่ียนแปลงไดย้าก

กว่าเจตคติท่ีไม่รุนแรงนกั เช่น ความรักท่ีสุดและความเกลียดท่ีสุดเปล่ียนแปลงยากกวา่ความรักและ
ความเกลียดท่ีไม่มากนกั 

2) ความซับซ้อน (Multicomplexity) เจตคติท่ีเกิดจากสาเหตุเดียวกัน
เปล่ียนไดง่้ายกวา่เกิดจากหลาย ๆ สาเหตุ 

3) ความคงท่ี (Consistency) เจตคติท่ีมีลกัษณะคงท่ีมาก หมายถึงเจตคติ
ท่ีเป็นความเช่ือฝังใจ เปล่ียนแปลงยากกวา่เจตคติทัว่ไป 

4) ค ว าม สั ม พั น ธ์ เ ก่ี ย ว เน่ื อ ง  ( Interconnectedness) เจ ต ค ติ ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั โดยเฉพาะท่ีเป็นไปในทางเดียวกนัเปล่ียนแปลงได้ยากกว่าเจตคติท่ีมี
ความสัมพนัธ์ไปในทางตรงกนัขา้ม 

5) ความแข็งแกร่งและจ านวนความต้องการ (Strong and Number of 
Wants Served) หมายถึง เจตคติท่ีมีความจ าเป็นและความตอ้งการในระดบัสูง เปล่ียนแปลงไดย้ากกวา่
เจตคติท่ีไม่แขง็แกร่งและไม่อยูใ่นความตอ้งการ 

6) ความเก่ียวเน่ืองกับค่านิยม (Centrality of Related Values) เจตคติ
หลายเร่ืองเก่ียวเน่ืองจากค่านิยมความเช่ือวา่ค่านิยมนั้นดีน่าปรารถนา และเจตคติสืบเน่ืองจากค่านิยม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมนั้นเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดย้าก 

1.3.6 ความสนใจในการเรียน 

ความหมายของความสนใจ 
กู๊ด (Good. 1973, หน้า 311, อ้างถึงใน อภิชาต เพชรลอย 2543, หน้า 35) ให้

ความหมายของค าวา่สนใจไวว้า่ เป็นความรู้สึกชอบท่ีคนเราแสดงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงความรู้สึกน้ีอาจ
มีอยูช่ัว่ขณะหน่ึงหรืออาจมีถาวรตลอดก็ได ้ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัความอยากรู้อยากเห็นของบุคคลนั้น โดยมี
อิทธิพลจากประสบการณ์ของเขาเอง 

ธอร์ไดด์ และอลิซาเบธ (Thorndike and Elizabeth 1969, หน้า 24, อ้างถึงใน 
อภิชาต เพชรลอย 2543, หนา้ 35) กล่าววา่ ความสนใจคือแนวโนม้ในการท่ีจะแสวงหา และเขา้ร่วมใน
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

ล้วน สายยศ (2535, หน้า 1) กล่าวว่า ความสนใจหมายถึง ความรู้สึกช่ืนชอบ
กิจกรรมหน่ึงมากกวา่กิจกรรมอ่ืนๆ 
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ดิวอ้ี (Dewey 1959, หน้า 66 อ้างถึงใน ขจรศักด์ิ สุนลี 2545, หน้า 14) กล่าวว่า 
ความสนใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือพอใจส่ิงใดส่ิงหน่ึง แนวความคิดใดแนวคิดหน่ึง หรือ
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

จากค านิยามของนักการศึกษาสรุปได้ว่า ความสนใจหมายถึง ความรู้สึกชอบ
พอใจ ความสนใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ลกัษณะของความสนใจ 

นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงลกัษณะของความสนใจไว ้ดงัน้ี 
วณิช บรรจง และคนอ่ืนๆ (2526 หน้า 33, อา้งใน สุมาลี แซ่เงา้ หน้า 80) ไดส้รุป

ลักษณะของความสนใจไวเ้พื่อเป็นข้อสังเกตในการท่ีจะพฒันาความสนใจให้เกิดกับนักเรียนซ่ึง
องคป์ระกอบใหเ้กิดความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนดงัน้ี 

1) ความสนใจเป็นความรู้สึกหรือเจตคติท่ีเข้มข้นอยู่ในวงแคบ คือ คนเรา
จะตอ้งมีความสนใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นอยา่งๆ ไป 

2) ความสนใจเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล คนหน่ึงอาจจะมีความสนใจต่อส่ิง
หน่ึง แต่คนอ่ืนอาจจะไม่สนใจส่ิงนั้นเลยก็ได ้

3) ความสนใจท าใหเ้ราเอาใจใส่ จดจ่อต่อส่ิงท่ีตนสนใจ 
4) เม่ือเกิดความสนใจต่อส่ิงใดแลว้ คนยอ่มมีความมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึง

ต่อส่ิงนั้นๆ เช่น ตอ้งการอยากรู้ใหม้ากข้ึน ตอ้งการท าเป็นตน้ 
5) คนยอ่มมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย ถา้คนนั้นมีความ

สนใจต่อส่ิงนั้น 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2528, หนา้ 91-92, อา้งใน สุมาลี แซ่เงา้ หนา้ 81) กล่าวถึงลกัษณะ

ของความสนใจของบุคคลไวด้งัน้ี 
1) ความสนใจเป็นความรู้สึกท่ี เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล อันเป็นผลสืบ

เน่ืองมาจากส่ิงแวดลอ้ม 
2) ความสนใจเป็นเร่ืองเฉพาะของแต่ละบุคคล ดงันั้นความสนใจของบุคคล

ยอ่มแตกต่างกนั 
3) ความสนใจท าใหบุ้คคลเอาใจใส่และจดจ่อต่อส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
4) ความสนใจของบุคคลยอ่มเปล่ียนแปลงไดต้ามสถานการณ์ 
5) ความสนใจจะเป็นเคร่ืองก าหนดวถีิชีวติของบุคคลได ้
6) ความสนใจท าใหเ้กิดความมุมานะท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ 
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พนม ล้ิมอารย ์(2530, หน้า 234, อ้างใน สุมาลี แซ่เง้า หน้า 81) กล่าวถึงลักษณะของ
ความสนใจไวด้งัน้ี 

1) ความสนใจเป็นแรงผลกัดนัอนัหน่ึงท่ีจะกระตุน้ใหบุ้คคลกระท าการใดๆ 
2) ความสนใจหมายถึงความโนม้เอียงในการท่ีบุคคลจะเลือก หรือท าส่ิงหน่ึง

ส่ิงใดท่ีตนชอบมากกวา่ส่ิงอ่ืนๆ  
3) ความสนใจคือความชอบหรือส่ิงท่ีชอบ 

จากดงักล่าวขา้งตน้ของนักการศึกษากล่าวถึงลกัษณะของความสนใจ เป็นความรู้สึกท่ี
เกิดข้ึนภายในของตวับุคคล มาจากส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัและสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

องค์ประกอบทีเ่กีย่วกบัความสนใจ 

นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสนใจไวด้งัน้ี 
บงกช สัปปพนัธ์ (2529, หน้า 48, อา้งใน เฉลา ประเสริฐสังข์ 2542, 2555) ไดร้วบรวม

องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสนใจไวด้งัน้ี 
1) ความสนใจนั้นเกิดข้ึนจากความพร้อม ความต้องการ และอิทธิพลของ

ส่ิงแวดลอ้ม 
2) ความสนใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นเร่ืองแต่ละบุคคล โดยเฉพาะทุกคนจะมี

ความสนใจในส่ิงต่างๆ แตกต่างกนั 
3) ความสนใจนั้นมีความสัมพนัธ์อยา่งสูงกบัสุขภาพของร่างกายเด็กจะสนใจ

ส่ิงใดเป็นระยะสั้นหรือยาวยอ่มข้ึนอยูก่บัความสมบูรณ์ของร่างกาย 
4) ความสนใจเฉพาะอยา่งนั้น อาจเปล่ียนไปตามวยัและเวลาของแต่ละบุคคล 

แต่แบบแผนของความสนใจคอ้นขา้งคงท่ี ท าให้การวดัความสนใจช่วยท านายความสนใจในอนาคต
ของตนได ้

5) ความสนใจนั้นมีความสัมพนัธ์อยา่งสูงกบัสภาพทางจิตใจและเชาวปั์ญญา
ของบุคคลท่ีผูมี้ระดบัของเชาวปั์ญญาต ่าจะสนใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึงไม่มาก และไม่สลบัซบัซอ้น แต่ผูท่ี้มี
ระดบัเชาวปั์ญญาสูง มกัจะสนใจหลายๆ อยา่งในเวลาเดียวกนั และเป็นเร่ืองท่ีสลบัซบัซอ้นมาก 

6) ความสนใจมีความสัมพนัธ์อย่างสูงกบัพื้นฐานทางประสบการณ์ของเด็ก 
เด็กจะสนใจเร่ืองใด เด็กมีความจ าเป็นตอ้งมีพื้นฐานความรู้เก่ียวกบัเร่ืองนั้นพอสมควร ถ้าเด็กขาด
ประสบการณ์เด็กอาจไม่สนใจ เป็นเพียงอยากรู้อยากเห็นชัว่ครู่เดียวแลว้ก็เลิกความสนใจไป 
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กฤษณา ศกัด์ิศรี (2530, หนา้ 217, อา้งใน สุมาลี แซ่เงา้ หนา้ 82) กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ี
เก่ียวกบัความสนใจไวด้งัน้ี 

1) ความสนใจมีความสัมพนัธ์อยา่งสูงกบัสภาพทางจิตใจและเชาวปั์ญญาของ
เด็ก เด็กท่ีมีเชาวปั์ญญาต ่าสนใจไม่มากนัก ไม่สลบัซับซ้อนเหมือนเด็กเชาวปั์ญญาสูง ซ่ึงมกัสนใจ
หลายๆ อยา่งในเวลาเดียวกนั และเป็นเร่ืองท่ีสลบัซบัซอ้นมาก 

2) ความสนใจมีความสัมพนัธ์อย่างสูงกบัรากฐานทางประสบการณ์ของเด็ก 
เด็กจะสนใจเร่ืองใด จ าเป็นตอ้งมีประสบการณ์ มีความรู้ในเร่ืองนั้น มิฉะนั้นจะไม่สนใจจริงจงั 

3) ความสนใจมีความสัมพันธ์อย่างสูงกับสุขภาพของร่างกายเด็ก ความ
สมบูรณ์ของร่างกายมีผลต่อความสนใจระยะสั้นหรือยาว 

4) ความสนใจเกิดข้ึนจากความพร้อม ความต้องการและอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอ้ม 

5) แต่ละคนอาจสนใจไม่เหมือนกัน ไม่จ  าเป็นต้องสนใจในส่ิงเดียวกัน 
ระยะเวลาเดียวกนั 

6) ความสนใจของเด็กนั้นอาจเปล่ียนไปตามวยัและเวลา 
สรุปองค์ประกอบต่อความสนใจเกิดจากความพร้อม ส่ิงแวดล้อม ความสมบูรณ์ของ

ร่างกาย จิตใจ เชาวปั์ญญา และประสบการณ์หลากหลาย 

ตอนที ่2 มโนทัศน์เกี่ยวกบัการประเมินความต้องการจ าเป็น 

2.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 

ความต้องการจ าเป็น (needs) หมายถึง ช่องว่างหรือความแตกต่างระหว่างผลลัพธ์ท่ี
เกิดข้ึนในปัจจุบนักบัผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ (Kaufman and English, 1979 ; Witkin and Altschuld, 1995 ; 
Gilmore and Campbell, 1996 ; สุวิมล ว่องวาณิช, 2531, หน้า 57) โดยความแตกต่างท่ีเกิดข้ึนจะบอก
ถึงสภาพปัญหาท่ีมีอยู่ ปริมาณของความแตกต่างดงักล่าวจะได้รับจากการจดัเรียงล าดบัความส าคญั
ก่อนหลงั เพื่อเลือกความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดมาท าการวิเคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิด
ความตอ้งการจ าเป็นนั้น จากนั้นจึงแสวงหาแนวทางในการขจดัความตอ้งการจ าเป็นนั้นให้หมดไป 
(สุวมิล วอ่งวาณิช, 2542, หนา้ 13) 

สุวมิล วอ่งวาณิช (2542, หนา้ 37) กล่าวถึงนิยามของความตอ้งการจ าเป็นวา่สามารถ
จ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
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1) การนิยามความตอ้งการจ าเป็นว่าเป็นความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีมุ่งหวงักบัส่ิงท่ี
เป็นอยูจ่ริง การให้นิยามในแนวน้ีสะทอ้นถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนเรียกวา่การนิยามตาม “โมเดลความ
แ ต ก ต่ า ง ”  (Discrepancy Model)  (Kaufman, 1977 ; Klimes, 1977 ; Roth, 1977 Cited in Guba & 
Lincoln, 1982 ; Kaufman & English, 1979 ; Guba & Lincoln, 1982 ; Witkin, 1984 ; Witkin & 
Altschuld, 1995) 

2) การนิยามความตอ้งการจ าเป็นวา่เป็นส่ิงซ่ึงหากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะท าให้
เกิดภาวะท่ีไม่พึงประสงคข้ึ์น (Scriven & Roth, 1987 cited in witkin, 1984, หนา้ 115) หรือส่ิงแสดง
ใหเ้ห็นวา่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ ซ่ึงจะตอ้งเสริมใหก้บัส่วนท่ีขาดหายไปใหค้วามสมบูรณ์
ข้ึน (Stuffleberm cited in Witkin, 1984, หนา้ 116) นัน่คือ หากพบวา่องคก์รใดประสบกบัสภาวะท่ีไม่
พึงประสงคใ์นเร่ืองใด องคก์รนั้นก็มีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดรั้บการตอบสนองเร่ืองนั้น ความ
ตอ้งการจ าเป็นโดยนิยามน้ีจึงเป็นตวัสะทอ้นถึงการแกไ้ขปัญหาในเร่ืองนั้น 

สรุปได้ว่า ความต้องการจ าเป็นในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นความแตกต่างระหว่างสภาพท่ี
เป็นอยูจ่ริงกบัสภาพท่ีคาดหวงั ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจะช้ีสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงใน
ปัจจุบนัท่ีตอ้งการได้รับการพฒันา ปรับปรุง และแก้ไข ตามการรับรู้หรือความรู้สึกของกลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูล 

 
2.2 ประเภทของความต้องการจ าเป็น 

ความต้องการจ าเป็นสามารถจ าแนกออกเป็นประเภทต่างๆ โดยใช้เกณฑ์จ าแนกตาม
ความคาดหวงัและช่วงเวลา ดงัน้ี (อมรรัตน์ ค าแดง, 2539, หนา้ 34) 

1) ความตอ้งการจ าเป็นจ าแนกตามความคาดหวงั 
Bradshow (1972 อา้งถึงใน Mckillip, 1987, หนา้ 98) จ าแนกความตอ้งการจ าเป็น

ตามความคาดหวงัเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) normative needs เป็นความตอ้งการจ าเป็นในรูปของความแตกต่างระหวา่ง
สภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็นท่ีไดก้ าหนดมาตรฐานท่ีชดัเจนโดยผูเ้ช่ียวชาญ การส ารวจความ
ตอ้งการจ าเป็นจึงเป็นการเปรียบเทียบสภาพท่ีเป็นจริงนั้นกบัมาตรฐานท่ีก าหนด 

2) express needs เป็นความต้องการจ าเป็นในรูปของความแตกต่างระหว่าง
สภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็น ท่ีก าหนดจากความคาดหวงัของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
บริการการส ารวจความตอ้งการจ าเป็น จึงเป็นการเปรียบเทียบสภาพท่ีเป็นจริงกบัความคาดหวงัของ
กลุ่มเป้าหมาย 
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3) comparative needs หรือ relative needs เป็นความตอ้งการจ าเป็นในรูปของ
ความแตกต่างระหว่างการไดรั้บบริการของกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีแตกต่างกนั การส ารวจความตอ้งการ
จ าเป็นจึงเป็นการเปรียบเทียบการไดรั้บบริการของกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีท่ีต่างกนั 

4) felt needs หรือ perceive needs เป็นความตอ้งการจ าเป็นตามการรับรู้หรือ
ความรู้สึกของบุคคล ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากการประสบปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย มีประโยชน์อยา่งยิ่งต่อ
การวางแผนการพฒันาโครงการดา้นการใหบ้ริการสังคม 

2) ความตอ้งการจ าเป็นจ าแนกตามช่วงเวลา 

ศรีสมร พุ่มสะอาด (2535, หนา้ 56) จ  าแนกความตอ้งการจ าเป็นตามช่วงเวลาเป็น 
3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) ความตอ้งการจ าเป็นเชิงแกไ้ขปรับปรุง เป็นความแตกต่างระหวา่งสภาพท่ี
เป็นจริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็นในปัจจุบนัหรือในอดีตจนถึงปัจจุบนั และมีแนวโน้มท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ต่อไปในอนาคต แสดงไดด้งัภาพต่อไปน้ี 

 

 อดีต  ปัจจุบนั  อนาคต 
       สภาพท่ีควรจะเป็น 
 
 
ภาพที ่4 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นเชิงแกไ้ขปรับปรุง (ศรีสมร พุม่สะอาดม 2535, หนา้ 56) 

 จากภาพท่ี 4 ความตอ้งการจ าเป็นท่ีเกิดข้ึนท่ีจุดใดจุดหน่ึงในอดีตและปัจจุบนัก็มี
ความตอ้งการจ าเป็นนั้นอยู่ ถ้าไม่แก้ไขก็อาจมีความตอ้งการจ าเป็นนั้นอีกต่อไปในอนาคต และมี
แนวโนม้เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ  

2) ความตอ้งการจ าเป็นเชิงป้องกนั เป็นความแตกต่างระหวา่งสภาพท่ีเป็นจริง
กบัสภาพท่ีควรจะเป็นท่ีคาดวา่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต เป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ียงัไม่เกิดข้ึนในอดีต
และปัจจุบนั แต่มีเคร่ืองช้ีวดัท่ีบ่งบอกวา่อาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต แสดงงไดด้งัภาพต่อไปน้ี 

 อดีต  ปัจจุบนั  อนาคต 
 

       สภาพท่ีควรจะเป็น 
 

       สภาพท่ีเป็นจริง 
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ภาพที ่5 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นเชิงป้องกนั(ศรีสมร พุม่สะอาดม 2535, หนา้ 56) 

 จากภาพท่ี 5 การพิจารณาแนวโนม้ในอดีตจนถึงปัจจุบนัจะเห็นไดว้า่สภาพท่ีเป็น
จริงจะต ่าลงและมีแนวโน้มว่าจะต ่าลงกว่าสภาพท่ีควรจะเป็นในระยะต่อไป หรืออาจกล่าวได้ว่า
ปัจจุบนัยงัไม่เกิดความตอ้งการจ าเป็น แต่คาดวา่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตถา้ไม่ป้องกนัไวก่้อน 

3) ความตอ้งการจ าเป็นเชิงพฒันา เป็นสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีตและปัจจุบนั
ท่ีไม่แตกต่างจากสภาพท่ีควรจะเป็น ในปัจจุบนัจึงยงัไม่เกิดความตอ้งการจ าเป็น แต่ในอนาคตอาจเกิด
ความตอ้งการจ าเป็นข้ึนได ้ในกรณีท่ีตอ้งการเพิ่มคุณภาพหรือประสิทธ์ิภาพโดยการท าให้สภาพท่ีควร
จะเป็นสูงข้ึน ซ่ึงจะท าให้เกิดความแตกต่างระหวา่งสภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็น แสดงไดด้งั
ภาพต่อไปน้ี 

 อดีต  ปัจจุบนั  อนาคต 
 

       สภาพท่ีควรจะเป็น 
 

       สภาพท่ีเป็นจริง 
 

ภาพที ่6 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นเชิงพฒันา (ศรีสมร พุม่สะอาดม 2535, หนา้ 57) 

 จากภาพท่ี 6 พบว่าในอดีตและปัจจุบนัยงัไม่เกิดความตอ้งการจ าเป็นแตส้ภาพ
ปัจจุบนัยงัเป็นท่ีพึงปรารถนาของสังคม กล่าวคือ สภาพท่ีควรจะเป็นอยู่ในระดบัท่ีไม่สูงมากนกัและ
สภาพท่ีเป็นจริงก็มิไดสู้งกวา่สภาพท่ีเป็นมากนกัเช่นกนั ดงันั้นจึงตอ้งยกระดบัมาตรฐานให้สูงข้ึนโดย
เพิ่มสภาพท่ีควรจะเป็นและพฒันาสภาพท่ีเป็นจริงใหสู้งข้ึนตามสภาพท่ีควรจะเป็น 
 จากการศึกษาประเภทของความตอ้งการจ าเป็น ท าให้กล่าวได้ว่าความตอ้งการ
จ าเป็นมีลักษณะท่ีแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับเกณฑ์ท่ีใช้ในการจ าแนก ส าหรับการวิจัยน้ีระบุให้
ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์เป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา ตามการรับรู้หรือ
ความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน และครู และเป็นความตอ้งการจ าเป็นเชิงแกไ้ขปรับปรุง 

2.3 ระดับของความต้องการจ าเป็น 

Witkin (1984 อา้งถึงใน พชัรี ขนัอาสะวะ, 2544, หนา้ 78) ไดแ้บ่งระดบัความตอ้งการ
จ าเป็นออกเป็น 5 ระดบั คือ  
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ระดับท่ี 1 ระดับอุดมคติ (ideal state) เช่น ต้องได้คะแนน TOFEL เท่ากับ 600 
คะแนน 

ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ีปรารถนา (desired state) เช่น ปรารถนาให้ไดค้ะแนน TOFEL 
เท่ากบั 550 คะแนน แมอุ้ดมคติจะไปไม่ถึง แต่ถา้ไดค้ะแนน TOFEL เท่ากบั 550 คะแนน ก็จะดีมาก 

ระดบัท่ี 3 ระดบัท่ีมุ่งหวงั (expected state) ระดบัน้ีเป็นระดบัท่ีมุ่งหวงัวา่น่าจะได้
เม่ือประเมินความสามารถของตนเอง 

ระดบัท่ี 4 ระดบัปกติทัว่ไป (norm) ระดบัน้ีเป็นระดบัปกติทัว่ไปท่ีจะได ้
ระดบัท่ี 5 ระดบัพอเพียง (minimum sufficient state) ระดบัน้ีเป็นระดับเพียงพอ 

หรือระดบัท่ีจะได ้
เน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนมีเป้าหมายหลกั คือ การพฒันาปัญญาใหผู้เ้รียนมี

ทกัษะความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ ดงันั้นระดบัความตอ้งการจ าเป็นท่ีน ามาใชใ้นการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นของงานวจิยัน้ี จึงเป็นความตอ้งการระดบัท่ีปรารถนา (desired state) 

2.4 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

ค าวา่ “การประเมินความตอ้งการจ าเป็น” ตรงกบัค าในภาษาองักฤษ คือ needs 
assessment มีผูใ้หค้วามหมายในหลายนยั ดงัน้ี 

สุวิมล ว่องวาณิช (2531, หน้า 33) ให้ความหมายว่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีตอ้งการกบัส่ิงท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั หากมีความ
ขดัแยง้ระหวา่งความแตกต่างท่ีพบก็จะช้ีให้เห็นถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน จะช่วยใหส้ามารถก าหนดเป้าหมาย
และตดัสินแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

Kaufman (1983, หนา้ 47) กล่าววา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น คือ ส่ิงท่ีบอกให้เรา
ทราบว่าเราก าลังอยู่ ณ ต าแหน่งใด ต าแหน่งใดท่ีเราต้องไป และยงับอกได้ว่าท าไมเราต้องไป ณ 
ต าแหน่งนั้น 

Witkin และ Altschuld (1995 หน้า 38) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็น
กระบวนการท่ีเป็นระบบท่ีเกิดข้ึน เพื่อจดัล าดบัความส าคญัและตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการหรือการ
ปรับปรุงองคก์ร ตลอดจนการจดัสรรการใชท้รัพยากร 

อย่างไรก็ตาม การศึกษาเร่ืองการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีใช้อยู่ทัว่ไปมกัใช้ใน
ความหมายของการหาความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนักบัส่ิงท่ีควรจะเป็นอยา่งเป็นระบบ 
(Stufflebeam site in Com and Lincoln, 1982, หน้า 55) โดยใช้การจดัล าดบัความส าคญัเป็นหลกัใน
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การอา้งอิงเพื่อใช้เป็นสารสนเทศในการตดัสินเร่ืองต่างๆ ในการด าเนินโครงการหรือการปรับปรุง
องคก์รตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมท่ีสุด 

 

2.5 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

สุวิมล ว่องวาณิช (2531, หน้า 46) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลมาจดัล าดบัความส าคญัและก าหนดแนวทางแกปั้ญหา ขอ้มูลท่ี
ไดจ้ะมีคุณค่าสามารถใช้เป็นเกณฑ์และแนวทางเพื่อจดัท านโยบายและการตดัสินใจวางแผนงานของ
บุคคลในหน่วยงานหรือองค์กรส าหรับการจดัสรรงบประมาณ บุคลากร ผูป้ฏิบติังาน และทรัพยากร 
ท าให้การวางแผนและการด าเนินงานตรงกบัเป้าหมายและความตอ้งของบุคลากรทุกฝ่ายในแผนงาน
นั้นๆ เพราะหาทราบภายหลงัวา่จุดมุ่งหมายของโครงการนั้นจริงๆ แลว้ไม่ไดต้รงกบัความตอ้งการของ
เจา้ของโครงการ จะเป็นการสูญเปล่าทั้งเวลาและทรัพยากร เพราะผลท่ีไดไ้ม่สามารถน าไปใชใ้นการ
ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาใหดี้ข้ึนได ้

ในขณะท่ี ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2541, หน้า 49) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็น มีดงัต่อไปน้ี  

1) เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อการวางแผนซ่ึงส่งผลในการจ าแนกเป้าหมาย การ
ตดัสินใจถึงขอบเขตของเป้าหมายวา่จะท าไดแ้ค่ไหน 

2) เพื่อเป็นการตรวจวิเคราะห์ หรือการจ าแนกแยกแยะปัญหา หรือหาจุดอ่อน
ของส่ิงท่ีศึกษาอนัจะท าใหก้ารวางแผนเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

3) เพื่อใชเ้ป็นส่วนประกอบส าหรับการประเมินหลายๆ รูปแบบ 

4) เพื่อน าไปใช้กบัการรับรองสถาบนัการศึกษา เช่น การประเมินผลผลิตใน
เร่ืองของนกัศึกษา ผลการประเมินชนิดน้ีน าไปจ าแนกความพยายามทางการศึกษาของโรงเรียนหรือ
ระบบโรงเรียนวา่เกิดประสิทธิภาพหรือไม่ และยงัใชจ้  าแนกขอบเขตวชิาหรือสถานท่ีตั้ง 

 
2.6 หลกัการส าคัญจองการประเมินความต้องการจ าเป็น 

สุวมิล วอ่งวาณิช (2531, หนา้ 47) กล่าววา่ หลกัการส าคญัของการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นไม่ซบัซอ้น โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1) พยายามก าหนดส่ิงท่ีมุ่งหวงั (What should be) 
2) พยายามวดัสภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นปัจจุบนั (What is) 
3) หาความแตกต่างระหวา่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ (1) และขอ้ (2) 



 
 

60 
 

4) ศึกษาสาเหตุหรือเหตุผลท่ีท าใหเ้กิดความแตกต่าง (ท่ีน าไปสู่ปัญหา)  ในขอ้ (3) 
5) จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 

Witkin ปละ Altschuld (1995 อา้งถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2531, หน้า 51) กล่าววา่ การ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีประสิทธิภาพควรเป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ 
(complete needs assessment) โดยมีขั้ นตอน ท่ีประด้วยการระบุความต้องการจ า เป็น  (needs 
identification) การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (needs analysis) และการประเมินความต้องการ
จ าเป็น (needs assessment) เพื่อระบุสุดทา้ยวา่ความตอ้งการจ าเป็นท่ีส าคญัท่ีสุดคืออะไร 

2.7 ข้อควรระวงัก่อนการประเมินความต้องการจ าเป็น 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจดัเรียงล าดับก่อนหลงัท่ีเป็นระบบและสมเหตุสมผล 
อาจจะเป็นส่ิงท่ียุ่งยาก เน่ืองจากมีปัญหาหลายประการท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น (1) การนิยามปัญหายงั
คลุมเครือและไม่ถูกตอ้ง (2) ขอ้มูลเพื่อหาแนวทางขจดัความตอ้งการจ าเป็นยงัไม่สมบูรณ์ (3) ขอ้มูล
เก่ียวกับสาเหตุท่ีมาของปัญหาไม่สมบูรณ์ (4) ข้อมูลเก่ียวกับผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากก าหนดแนว
ทางแกไ้ขปัญหาไม่สมบูรณ์ (5) การก าหนดขอบเขตและลกัษณะของส่ิงท่ีสนใจศึกษาไม่สมบูรณ์ และ 
(6) ขอ้จ ากดัดา้นเวลา ทกัษะ และทรัพยากร (Forester, 1989 cited in Witkin & Altschuld, 1995 อา้งถึง
ใน สุวมิล วอ่งวาณิช, 2542, หนา้ 55) 

Soriano (1995, หน้า 26) กล่าวว่า ขอ้จ ากดัของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นมีดงัน้ี 
คือ (1) ความบกพร่องในเร่ืองการเขา้ถึงผูต้อบ (2) มีผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ บางคนไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือในการส ารวจหรือศึกษา (3) มีผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการบางคนตอบไม่ตรงตามความเป็นจริง (4) 
การเขียนท่ีเขา้ใจยากหรือการใชค้  าถามท่ีท าใหเ้ขา้ใจยาก และ (5) การแปลความหมายผดิพลาดในการตอบ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2542, หน้า 56) กล่าวว่า การท าการประเมินความตอ้งการจ าเป็นให้
บรรลุผลส าเร็จตอ้ค านึงถึงประเด็นต่อไปน้ี (1) ผูเ้ขา้ร่วมการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีเป็นผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียและมีคุณลกัษณะท่ีหลากหลาย (2) วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม (3) ความ
ตอ้งการจ าเป็นท่ีส าคญัท่ีไดรั้บการประเมิน (4) การประเมินความตอ้งการจ าเป็นเป็นกระบวนการแบบ
มีส่วนร่วม (5) การประเมินความต้องการจ าเป็นไม่สามารถหลีกเล่ียงองค์ประกอบทางการเมืองได ้
ผูเ้ขา้ร่วมการประเมินความตอ้งการจ าเป็นอาจแสดงความคิดเห็นในกระบวนการในลกัษณะท่ีขาดการ
ควบคุม การเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็นอาจจะไดม้าจากการยึดมัน่ในแนวคิดของบุคคล (6) การ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นเป็นกระบวนการส าหรับการตดัสินใจทุกขั้นตอน 
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2.8 วธีิการประเมินความต้องการจ าเป็น 

การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสามารถศึกษาจากสภาพการณ์ท่ีไม่สอดคลอ้ง อนัเป็นส่ิง
น ามาซ่ึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนและจะตอ้งหาทางแก้ไข เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน โดยใช้วิธีการ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็น (needs assessment) ดงัน้ี 

การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการส ารวจความต้องการจ าเป็นอย่างง่าย อาศัยการเผชิญหน้า
โตต้อบระหวา่งผูส้ัมภาษณ์กบัผูถู้กสัมภาษณ์ ท าใหเ้ห็นบุคลิก ท่าทาง ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดของผู ้
ถูกสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์สามารถถามถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน ความคิดเห็นเก่ียวกบั
การปฏิบติังาน รวมถึงแนวทางแกไ้ขปัญหา ท าให้ทราบถึงความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรมของ
บุคคลเหล่านั้น เวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตลอดจนการใชค้  าถามมีความยืดหยุน่สูง แต่การสัมภาษณ์
ตอ้งใช้เวลานานและส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายสูง หากตอ้งการสัมภาษณ์บุคคลจ านวนมาก ขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์ยากในการสรุปผลเพราะมาจากบุคคลท่ีหลากหลาย มีความแตกต่างกนัทางความคิด (ววิฒัน์ 
เอ่ียมไพรวนั, 2531, หนา้ 34) วธีิการสัมภาษณ์อาจกระท าไดห้ลายวธีิ เช่น 

1) วิธีสัมภาษณ์แบบอิสระ โดยปล่อยให้ผูส้ัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นอย่าง
เป็นอิสระท าใหไ้ดข้อ้มูลจ านวนมาก แต่ค่อนขา้งยากในการรวบรวมขอ้มูล 

2) วธีิสัมภาษณ์แบบก าหนดแนวทางขอ้ค าถามไวล่้วงหนา้ ท าให้ไดข้อ้มูลตรง
ตามความตอ้งการของผูส้ัมภาษณ์ แต่อาจไม่ไดข้อ้มูลท่ีมีความส าคญั 

การสอบถาม เป็นวิธีการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 
นิยมใชก้นัอยา่งแพร่หลาย เน่ืองจากเป็นวิธีการท่ีคุน้เคยและประหยดั สามารถรวบรวมขอ้มูลจากคน
จ านวนมากๆ ได ้การค านวณค่าทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลท าไดง่้าย ผูใ้หข้อ้มูลสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ เพราะไม่ตอ้งเผชิญหน้ากบัผูเ้ก็บขอ้มูล ลกัษณะแบบสอบถามท่ีใช้มี 2 
ประเภท คือ  

1) แบบสอบถามแบบปลายปิด 
2) แบบสอบถามแบบปลายเปิด 

การสังเกต เป็นวิธีการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นท่ีสามารถให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล จดบนัทึกพฤติกรรมลงในเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน เช่น แบบวดั
ความถ่ีของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม แบบตรวจสอบพฤติกรรมในการท างาน ลกัษณะของการสังเกต
มี 2 ประเภท คือ 
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1) การสังเกตแบบก าหนดแนวทางไวล่้วงหน้า เป็นการสังเกตการณ์โดยตรง
เพื่อเฝ้าดูว่าสมาชิกในองค์กรแต่ละคนท างานกันอย่างไร เพื่อท่ีจะได้รับข้อมูลท่ีแน่นอนเก่ียวกับ
พฤติกรรมการท างานของบุคคลในช่วงเวลาท่ีเป็นจริง 

2) การสังเกตแบบไม่ก าหนดแนวทางไวล่้วงหน้า เป็นการสังเกตการณ์โดย
ตรงท่ีกระท าโดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั หรือผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏิบติัในหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

การค้นควา้จากเอกสาร เป็นวิธีการส ารวจการพฒันาบุคลากร โดยศึกษาจากรายงาน 
บนัทึก เอกสารและหลกัฐานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่างๆ เช่น นโยบายองคก์ร รายงานประจ าปี บนัทึก
รายงานการประชุม ประวติัพนักงาน เป็นตน้ เอกสารเหล่าน้ีจะให้ขอ้มูลใน 3 ลกัษณะ (พนาลี ทอง
ประเสริฐ, 2535, หนา้ 34) คือ 

1) ส่ิงท่ี เก่ียวข้องกับองค์กร ได้แก่ เป้าหมาย  วตัถุประสงค์ ภาระหน้าท่ี 
โครงสร้าง นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบติังาน ตลอดจนจ านวนบุคลากรและทรัพยากรอ่ืนๆ 

2) ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากร ไดแ้ก่ ปัญหาของผูป้ฏิบติังานทางดา้นการเขา้-
ออกงาน การขาดงาน อุบติัเหตุจากการท างาน ขอ้ร้องทุกข ์การพิจารณาความดีความชอบเป็นตน้ 

3) ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและสายทางเดินของงาน ไดแ้ก่ ต าแหน่งหน้าท่ีงาน
เก่ียวขอ้งกบัการข้ึน-ลง ของผลงาน ค่าใชจ่้ายในการผลิต ความส้ินเปลือง เป็นตน้ 

การทดสอบ เป็นวธีิเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการวดัความสามารถ ความถนดัของบุคลากร
หรือหน่วยงาน (ประยูร ศรีประสาธน์, 2531, หน้า 41) ท าให้ทราบความตอ้งการจ าเป็นท่ีขดัแยง้ให้
ด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดสอบ เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
แบบทดสอบความถนดั แบบทดสอบบุคลิกภาพ เป็นตน้ 

วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ มีลกัษณะเฉพาะ ขอ้ดีและขอ้จ ากดั ซ่ึงสามารถ
แสดงไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่3     การเปรียบเทียบวธีิการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็น 

วธีิการเกบ็
ข้อมูล 

สัมภาษณ์ แบบสอบถาม สังเกต เอกสาร แบบทดสอบ 

ลกัษณะ
โดยทัว่ไป 

มีการก าหนด
แนวทางของ
ค าถามไว้
ล่วงหนา้ ใช้
การเผชิญหนา้
เพื่อมุ่ง
แสวงหาความ
จริง 

เป็นชุดของขอ้
ค าถามเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง มกัถาม
ขอ้มูลส่วนตวักบั
ขอ้ค าถามท่ี
เก่ียวกบั
จุดประสงคใ์น
การส ารวจ 

ใชก้ารเฝ้าดู
การท างานและ
พฤติกรรมของ
บุคคล โดยการ
จดบนัทึก 

เป็นการส ารวจ
โดยศึกษาจาก
งานเอกสาร
หรือหลกัฐาน
ท่ีเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

เป็นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล
โดยการใช้
แบบทดสอบท่ีมี
คุณภาพ 

การสร้าง
เคร่ืองมือ 

สร้างไดง่้าย สร้างไดง่้าย สร้างไดง่้าย 
เพราะเป็น
ขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรม 

สร้างไดง่้าย สร้างไดย้าก 

คุณภาพของ
ข้อมูล 

ไดข้อ้มูลท่ี
ลึกซ้ึง 

ขอ้มูลขาดความ
ลึกซ้ึง 

ไดข้อ้มูลท่ีเป็น
จริง หากไม่ท า
ใหผู้ถู้กสังเกต
รู้ตวั 

มีความ
น่าเช่ือถือ แต่
อาจไดข้อ้มูลท่ี
ไม่ครอบคลุม 

วดัเฉพาะเร่ืองได้
แน่นอน 

การวเิคราะห์
ข้อมูล 

รวบรวมขอ้มูล
และสรุปผล
ยาก 

ค านวณสถิติและ
เปรียบเทียบได้
ง่าย 

ท าใหเ้ป็น
ระบบไดย้าก 

มีปัญหา
เก่ียวกบัการ
ตีความ 

ค านวณสถิติและ
เปรียบเทียบได้
ง่าย 

ค่าใช้จ่าย ค่าใชจ่้ายสูง ค่าใชจ่้ายต ่า ค่าใชจ่้ายสูง ค่าใชจ่้ายต ่า ค่าใชจ่้ายสูงใน
การจดัท า 

เวลาทีใ่ช้ใน
การเกบ็ข้อมูล 

ใชเ้วลานาน ใชเ้วลานอ้ย ใชเ้วลามาก ข้ึนอยูก่บัแหล่ง
เอกสาร 

ใชเ้วลาไม่นาน 
แต่ตอ้งไดรั้บ
ความร่วมมือสูง 

ความล าเอยีง เกิดความ
ล าเอียงได ้

ไม่มีอคติจาก
ผูว้จิยั 

อาจเกิดความ
ล าเอียงจากผู ้
สังเกตได ้

ไม่มีอคติจาก
ผูว้จิยั 

ไม่มีอคติจาก
ผูว้จิยั 
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2.9 วธีิวดัความต้องการจ าเป็น 

การวดัความต้องการจ าเป็นมกัจะท าเป็น 2 แบบ คือ แบบท่ีหน่ึงท าการวดั 2 ส่วน คือ 
ระดบัของสภาพท่ีพึงประสงค์กบัระดบัของสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงโดยให้บุคคลท่ีถูกวดั (เจา้ของความ
ตอ้งการจ าเป็น) แสดงความรู้สึกต่อระดบัของสภาพตามขอ้ความต่างๆ ทั้ง 2 ส่วน แลว้น าทั้งสองส่วน
น้ีมาหาผลต่างของสภาพดงักล่าว ส่วนแบบท่ีสองนั้น จะท าการวดัเพียงส่วนเดียวโดยไม่จ  าเป็นตอ้ง
แยกวดั 2 ส่วน เหมือนวิธีแรก ซ่ึงวดัโดยการให้ผูต้อบท่ีเป็นเจา้ของความตอ้งการจ าเป็นระบุปัญหาท่ี
เกิดข้ึน อาจจะใชว้ิธีการถามตรงๆ วา่ “หน่วยงานหรือองคก์รของท่านมีปัญหาในเร่ืองใด” หรือ “ท่าน
มีความต้องการให้แก้ไขปัญหาในเร่ืองใด” (สุวิมล ว่องวาณิช, 2542, หน้า 57) ซ่ึงค าตอบท่ีได้ คือ 
ความตอ้งการจ าเป็น ซ่ึงการท่ีจะสามารถสร้างเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะใดๆ นั้น ผูว้ดัจะตอ้งมีความ
เข้าใจท่ีชัดเจนในส่ิงท่ีมุ่งวดัและรู้ว่าควรวดัส่ิงนั้ นอย่างไร ส าหรับความเข้าใจในส่ิงท่ีมุ่งวดันั้ น 
จ  าเป็นตอ้งอาศยัแนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของส่ิงท่ีมุ่งสัด เพื่อเช่ือมโยงมโนทศัน์ของส่ิงนั้น
ให้เป็นขอ้มูล หลกัฐานท่ีเป็นรูปธรรม ส่วนการท่ีจะมีความเขา้ใจท่ีชดัเจนวา่ควรวดัส่ิงใดนั้น จะตอ้ง
พิจารณาว่าควรใช้เคร่ืองมืออะไร รูปแบบค าถามชนิดใดจึงจะสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัและ
เหมาะสมกบัผูใ้หข้อ้มูล (ศิริชยั กาญจรวาสี, 2541, หนา้ 33) 

อย่างไรก็ตาม ในการเลือกใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
นั้น ควรให้เหมาะสมกบัส่ิงท่ีมุ่งวดั และค านึงถึงจุดมุ่งหมายท่ีมุ่งวดัในรูปแบบของการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็น การน าวิธีการประเมินไปใชไ้ม่มีวิธีใดท่ีดีท่ีสุดควรเลือกให้เหมาะสมกบังาน (Witkin, 
1994 อา้งถึงใน ปานจนัทร์ โหทอง, 2542, หนา้ 76) 

2.10 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

ในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น การจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นมี
ความส าคญั และเป็นส่วนท่ีท าให้การประเมินความต้องการจ าเป็นมีความสมบูรณ์ การจดัล าดับ
ความส าคญัจะช่วยให้ผูป้ระเมินความตอ้งการจ าเป็นทราบถึงความตอ้งการจ าเป็น หรือปัญหาท่ีแทจ้ริง
ท่ีควรได้รับการแก้ใขอย่างเร่งด่วนก่อนปัญหาอ่ืน ซ่ึงวิธีการจดัเรียนล าดับความส าคญัของความ
ตอ้งการจ าเป็นนั้นมีหลายวิธีด้วยกนั ผูป้ระเมินจะตอ้งเลือกใช้และด าเนินการด้วยความระมดัระวงั
ภายในระยะเวลาและทรัพยากรท่ีจ ากดั (Bosin, 1992 อ้างถึงใน ปิยมาภรณ์ โชคอวยชัย , 2540) ใน
งานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัจดัล าดบัความส าคญัความส าคญัความตอ้งการจ าเป็น โดยใช้สูตร Modified Priority 
Needs Index (PNI Modified) ซ่ึงสูตรน้ี นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช ได้ปรับปรุงจากวิธี 
Priority Needs Index (PNI) โดยการหารผลต่างระหว่างค่าเฉล่ียของสภาพท่ีคาดหวงั (I) กบัค่าเฉล่ีย
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ของสภาพท่ีเป็นจริง (D) ดว้ยค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริง (D) โดยใช้หลกัการก าหนดความตอ้งการ
จ าเป็นจากระดบัของสภาพท่ีเป็นจริง เพื่อให้เป็นคะแนนมาตรฐาน (สุวิมล วอ่งวานิช, 2542; คมศร วง
รักษา, 2540) ซ่ึงมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี  

 

 

วธีิ PIN Modified มีขอ้ดี คือค านวณง่าย ให้ขอ้สรุปท่ีดี และเม่ือถ่วงน ้าหนกัจะท าให้ไดค้วาม
แตดต่างท่ีชดัเจนข้ึน ขอ้จ ากดัของวิธีน้ีคือ ขอ้ตกลงเบ้ือตน้เป็น Interval scale ท่ีไม่ค่อยเหมาะสม และ
เป็นการพิจารณาแยกกนัระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัสภาพท่ีคาดหวงั ผลต่างท่ีมีค่าเท่ากนั
ในระดบัต ่ากบัระดบัสูงยากในการจดัเรียงล าดบั (คมศร วงรักษา, 2540) 

ตอนที ่3 มโนทัศน์เบือ้งต้นเกี่ยวกบัการวเิคราะห์พหุระดับและการวเิคราะห์พหุระดับด้วยโปรแกรม HLM 

3.1 ความหมายของการวเิคราะห์พหุระดับ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัการวเิคราะห์พหุระดบัพบวา่ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการ
วเิคราะห์พหุระดบัไวห้ลายท่านดงัน้ี 

เครฟท์  และ  ลีอู  (Kreft  and  Leeuw. 1991 :  45)  ให้ความหมายวา่  การวิเคราะห์    พหุ
ระดับเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลหลายระดับ   หรือข้อมูลท่ีมีตั้ งแต่สองระดับข้ึนไป   โดยข้อมูลนั้นมี
ลกัษณะเป็นระดบัชั้นลดหลัน่สอดแทรก   

มอร์ริสัน (Morrison. 1995 : 190)  ให้ความหมายว่า  การวิเคราะห์พหุระดบัเป็นเทคนิค
การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีแยกความแปรปรวนท่ีมีอยูใ่นตวัแปรตามให้เป็นไปตามโครงสร้างหรือธรรมชาติ
ของขอ้มูล 

ศิริชัย   กาญจนวาสี   (2535 :  4)  ให้ความหมายว่า  การวิเคราะห์พหุระดับ   หมายถึง  

เทคนิควิธีทางสถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีตวัแปรอิสระหลายตวัและตวัแปรอิสระเหล่านั้นสามารถ
จดัเป็นระดบัไดอ้ย่างน้อยสองระดบัข้ึนไป  โดยตวัแปรระดบัเดียวกนัต่างมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและ
กนัและไดรั้บผลร่วมกนัจากตวัแปรระดบัอ่ืน  ๆ   

ส าเริง  บุญเรืองรัตน์  (2540)  ให้ความหมายวา่  การวเิคราะห์พหุระดบัเป็นแนวคิดใหม่ท่ี
จดัขอ้มูลเป็นระดบัอย่างน้อย  2  ระดบัข้ึนไป  ตามลกัษณะโครงสร้างของขอ้มูล   แล้วสร้างสมการ
อธิบายตวัแปรตามดว้ยตวัแปรตน้ในแต่ละระดบัให้มีความเก่ียวเน่ืองกนั การอธิบายตวัแปรตามดว้ย
ตวัแปรตน้สร้างมาจากสมการพยากรณ์  (Regression  equation)  เรียกว่า การวิเคราะห์พหุระดบัด้วย

PIN Modified = (I - D)/D 
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สมการพยากรณ์ แต่ถา้การวเิคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัท่ีเป็นเชิงสาเหตุของตวัแปรตน้ท่ีมีต่อตวัแปรตามท่ี
เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ซ่ึงกนั และกนัในรูป  Path  model  เรียกวา่การวเิคราะห์พหุระดบัของ  Path  model 

ราชนัย ์บุญธิมา (2542 :20)  ใหค้วามหมายของการวเิคราะห์พหุระดบั โดยแบ่งออกเป็น 
2  ลกัษณะไดแ้ก่   

การวิเคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์ถดถอย  หมายถึง เทคนิคการวิเคราะห์
ขอ้มูลท่ีสามารถจดัเป็นระดบัไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ระดบัข้ึนไป ดว้ยการสร้างสมการการถดถอยหรือสมการ
พยากรณ์  (Regression  equation)  แลว้วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรตน้ท่ีมีต่อตวัแปรตามใน
แต่ละระดบัของขอ้มูลท่ีเก่ียวเน่ืองกนั ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีไดน้ั้นเรียกวา่  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

การวิเคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์วถีิ หมายถึง  เทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ี
สามารถจดัเป็นระดบัไดอ้ยา่งนอ้ย  2  ระดบัข้ึนไป  แลว้วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรตน้ท่ีมีต่อ
ตวัแปรตามในรูป   Path    model   โดยท่ีภายในตวัแปรแต่ละระดบัจะมีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลซ่ึงกนั
และกนัส าหรับตวัแปรระหว่างระดบักนัจะมีความสัมพนัธ์เชิงลดหลัน่  กล่าวคือ  ตวัแปรท่ีจดัอยู่ใน
ระดับท่ีสูงกว่าจะมีอิทธิพลต่อตวัแปรท่ีอยู่ในระดับท่ีต ่ากว่า ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีได้นั้ น เรียกว่า  ค่า
สัมประสิทธ์ิเส้นทางหรือค่าสัมประสิทธ์ิเชิงสาเหตุหรือค่าสัมประสิทธ์ิพาธ 

จากการให้ความหมายของการวิเคราะห์พหุระดบัท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่  การวิเคราะห์พหุ
ระดบั  หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีตวัแปรอิสระหลายตวัและตวัแปร
อิสระเหล่านั้นสามารถจดัเป็นระดบัไดอ้ยา่งน้อย 2 ระดบัข้ึนไปตามลกัษณะโครงสร้างของขอ้มูลท่ีมี
ระดับการวดัหลายระดับหรือข้อมูลพหุระดับ  (Multilevel  data) และข้อมูลมีลักษณะซ้อนกันเป็น
ระดบัขั้นลดหลัน่สอดแทรก (hierarchical  nested  data)  แลว้สร้างสมการอธิบายตวัแปรตามดว้ยตวั
แปรต้นในแต่ละระดับให้มีความเก่ียวเน่ืองกัน ถ้าอธิบายตวัแปรตามด้วยตัวแปรต้นสร้างมาจาก
สมการพยากรณ์ (Regression  equation) เรียกวา่ การวเิคราะห์พหุระดบัดว้ยสมการพยากรณ์ แต่ถา้การ
วเิคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัท่ีเป็น เชิงสาเหตุ ของตวัแปรตน้ท่ีมีต่อตวัแปรตามท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ซ่ึงกนั
และกนัในรูป Path model เรียกวา่ การวเิคราะห์พหุระดบัของ Path model 

3.2 วตัถุประสงค์ของการวิเคราะห์พหุระดับ 

วตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์พหุระดบั  ไดมี้นกัการศึกษากล่าวไวด้งัน้ี 
บรีค  และราวเดนบูช  (ราชนัย ์ บุญธิมา.  2542 ; อา้งอิงจาก  Bryk  and  Raudenbush. 

1992 : 5)  กล่าววา่ การวเิคราะห์พหุระดบัมีวตัถุประสงค์  2  ประการดงัน้ี 

- เพื่อแบ่งความแปรปรวน (variance) และความแปรปรวนร่วม (covariance) 

ออกตามระดบัของขอ้มูล 
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- เพื่อค านวณค่าความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนัและท่ีอยูต่่าง
ระดบักนั 

ศิริชยั  กาญจนวาสี (2535: 7 – 8 ) กล่าววา่ การวเิคราะห์พหุระดบัมีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญั
ดงัต่อไปน้ี 

- เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนัและ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีอยูต่่างระดบักนั 

- เพื่อประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ หรือค่าพารามิเตอร์ของตวัแปร 

ใหผ้ลการวเิคราะห์มีความเท่ียงตรงสูงและมีความคลาดเคล่ือนต ่า 
- เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล  (Adequacy  of  a  model)   

นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2538 : 24) กล่าววา่ การวเิคราะห์พหุระดบั มีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญั   
4  ประการคือ  

- เพื่อศึกษาความเปล่ียนแปลง  (Change)  หรือพฒันาการหรือการ
เจริญเติบโต  (Growth)  ของส่ิงท่ีศึกษาในช่วงระยะเวลาหน่ึง 

- เพื่อประมาณค่าส่วนประกอบของความแปรปรวนของตวัแปรแต่ละตวั
แปรตลอดจนการวิเคราะห์ความแปรปรวนของตวัแปรในแต่ละระดบัวา่มี
ความแตกต่างกนัหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด 

- เพื่อศึกษาผลของตวัแปรตน้ท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามในแต่ละระดบั 
- เพื่อศึกษาผลของตวัแปรตน้ท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม ถึงระดบัหน่วยการ

วดัท่ีเล็กท่ีสุดและศึกษาวา่ตวัแปรตน้และตวัแปรตามท่ีอยูต่่างระดบักนันั้น
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

ราชนัย ์ บุญธิมา  (2542  :  21)  กล่าววา่  การวเิคราะห์พหุระดบัมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
- เพื่ออธิบายและท านายความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนั และ

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร   ท่ีอยูต่่างระดบักนั  ใหผ้ลการวเิคราะห์มีความ
เท่ียงตรงสูง  และมีความคลาดเคล่ือนต ่า 

- เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการวจิยัอ่ืน เช่น การศึกษาความเปล่ียนแปลง 
(Change)  หรือพฒันาการเจริญเติบโต  (Growth)  ของส่ิงท่ีไดศึ้กษาในช่วง
ระยะเวลานั้น ๆ 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การวิเคราะห์พหุระดบัมีวตัถุประสงคเ์พื่ออธิบายความสัมพนัธ์
ของตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนัและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีอยูต่่างระดบักนั ใหผ้ลการวเิคราะห์
มีความเท่ียงตรงสูงและมีความคลาดเคล่ือนต ่า และน าไปประยุกตใ์ชใ้นการวิจยัอ่ืน ๆ เช่น การศึกษา
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ความเปล่ียนแปลง (Change) หรือพฒันาการเจริญเติบโต (Growth) นอกจากน้ียงัสามารถใช้ในการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล  (Adequacy  of  a  model)  อีกดว้ย 

3.3 ลกัษณะโครงสร้างของข้อมูลพหุระดับ 
การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบพหุระดบั มีประเด็นส าคญัท่ีควรสนใจประการหน่ึงคือ ลกัษณะ

ของขอ้มูล ท่ีท าการวิเคราะห์  ซ่ึงจะตอ้งมีลกัษณะเป็นขอ้มูลพหุระดบั (Multilevel data) หรือเรียกอีก
อยา่งหน่ึงวา่ขอ้มูลสอดแทรกลดหลัน่  (Hierarchical nested data) (ราชนัย ์ บุญธิมา. 2542 : 23;  อา้งอิง
จาก Draper. 1995 : Goldstein. 1991 : Bryk  and  Raudenbush. 1989 : Longford. 1995 ) โดยท่ีข้อมูล
ทางการศึกษามกัจะเป็นขอ้มูลแบบพหุระดบั กล่าวคือ  ขอ้มูลระดบันกัเรียนแต่ละคน (P) เช่น ความ
ถนัดทางการเรียน พฤติกรรมการเรียน หรือเจตคติต่อการเรียน  เป็นตน้  ขอ้มูลระดบันักเรียนจะอยู่
ภายใต้หรือได้รับอิทธิพลมาจากข้อมูลระดับห้องเรียน   (C)  เช่น  คุณภาพการสอนของครู  วุฒิ
การศึกษาของครู  หรือบรรยากาศในชั้นเรียน  เป็นตน้  ขอ้มูลระดบัห้องเรียนอยู่ภายใต ้หรือได้รับ
อิทธิพลมาจากขอ้มูลระดบัโรงเรียน (S) เช่น ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  หรือ
ลกัษณะการให้ความร่วมมือของผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นตน้ ขอ้มูลระดบัโรงเรียนก็จะอยู่ภายใต ้หรือ
ไดรั้บอิทธิพลมาจากขอ้มูลระดบัสูงกวา่  (H)  ต่อ  ๆ  กนัไปดงัปรากฏตามภาพดงัต่อไปน้ี  
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จากโครงสร้างของขอ้มูลท่ีจะน าไปวิเคราะห์พหุระดบัดงักล่าวจะสามารถแบ่งลกัษณะ
ของขอ้มูลออกเป็น 2  ลกัษณะ  ดงัต่อไปน้ี 

ลกัษณะท่ี 1 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบันักเรียนแต่ละคนหรือเรียกว่า ขอ้มูลระดบัจุลภาค  
(Micro Level Data) หมายถึง  ขอ้มูลระดบันกัเรียนนัน่เอง 

ลักษณะท่ี  2 ข้อมูลท่ีเก่ียวกับกลุ่มนักเรียน หรือเรียกว่า ข้อมูลระดับมหภาค  
(Macro  Level  Data)  หมายถึง ขอ้มูลตั้งแต่ระดบัหอ้งเรียนข้ึนไปนัน่เอง 

เน่ืองจากโครงสร้างและธรรมชาติของข้อมูลทางสังคม มกัเก่ียวข้องกบัข้อมูลหลาย
ระดับ การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเพณีนิยมท่ีท าการวิ เคราะห์จึงต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับ
โครงสร้างและธรรมชาติของข้อมลูท่ีท  าการศึกษาดงัต่อไปน้ี 

3.3.1.  การจัดองค์กรและข้อมูลขององค์กร 
การจดัองค์กรโดยทัว่ไปแบ่งส่วนการบริหารงานภายในองค์กรมีลักษณะการ

จัดตั้ งเป็นล าดับชั้ น   (Hierarchy)  หน่วยงานหรือการบริหารงานในระดับสูงย่อมต้องมีความ
รับผิดชอบหรือมีอิทธิพลต่อหน่วยงานหรือการบริหารในระดบัรองลงมา  การจดัองค์กรและการ
ด าเนินงานทางการศึกษาก็เช่นเดียวกนั  ตวัแปรในระดบับนย่อมส่งผลต่อตวัแปรในระดบัล่างเป็น
ทอดๆ  ไป  เช่น  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ยอ่มส่งผลต่อการบริหารการศึกษาในระดบัเขต
การศึกษาการบริหารการศึกษาระดบัโรงเรียน  การเรียนการสอนในชั้นเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนเป็นตน้  สมมติวา่เราสนใจศึกษาตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  ส่ิงน้ียอ่มมี
ความเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรภูมิหลงัของนกัเรียน  ตวัแปรเก่ียวกบัการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ตวัแปร
เก่ียวกับนโยบายระดับโรงเรียน และตัวแปรเก่ียวกับสภาพแวดล้อมของชุมชนอันเป็นท่ีตั้ งของ
โรงเรียน   

ปัญหา  โมเดลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเพณีนิยมซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูล
แบบระดบัเดียว  (Single  level  model)  เช่น  การวิเคราะห์ถดถอยแบบสมการเดียวแต่ถูกน ามาใช้
ศึกษาอิทธิพลของตวัแปรจากขอ้มูลต่างระดบั  จึงเป็นการละเลยต่อโครงสร้างของระดบัขอ้มูลผลท่ี
ตามมาคือ  เกิดความผิดพลาดในการสรุปผลระหว่างระดับ  (Aggression  bias)  เน่ืองจากมีความ
ผดิพลาดในการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการท านายตลอดจนความคลาดเคล่ือนของการท านายมีความ
แปรปรวนสูงไม่คงท่ี 
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3.3.2.  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรภายในองค์กร 
เน่ืองจากการจดัองคก์รและธรรมชาติของขอ้มูลในองคก์รมีลกัษณะเป็นพหุระดบั

มีความสลบัซบัซ้อนไม่หยุดน่ิง (Dynamic)  ดงันั้นตวัแปรต่างๆ  ท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนัและต่างระดบั
กัน จึงมีปฏิสัมพนัธ์  (Interaction)  ซ่ึงกันและกันตลอดเวลา  การศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจใน
กระบวนการภายในองคก์รอย่างชดัเจนและลึกซ้ึง จึงตอ้งท าความเขา้ใจกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรในระดบัเดียวกนัและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างระดบั 

ปัญหา  โมเดลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเพณีนิยม  เป็นการวิเคราะห์ท่ีบีบ
บงัคบัให้ตวัแปรต่างระดบัให้เสมือนอยูใ่นระดบัเดียวกนั  และท าการวิเคราะห์รวมโดยไม่สนใจความ
แตกต่างระหวา่งหน่วยของการวิเคราะห์  วิธีดงักล่าวจึงไม่สามารถค านวณค่าความแปรปรวนภายใน
หน่วยหรือกลุ่ม (Within group variability)  จึงเป็นการละเลยต่อการศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ท่ีอยูต่่างระดบักนั 

3.3.3.  การรวมกลุ่มของสมาชิกในองค์กร 
สมาชิกขององค์กรมกัมารวมตวักนัเป็นหน่วย  แผนก  ฝ่าย  โดยมีจุดมุ่งหมายใด

จุดมุ่งหมายหน่ึง  หน่วยทางการศึกษาอาจเป็นชั้นเรียน  โรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน โรงเรียนในเขตพื้นท่ี
การศึกษา เป็นตน้  ดงันั้น  หน่วยต่างๆ  ทางการศึกษาจึงประกอบด้วย  สมาชิก  มาอยู่รวมกนัด้วย
จุดมุ่งหมายเฉพาะอย่างไม่ไดม้าอยู่รวมกนัอยา่งสุ่ม  เช่น  นกัเรียนห้องหน่ึงจากโรงเรียน  ก.  น่าจะมี
ลกัษณะท่ีแตกต่างจากนกัเรียนอีกหอ้งหน่ึงท่ีมาจากโรงเรียน  ข.  ถึงแมจ้ะท าการสุ่มหอ้งห้องเรียนจาก
โรงเรียนทั้งสอง  ดงันั้น  การศึกษาเปรียบเทียบระหว่างหน่วย ทางการศึกษาจะตอ้งมัน่ใจวา่ไดมี้การ
ควบคุมความแตกต่างเบ้ืองตน้ของหน่วย  และคดัเลือกตวัแปรในระดบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได้อย่าง
ครอบคลุม 

ปัญหา  โมเดลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเพณีนิยม  ใช้วิธีการควบคุมความ
แตกต่างเบ้ืองตน้ระหว่างหน่วยท่ีศึกษาด้วยค่าคงท่ีเหมือนกนัทุกหน่วย  จึงค่อนขา้งท่ีจะขดัแยง้กบั
แนวคิดท่ีวา่   หน่วยทางการศึกษาแต่ละแห่งน่าจะมีธรรมชาติและลกัษณะของการรวมกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 

3.4 การสุ่มตัวอย่างและขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวเิคราะห์พหุระดับ 

3.4.1 การสุ่มตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์พหุระดบั 
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) เหมาะส าหรับการสุ่มตวัอย่าง

จากประชากรท่ีมีลกัษณะสอดแทรกเป็นล าดบัชั้นท่ีลดหลัน่ ประกอบกบัขอ้มูลของตวัแปรส าหรับการ
วิเคราะห์พหุระดับ มีลกัษณะเป็นข้อมูลของหน่วยย่อยท่ีสอดแทรกอยู่ในหน่วยท่ีใหญ่ข้ึนไปแบบ
ลดหลัน่กนัตามล าดบั  ดงันั้นการสุ่มแบบหลายขั้นตอนจึงเหมาะสมในการน าไปใชส้ าหรับการวิจยัท่ี



 
 

74 
 

ท าการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดบั  หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีได้จากการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน เหมาะส าหรับใชใ้นการวเิคราะห์พหุระดบั 

ตวัอยา่งเช่น  ผูว้ิจยัตอ้งการวิเคราะห์ปัจจยัระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา
และนักเรียน ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  จึงอาจออกแบบการสุ่มแบบ 4 Stage 
Sampling ดงัน้ี  ขั้นท่ีหน่ึง สุ่มเขตพื้นท่ีการศึกษา  (nk = 40 เขต)  ขั้นท่ีสอง  สุ่มโรงเรียนจากเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีไดจ้ากขั้นท่ี1  (nj = 30  โรง )  ขั้นท่ีสาม สุ่มห้องเรียนของระดบัชั้นท่ีตอ้งการศึกษามา  1  
ห้องจากโรงเรียนท่ีสุ่มไดจ้ากขั้นท่ี 2  ขั้นท่ีส่ี  สุ่มนกัเรียนจากห้องเรียนท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 3 มาห้องละ  20  
คน  (ni = 20 คน   nijk = 24,000 คน ) 

3.4.2 ขนาดกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวเิคราะห์พหุตวัแปรและพหุระดบั 
3.4.2.1 ขนาดกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลพหุตวัแปร  (Multivariate 

Analysis)  
ในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีตัวแปร(ตาม)  หลายตัวพร้อมกันในโมเดล

เดียวกนั มีความจ าเป็นตอ้งใช้กลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ เพื่อให้ตวัแปรตามมีการแจกแจงแบบพหุตวั
แปร Hair และ คณะ (2006) แนะน าว่าถ้าการวิ เคราะห์ข้อมูลพหุตัวแปรท่ีใช้การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีการสร้างฟังก์ชันความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood)  ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างไม่ควรต ่ากว่า  100  จึงจะท าให้ผลการวิเคราะห์มีความน่าเช่ือถือ  นอกจากน้ี  Lindeman, 
Merenda และ Gold) (1990) เสนอแนะวา่การวิเคราะห์ขอ้มูลพหุตวัแปร ควรมีจ านวนของขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งไม่ต ่ากวา่ 20 เท่า ของจ านวนพารามิเตอร์ (ตวัแปร) ท่ีตอ้งการประมาณค่า   

3.4.2.2 ขนาดกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวเิคราะห์พหุระดบั  (Multi-Level 
Analysis)  

Smijders และ Bosker (1999) ได้ศึกษาข้อมูล 2 ระดับ และเสนอแนะว่า 
จ  านวนกลุ่มควรมีอยา่งน้อย 10 กลุ่ม ส่วน Maas และ Hox (2005) พบว่า จ  านวนกลุ่มควรมากกว่า 50 
กลุ่ม เพื่อใหก้ารประมาณค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระดบักลุ่มจะไดไ้ม่ล าเอียง 

Afshartous (1995)  ไดศึ้กษาขอ้มูลจ าลองพหุระดบั พบวา่ การประมาณค่า
ความแปรปรวนระดบักลุ่มอย่างถูกตอ้ง ควรมีจ านวนกลุ่มอย่างน้อย 100 กลุ่ม และการประมาณค่า
โดยวธีิ  Maximum Likelihood  จะมีความถูกตอ้งแม่นย  ากวา่วธีิ  Generalized Least Squares (GLS)   

กล่าวโดยสรุป จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของการวิเคราะห์พหุระดบัควรมีขนาด
ท่ีพอเพียง โดยในแต่ละระดบั จ านวนสมาชิกในกลุ่มของกระดบัการวิเคราะห์ท่ีสูง  มีความส าคญั
มากกวา่จ านวนสมาชิกในกลุ่มของระดบัการวเิคราะห์ท่ีต ่ากวา่ ตวัอยา่งเช่น  การวเิคราะห์ 2 ระดบั  ซ่ึง
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ประกอบดว้ย ระดบับุคคล (ภายในกลุ่ม) และระดบักลุ่ม (ระหว่างกลุ่ม)  จ  านวนกลุ่มท่ีมีขนาดใหญ่  
(nj ควรมีขนาดใหญ่ ,เม่ือ  j = จ านวนกลุ่ม )  มีความส าคญัต่อการประมาณค่าท่ีถูกตอ้งมากกวา่ จ  านวน
บุคคลในแต่ละกลุ่ม (Nij , เม่ือ i = บุคคล ,  j = กลุ่ม) เป็นตน้ 

3.5 โมเดลการวเิคราะห์ข้อมูล 2 ระดับ 

3.5.1 โมเดลการวเิคราะห์   
สมมุติมีขอ้มูลของตวัแปร 2 ระดบั  ประกอบดว้ยตวัแปรระดบับุคคลและตวัแปร

ระดับกลุ่มหรือองค์กร  ในการวิเคราะห์ด้วยโมเดลสมการถดถอยแบบประเพณีนิยม  จะมีปัญหา
เก่ียวกบัการเลือกหน่วยการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสมระหว่างระดบับุคคลกบัระดบักลุ่ม หรือองค์กร  ถ้า
เลือกวิเคราะห์ระดบับุคคล จะตอ้งน าตวัแปรทุกตวัทั้ง 2 ระดบัมาวิเคราะห์รวมอยู่ในระดบัเดียวกนั 
การกระท าดงักล่าวจะละเลยความผนัแปรระหวา่งบุคคล ซ่ึงสอดแทรกอยูภ่ายในแต่ละกลุ่ม  ท าใหก้าร
ประมาณค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีค่าน้อยกวา่ความเป็นจริง  ท าให้การทดสอบนยัส าคญัทาง
สถิติเกิดความคลาดเคล่ือน ประเภทท่ี 1 สูงกวา่ท่ีก าหนดไว ้ แต่ถา้เลือกท าการวิเคราะห์ในระดบักลุ่ม
หรือองคก์รจ าเป็นตอ้งน าตวัแปรระดบับุคคลมาหาค่าเฉล่ียเพื่อใชเ้ป็นตวัแปร ระดับกลุ่ม จึงเกิดปัญหา
กาจดักระท าตวัแปรระดบับุคคลให้เป็นตวัแปรระดับกลุ่ม  ท าให้การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอย เกิดความล าเอียงและขาดประสิทธิภาพ ปัญหาส าคญัท่ีเกิดข้ึนคือ  การละเลยต่อโครงสร้างของ
ขอ้มูล  และการวิเคราะห์ของตวัแปรท านายต่อตวัแปรความสามารถ กระท าไดเ้พียงระดบัใดระดบั
หน่ึงเท่านั้น ดงันั้นการวเิคราะห์ พหุระดบัจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน ามาใชเ้พื่อแกปั้ญหาทางเทคนิคท่ี
เกิดข้ึนดงักล่าว 

3.5.2 การวเิคราะห์  2  ระดบั  : โมเดลตวัอยา่ง 
โมเดลขั้นพื้นฐานส าหรับการวิเคราะห์ 2 ระดับ  สมมุติว่ามีตวัแปรตาม

ระดบับุคคลท่ีสนใจศึกษา 1 ตัว  คือ  Yij  และมีตวัแปรท านาย 2 ตวั  ประกอบด้วย ตวัแปรท านาย
ระดบับุคล 1 ตวั  คือ  Xij   และตวัแปรท านายระดบักลุ่มหรือองคก์ร 1 ตวั  ตวั Zij  โดยตวัแปรทั้ง 3 จดั
อยูใ่นมาตราอนัตรภาค  หรือมาตราส่วน 

เน่ืองจากการวเิคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัค านึงถึงโครงสร้างของขอ้มูล  ระดบั
ของขอ้มูลจึงถูกน ามาพิจารณาในการวิเคราะห์  โดยท าการวเิคราะห์สมการถดถอยทั้งในระดบับุคคล
และระดับกลุ่ม สมมุติว่าผูว้ิจยัเลือกใช้โมเดลปฏิสัมพันธ์ (Interactive Model) โมเดลท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 2 ระดบั จึงจ าเป็นดงัน้ี 
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โมเดลระดบัท่ี 1 (Level – 1 Model หรือ  Micro – Level Model)   
ศึกษาความสัมพันธ์ของ  Yij กับ Xij  ระหว่างบุคคลภายในกลุ่ม 

(Between_ Person Within- Group)  จึงแยกวเิคราะห์สมการถดถอย ของ Yij กบั Xij ในแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

    ijijjjij RXXBBY  ..)(10     

เม่ือ  B0j    =  ค่าเฉล่ียของ  Yij  ส าหรับกลุ่ม j 
                 B1j    =  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยแสดงผลของ Xij  ต่อ Yij   
                       ..X    =  ค่าเฉล่ียรวม  (Grand  mean)  ของ Xij 
                    Rij     =  ค่าความคลาดเคล่ือน หรือค่าสวนท่ีเหลือระดบับุคคล 

จากนั้น  B0j  และ  B1j  ของแต่ละกลุ่มจะใชเ้ป็นตวัแปรตามส าหรับ
การวเิคราะห์ในระดบัท่ี 2   

โมเดลระดบัท่ี  2  (Level -2 Model หรือ Macro – Level Model) 
ศึกษาความสัมพันธ์ของ Zj กับ B0j และ B1j  ระหว่างกลุ่มหรือ

องคก์ร (Between – Group )  โดยทากรวเิคราะห์สมการถดถอยดงัน้ี   

  
  jjj

jjj

UZZGGB

UZZGGB

1.)(11101

0.)(01000




 

    เม่ือ  G00  =  ค่าเฉล่ียรวม ของ  Yij 
            G01  =  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย แสดงผลของ Zj  ต่อ B0j 
            G10  =  ค่าเฉล่ียของ  B1j   
            G11  =  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย แสดงผลของ Zj  ต่อ B1j 
            U0j  =  ค่าส่วนท่ีเหลือของ  B0j 
            U1j  =  ค่าส่วนท่ีเหลือของ  B1j 
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3.5.3 การวเิคราะห์ 2  ระดบั  : โมเดลทัว่ไป 
สมมุติวา่มีตวัแปรตามระดบับุคคลท่ีสนใจศึกษา  1  ตวั  คือ Yij  มีตวัแปร

ท านายระดบับุคคลจ านวน  p ตวั ได้แก่  X1ij , X2ij , …, XPij  และมีตวัแปรท านายระดับกลุ่มหรือ
องคก์ร จ านวน Q  ตวั  ไดแ้ก่  Z1j ,Z2j ,…, ZQj    เราสามารถเขียนเป็นโมเดลทัว่ไปของการวิเคราะห์
ขอ้มูล  2  ระดบั  ไดด้งัน้ี 

โมเดลระดบัท่ี 1 (Within – Group Model)  

     ijijjijjijjjij RXPBPXBXBBY  ...22110  

โดย  ijR   =  ค่าส่วนท่ีเหลือระดบับุคคล ซ่ึงมีการแจกแจงแบบปกติ  

),0(~ 2NRij  

โมเดลระดบัท่ี  2  (Between – Group Model)   

    jjjjj UpZQGpQZGpZGpBp  )(...)2(2)1(1  

โดย  jBp   =  ค่าสัมประสิทธ์ิ มีค่า  p =  0,  1,  2, …, P 

3.6 วธีิประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลพหุระดับ 

การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการถดถอยพหุระดบั  สามารถกระท าได้
หลายวธีิในท่ีน้ีขอกล่าวถึงวธีิท่ีส าคญั  2 วธีิ ไดแ้ก่   

3.6.1 OLS  (Ordinary Least Square ) Approach 
เป็นวิธีการใช้เทคนิคก าลังสองน้อยท่ีสุด แบบธรรมดา  ซ่ึงนิยมให้กัน

ทัว่ไปในโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาตรฐานแบบทัว่ไปท่ีใช้กนัในปัจจุบนั  แต่มีขอ้เสียในด้านความ
เหมาะสมของโมเดลท่ีใช้วิเคราะห์และผลการวิเคราะห์ท่ีไดรั้บ  ตลอดจนมีความยุ่งยากในการเตรียม
แฟ้มขอ้มูล ส าหรับท าการวเิคราะห์ 

3.6.2 HLM (Hierarchical Linear Model)  Approach  

เป็นการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบผสม  ใช้หลักการ
สัมประสิทธ์ิแบบสุ่ม และการประมาณค่าโดยวิธีของเบส์ เทคนิค HLM ได้รับการพัฒนาโดย  
Raudenbush & Bryk   ซ่ึงจะใชผ้ลการวเิคราะห์พหุระดบัท่ีมีความคงเส้นคงวาและน่าเช่ือถือมากกวา่วธีิ OLS   
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เทคนิควธีิของ  HLM  มีจุดเด่นท่ีส าคญัดงัน้ี 

1) สามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล  (Accuracy of a 
Model) เม่ือพิจารณาถึงโมเดล 2 ระดบั  ไดแ้ก่ 

Within – group Model    

 ijijjjij RXBBY  10  

Between – group  Model 

 
jjj

jjj

UZGGB

UZGGB

111100

001100




 

โมเดลดังกล่าวสามารถมีตวัแปรท านายระดับบุคคล(Xij) และตวั
แปรท านายระดบักลุ่ม (Zj)  ไดห้ลายตวัแปรและการท านายตวัแปรระหวา่งหน่วยไม่จ  าเป็นตอ้งใช ้Zj 
ชุดเดียวกนัก็ได ้

จากโมเดล 2 ระดับดังกล่าว HLM  สามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมของโมเดลได ้ ดงัน้ี 

1) ตวัแปร  Xij  ส่งผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อ Yij   หรือไม่ 

HLM   ค  านวณผลเฉล่ียของ Xij  ท่ีมีต่อ  Yij  จากทุกกลุ่ม
และทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ 

2) ค่าพารามิเตอร์ของแต่ละหน่วยมีความผนัแปรระหวา่งหน่วย
หรือไม่ 
HLM  จะแบ่งผลของพารามิเตอร์ของแต่ละกลุ่มออกเป็น

อิทธิพลคงท่ี (Fixed effect )  และอิทธิพลสุ่ม (Random effect)  ดงัน้ี 
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      HLM  ท  าการทดสอบค่าเฉล่ียของ Fixed effect  วา่เป็น 0 
หรือไม่  โดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test) 

H0 : G00 = 0 
H1 : G00  0 
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              และ 
H0 : G10  =  0 
H1 : G10   0 

ถา้ Fixed effect  ไม่เป็น 0 แสดงวา่ค่าคงท่ี Intercept มีผลต่อ 
Yij หรือ B1j  แต่ถา้มีค่าเป็น 0 แสดงวา่ค่าดงักล่าวไม่มีผลต่อ Yij หรือ B1j 

นอกจากน้ี HLM  ท าการทดสอบความแปรปรวนของ 
Random effect หรือ parameter Variance วา่เป็น 0 หรือไม่ โดยใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์( test2 ) 

H0 : Var(B0j) or Var(U0j) = 0 
H1 : Var(B0j) or Var(U0j) > 0 

และ  
H0 : Var(B1j) or Var(U1j) = 0 
H1 : Var(B1j) or Var(U1j) > 0 

ถา้ Random effect ไม่เป็น 0 แสดงวา่พารามิเตอร์ B0j และ 1  
มีความผนัแปรระหวา่งกลุ่ม แต่ถา้มีค่าเป็น 0 แสดงวา่ค่าพารามิเตอร์ดงักล่าวไม่ผนัแปรระหวา่งกลุ่ม 
ซ่ึงสามารถตั้งขอ้จ ากดัให้เป็นค่าคงท่ีในการวิเคราะห์ได ้

ในกรณีค่าพารามิเตอร์ของแต่ละกลุ่มมีความผนัแปรระหวา่ง
กลุ่ม จึงสมเหตุสมผลท่ีจะหาตวัแปรท านายระหวา่งกลุ่มมาท าการอธิบายความผนัแปรดงักล่าว 

2) สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ไดอ้ย่างคงเส้นคงวาและน่าเช่ือถือ  

jV1  
จากสมการระดับ ท่ี  1 (Within – Group Model)  และระดับ ท่ี  2 

(Between- Group Model)  การแจกแจงของค่าความคลาดเคล่ือนหรือค่าส่วนท่ีเหลือ เป็นดงัน้ี 
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ตวัอยา่ง  การประมาณค่า  B1j ซ่ึง  B1j = G10 + U1j 
ถา้ใชเ้ทคนิค OLS จะประมาณค่าได ้ jB1ˆ   ซ่ึงเป็นค่าความชนัท่ี

สังเกตได ้(Observed slope)   

โดย  jB1ˆ  = B1j  +  Ej 
เม่ือ   Ej ~ N(0, Vj) 
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ดงันั้น  Var(
jB1ˆ ) = Var(B1j) + Var(Ej) 

                    =  jV1  

ท าใหส้ามารถประมาณค่าความเท่ียง  (Reliability)(Wj)  ได ้

j

j
V

W



1

1



  

HLM  จึงใชว้ธีิการของเบส์ มาช่วยในการประมาณคา่พารามิเตอร์ ดงัน้ี 

    




j

jj

W

BW
G

1ˆ
*10  

    *10)1(1ˆ*1 GWBWB jjj   

ดงันั้นการประมาณค่าความชัน (Slope) ใน HLM จึงเป็นการผลรวมถ่วง
น ้ าหนักด้วยค่าความเท่ียง (Reliability) ของค่า OLS  Slope  กับค่าเฉล่ีย  Slope ของประชากรตาม
น ้าหนกัความน่าเช่ือถือของค่าประมาณท่ีได ้ค่าท่ีไดจึ้งมีความน่าเช่ือถือมากกวา่วธีิของ OLS   

สรุป  โมเดลการวิเคราะห์ข้อมูล 2  ระดับประกอบด้วยโมเดลระดับท่ี 1  
(Level-1 Model) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ถดถอยระหว่างตวัแปรตามและตวัแปรท านายระดับบุคคล
ภายในกลุ่มเดียวกนั (Within-Group Model) จ าแนกเป็นรายกลุ่ม ท าให้ได้ค่าสัมประสิทธ์ิของกลุ่ม 
(Intercepts และ Slops) ซ่ึงน าไปใชเ้ป็นตวัแปรตามส าหรับการวิเคราะห์ในระดบัท่ี 2 โมเดลระดบัท่ี 2 
(Level-2 Model) เป็นการวเิคราะห์สมการถดถอยระหวา่งตวัแปรตาม และตวัแปรท านายระหวา่งกลุ่ม 
(Between  Group Model) จึงท าให้สามารถศึกษาทั้งผลของตวัแปรท านาย ต่อตวัแปรตามท่ีสนใจใน
ระดบับุคคลและผลของตวัแปรท านายระดบักลุ่มต่อตวัแปรตามระดบักลุ่มได้อย่างมีความหมายท่ี
ชดัเจนและครอบคลุมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรภายในระดบัเดียวและต่างระดบั 

3.7 ตัวอย่างการวเิคราะห์ข้อมูล 2  ระดับ 

1) ลกัษณะขอ้มูล  2  ระดบั 
ในการศึกษาเพื่อท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  โดยผูว้ิจยัสนใจ

ศึกษาตวัแปรท านาย 2  ระดบั  ไดแ้ก่ ตวัแปรท านายระดบันกัเรียนและตวัแปรท านายระดบัโรงเรียน  
ขอยกตวัอยา่ง การวเิคราะห์ขอ้มูล  2  ของ    Lee &  Bryk   (1989)  ซ่ึงท าการศึกษาความเสมอภาคของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมะยมศึกษาท่ีมีรายได้ของผูป้กครองแตกต่างกันในโรงเรียน
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สังกดัรัฐบาลและโรงเรียนสังกดัการสอนศาสนาคาธอลิค  โดยสุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนในสังกดัคาธอ
ลิค 74 โรง  และโรงเรียนในสังกดัรัฐบาล  86  โรง  และสุ่มตวัอยา่งนกัเรียนทั้งส้ิน รวม  10,999 คน 

วตัถุประสงคข์องการศึกษา  ตอ้งการวิเคราะห์ผลของตวัแปรระดบันกัเรียน  และ
ตวัแปรระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  ตามกรอบแนวคิดของการ
วเิคราะห์  ดงัภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่7  กรอบแนวคิดของการวเิคราะห์ขอ้มูล 2 ระดบั 

รายละเอียดของตวัแปรแสดงในตารางท่ี 4 

ตารางที ่4     ตวัแปร 2 ระดบั และค าบรรยายตวัแปร 

ระดับตัวแปร ช่ือตัวแปร ค าบรรยายตัวแปร 
ระดบันกัเรียน Yij 

 
 
MINORITYij 
 
SESj 
 
BGROUNDj 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียน 
มีค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 12.92 และ  6.70 
ตวัแปร Dummy  เช้ือชาติของนกัเรียน (1 = เช้ือชาติผวิด า, 
0 =  เช้ือชาติผวิขาว)  
ค่าดชันีรวมของรายไดข้องผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0  และ  0.8 ตามล าดบั 
ค่าดชันีรวมพื้นฐานทางวชิาการของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0  และ  1 ตามล าดบั 

ตวัแปรระดบัโรงเรียน 
 SECTORj 
 AVSESj 
 HIMINTYj 
 AVGROUNDj 

ระดบันกัเรียน 

 MINORITYij 
 SESij 
 BGROUNDij 

ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ระหวา่งโรงเรียน (B0j) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภายใน

โรงเรียน (Yij) 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 

ระดับตัวแปร ช่ือตัวแปร ค าบรรยายตัวแปร 
ระดบัโรงเรียน SECTORj 

 
AVSESj 
HIMINTYj 
 
AVGROUNDj 

ตวัแปร Dummy  สังกดัของโรงเรียน (1 = คาธอลิค , -1 = 
รัฐบาล) 
ค่าเฉล่ีย SES ของโรงเรียน 
ตวัแปร Dummy  สัดส่วนของชนกลุ่มนอ้ยของโรงเรียน (1 
= มากกวา่ 40% , 0 = 40 % หรือต ่ากวา่) 
ค่าเฉล่ีย BGROUND ของโรงเรียน 

 

2) โมเดลการวเิคราะห์ขอ้มูล 2  ระดบั 
2.1 การวเิคราะห์โมเดลพหุระดบัแบบไม่มีเง่ือนไข (Unconditional Model) 

- ระดบัท่ี  1  โมเดลภายในโรงเรียน  (Within –school Model)   

ij
R

j
BGROUND

j
B

j
AVSES

ij
SES

j
B

ij
MINORITY

j
B

j
B

ij
Y  )(3)(2)(10  

เม่ือ B0j =  ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียน j 
B1j        =  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีแสดงผล ของ  MONORITY ต่อ  Y  

ในโรงเรียน j   
B2j        =  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีแสดงผล ของ  SES ต่อ  Y  ใน

โรงเรียน j   
B3j        =  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีแสดงผล ของ  BGROUND ต่อ  Y  

ในโรงเรียน j   

- ระดบัท่ี 2  โมเดลระหวา่งโรงเรียน (Between School Model)  
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เม่ือ   G00  =  ค่าเฉล่ียรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของทุกโรง 
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   U0j   =  ค่าส่วนท่ีเหลือหรืออิทธิพลกลุ่มของ  B0j 
   G10  =  ค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิ B1j  ของทุกโรง 
   U1j   =  ค่าส่วนท่ีเหลือหรืออิทธิพลกลุ่มของ  B1j 
   G20  =  ค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิ B2j  ของทุกโรง 
   U2j   =  ค่าส่วนท่ีเหลือหรืออิทธิพลกลุ่มของ  B2j 
   G30  =  ค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิ B3j  ของทุกโรง 
   U3j   =  ค่าส่วนท่ีเหลือหรืออิทธิพลกลุ่มของ  B3j 

2.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโมเดล 2 ระดบั แบบไม่มีเง่ือนไข 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2  ระดับ ด้วยโมเดลพหุระดับแบบไม่มีเง่ือนไข

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 5 

ตารางที ่5     ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  2 ระดบัแบบไม่มีเง่ือนไข (Unconditional Model) 

Fixed Effect Coefficient        SE           t Ratio           P value 
G00  (ค่าเฉล่ียรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิของทุก
โรงเรียน) 
G10   (ค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิ B1j  ของทุกโรง) 
G20   (ค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิ B2j  ของทุกโรง) 
G30   (ค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิ B3j  ของทุกโรง) 

        12.125       0.252          48.207          0.000 
 
        - 2.780      0.242         -11.515         0.000     
          1.135      0.104           10.882         0.000 
          2.582      0.093           27.631         0.000 

Random Effect Variance         df                 2               p Value 
Component 

U0j  ( ค่าส่วนท่ีเหลือของ  B0j) 
U1j   (อิทธิพลกลุ่มของ  B1j) 
U2j   (อิทธิพลกลุ่มของ  B2j) 
U3j   (อิทธิพลกลุ่มของ  B3j) 

         9.325       137            1,770.77          0.000 
         1.367       137               161.01          0.079 
         0.360       137               173.39          0.019 
         0.496       137               219.02          0.000 

Reliability of OLS Regression  Coefficient Estimates 
G00 
G10 
G20 
G30 

0.922 
0.098 
0.167 
0.330 
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ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 5    การทดสอบอิทธิพลคงท่ี  (Fixed Effect)  
ซ่ึงประกอบดว้ยค่าเฉล่ียของ  Intercept  และ Slops  ระวา่งโรงเรียนในระดบัท่ี 2  โดยใช้สถิติทดสอบ
ที (t- test) เพื่อทดสอบสมมุติฐาน ทางสถิติเก่ียวกบัตวัแปรระดบัท่ี 1  ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน เช่น  H0  : G00 = 0 , H1 :  G00  0  , H0  : G10 = 0 , H1 :  G10  0, H0  : G20 = 0 , 
H1 :  G20  0  เป็นต้น  ปรากฏว่าพบนัยส าคัญทางสถิติทั้ ง 4 ค่า แสดงว่า Intercept B0j , ตัวแปร 
MINORITY , SES และBGROUND ต่ างส่ งผลอย่างมีนัยส าคัญ ต่อผลสัมฤท ธ์ิท างการเรียน
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีระดบั .01  มีรายละเอียดดงัน้ี 

1) G00 ห รือค่ า เฉ ล่ี ยของ  Intercept B0j มี ค่ า เท่ ากับ  12.125 ซ่ึ ง มี
นยัส าคญัท่ีระดบั  0.01 จึงถือวา่เป็นค่าท่ีมีความส าคญั (ไม่เป็น 0) 

2) G10 หรือค่าเฉล่ียของ Slops  B1j  (ค่าเฉล่ียผลของ MINORITY ต่อ 
Y) มีค่าเป็น -2.780 ซ่ึง มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 แสดงว่านกัเรียนเช้ือชาติผิวด า มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ต ่ากวา่นกัเรียนเช้ือชาติผวิขาว อยู ่2.78  หน่วย  ดว้ยความเช่ือมัน่ 99%  

3) G20 หรือค่าเฉล่ียของ Slops  B2j  (ค่าเฉล่ียผลของ SES ต่อ Y) มีค่า
เป็น 1.135  ซ่ึง มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01  แสดงวา่ถา้นกัเรียนมีรายไดข้องผูป้กครองสูงข้ึน 1 หน่วยมีผล
ต่อการเพิ่มของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์  1.135 หน่วย ดว้ยความเช่ือมัน่ 99% 

4) G30 หรือค่าเฉล่ียของ Slops  B3j  (ค่าเฉล่ียผลของ BGROUND ต่อ 
Y) มีค่าเป็น 2.582  ซ่ึง มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 แสดงวา่ถา้นกัเรียน BGROUND สูงข้ึน 1 หน่วย มีผล
ต่อการเพิ่มของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์  2.582  หน่วย ดว้ยความเช่ือมัน่ 99% 

การทดสอบอิทธิพลสุ่ม Random Effect ซ่ึงประกอบด้วยค่าส่วนท่ีเหลือ
ของ Intercept และ Slops ระหว่างโรงเรียนในระดับท่ี 2  โดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์ ( 2 - test) 
เพื่อทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ เช่น H0  : Var(U0j) = 0 , H1 :  Var(U0j)  > 0  , H0  : Var(U1j) = 0 , H1 :  
Var(U1j)  > 0  เป็นตน้  ปรากฏผลดงัน้ี 

- ส่วนประกอบความแปรปรวน ของ U0j มีค่าเท่ากับ  9.325 ซ่ึงมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 ดงันั้น  Var(U0j)  มากกวา่ 0  แสดงวา่ค่า  Intercept U0j  มีความผนัแปรระหวา่ง
โรงเรียนดว้ยความเช่ือมัน่  99%  

- ส่วนประกอบความแปรปรวน ของ U1j มีค่าเท่ากบั  1.367 ซ่ึงไม่มี
นยัส าคญั ดงันั้น  Var(U1j) เท่ากบั  0  แสดงวา่ค่า  Slops U1j  ไม่มีความผนัแปรระหวา่งโรงเรียน  

- ส่วนประกอบความแปรปรวน ของ U2j มีค่าเท่ากับ  0.360 ซ่ึงมี
นัยส าคญัท่ีระดบั 0.05 ดงันั้น  Var(U2j)  มากกว่า 0  แสดงว่าค่า  Slops U2j  มีความผนัแปรระหว่าง
โรงเรียนดว้ยความเช่ือมัน่  95%  
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- ส่วนประกอบความแปรปรวน ของ U3j มีค่าเท่ากับ  0.496 ซ่ึงมี
นัยส าคญัท่ีระดบั 0.01 ดงันั้น  Var(U3j)  มากกว่า 0  แสดงว่าค่า  Slops U3j  มีความผนัแปรระหว่าง
โรงเรียนดว้ยความเช่ือมัน่  99%  

นอกจากน้ีผลการวเิคราะห์ยงัไดร้ายงานค่าความเท่ียง (Reliability) ของการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ในระดบัท่ี 2 ค่าความเท่ียงน้ีช่วยบอกถึงความผนัแปรของค่าสัมประสิทธ์ิท่ี
สังเกตไดว้า่ ยงัมีช่องวา่งท่ีจะอธิบายไดอี้กเท่าไร แต่ถา้ความเท่ียงของสัมประสิทธ์ิในระดบัท่ี 1 มีค่าต ่า
กวา่ 0.05 ความก าหนดใหเ้ป็นค่าคงท่ี (Fixed)  

การวิเคราะห์ในล าดับขั้นต่อไป จึงน่าสนใจว่าความผนัแปรระหว่าง
โรงเรียนนั้นจะมีตวัแปรระดบัโรงเรียนตวัใดท่ีสามารถอธิบายความผนัแปรของ Intercept และ Slops 
ท่ีพบในการวิเคราะห์โมเดลแบบมีเง่ือนไขบางส่วน จากตารางท่ี 7 โดยท าการวิเคราะห์โมเดลตาม
สมมุติฐานต่อไป 

3) การวเิคราะห์โมเดลพหุระดบัตามสมมุติฐาน  
- ระดบัท่ี 1  โมเดลภายในโรงเรียน 

ijjjjjijjijjjij RAVBGROUNDBGROUNDBAVSESSESBMINORITYBBY  )(3)(2)(10  
- ระดบัท่ี 2  โมเดลระหวา่งโรงเรียน 

jjj

jjjjjj

jjj

jjj

jjjjj

USECTORGGB

UAVSESSECTORGSECTORGAVSESGGB

USECTOEGGB

UAVSESSECTORG

SECTORGAVBGROUNDGHIMINTYGAVSESGGB

3)(31303

2)(23)(22)(21202

1)(11101

0)(05

)(04)(30)(02)(01000











 

4) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโมเดล  2 ระดบัตามสมมุติฐาน 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 2 ระดบั ดว้ยโมเดลพหุระดบัตามสมมุติฐาน ปรากฏผลดงั

ตารางท่ี 6 
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ตารางที ่6  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 2 ระดบั ดว้ยโมเดลพหุระดบัตามสมมุติฐาน 
 

Fixed Effect Coefficient SE t 
ผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียน 
BASE, G00 
AVSES, G01 
HIMINTY, G02 
AVBGROUND, G03 
SECTOR, G04 
SECTOR x AVSES , G05 
ผลของ MINORITY ต่อ Y (B1j) 
BASE, G10 
SECTOR, G11 
ผลของ SES ต่อ Y (B2j) 
BASE, G20 
AVSES, G21 
SECTOR, G22 
SECTOR x AVSES , G23 
ผลของ BGROUND ต่อ Y (B3j) 
BASE, G10 
SECTOR, G11 

 
13.678 

4.106 
-1.488 
1.301 
0.716 

-1.572 
 

-2.894 
0.721 

 
1.381 
0.131 

-0.362 
-0.869 

 
2.482 
0.072 

 
0.186 
0.493 
0.551 
0.517 
0.194 
0.432 

 
0.256 
0.256 

 
0.141 
0.325 
0.141 
0.325 

 
0.093 
0.093 

 
73.393 

8.327 
-2.699 
2.514 
3.700 

-3.641 
 

-11.300 
2.816 

 
9.819 
0.402 

-2.571 
-2.671 

 
26.650 

0.778 
Random Effect Variance 

Component 
df 2  

Level -2 effect 
U0j  ( ค่าส่วนท่ีเหลือของ  B0j) 
U1j   (ค่าส่วนท่ีเหลือของ  B1j) 
U2j   (ค่าส่วนท่ีเหลือของ  B2j) 
U3j   (ค่าส่วนท่ีเหลือของ  B3j) 
Level-1 effect , Rij 

 
2.681 
0.624 
0.218 
0.475 

31.778 

 
132 
136 
134 
136 

 
631.19 
151.04 
159.94 
221.70 
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การวเิคราะห์โมเดลตามสมมุติฐาน เพื่อทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี  (Fixed 
Effect) อิทธิพลสุ่ม (Random Effect) ของตวัแปรพหุระดบั ปรากฏผลดงัน้ี 

การทดสอบผลของอิทธิพลของอิทธิพลคงท่ี  (Fixed Effect) ดว้ยสถิติทดสอบที 
(t-test) มีขอ้คน้พบดงัน้ี 

1) ตวัแปรระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียของโรงเรียน (B0j)  

- พบนัยส าคญัของปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง SECTOR x AVSES (G05 =   
-1.572 , t = -3.642) แสดงวา่ค่าเฉล่ีย SES ของโรงเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียของโรงเรียนแตกต่าง
กนัระหวา่งสังกดัโรงเรียน  กล่าวคือ ในโรงเรียนสังกดัคาธอลิค , AVSES มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียของ
โรงเรียนด้วยค่าสัมประสิทธ์ิ 2.534 (G01 +(1) G05 = 4.106 – 1.572) ในขณะท่ีโรงเรียนรัฐบาล , 
AVSES มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียของโรงเรียนด้วยค่าสัมประสิทธ์ิ 5.678 (G01 +(-1) G05 = 4.106 –
+1.572) 

- HIMINTY มีผลทางลบต่อผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียของโรงเรียน (G02 = 
1.301    ,t = -2.699) แสดงวา่ ผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียมีค่าต ่าลงในโรงเรียนท่ีมีสัดส่วนของนกัเรียนเช้ือชาติผิว
ด าอยูจ่  านวนมาก 

- AVBGROUND มีผลทางบวกต่อผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียของโรงเรียน           
(G03 = 1.301 ,t = 2.514 ) แสดงว่า โรงเรียนท่ีมีค่าเฉล่ียพื้นฐานทางวิชาการของนักเรียนสูง มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสูงกวา่โรงเรียนท่ีมีค่าเฉล่ียพื้นฐานทางวชิาการของนกัเรียนต ่า 

2) ตวัแปรระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธ์ิ B1j 
- พบวา่  SECTOR ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธ์ิ B1j (ผลของ MINORITY 

ต่อ Y ) แสดงว่าในโรงเรียนสังกดัคาธอลิค นักเรียนเช้ือชาติผิวด ามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียต ่ากว่า
นักเรียนเช้ือชาติผิวขาว อยู่ 2.173 หน่วย [G10 +(1) G11 = -2.894+0.721] แต่ในโรงเรียนรัฐบาล 
นกัเรียนเช้ือชาติผิวด ามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเฉล่ียต ่ากว่านกัเรียนเช้ือชาติผิวขาว อยู่ 3.615 หน่วย [G10 
+(-1) G11 = -2.894-0.721] 

3) ตวัแปรระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธ์ิ B2j 
- พบนัยส าคญัของปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง  SECTOR x AVSES (G23 =  

-0.869 , t = -2.671) แสดงวา่ค่าเฉล่ีย SES ของโรงเรียนส่งผลต่อค่าสัมประสิทธ์ิ B2j (ผลของ SES ต่อ 
Y ) แตกต่างกนัระหว่างสังกดัโรงเรียน กล่าวคือ ในโรงเรียนสังกดัคาธอลิค , AVSES 1มีผลต่อค่า
สัมประสิทธ์ิ B2j  ด้วยค่า -.738  [G21 +(1) G23 = 0.131 – 0.869] ในขณะท่ีโรงเรียนสังกัดรัฐบาล 
,AVSES มีผลต่อค่าสัมประสิทธ์ิ  B2j   ดว้ยค่า 1.00 [G21+(-1) G23 = 0.131 + 0.869] 
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4) ตวัแปรระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธ์ิ   B3j 
- ผลการวิ เคราะห์จากตาราง ท่ี  8 ไม่พบตัวแปรท่ี ส่ งผลต่อค่ า

สัมประสิทธ์ิ   B3j  
การทดสอบอิทธิพลสุ่ม  (Random Effect) ดว้ยสถิติทดสอบไคสแควร์ ( 2 -test) 

มีขอ้คน้พบดงัน้ี 
1) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม U0j  และ U3j  ท่ีระดับ 0.01  แสดงว่า Var 

(U01j) หรือ ความแปรปรวนของ B0j  (ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียน) ท่ีเหลืออยู่หลงัจากอธิบาย
ดว้ยตวัแปรท านายในสมการ มีค่าไม่เป็น 0 หรือยงัมีความผนัแปรท่ีสามารถรองรับตวัแปรท านายเพิ่ม
ได้อีก ในท านองเดียวกนั Var (U3j) หรือ ความแปรปรวนของ B3j  (ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีแสดงผลของ  
BGROUND ต่อ Y )ท่ีเหลืออยูห่ลงัจากอธิบายดว้ยตวัแปรท านาย SECROR ต่อ แลว้ค่าไม่เป็น 0  หรือ
ยงัมีความผนัแปรท่ีสามารถรองรับตวัแปรท านายเพิ่มไดอี้ก 

2) ไม่พบนัยส าคญัของอิทธิพลสุ่ม U1j  และ U2j  แสดงว่า Var (U11j) หรือ 
ความแปรปรวนของ B0j  (ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีแสดงผลของ MINORITY ต่อ Y) หลงัจากอธิบายดว้ยตวั
แปรท านาย  SECTOR แล้วมีค่าเป็น 0  ในท านองเดียวกัน Var(U2j) หรือ ความแปรปรวนของ B2j  
(ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีแสดงผลของ  SES ต่อ Y ) หลงัจากอธิบายด้วยตวัแปรท านาย AVSES, SECTOR 
แล SECTOR x AVSES แล้วค่าเป็น 0  แต่อย่างไรก็ตามผลการทดสอบสมมุติฐานทางสถิติเก่ียวกบั
อิทธิพลสุ่ม เป็นเพียงขอ้เสนอแนะแนวทางปฏิบติั ควรน าไปใชอ้ยา่งมีวจิารณญาณ 

ตารางที ่7  สัมประสิทธ์ิการท านาย  ( 2R ) 
 

Model Var (B0j) Var (B1j) Var (B2j) Var (B3j) 
Unconditional Model  (ตารางท่ี  ) 
Hypothetical Model (ตารางท่ี   ) 

9.325 
2.681 

1.367 
0.624 

0.360 
0.128 

0.496 
0.475 

Proportion of Variance Explained (%R2) 71.25 54.35 39.44 4.23 
 
 

ผลจากตาราง 7  แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนความแปรปรวนท่ีลดลงของตวั
แปรตามหลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในระดับ ท่ี  2 จะเห็นว่า ค่าสัดส่วนดังกล่าวหรือ
สัมประสิทธ์ิของการท านาย (%R2) มีค่าค่อนขา้งสูงส าหรับการท านายหรืออธิบายความผนัแปรของ 
B0j  (ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียน) , B1j (ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีแสดงผลของ MINORITY ต่อ Y ) และ 
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B2j  (ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีแสดงผลของ SES ต่อ Y) แต่การท านายหรืออธิบายความผนัแปรของ B3j (ค่า
สัมประสิทธ์ิท่ีแสดงผลของ BGROUND ต่อ Y) ยงัมีค่าต ่าอยู ่เพราะวา่ความผนัแปรของ B3j ยงัมีความ
เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัน้อยกบัตวัแปรท านายท่ีเลือกมา จึงยงัมีความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือท่ียงัไม่ได้
อธิบายจ านวนมาก 

ตอนที ่4 เอกสารงานและวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ ท่ีศึกษาในประเทศ
ไทยไดมี้ผูศึ้กษาไวจ้  านวนมาก ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

รัตนา คิดดี (2548) ได้ศึกษาปัจจัยบางประการท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบว่า ความเช่ืออ านาจในตน 
ความสามารถดา้นการใหเ้หตุผล และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบั
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
เท่ากับ .975 .905 และ .990 ตามล าดับ มีตวัพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ความสามารถในการคิด
วเิคราะห์  คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความเช่ืออ านาจในตน และความสามารถดา้นเหตุผล 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .991 มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ได ้ร้อยละ 98.2 

กญัญภคั พุฒตาล (2549) ไดศึ้กษารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การคิดวเิคราะห์และคิดสังเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นท่ี 3 พบวา่ ตวัแปรท่ี
ส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นท่ี 3 มากท่ีสุด ได้แก่ การ
อบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย รองลงมาไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเครียดของนกัเรียน ปัจจยั
ส่วนบุคคลของนกัเรียน และบรรยากาศการเรียนรู้ตามล าดบั 

วฒิุไกร เท่ียงดี (2549) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดว้ยการวิเคราะห์พหุระดบั พบว่า ตวัแปรระดบั
นักเรียนท่ีส่งผลต่อความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ เชาวปั์ญญา เจตคติต่อการเรียน และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้
ร้อยละ 28.70 ตวัแปรระดบัห้องเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ 
บรรยากาศในห้องเรียน สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉล่ียความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ได้ร้อยละ 48.40 ตวัแปรระดบัห้องเรียนท่ีสัมพนัธ์กบัสัมประสิทธ์ิถดถอย (Slope) ของแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ ไดแ้ก่ พฤติกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียน ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ค่าเฉล่ียแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไดร้้อยละ 1.06  
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สุทดั ช่างนอก (2549) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสามารถการคิดวเิคราะห์
ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 พบว่า ความสามารถด้านจ านวน เหตุผล มิติสัมพนัธ์ (X1) ความรู้พื้นฐานเดิมทางคณิตศาสตร์ 
เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ คุณภาพการสอนของครู
คณิตศาสตร์ ความวิตกกงัวลในการเรียน ความสนใจในการเรียนคณิตศาสตร์ และความมีวินัยใน
ตนเอง มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .582 .574 . 342 .319 .195 .145 .359 และ 
.209 ตามล าดบั 

ยรรยง ภูกองพลอย (2550) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  6 ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ  ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีมีสัมพันธ์ทางบวกกับการคิด
วเิคราะห์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
คือ ความสามารถดา้นเหตุผล และบุคลิกภาพ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือบรรยากาศในชั้นเรียน 

จ าลอง ราชโยธา (2551) ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ครูผูส้อนด้านการจดัการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลยเขต 1 
พบว่า ครูผูส้อนมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งได้รับการพฒันาการจดัการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ในด้าน
พฤติกรรมการสอนอยา่งเร่งด่วนมากกวา่ดา้นความรู้ และดา้นเจตคติ 

วิยะดา ประทุมรัตน์ (2551) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัหนองบวัล าภู พบวา่ 
ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ เชาวปั์ญญา (IQ) ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ได ้33.3% 

อรวรรณ เอ่ียมกิจไพศาล (2552) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2 พบว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ความเช่ืออ านาจในตน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเล้ียง
ดูแบบตามใจ และความสามารถด้านเหตุผล มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับความสามารถในการคิด
วเิคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .854 .749 .734 .398 
และ .807 ตามล าดบั แต่การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความสามารถในการ
คิดวเิคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั -.597 
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อาภรณ์ บุญมาก (2552) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ดว้ยการวิเคราะห์พหุระดบั พบว่า 1) ตวัแปรระดบันกัเรียนท่ี
ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ได้แก่ 
เชาว์ปัญญา และเจตคติต่อการเรียน 2) ตวัแปรระดับห้องเรียนท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ บรรยากาศการเรียนรู้ในชั้ นเรียน 3) ปัจจัยท่ี
สามารถพยากรณ์ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนสามารถแบ่งออกได ้2 ระดบั คือ ปัจจยั
ระดับนักเรียนท่ีเป็นตัวพยากรณ์ท่ีดี สามารถพยากรณ์ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ เชาวปั์ญญาและเจตคติต่อการเรียน โดยตวัแปรทั้ง 2 มีค่าสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยเท่ ากับ  0.4263 และ 0.2764 ตามล าดับ  ตัวแปรระดับห้องเรียน  ท่ีส ามารถพยากรณ์
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 ได้แก่บรรยากาศในชั้นเรียน มีค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั 0.2680  

นิภาพร หาญพิพฒัน์ (2553) ไดศึ้กษาพหุระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดัเชียงราย พบว่า ปัจจยัระดับนักเรียนท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียน การสืบคน้และใชข้อ้มูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ลกัษณะการเป็นผูน้ า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ วิธีการเรียนรู้แบบแข่งขนั วิธีการเรียนรู้
แบบร่วมมือ วิธีการเรียนรู้แบบหลีกเล่ียง วิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม วิธีการเรียนรู้แบบอิสระ การ
เขา้ร่วมกิจกรรมนกัเรียน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย 
ความเช่ืออ านาจภายในตน สมรรถภาพทางสมองดา้นเหตุผล สมรรถภาพทางสมองดา้นตวัเลข และ
ปัจจยัระดับห้องเรียนท่ีส่งผลต่อค่าคงท่ี และค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยท่ีได้จากการวิเคราะห์ระดับ
นกัเรียน ไดแ้ก่ วุฒิการศึกษาสูงสุดของครู วิทยฐานะของครู จ  านวนชัว่โมงท่ีครูสอนต่อสัปดาห์ และ
พฤติกรรมพฤติกรรมการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถดา้นการคิด
วเิคราะห์ จ านวน 9 เร่ือง ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปไดด้งัตารางท่ี 8  
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ตารางที ่8  สรุปผลการวเิคราะห์ตวัแปรจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ 

ช่ือผู้วจัิยและปีทีพ่มิพ์ 
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ปัจจัย 

ดา้นนกัเรียน 
1. การอบรมเล้ียงดู /   /    / / 
2. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ /     / /  / 
3. ความเครียด/วติกกงัวล /      /   
4. บุคลิกภาพ /  /      / 
5. เชาวปั์ญญา  /   / /    
6. เจตคติต่อการเรียน  /   / / /   
7. ความสามารถดา้นเหตุผล   / / /  / / / 
8. ความเช่ืออ านาจในตน   / /    / / 
9. ความถนดัทางการเรียน     /     
10. ความสนใจในการเรียน       /   
11. การมีวนิยัในตนเอง       /   

12. ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน /       /  
13. ความสามารถดา้นตวัเลข         / 
14. วธีิการเรียนรู้         / 
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ตารางที ่8 (ต่อ) สรุปผลการวเิคราะห์ตวัแปรจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ 

 

ช่ือผู้วจัิยและปีทีพ่มิพ์ 
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ปัจจัย 

ดา้นครู 
1. บรรยากาศการเรียนรู้ /  / /  /    
2. พฤติกรรมการส่งเสริมการคิด

วเิคราะห์ 
     / / / / 

3. ประสบการณ์ในการสอน     /     
4. วฒิุ/ระดบัการศึกษาสูงสุด     /    / 
5. บุคลิกภาพของครู    /      
6. คุณภาพการสอน     /    / 
7. ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน    /     / 
8. วทิยฐานะของครู         / 
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จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ 
ทั้ง 9 เร่ือง ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ คดัเลือกตวัแปรท่ีสามารถประเมินความต้องการจ าเป็นได้ เพื่อน ามา
ศึกษาอิทธิพลของความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ โดยจ าแนก
เป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบันกัเรียน และระดบัชั้นเรียน ไดด้งัน้ี 

ตวัแปรระดบันกัเรียน ประกอบดว้ย  
1. ความเช่ืออ านาจในตน  

(ยรรยง ภูกอลพลอย, 2550 ; รัตนา คิดดี, 2548 ; อรวรรณ เอ่ียวกิจไพศาล, 2552 ;  
นิภาพร หาญพิพฒัน์, 2553)  

2. เจตคติต่อการเรียน  
(อาภรณ์ บุญมาก, 2552 ; วยิะดา ประทุมรัตน์, 2551 ; วฒิุไกร เท่ียงดี, 2549 ;  
สุทดั ช่างนอก, 2549) 

3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน  
(กญัญาภคั พุฒตาล, 2549 ; วฒิุไกร เท่ียงดี, 2549 ; สุทดั ช่างนอก , 2549 ;  
นิภาพร หาญพิพฒัน์, 2553)     

4. ความสนใจในการเรียน (สุทดั ช่างนอก, 2549)  
5. ความวติกกงัวล (กญัญาภคั พุฒตาล, 2549 ; สุทดั ช่างนอก, 2549)  
6. ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน (อาภรณ์ บุญมาก, 2552 ; นิภาพร หาญพิพฒัน์, 2553)  

ตวัแปรระดบัชั้นเรียน ประกอบดว้ย  
1. บรรยากาศการเรียนรู้  

(กญัญาภคั พุฒตาล, 2549 ; ยรรยง ภูกองพลอย, 2550 ; รัตนา คิดดี, 2548 ;  
วฒิุไกร เท่ียงดี, 2549)  

2. คุณภาพการสอน (วยิะดา ประทุมรัตน์, 2551 ; นิภาพร หาญพิพฒัน์, 2553)  
3. ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (รัตนา คิดดี, 2548 ; นิภาพร หาญพิพัฒน์, 

2553) 
4. พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ในชั้นเรียน  

(วฒิุไกร เท่ียงดี, 2549 ; สุทดั ช่างนอก , 2549 ; อรวรรณ เอ่ียวกิจไพศาล, 2552 ;  
นิภาพร หาญพิพฒัน์, 2553)  
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 

ตัวแปรระดับช้ันเรียน (macro level) 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรระดับนักเรียน (macro level) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนาความสามารถด้านการคดิ
วเิคราะห์ของผู้เรียน 

 บรรยากาศการเรียนรู้ 

 พฤติกรรมส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ 

 คุณภาพการสอน 

 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

ภูมิหลงัของครู 

 เพศ 

 ประสบการณ์ในการสอน 

 คุณวฒิุ/ระดบัการศึกษาของครู 

ความต้องการจ าเป็นของนักเรียนในการพฒันาความสามารถด้าน
การคดิวิเคราะห์ 

 ความเช่ืออ านาจในตน 

 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 ความเครียด/ความวิตกกงัวล 

 เจตคติต่อการเรียน 

ภูมิหลงัของนักเรียน 

 เพศ    

 รายไดข้องผูป้กครอง 

 ความสนใจในการเรียน 

 การอบรมเล้ียงดู 

 ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน 

 

ความสามารถดา้น 

การคิดวเิคราะห์ของผูเ้รียน 


