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บทที ่4 

สังคมนิคมอุตสาหกรรม: พืน้ที่และตวัตน 

 
ปัจเจกบุคคลกบัสังคมเป็นปรากฏการณ์ท่ีไม่อาจแยกออกจากกนัได ้ดงันั้นการพิจารณาเร่ืองตวัตน
และอตัลกัษณ์จึงเป็นส่ิงท่ีแยกออกจากกนัไม่ไดก้บัเร่ืองของบริบททางสังคมและพื้นท่ีท่ีปัจเจกด ารง
อยู่ การสร้างและแสดงตวัตนของกะเทยจากชนบทอีสานท่ีอพยพยา้ยถ่ินเขา้มาท างานโรงงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจึงสัมพันธ์กับบริบทของสังคมนิคมอุตสาหกรรม ในบทน้ีจะท าให้เห็นว่า 
Discipline ของระบบอุตสาหกรรมสัมพนัธ์อยา่งไรต่อการสร้างและแสดงออกซ่ึงตวัตนขา้มเพศของ
กะเทยจากชนบทอีสานภายใตโ้ครงสร้างของพื้นท่ีและเวลาแบบต่างๆ 

พื้นท่ีใหม่ได้มีส่วนในการสร้างตวัตน และในขณะเดียวกนัตวัตนท่ีเกิดข้ึนก็สร้างพื้นท่ีไดเ้ช่นกนั 
คนเราจึงสามารถเปิดพื้นท่ีทางสังคมไดโ้ดยปรากฏตวัให้รอบขา้งรับรู้ความต่างของเรา เพียงเปิดเผย
ความหลากหลายให้รอบขา้งไดรั้บรู้ เช่นนั้นแลว้การแสดงออกซ่ึงตวัตนขา้มเพศในพื้นท่ีต่างๆ ใน
สังคมนิคมอุตสาหกรรมก็มองได้ในฐานะท่ีเป็น ปฏิบติัการเปิดพื้นท่ีรูปแบบหน่ึงของกะเทยจาก
ชนบทอีสาน เพราะอย่างนอ้ยการปรากฏข้ึนของอตัลกัษณ์ขา้มเพศของกะเทยในพื้นท่ีโรงงานและ
นิคมอุตสาหกรรมท่ีผูเ้ขียนเคยท างานอยูน่ั้นก็ไดก้ระแทกความรู้สึกของผูเ้ขียนท่ีเคยมองวา่กะเทยไม่
ค่อยมีพื้นท่ีในสังคมนกั จนกระทัง่จุดประกายน าไปสู่เป็นประเด็นศึกษาในวทิยานิพนธ์เล่มน้ี 

4.1 ตัวตนในพืน้ทีโ่รงงานและการท างาน 

4.1.1 การสร้างตัวตนข้ามเพศผ่านการแต่งกายและการแต่งหน้าในพืน้ที่โรงงาน 

โดยเฉล่ียแลว้คนงานจะใชชี้วิตอยู่ในโรงงานประมาณเกือบ 2 ใน 3 ของเวลาทั้งหมด
ในแต่ละวนัหรือไม่ต ่ากว่า 12 ชั่วโมงต่อวนัไม่ว่าจะท างานในกะกลางวนัหรือกะ
กลางคืน เม่ือคร่ึงหน่ึงของชีวิตคนงานตอ้งอาศยัอยู่ภายในโรงงาน ดงันั้น การสร้าง
ตวัตนของพวกเธอจะสัมพนัธ์กบับริบทของอุตสาหกรรมและวินัยโรงงาน (Factory 
Discipline) 
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งานศึกษาของรัชนีชลซ่ึงศึกษาอตัลักษณ์ทอมในโรงงานโดยเปรียบเทียบระหว่าง
โรงงานสัญชาติยุโรปและโรงงานสัญชาติญ่ีปุ่นช้ีให้เห็นว่าวินัยโรงงานของทั้งสอง
สัญชาติซ่ึงมีลกัษณะท่ีต่างกนันั้น สัมพนัธ์กบัการแสดงออกซ่ึงตวัตนและอตัลกัษณ์
หญิงรักหญิงในโรงงาน ระบบการท างานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการน าเสนออตัลกัษณ์
ทอมบอยหรือการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมในแบบหญิงรักหญิง (รัชนีชล ไชยลงัการ์ 
2553) แต่นอกจากความต่างของวฒันธรรมการท างานของชาติยุโรปกบัญ่ีปุ่นท่ีส่งผล
ต่อการน าเสนอ       อตัลกัษณ์แลว้ อาจตอ้งพิจารณาประเภทของสินคา้ท่ีผลิตควบคู่ไป
ด้วย เช่น โรงงานประกอบเคร่ืองใช้ไฟฟ้า อาจไม่เคร่งคดัเขม้งวดมากเท่าโรงงานท่ี
ผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิค ช้ินส่วนคอมพิวเตอร์หรือโรงงานผลิตอาหาร เป็นตน้ ใน
ส่วนน้ีผูเ้ขียนเพียงตอ้งการเสนอให้เห็นเง่ือนไขของพื้นท่ีโรงงานและการผลิตของ 
“โรงงานเฟอร์ชิส” ท่ีสัมพนัธ์กับการแสดงออกหรือน าเสนอตวัตนและอตัลักษณ์
กะเทย 

เร่ืองการแต่งกาย...--จากการลงพื้นท่ีและประสบการณ์ส่วนตวัของผูเ้ขียนท่ีเคยท างาน
โรงงานญ่ีปุ่นผูเ้ขียนสังเกตเห็นวา่ชุดยนิูฟอร์มของโรงงานสัญชาติต่างๆ จะมีรูปแบบท่ี
แตกต่างกัน ทั้ งน้ีผูเ้ขียนขอยกตัวอย่างชุดยูนิฟอร์มของโรงงานสัญชาติญ่ีปุ่นและ
โรงงานสัญชาติฝร่ัง (ฝ่ังยุโรปและอเมริกา) เน่ืองจากผูเ้ขียนเคยท างานในโรงงาน
สัญญาติญ่ีปุ่นมา  2 แห่ง ส่วน “โรงงานเฟอร์ชิส” ซ่ึงเป็นพื้นท่ีศึกษาหลกัของผูเ้ขียน
ในงานช้ินน้ีเป็นโรงงานของประเทศนิวซีแลนด์  ชุดยนิูฟอร์มโรงงานสัญชาติญ่ีปุ่นจะ
เป็นลกัษณะเส้ือเช้ิตติดกระดุมดา้นหนา้ และใส่กบักางเกงสีเดียวกนัเป็นชุด ซ่ึงจะเป็น
ชุดท่ีโรงงานแจกให้กบัคนงานฟรีในตอนเขา้งานคร้ังแรก และจะเพิ่มให้ในปีต่อๆ มา 
ปีละ 1 ชุด แต่เม่ือพนกังานลาออก จะตอ้งส่งคืนชุดเหล่าน้ีให้กบับริษทัมิฉะนั้นจะถูก
หักเงินเดือนในเดือนสุดทา้ย “เจเจ” เพิ่งจะยา้ยงานจาก “โรงงานเฟอร์ชิส” ไปท าอยู่
โรงงานของญ่ีปุ่นเล่าให้ฟังวา่ท่ีโรงงานญ่ีปุ่นค่อนขา้งเขม้งวดกบัเร่ืองการแต่งกายของ
คนงาน เธอบอกวา่... 

“ชุดโรงงานนีห้้ามแบบแต่ง เค้าก าลังประชุมกันเร่ืองชุดนีแ้หล่ะ มันมีคนไปตัดแบบ
(กางเกงขา) เดฟเกิน เข้ารูปเกิน...แต่(ท่ีโรงงานเฟอร์ชิส)อีมิว้ใส่กางเกงทางม้าลายไป
เค้ายังไม่ว่าเลยท่ี(โรงงาน)เฟอร์ชิสไม่มีใครว่าอะไรเลย”(สัมภาษณ์รถเมล์, 9 มกราคม 
2557) 
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“เจเจ” เปรียบเทียบความเคร่งครัดในเร่ืองการแต่งตวัระหวา่งโรงงานญ่ีปุ่นท่ีเธอก าลงั
ท าอยูต่อนน้ี กบั “โรงงานเฟอร์ชิส” วา่โรงงานญ่ีปุ่นเขม้งวดเร่ืองการแต่งกายมากตอ้ง
ใส่ยูนิฟอร์มตามท่ีก าหนดห้ามน าไปดดัแปลง ในขณะท่ีรูปแบบของชุดท างานของ 
“โรงงานเฟอร์ชิส” จะเป็นเส้ือยืดโปโล คลา้ยกบัชุดท่ีใส่ในชีวิตประจ าวนัทัว่ไป ส่วน
กางเกงนั้นบริษทัไม่ได้เคร่งคดัมาก คนงานสามารถจะใส่กางเกงยีนส์ หรือกางเกงส
แล็คสีเขม้แบบใดก็ไดม้าท างาน ดงันั้น คนงานจึงมีอิสระท่ีจะสร้างสรรค์แฟชัน่การ
แต่งกายไดม้ากกวา่โรงงานสัญชาติญ่ีปุ่น คนงานในโรงงานเฟอร์ชิส บางคนใส่กางเกง
ยีนส์ขาเดฟซ่ึงก าลงัอินเทรนด์มาท างานไดห้รืออย่าง “มิ้ว” ท่ีใส่กางเกงขายาวทางมา้
ลายไปท างานทางโรงงานก็ไม่ไดว้า่อะไร นอกจากน้ี หลายคนยงัน าเอาชุดยนิูฟอร์มไป
ตดั “เข้ารูป” เพื่อให้เวลาใส่ดูมีทรวดทรงท่ีสวยงาม วนัท่ีผูเ้ขียนไปค้างท่ีห้องของ 
“รถเมล์” ก็สังเกตเห็นวา่ชุดท างานของเธอมีลกัษณะท่ี “เขา้รูป” เพราะเธอน าชุดซ่ึงมี
ลกัษณะแบบเส้ือโปโลทัว่ไป (ใส่ไดท้ั้งชายและหญิง) ไปให้ช่างตดัผา้ตดัใหมี้ขนาดตวั
พอดีกบัตวัของเธอ เพื่อโชวส์ัดส่วน ทรวดทรงพร้อมใส่กางเกงขาเดฟรัดรูปแน่นเป้ียะ 
เธอบอกวา่… 

“เค้าเป็นโรงงานฝร่ังอ่ะพ่ีเอ็ม มันกเ็ลยไม่ซีเรียส น่ีเค้าตัดชุดพนักงานออกมาใหม่แล้ว
มันไม่สวย พนักงานไม่ใส่ พนักงานก็ไม่เอา เป็นสีฟ้าแล้วมันเหมือนของแม่บ้านอ่ะ 
เค้าเลยไม่เอากัน ก็เลยต้องใส่ชุดเดิม... เส้ือน่ีเอาไปเข้ารูป ไปจ้างช่างเค้าเอาเข้าให้ ” 
(สัมภาษณ์รถเมล,์ 9 มกราคม 2557)  

วฒันธรรมการท างานของโรงงานสัญชาติฝร่ังท่ีไม่ไดเ้ขม้งวดกบัเร่ืองของการแต่งกาย 
ท าให้คนงานมีอิสระท่ีจะตกแต่งประดับประดาร่างกายให้ดูสวยงามทันสมัยได้
มากกว่าโรงงานสัญชาติญ่ีปุ่นซ่ึงให้ความส าคญักบัความเป็นระเบียบตั้งแต่เร่ืองของ
การแต่งกายดว้ยชุดยนิูฟอร์มท่ีตอ้งเหมือนกนัทั้งเส้ือและกางเกง 

การแต่งหน้า...— “เจเจ” เล่าว่าโรงงานญ่ีปุ่นเขม้งวดเร่ืองเวลาท างานมาก ดงันั้น ใน
ระหวา่งท่ีท างานหากเธอจะหยบิหว ีหยิบกะจก หยบิแป้งพบัข้ึนมาเสริมเติมแต่ง ก็ตอ้ง
เหลียวซ้ายแลขวาวา่มีหวัหนา้งานอยูห่รือไม่ เพราะท่ีโรงงานญ่ีปุ่นไม่อนุญาตให้เสริม
สวยในระหว่างท่ีท างานซ่ึงต่างจากท่ี “โรงงานเฟอร์ชิส” เธอจะแต่งเติมเสริมสวย
เม่ือไรก็ได ้กระทัง่ในช่วงเวลาท างาน เธอเล่าวา่... 
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“ญ่ีปุ่นมันเคร่งนะ เบรคกเ็บรคตรงเวลา นั่งนิดๆ หน่อยๆ กไ็ม่ได้ เดินตลอด ไม่เหมือน
อยู่  (ท่ีโรงงาน) เฟอร์ชิส อยู่  เฟอร์ชิส แต่งตัว หวีผมส่องกระจกเม่ือไรกไ็ด้ อันนี ้ต้องดู
หน้าดูหลังให้ดี มนัเคร่ง” (สัมภาษณ์เจเจ, 30 มีนาคม 2557) 

นอกจากน้ี ลักษณะของผลิตภัณฑ์ท่ีแต่ละโรงงานผลิต ก็มีผลต่อการควบคุมการ
แสดงออกซ่ึงตวัตนของคนงานดว้ยเช่นกนั เช่น โรงงานท่ีผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
ช้ินส่วนคอมพิวเตอร์ ผลิตอาหาร ฯลฯ เหล่าน้ีคนงานจะตอ้งแต่งตวัอย่างมิดชิด บาง
โรงงานหา้มไม่ใหมี้การแต่งหนา้อยา่งเด็ดขาดเน่ืองจากแป้งหรือเคร่ืองส าอางอาจจะตก
ลงไปเป็นผลกระทบต่อช้ินงานท าใหช้ิ้นงานเสียได ้อยา่งโรงงานสัญชาติญ่ีปุ่นท่ีผูเ้ขียน
เคยท าในนิคมล าพูนเม่ือตอนปี 2547-2549 เป็นโรงงานท่ีผลิตแผ่นแก้วส าหรับท า 
Hard Disk ในคอมพิวเตอร์ โรงงานจะห้ามคนงานหญิงไม่ให้แต่งหน้า และตอ้งแต่ง
ตวัอยา่งมิดชิด มีหมวก มีผา้ปิดจมูก บางแผนกตอ้งใส่ชุดท่ีเรียกวา่ชุด “Clean Room” 
คือชุดท่ีไดรั้บการควบคุมความสะอาด และจะมีการท าความสะอาดเน้ือตวัร่างกายก่อน
จะเข้าท างานในแผนกนั้ น ห้ามมีการแต่งหน้าใดๆ เน่ืองจากฝุ่ นผงของแป้งและ
เคร่ืองส าอางอาจจะตกลงไปยงัช้ินงานและฝังอยู่ในแกว้ Hard Disk ท าให้เกิดปัญหา
ภายหลังได้ แต่ส าหรับโรงงานเฟอร์ชิส ซ่ึงเป็นโรงงานท่ีประกอบเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
จ าพวกตู้เย็น เคร่ืองซักผา้  เคร่ืองอบผา้ เตาอบไมโครเวฟ ฯลฯ ซ่ึงขบวนการผลิต
หลกัๆ จะเป็นการข้ึนรูป  ประกอบช้ินงาน ตรวจเช็คและบรรจุหีบห่อ ท าให้โรงงานไม่
จ  าเป็นตอ้งเขม้งวดกบัเร่ืองของการแต่งตวั และแต่งหน้ามากนกั เพียงระวงัไม่ให้การ
แต่งตวัเป็นเหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุจากการท างานก็เพียงพอ 

คนงานหญิงในโรงงานเฟอร์ชิส บอกว่ากะเทยจะ “จัดเต็ม” ในเร่ืองการแต่งตัว
แต่งหน้าพวกเธอบางคนจะแต่งสวยโดดเด่นกว่าผูห้ญิงเสียอีก บางคนแต่งหนา้ ท าผม 
ใส่คอนแท็คเลนส์ หรือบ๊ิกอายส์ นอกจากน้ี เวลาพกัเบรกพวกเธอจะจบักลุ่มกนัทั้ง
ผูห้ญิงและกะเทยเพื่อพูดคุยเร่ืองความสวยความงาม บา้งก็ผลดักนัท าผม ถกัเปียแต่ง
สวย เพราะกะเทยหลายคนในโรงงานไดรั้บการยอมรับว่า “ดายส์ผม” (Hair Drying) 
สวย เพื่อนของผูเ้ขียนบอกว่าในช่วงเวลาพกัเบรกพื้นท่ีบริเวณนั้นราวกับเป็น “ซา
ลอน” เลยทีเดียว ช่วงระยะเวลาเพียงสั้ นๆ น้ีพื้นท่ีโรงงานจะถูกคนงานเปล่ียน
ความหมายและ/หรือให้ความหมายใหม่ จากพื้นท่ีผลิตหรือพื้นท่ีท างานไปสู่พื้นท่ี
บริโภคความงามในทนัที 
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กล่าวโดยสรุปคือวินยัโรงงานซ่ึงความเขม้งวดจะมากนอ้ยต่างกนัข้ึนอยูก่บัวฒันธรรม
องค์กรและ/หรือสัญชาติโรงงานรวมถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือผลิตภัณฑ์ ท่ี
โรงงานผลิตต่างกนันั้นมีความสัมพนัธ์ต่อการแสดงออก/น าเสนอตวัตนขา้มเพศของ
กะเทยในพื้นท่ีโรงงาน  

4.1.2 การสร้างตัวตนผ่านความสัมพนัธ์ทางเพศในโรงงาน 

ดังท่ีได้กล่าวไปแล้วว่าหนุ่ม-สาวโรงงานส่วนใหญ่จะใช้ชีวิตอยู่ภายในโรงงาน
ประมาณเกือบ 2 ใน 3 ของเวลาทั้งหมดในแต่ละวนั พื้นท่ีโรงงานจึงอาจมีพื้นท่ีทาง
สังคมหลายๆ แบบทบัซ้อนกนัอยู ่ซ่ึงนอกจากจะเป็นพื้นท่ีของความสัมพนัธ์ทางการ
ผลิตแล้ว มนัยงัอาจเป็นพื้นท่ีรองรับความสัมพนัธ์ทางเพศท่ีหลากหลายอีกด้วย ทั้ ง
พื้นท่ีของความสัมพนัธ์ทางเพศระหวา่งผูห้ญิงกบัผูช้าย ทอมกบัด้ี เกยก์บัเกย ์และผูช้าย
กบักะเทย 

ในระหว่างท่ีเก็บขอ้มูลอยู่ในพื้นท่ีมีเร่ืองเล่าทางเพศมากมายท่ีผูเ้ขียนไดย้ินได้ฟังมา
จากคนงาน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการเป็น “ชู้” เป็น “ก๊ิก” กันระหว่างหญิงกับชายใน
โรงงาน เร่ืองเล่าเก่ียวกบัการมีเพศสัมพนัธ์กนัของหนุ่มสาวในโรงงานจนถูกจบัได ้
เร่ืองเล่าของการมีเพศสัมพนัธ์กนัในห้องน ้ าในช่วงกะกลางคืนของเกยใ์นโรงงาน การ
พลอดรักจีบกนัในโรงงาน ฯลฯ 

วินัยอุตสาหกรรมท่ีก ากับควบคุมชีวิตคนงานส่งผลต่อการสร้างความสัมพนัธ์ทาง
สังคมของคนงานในโรงงาน การใชเ้วลาอยูร่่วมกนัในโรงงานในแต่ละวนัคิดเป็นเกือบ 
2 ใน 3 ของเวลาทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อวนั ก็ท  าให้เกิดความใกล้ชิด 
สนิทสนมคลุกคลีกนัจนก่อเกิดความสัมพนัธ์ท่ีลึกซ้ึงข้ึนได ้ความสัมพนัธ์แบบ “ก๊ิก” 
หรือ “ชู้” จึงสะทอ้นให้เห็นการเกิดความสัมพนัธ์ในรูปแบบใหม่ๆ ข้ึนไดใ้นโรงงาน 
หลายคู่ท่ีผวัเมียท างานอยู่คนละโรงงาน ซ่ึงท าให้เวลาท่ีจะเจอกนัหรืออยู่ดว้ยกนันั้น 
คือ นอกเวลางานเท่านั้น หากเป็นการท างานกะกลางวนั ส่วนใหญ่คนงานจะท างาน
ล่วงเวลาเลิกไม่ต ่ากวา่ 2 ถึง 4 ทุ่ม ซ ้ าร้ายหากเขา้กะไม่ตรงกนัก็แทบจะไม่ไดมี้เวลาเจอ
กนัดว้ยซ ้ าไป เพราะหากคนหน่ึงเขา้กะกลางวนั แลว้อีกคนเขา้กะกลางคืน เม่ือคนท่ีเขา้
กะกลางวนัเลิกงานออกมาสองทุ่ม คนท่ีเข้ากะกลางคืนก็เข้างานเสียแล้ว ออกกะ 
(กลางคืน) มาตอนเชา้อีกคนก็เขา้งานกะเชา้ไปแลว้ นอกจากน้ี การไดป้ฏิสัมพนัธ์และ
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ใช้ชีวิตอยู่ในโรงงานเดียวกัน ในแผนกในไลน์เดียวกันก็มีโอกาสท่ีจะพัฒนา
ความสัมพนัธ์ทางเพศท่ีลึกซ้ึงข้ึนมาได ้“ก็อต” สาวโรงงานจากจงัหวดัสุรินทร์บอกวา่ 

“ตอนแรกคิดว่า (ใน) มหา’ลัยมั่วแล้วนะ มาเจอท่ีโรงงานย่ิงกว่าอีก บางคนมีก๊ิกทีเดียว
สามคนในโรงงานเดียวกัน ท้ังท่ีมีครอบครัว มีลูก มีผัวแล้วนะ บางคนก๊ิกกับหัวหน้า
บ้าง ก๊ิกกับช่างบ้าง ก๊ิกกับคนในไลน์บ้าง… บางรายมีผัวมีลูกอยู่แล้ว แต่มาหึงแฟนเก่า 
กอ็ตน่ีแหล่ะเจอ ผู้ชายคนนึงมาจีบก็อต กอ็ตกย็ังโสดอยู่ เนาะ เค้า (ผู้ชายท่ีมาจีบ) เคยมี
แฟน แต่เลิกกันแล้ว แล้วแฟนเค้า(ผู้หญิง) ก็ไปได้แฟนใหม่แล้ว เค้า (ผู้หญิง) อยู่โรง
(งาน) 1 แต่เค้ายังติดต่อแฟนเก่า (ผู้ชายท่ีมาจีบ) อยู่  แล้วต่อมามี ผู้หญิง (ผู้หญิงซ่ึงเป็น
แฟนเก่า) โทรมาด่ากอ็ต เค้ากถ็ามกอ็ตว่าเป็นใคร ท างานอะไรยังไง กอ็ตกบ็อกเค้า  เค้า
รู้เบอร์กอ็ตเพราะว่าเค้าไปแอบดูโทรศัพท์ผู้ชายคนนั้นมา ผู้ชายคนนั้น (ผู้ชายท่ีมาจีบ)  
เค้าชาร์ตแบตไว้ในไลน์ กอ็ตกับผู้หญิงคนนั้นกเ็คยด่ากันหน้าห้องน า้  แต่มาทีหลังถึงรู้
ว่า ผู้หญิงคนนั้นเค้ามีผวัมีลูกแล้ว” (สัมภาษณ์ก็อต-คนงานหญิง, 4 พฤศจิกายน 2555)  

ปฏิสัมพนัธ์ท่ีก่อให้เกิดการพฒันาความสัมพนัธ์ไปเป็น “ชู”้ หรือ “ก๊ิก” นั้น มกัเกิดข้ึน
ในช่วงเวลาพักเบรก พักกลางวนั หรือ ช่วงท่ีทั้ งสองคนเข้ากะกลางคืนพร้อมกัน 
นอกจากน้ี หากคนงานหญิงท่ีอยูค่นละกะกบัแฟนของตน ก็จะมีโอกาสท่ี “ก๊ิก” จะไป
รับไปส่งท่ีหอในตอนเช้าท่ีออกกะหรือนัดกันไปกินข้าว ดูหนังด้วยกันได้ ซ่ึงใน
ลกัษณะท่ีคลา้ยกนัน้ีก็อาจเกิดข้ึนกบัคนงานชายท่ีอยูค่นละกะกบัแฟนไดเ้ช่นกนั 

ในช่วงเวลาพกัเบรคของกะกลางคืนพื้นท่ีโรงงานอาจถูกเปล่ียนให้เป็นพื้นท่ีของการ
พฒันาความสัมพนัธ์แบบท่ีเรียกวา่ “ก๊ิก” ความสัมพนัธ์ดงักล่าวเกิดข้ึนในหลายระดบั
ตั้งแต่การนัง่พูดคุยกนัสองต่อสอง การแตะเน้ือตอ้งตวั ไปจนถึงการมีเพศสัมพนัธ์กนั
ภายในโรงงาน เพื่อนคนงานในโรงงานเฟอร์ชิสเคยเล่าให้ฟังวา่คร้ังหน่ึงทางโรงงาน
เคยจับได้ว่าคนงานในไลน์ ท่ีมาท างานกะกลางคืน เป็น ก๊ิกกันและไปแอบมี
เพศสัมพนัธ์กนัในโรงงาน ปัจจุบนัน้ีทั้งสองคนก็ยงัคงท างานอยูใ่นโรงงาน และต่างก็
ไปมีก๊ิกคนใหม่แลว้ 

ไม่เพียงแต่ความสัมพนัธ์ระหวา่งหญิงชายเท่านั้นท่ีก่อเกิดข้ึนในพื้นท่ีโรงงาน ในเม่ือ
ในพื้นท่ีโรงงานมีความหลากหลายทางเพศ ความสัมพนัธ์แบบอ่ืนๆ ก็ยอ่มก่อเกิดข้ึน
ไดด้ว้ยเช่นกนั “เจเจ” เล่าให้ฟังวา่ตอนท่ีเธอเขา้ไปอาทิตยแ์รกเธอก็ถูกจดัให้เขา้กะดึก 
ได้มีคนงานชายท่ีขบัรถส่งพาร์ท (ช้ินส่วนผลิตภณัฑ์) ให้เพื่อนของเขามาขอเบอร์ 
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“เจเจ” จากนั้นทั้งสองก็โทรศพัทคุ์ยกนัและพฒันาความสัมพนัธ์กนั เม่ือถึงช่วงเวลาพกั
เบรคเขาก็จะซ้ือขนมนมเนยมาให ้ในช่วงท่ีไม่มีงานก็นัง่เฝ้าจนถึงตี 5 พกัเบรคก็ไปกิน
ขา้วท่ีโรงอาหารดว้ยกนั ไปไหนมาไหนดว้ยกนั เม่ือถึงวนัวาเลนไทน์ ก็ซ้ือดอกไมม้า
เซอร์ไพรส์ ไปรับไปส่งถึงหอพกั จนเป็นท่ีรู้กนัในโรงงานวา่ “เจเจ” เป็นแฟนของเขา 
และคนในโรงงานต่างก็แซววา่คู่น้ีเป็นผวัเมียกนั 

“(ตอนท่ี)เจเพ่ิงเข้างานได้ ยังไม่ถึง 2 เดือน เข้าได้อาทิตย์แรก เค้ากใ็ห้เข้ากะดึก มีพ่ีคน
หน่ึงเค้ากข็ับรถส่งพาร์ท(ชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์) ลากไปลากมา เค้ากใ็ห้เพ่ือนมาขอเบอร์  
ก็โทรคุยกัน ซักพักหน่ึงเค้าก็ซ้ือของมาให้กิน ซ้ืออะไรมานั่งเฝ้าจนถึงตี 5 พ่ีเค้าก็มา
รับมาส่งท่ีห้องทุกวนัๆ จนเจแบบว่า ขนเส้ือผ้าไปอยู่กับเค้าท่ีบ่อวิน...จากนั้นกไ็ปไหน
มาไหน (ใน)โรงงานมีแต่คนว่าเป็นผวัเป็นเมียกันกับเจ  เค้ากรู้็ว่า เจเป็นแฟนพ่ียศ เค้าก ็
อืม เมียไอ้ยศมนั กินข้าวท่ีโรงอาหารกไ็ปด้วยกัน ไปไหนกไ็ปด้วยกัน พ่ียศเค้าไปกับเจ 
เหมือนผัวเมียเลยค่ะ กก็อด กห็อมแก้ม อะไร กจั็บ คุยกัน (ตอนพัก)เบรคกม็าหาอะไร
เงีย้ วาเลนไทน์กซ้ื็อของมาให้ ซ้ือดอกไม้มาให้” (สัมภาษณ์เจเจ, 22 มีนาคม 2556)  

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง “เจเจ” กบั “สมยศ” เป็นท่ีรับรู้กนัอยา่งกวา้งขวางภายในโรงงาน 
ทั้งๆ ท่ี “สมยศ” ก็มีเมียผูห้ญิงซ่ึงอยู่นอกโรงงานอยู่แล้ว และต่อมาเมียของเขาก็ได้
ทราบเร่ืองความสัมพนัธ์ท่ีลึกซ้ึงของ “เจเจ” กับ “สมยศ” และเกิดเร่ืองราวทะเลาะ
ววิาทถึงขั้นตบตีกนั ผูเ้ขียนจะขอยกรายละเอียดไปกล่าวถึงในบทถดัไป และนอกจากคู่
ของ “เจเจ” กับ “สมยศ” แล้ว ยงัมีกรณีของ “มิ้ว” ท่ีก็เคยมีแฟนหนุ่มท่ีท างานใน
โรงงานเดียวกนัมาจีบและคบกนัเป็นแฟนอย่างเปิดเผยเป็นท่ีรับรู้ของคนในโรงงาน 
หรือ อยา่ง “แจ็คเกอรีน” เองก็เจอกบัแฟนหนุ่มของเธอตอนท่ีเธอท างานอยูโ่รงงานเก่า
และก็ยงัคบกนัจวบจนทุกวนัน้ี ในแง่น้ีอาจมองไดว้า่ความสัมพนัธ์ระหวา่งกะเทยกบั
ผูช้ายท่ีเกิดข้ึนภายในโรงงานช่วยเผยให้เห็นเพศวิถีและความสัมพนัธ์ท่ีมิไดจ้  ากดัอยู่
แค่คู่ความสัมพนัธ์ระหว่างผูช้ายกบัผูห้ญิงเท่านั้น ในขณะเดียวกนั มนัก็เป็นการเปิดท่ี
ทางใหก้บัตวัตน ความสัมพนัธ์และเพศวถีิท่ีหลากหลายในพื้นท่ีของโรงงานดว้ย 

4.1.3 ตัวตนผู้มีความสามารถในการท างาน: กะเทย “ท ำ(งำน)ของผู้ชำยก็ได้ (ท ำงำนของ)
ผู้หญงิกไ็ด้” 

ผูเ้ขียนสังเกตวา่ไม่เพียงแต่โรงงานท่ีใชชุ้ดค าอธิบายลกัษณะน้ีเท่านั้น แต่ในระหวา่งท่ี
พูดคุยกบัคนงานกะเทยก็พบวา่ พวกเธอก็ไดใ้ชชุ้ดค าอธิบายน้ีเพื่ออา้งอิงถึงความเป็น
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คนงานท่ีมีความสามารถดว้ยเช่นกนั ในแง่น้ีจะเห็นไดว้่าอตัลกัษณ์กะเทยไดถู้กพลิก
สร้างความหมายใหม่โดยคนงานกะเทยในบริบทของโรงงานอุตสาหกรรม จากท่ีคน
ทัว่ไปมกัมองว่าพวกเธอเป็นเพศท่ีก ากวมก ้ าก่ึง “กายเป็นชาย แต่ใจเป็นหญิง” หรือ
กะเทยจากชนบทอีสานหลายคนท่ียงัคงมีรูปร่างบึกบึนใหญ่โต ไม่สวยสอดคลอ้งกบั
ภาพลกัษณ์กะเทยในแบบฉบบักะเทยยุคใหม่ และกลายเป็นตวัตลกให้หัวเราะข าขนั
กนั แต่อตัลกัษณ์กะเทยได้ถูกพลิกสร้างความหมายใหม่ว่าหมายถึงผูท่ี้สามารถ “ท า
(งาน)ของผู้ชายก็ได้(ของ)ผู้หญิงก็ได้” พวกเธอมีความรู้สึกว่าโรงงานช่ืนชอบการ
ท างานของพวกเธอ และมีความภาคภูมิใจท่ีหลายคร้ังหัวหน้างานชมพวกเธอในเร่ือง
ของการท างาน “ปาร์ค” กะเทยจากขอนแก่นบอกกบัผูเ้ขียนวา่... 

“ตามจริงหนูได้ 2 ท่ี ได้ท่ี (บริษัท)โซโมตุมิ ตอนนั้นเค้าไม่ได้รับกะเทยเลยหนูเป็นผู้
บุกเบิกคนแรก (แต่)หนูสละสิทธ์ิไม่เอา เพราะว่าน้องได้ (ท่ีบริษัท) เฟอร์ชิสเลยอยาก
ท ากับน้อง...เค้าเหมือนเปิดรับหนูก่อนคนแรกเลย หนูก็เสียดายมากเลยนะ...เค้า 
(หัวหน้าคนงานท่ีสัมภาษณ์งาน) ก็บอกว่าตอนแรกพ่ีก็ไม่เคยมีแบบนี ้เข้ามาโรงงาน 
แรกๆ เธออาจจะอันนั้นหน่อย เพราะว่าผู้ ชายก็มีมันอาจจะแซวจะอะไรหน่อย 
(หัวหน้าคนงานท่ีสัมภาษณ์งานบอกว่า) ผู้หญิงท างานบางทีกเ็จ็บออดๆ แอดๆ เวลายก
ของหนักเด๋ียวก็เจ็บท้อง เจ็บอะไรเงีย้ เค้ากบ็อกว่าจะลองรับ (กะเทย) ดู หนูสัมภาษณ์
อะไรผ่านหมดแล้ว แต่พอวันไปตรวจโรคไม่ได้ไป (เขา)โทรมาตั้งหลายคร้ังน่ะพ่ี 
อยากได้หนู... พ่ีเค้าบอกว่าถ้าท างานดี แขง็แรง อดทน น้องจะเอาเพ่ือนท่ีเป็นแบบนีเ้ข้า
มาท างานเลยกไ็ด้ ฝากพ่ีเลย” (สัมภาษณ์ปาร์ค, 6 พฤษภาคม 2556)  

น ้ าเสียงท่ีแฝงความภาคภูมิใจของ “ปาร์ค” ท่ีเล่าถึงประสบการณ์ในการสมคัรงาน
ก่อนท่ีเธอจะเขา้มาท างานในโรงงานเฟอร์ชิส ในท านองวา่มีอีกโรงงานหน่ึงก็ตอ้งการ
ตวัเธอไปท างานแต่เธอไม่ไป เธอตดัสินใจมาท างานท่ีโรงงานเฟอร์ชิสกบันอ้งสาวของ
เธอ 

กะเทยรู้สึกว่าพวกเธอได้รับการยอมรับจากโรงงาน พวกเธอมองว่าโรงงานยอมรับ
พวกเธอเพราะว่าพวกเธอขยนั ทนงานกว่าผูช้าย และสามารถท าได้ทั้งงานผูช้ายและ
ผูห้ญิง “ปาร์ค” บอกวา่… 

“ท่ี (โรงงาน) เฟอร์ชิสน่ีจะยอมรับสาวประเภทสองมาก เพราะว่าจะทนงานกว่า 
เพราะว่าจะท าของผู้ชายก็ได้ ผู้หญิงก็ได้อะไรเงีย้ เทียบเท่ากับผู้ชายได้เลย ท าได้ทุก
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อย่าง เข้าเคร่ืองฯ เค้าชอบสาวประเภทสองเพราะว่าทนงาน เป็นงาน เก่งงาน แล้วกไ็ม่
มีปัญหาเร่ืองเจบ็ท้อง ขยนัด้วย” (สัมภาษณ์ปาร์ค, 6 พฤษภาคม 2556) 

“แจ็กเกอรีน” ก็บอกว่ากะเทยไดรั้บการยอมรับ และเธอเคยได้ยินหัวหน้างานพูดใน
ท านองท่ีว่ากะเทยท างานดี ท างานทน นอกจากน้ียงัเป็นสีสันสร้างบรรยากาศในการ
ท างานดว้ย 

“รุ่นแรกๆ เค้าต้องการกะเทยมากเลยนะ แย่งฉันกัน  ตาแบงค์(หัวหน้าคนงาน)บอกว่า
จะเอาฉันไปเป็นสีสันของไลน์ เค้าไม่ให้  ได้ยินเค้าพูดกับปากเลยนะ เค้าบอกว่ากะเทย
ท างานดี ท างานอึดอะไรเงีย้” (สัมภาษณ์แจก็เกอรีน, 4 พฤษภาคม 2556)  

เหตุการณ์ท่ีเธอเล่าให้ฟังสะทอ้นว่ากะเทยชนชั้นแรงงานจากชนบทอีสานเร่ิมจะมีท่ี
ทางมากข้ึน ความเป็นกะเทยโดยเฉพาะกะเทยท่ีมาจากชนบทซ่ึงเคยถูกคนทัว่ไปมอง
วา่ “แปลก” “น่าตลกขบขนั” เพราะมีร่างกายเป็นชายบึกบึน แต่จิตใจและกิริยาท่าทาง
เป็นหญิง แต่ในบริบทของโรงงานอุตสาหกรรมอัตลักษณ์ดังกล่าวเร่ิมจะถูกให้
ความหมายใหม่ ในฐานะท่ีเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการท างาน ในแง่น้ีจะท าให้เราได้
เห็นวา่กะเทยพลิกสร้างความหมายใหม่ให้กบัตวัตนของพวกเธออยา่งไรในบริบทของ
การผลิตในระบบอุตสาหกรรม 

ดงัท่ีได้กล่าวไปแลว้ว่าการท างานใน “โรงงานเฟอร์ชิส” คนงานจะถูกหมุนวนสลบั
สับเปล่ียนต าแหน่งการท างานเพื่อให้สามารถท างานแทนกนัได ้และบ่อยคร้ังท่ีคนงาน
จะถูกโยกยา้ยให้ไปช่วยท าในบางจุดท่ีขาดคนงานกะทันหัน อย่างเช่น เวลาคนท่ี
ท างานในจุดนั้นลางาน ขาดงาน หรือลาออกไปอยา่งกะทนัหนั กะเทยจะสามารถหมุน
วนไปช่วยท าไดเ้กือบจะทุกจุด ยกเวน้บางจุดท่ีอาจจะตอ้งมีการใชท้กัษะเฉพาะหรือใช้
ฝีมือซ่ึงต้องอาศัยผู ้ท่ีท  างานในลักษณะดังกล่าวเท่านั้ นมาแทน กะเทยจะรู้สึกว่า
ถึงแมว้่าเธอไม่ใช่ผูช้าย แต่ก็สามารถท างานได้หนักไม่แพผู้ช้าย ในขณะเดียวกนัก็มี
ความละเอียดกวา่ผูช้ายดว้ยซ ้ าไป  “ฟ้า” เธอบอกวา่ 

“(งานท่ี)หนูท าตอนนี้หนูท างานหนักกว่าผู้ชายอีก อยู่ในแผนกหนูน่ะ ท างานย่ิงกว่า
ผู้ชายอีกผู้ชายท าได้ กะเทยแบบหนูกท็ าได้ น้องหนูท่ีอยู่แผนกเดียวกัน ไลน์เดียวกัน ก็
ท าเหมือนกันหมด ตอนแรกแบบ ขาดแคลนผู้ชายมาก เวลาเข้าเคร่ืองตัดท่อเหล็กท่อ
ทองแดง ก็ไม่มีใครตัด เค้าก็เลยต้องเอากะเทยเข้าไปท า ก็ท าได้นะ ท าดีกว่าผู้ชายอีก 
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ละเอียดกว่า จัดท่อจัดอะไรเงีย้ ละเอียด เน๊ียบ กว่า ความสะองสะอาด บางทีผู้ชายเค้า
ตัดปุ๊บเขาก็ยกป๊ับเลย เขาก็ไม่เรียง อย่างท่อเวลาหยิบมันก็หยิบออกยาก กะเทยมันมี
ความละเอียดมากกว่า” (สัมภาษณ์ฟ้า, 6 พฤษภาคม 2556)  

“ฟ้า” พูดถึงตวัเองดว้ยความภาคภูมิใจในฐานะท่ีเป็นคนท างานดี ท างานไดห้นกัไม่แพ้
ผูช้าย แถมละเอียดกวา่ดว้ยซ ้ าไป จุดท างานประจ าของเธอคือ ท าหนา้ท่ีเตรียมช้ินส่วน
ประกอบตูเ้ยน็เพื่อส่งให้กบัแผนกท่ีท าการประกอบ เป็นช้ินส่วนบริเวณดา้นหลงัของ
ตูเ้ยน็ โดยเธอจะท าหนา้ท่ีติดเทปกาว แลว้ใชล้อ้รีดให้เรียบ จากนั้นจึงยกข้ึนรถเขน็เพื่อ
น าไปใหไ้ลน์ประกอบ โดยช้ินส่วนแต่ละรุ่นจะมีน ้าหนกัไม่เท่ากนั รุ่นท่ีหนกัสุดคือรุ่น 
900 ซ่ึงมีน ้ าหนกัถึง 10 กิโลกรัม  ดงันั้นในจุดน้ีจึงตอ้งมีการยกช้ินงานหนักดว้ย  ท า
แบบน้ีตลอดทั้งวนั การท างานของเธอเคยไดรั้บค าชมจากหัวหน้างาน เธอเล่าว่าคร้ัง
หน่ึงหวัหนา้งาน(ผูช้าย)บอกกบัเธอวา่… 

“หัวหน้าเค้าเคยชมว่า ถ้าให้เลือกเอาผู้หญิง เอาผู้ชายมา (เลือก) เอากะเทยดีกว่า มัน
ท างานดี แล้วมันกไ็ม่เก่ียงงานหนัก... เราท างานเร็ว แล้วเวลาต่อกะกันเน่ีย เราก็มีงาน
ต่อกะให้คนอ่ืนมากกว่า แต่ผู้ชายเน่ียบางทีเขาขีเ้กียจ สับท่อเงีย้ เวลาคนอ่ืนเข้าไปต่อ
กะ กไ็ม่มีงานอะไรเลย” (สัมภาษณ์ฟ้า, 6 พฤษภาคม 2556) 

“บวัลา” กะเทยจากอุบลราชธานีก็เช่นกนั หัวหน้ามกัจะให้เธอท าทั้งงานในจุดของ
ผูช้าย เช่น การยกถงักาวเพื่อเติมกาว การเช่ือมแกนไฟฟ้า หรืองานในจุดของผูห้ญิง 
เช่น การเอาน ้ ายาช้ินงานท่ีออกมาตามเคร่ืองซ่ึงเป็นงานผูห้ญิง ซ่ึงผูช้ายก็ไม่ค่อยมาท า 
เธอบอกกบัผูเ้ขียนวา่หวัหนา้งานเคยพดูกบัเธอวา่ 

“อยากมีอย่างงี ้(กะเทย) ซัก 20 คน ซุป (เปอร์ไวเซอร์) เค้าบอกว่าหาพนักงานมาให้
ด้วย เค้าก็บอกว่าผู้ชายก็ได้ กะเทยก็ดี เค้าพูดตอนมีตติง้ (Meeting) หนูก็บอกว่ามีอยู่
เพ่ือนกะเทยควายท้ังนั้นเลย เค้ากเ็ลยบอกว่าเอาๆ” (สัมภาษณ์บวัลา, 21 มีนาคม 2556) 

นอกจากคุณลักษณะเฉพาะท่ีท าให้กะเทยถูกมองว่า “ท างานหนักแบบผู้ ชายได้ 
ละเอียดแบบผู้หญิงได้” และเป็นผูท่ี้ท  างานดี ขยนัท างานแลว้ กะเทยบางคนยงัพยายาม
พฒันาทกัษะฝีมือจนไดท้  างานในจุดท่ีตอ้งใชท้กัษะฝีมืออยา่ง “งานเช่ือม” ซ่ึงเป็นงาน
ท่ีจะไดค้่าทกัษะเพิ่มเดือนละ 605 บาท ดว้ย อยา่งเช่นในกรณีของ “มิ้ว” ท่ีมาตอนแรก
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เธอเช่ือมไม่เป็น จนกระทัง่ฝึกเช่ือมจนสามารถท างานตรงต าแหน่งท่ีตอ้งใชท้กัษะการ
เช่ือม และทุกวนัน้ีเธอก็ไดรั้บเงินค่าทกัษะเพิ่มเดือนละ 605 บาททุกเดือน 

นอกจากน้ี กะเทยบางคนมีความคิดวา่เธอตอ้งการจะพฒันาทกัษะความรู้ดว้ยการเรียน
ต่อในระดับท่ีสูงข้ึน เพราะหวงัว่าจะใช้วุฒิท่ีสูงข้ึนนั้นเล่ือนต าแหน่งงานให้สูงข้ึน 
หรือจะไดท้  างานท่ีสบายข้ึนกวา่เดิม หรือหากไปสมคัรงานท่ีใหม่ก็จะหางานไดง่้ายข้ึน 
อย่างกรณีของ “แพตต้ี” กะเทยจากนครราชสีมา ซ่ึงทั้งพ่อและแม่เสียชีวิตหมดแล้ว 
เธอเรียนจบมธัยมปีท่ี 3 จากโรงเรียนแถวบา้น จากนั้นก็ท างานท่ีรีสอร์ทแถวบา้น ใน
ระหวา่งท่ีท างานก็เรียนท่ีการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) จนกระทัง่จบมธัยมปีท่ี 6 เธอ
เขา้ท างานโรงงานโดยใช้วุฒิมธัยมปีท่ี 6 สมคัรงาน ตอนน้ีเธอคิดว่าจะเรียนต่อระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางดา้นคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยจะสมคัรเรียน
กบัสถาบนัอาชีวศึกษา ท่ีอยูใ่นละแวกนิคม โดยจะเรียนเพียงสัปดาห์ละ 1 วนั คือ วนั
อาทิตย ์โดยจะใช้เวลาเรียนเพียง 8 เดือน ก็จะจบ เน่ืองจากในละแวกนิคมเร่ิมมีธุรกิจ
การศึกษาของสถาบนัอาชีวศึกษามาเปิดสาขาย่อยตามนิคมอุตสาหกรรม โดยมีลูกคา้
เป็นคนงานในโรงงาน ซ่ึงจะใช้เวลาเรียนเพียง 8 เดือน – 1 ปี  เน่ืองจากจะใช้
ประสบการณ์ท างานเทียบโอน หรือ อย่างกรณี “แป้ง” ท่ีสมัครเรียนมหาวิทยาลัย
รามค าแหงในสาขารัฐศาสตร์โดยหวงัวา่ หากจบปริญญาตรีใบน้ีแลว้เธอจะสามารถไป
สมคัรในต าแหน่งท่ีท างานสบายข้ึน ท างานอยูใ่นออฟฟิศติดแอร์เยน็สบาย โดย “แป้ง” 
จะใช้การอ่านหนังสือแล้วไปสอบตามวนัเวลาท่ีมหาลยัก าหนดเท่านั้น เน่ืองจากเธอ
ตอ้งท างานไม่มีเวลาไปนัง่เรียน 

4.1.4 การรวมกลุ่มเพือ่น 

เน่ืองจากสภาพเง่ือนไขการท างานในโรงงานไม่ค่อยเอ้ือให้เกิดการรวมกลุ่มกันนัก ทั้ งน้ีเพราะ
คนงานจะถูกก ากบัควบคุมดว้ยเวลา พวกเขาจะมีเวลาอยา่งจ ากดั โดยเฉพาะในตอนพกัทานขา้ว พกั
เบรกระหวา่งวนัระยะสั้นๆ ดงันั้นในช่วงเวลาท างานจึงไม่ค่อยมีการรวมกลุ่มกนัอยา่งชดัเจน เท่าท่ี
ผูเ้ขียนพอจะเห็นภาพการรวมกลุ่มในช่วงเวลาท างานก็อยา่งเช่น เวลาพกัเบรกจะมีการรวมกลุ่มของ
กะเทยในโรงงานเพื่อเสริมเติมแต่งความสวยกนับา้ง จบักลุ่มพูดคุยสนุกสนานกนับา้ง ซ่ึงบางคร้ัง
อาจไม่ใช่มีเฉพาะแต่เพื่อนกะเทยด้วยกนัเท่านั้น แต่ก็จะมีเพื่อนคนงานหญิงด้วย ส่วนมากเร่ืองท่ี
น ามาเป็นประเด็นคุยกนั ก็หนีไม่พน้เร่ืองของความสวยความงาม และเร่ืองผูช้าย โดยเฉพาะเร่ือง
ความสัมพนัธ์ทางเพศกบัผูช้ายจะเป็นประเด็นท่ีกะเทยน ามาเล่ากนัอย่างไม่ประดกัประเดิด เพื่อน
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ของผูเ้ขียนเล่าวา่เธอมกัไดย้ินไดฟั้งเร่ืองเล่าทางเพศจากกะเทยบ่อยคร้ัง เช่นว่า “เม่ือคืนโดนผวัเอา
เจบ็มาก” “เคยไดก้บัคนนั้นแลว้ เคยไดก้บัคนน้ีแลว้” “ของคนนั้นใหญ่ คนน้ีเล็ก” เป็นตน้    

อยา่งไรก็ดี ความสัมพนัธ์ของกลุ่มกะเทยในโรงงาน มิไดมี้เฉพาะในลกัษณะท่ีร่วมมือกนัเพียงอยา่ง
เดียวแต่มีในลกัษณะความขดัแยง้ดว้ยเหมือนกนั บางคร้ังมีการแบ่งแยกเป็นฝักเป็นฝ่าย กะเทยรุ่น
นอ้งท่ีเขา้มาใหม่ก็จะให้ความเคารพย  าเกรงกะเทยรุ่นพี่ท่ีอยูม่าก่อน เพื่อให้ไดรั้บการคุม้ครอง โดย
จะใช้ค  าเรียกวา่ “แม่” ส่วนกะเทยรุ่นพี่ก็จะเรียกรุ่นน้องวา่ “ลูกสาว” กะเทยผูท่ี้เป็น “แม่” น้ีจะเป็น
กะเทยท่ีอยูม่านานกวา่ ท างานในโรงงานนั้นมานานพอสมควร มีความเก๋า และบางคร้ังจะเป็นผูท่ี้มี
ต าแหน่งท่ีสูงกว่าคนงานระดบัปฏิบติัการทัว่ไปเล็กน้อย (ซ่ึงปกติแลว้กะเทยมกัไม่ค่อยไดรั้บการ
เล่ือนต าแหน่งข้ึนเป็นหัวหน้าได้ง่ายนัก น้อยคนมากท่ีจะได้ข้ึนเป็นหัวหน้า ยกเวน้บางคนท่ีมี
ความสามารถและอยูม่านานจริงๆ) บางคร้ังกะเทยถึงขั้นทะเลาะตบตีกนัจนถูกไล่ออกก็มี ซ่ึง “เจเจ” 
บอกวา่ “ส่วนใหญ่(กะเทยในโรงงานจะทะเลาะกัน) กเ็ร่ืองผู้ชายกับความสวย เห็นใครสวยกว่ากัน
หรือแรงกว่ากันก็กัดกันแล้ว ถ้าเป็นเพ่ือนกันกก็ัดหยอกๆ ถ้าไม่รู้จักกันกก็ัดจริงๆ”   หรืออยา่งกรณี
ล่าสุดท่ี “ปีโป้” ตอ้งตดัสินใจลาออกจากโรงงานเฟอร์ชิส เน่ืองจากเกิดเร่ืองขดัแยง้กบัหัวหน้างาน
ของเธอซ่ึงเป็นกะเทยในแผนกวิศวกรรม สาเหตุท่ีขดัแยง้เน่ืองจากหัวหน้างานคนน้ีมาไล่จ้ีและ
กดดนัการท างานของเธอ จนเธอตดัสินใจลาออกทั้งท่ีอยูใ่นช่วงเดือนเมษายน ซ่ึงก าลงัจะไดรั้บเงิน
โบนสักอ้นท่ี 2 อยู่แลว้ เธอถูกหัวหน้างานซ่ึงเป็นกะเทยช่ือ “ซันนี” (ต าแหน่งวิศวกร) เรียกเขา้ไป
พบ และต าหนิเร่ืองการท างานท่ีผิดพลาด และเคยให้ใบเตือนกบั “ปีโป้” ถึง 2 คร้ังแลว้ ทั้งๆ ท่ีจริง
นอกโรงงานทั้งคู่ก็มีความสัมพนัธ์ท่ีเป็นเพื่อนค่อนขา้งสนิทกนัดว้ยซ ้ า  

4.2 ตัวตนในพืน้ทีก่จิกรรมของโรงงาน 

ส่ิงท่ีทุนนิยมอุตสาหกรรมท าควบคู่ไปกบัการก ากบัควบคุมแรงงานให้มาท างานอยา่งสม ่าเสมอและ
สามารถเพิ่มผลผลิตให้กบัโรงงานได้มากข้ึนซ่ึงจะเป็นในดา้นการผลิตท่ีอาจจะสร้างความน่าเบ่ือ
หน่ายแก่คนงานท่ีตอ้งมาท างานท่ีซ ้ าซากจ าเจในพื้นท่ีและเวลาท่ีจ ากดัเช่นในโรงงาน แต่ในอีกดา้น
หน่ึงโรงงานก็พยายามจะสร้างความพึงพอใจให้แก่คนงานเพื่อให้คนงานสามารถท างานท่ีน่าเบ่ือน้ี
ได้ต่อไปด้วยวิ ธีการต่างๆ  หนังสือเร่ือง High Tech and High Heels in the Global Economy: 
Women, Work and Pink-Collar Identities ของ Carla Freeman ซ่ึงศึกษาคนงานหญิงท่ีอาศยัอยู่ใน
เกาะ Barbados ในแถบทะเลแคริบเบียน ได้พยายามอธิบายให้เห็นว่าทุนนิยมสร้างแรงจูงใจให้
คนงานอยากท างานดว้ยการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในท่ีท างานให้ดูทนัสมยัและไฮเทค 
คนงานหญิงในชุดเส้ือผา้ท่ีดูมีสีสันสดใส และรสนิยม กบัรองเทา้ส้นสูงท่ีแต่งแลว้ดูเหมือน “สาว
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ออฟฟิศ” นัง่คียข์อ้มูลหนา้จอคอมพิวเตอร์ ในบรรยากาศห้องท างานท่ีโล่งกวา้ง ติดกระจกรอบดา้น 
ภายในติดเคร่ืองปรับอากาศท่ีเย็นฉ ่ า สร้างความรู้สึกพึงพอใจ และความภาคภูมิใจในการท างาน
ดงักล่าว ทั้งท่ีกระบวนการผลิตไม่ต่างอะไรจากการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมนกั แต่ทุกคนใน
นั้นต่างก็นิยามสถานท่ีท างานดงักล่าวนั้นเป็น “Open Office” (Freeman 2000) 

นอกจากการสร้างความพึงพอใจในด้านของการท างานแล้ว งานของ Donald F. Roy ก็พยายาม
ช้ีใหเ้ห็นวา่วธีิการท่ีจะสามารถควบคุมใหค้นงานท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและองคก์รไปนานๆ 
นั่นก็คือ การจดัให้มีกิจกรรมทางสังคมอย่างไม่เป็นทางการของกลุ่มผูท้  างาน (Informal Social 
Activity of The Work Group) เช่นในงานเขียนเร่ือง “Banana Time” Job Satisfaction and Informal 
Interaction เขาช้ีให้เห็นว่าโรงงานส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี สร้าง
ความสัมพนัธ์และความรู้สึกท่ีดีข้ึนภายในองคก์ร ระหวา่งคนงาน กบัฝ่ายบริหารและระหวา่งคนงาน 
กบัคนงานดว้ยกนัเองเพื่อลดความขดัแยง้และการต่อตา้นจากคนงาน (Roy 1953) ซ่ึงการท าลกัษณะ
น้ีจะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งในด้านของ “การผลิตซ ้ าก าลงัแรงงาน” (Reproduction) เพื่อให้คนงานมี
ชีวติชีวาท่ีจะท างานซ่ึงมีลกัษณะท่ีซ ้ าซากน่าเบ่ือหน่ายต่อไปได ้

เม่ือเทียบเคียงกบั “โรงงานเฟอร์ชิส” ก็พบวา่โรงงานพยายามจะจดักิจกรรมหลายกิจกรรมเพื่อสร้าง
สีสันให้กบัคนงานเพื่อลดความตึงเครียดและความน่าเบ่ือหน่ายของงานอยา่งเช่น การจดัท่องเท่ียว
ประจ าปี งานเล้ียงปีใหม่ เป็นตน้ และเน่ืองจากงานเหล่าน้ีเรียกร้องบรรยากาศท่ีสนุกสนาน และ
ความมีสีสัน จึงพบว่าในกิจกรรมท่ีไม่เป็นทางการเหล่าน้ีเองท่ีกะเทยจะเป็นผูเ้ขา้ไปยึดครองพื้นท่ี 
เพราะตวัตนกะเทยเป็นท่ีรับรู้กนัในสังคมโรงงานวา่จะเป็นผูท่ี้สามารถสร้างสีสัน ความสนุกสนาน
ไดอ้ยา่งมืออาชีพ และเน่ืองจากกิจกรรมเหล่าน้ีตอ้งการสีสันและความสนุกสนาน กะเทยจึงไดรั้บ
ฉนัทามติจากคนในสังคมโรงงานให้สามารถจะแสดงออกซ่ึงตวัตนขา้มเพศไดอ้ย่างเต็มท่ีในพื้นท่ี
กิจกรรมท่ีไม่เป็นทางการเหล่าน้ีดว้ย 

4.2.1 งานเลีย้งปีใหม่ 

ในรอบ 1 ปี กิจกรรมท่ีแทบทุกโรงงานในนิคมอมตะซิต้ีจะตอ้งจดักนัก็คือ งานเล้ียงปี
ใหม่ ซ่ึงอาจจะจดัข้ึนในคืนวนัก่อนท่ีจะหยุดยาวในช่วงวนัหยุดปีใหม่หรือบางบริษทั
อาจจะจดัหลงัช่วงวนัหยุดปีใหม่ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่
ละบริษทั  
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งานเล้ียงปีใหม่ถือไดว้่าเป็นกิจกรรมทางการบริโภคท่ีทุนนิยมอุตสาหกรรมหยิบยื่น
ให้กบัคนงานเพื่อท่ีจะท าให้คนงานไม่เบ่ือหน่ายจากกิจกรรมทางการผลิตท่ีด าเนินมา
อย่างหนักตลอดทั้งปี ซ่ึงเป็นท่ีรู้กนัว่างานเล้ียงปีใหม่ถือเป็นสวสัดิการอย่างหน่ึงท่ี
โรงงานจดัให้กบัคนงานในช่วงท้ายปี คนงานเองก็ทราบเป็นอย่างดีว่าในคืนวนันั้น
พวกเขาจะไดป้ลดปล่อย และสนุกสนานกนัอยา่งเตม็ท่ี 

การจดังานปีใหม่จะตอ้งมีการตระเตรียมการต่างๆ เป็นอยา่งดี (บางแห่งใชเ้วลาในการ
เตรียมงานนาน 3-4 เดือนล่วงหน้า) ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองอาหาร-เคร่ืองด่ืม กิจกรรมท่ีจะ
สร้างความสนุกสนานในระหวา่งงานเล้ียง รวมไปถึงส่ิงท่ีขาดไม่ไดน้ัน่ก็คือเร่ืองของ
ความบันเทิงบนเวที แสง สี เสียง และการแสดง ซ่ึงทางโรงงานจะมีทีมท างานท่ี
รับผดิชอบดูแลในเร่ืองต่างๆ เหล่าน้ี 

งานเล้ียงปีใหม่ของโรงงานเฟอร์ชิสในปีท่ีผา่นมา (2557) จดัข้ึนท่ีโรงแรมแอมบสัเดอร์
ซิต้ี จอมเทียน เมืองพทัยา โดยงานเล้ียงปีใหม่ไดจ้ดัข้ึนในค ่าคืนของศุกร์ท่ี 10 มกราคม 
2557 คนงานท่ีท างานกะกลางวนัก็จะท างานตามปกติในวนันั้น แต่อาจจะเลิกงานเร็ว
กวา่ปกติเล็กนอ้ยเพื่อใหค้นงานไดต้ระเตรียมแต่งตวัเพื่อไปงานเล้ียง โดยท่ีบริษทัจะจดั
รถรับส่งคนงานจากบริษัทไปยงังานเล้ียง เพื่อป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึน
เน่ืองจากงานเล้ียงจะเลิกค่อนข้างดึกคือประมาณส่ีทุ่ม และในงานก็จะมีการด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ส่วนคนงานท่ีเขา้กะกลางคืนเม่ือออกกะไปตอนเชา้วนัศุกร์พวก
เขา/เธอ ก็มกัจะไปจดัเตรียมเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายส าหรับไปงานเล้ียง หรือเตรียมพร้อม
ส าหรับการแสดง และมารอรถบริษทับริเวณจุดท่ีข้ึนรถไปท างานเหมือนวนัปกติแต่จะ
เร็วกวา่เวลาปกติเล็กนอ้ยเพื่อจะไปใหท้นัเวลาเร่ิมงานตอนหกโมงเยน็ 

งานเล้ียงปีใหม่เป็นช่วงเวลาพิเศษท่ีคนงานจะมีอิสระในการประดับประดาเน้ือตวั
ร่างกายให้สวยงามโดดเด่นสะดุดตาและประชนัขนัแข่งกนั เน่ืองจากในชีวิตประจ าวนั
ของพวกเขาและเธอส่วนใหญ่มักต้องอยู่กับความซ ้ าซากจ าเจของชุดยูนิฟอร์มท่ี
เหมือนๆ กนั ดงันั้นจึงไม่แปลกท่ีเม่ือเวลาไปเห็นคนงานเหล่าน้ีในงานเล้ียงปีใหม่ซ่ึง
เป็นโอกาสพิเศษท่ีคนในโรงงานเดียวกันทุกชนชั้นตั้งแต่คนงานฝ่ายผลิตไปจนถึง
ผูจ้ดัการโรงงานจะมารวมตวักนัในแบบท่ีไม่เป็นทางการ  ภาพท่ีเห็นอาจท าให้รู้สึก
เหมือนวา่เป็นคนละคนกบัคนงานในสายการผลิต ท่ีส าคญัในงานเล้ียงปีใหม่ การแต่ง
กายดงักล่าวท าให้ผูเ้ขียนไม่สามารถแยกไดว้า่ใครเป็นคนงานฝ่ายผลิต ใครเป็นคนงาน
ในออฟฟิศ ซ่ึงต่างจากเวลาท างานในโรงงานท่ีมกัจะมีสัญลกัษณ์บนเส้ือผา้เคร่ืองแต่ง
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กายบางอย่างท่ีบ่งบอกถึงต าแหน่งในองคก์ร นัน่อาจเป็นเพราะในห้วงเวลานั้นทุกคน
ในงานเล้ียงมีสถานภาพเป็น “ผูบ้ริโภค” เหมือนๆ กนั ในขณะท่ีตอนท่ีในช่วงเวลา
ท างานในโรงงานพวกเขาและเธอมีสถานภาพเป็น “ผูผ้ลิต” ท่ีอยู่ในล าดบัขั้นท่ีต ่าสุด
ขององคก์ร และมกัถูกแบ่งแยกใหเ้ห็นชดัผา่นเคร่ืองแต่งกาย 

ในช่วงหวัค ่าของงาน พื้นท่ีบนเวทีดูจะเป็นพื้นท่ีท่ีผูเ้ขา้ร่วมงานทั้งหมดให้ความสนใจ
เพราะบนเวทีจะประกอบไปดว้ยการแสดงจากคนงานท่ีตระเตรียมกนัมาเพื่อประกวด
ชิงรางวลั ซ่ึงจะสลบัไปกบัการจบัฉลากแจกของรางวลัจากทางโรงงาน ในงานเล้ียงปี
ใหม่ทุกปีนั้ น “การแสดง” บนเวทีงานเล้ียงปีใหม่ดูเหมือนจะกลายเป็นพื้นท่ีและ
โอกาสท่ีกะเทยโรงงานจะสามารถแสดงตวัตนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

บนเวทีการแสดง “การแสดง” นบัเป็นอีกพื้นท่ีหน่ึงท่ียอมใหอ้ตัลกัษณ์ของคนขา้มเพศ
สามารถแสดงออกได้ ปริตตา เฉลิมเผ่า กออนนัตกูล กล่าวไวว้่าการแสดงนาฏกรรม
นั้นส่วนหน่ึงมาจากการปลดปล่อยผ่อนคลาย เพราะนาฏกรรมเกิดข้ึนมาเพื่อระบาย
ความกดดนัภายในไม่ให้ปะทุออกมาเป็นเหตุการณ์ท่ีรุนแรง การระบายความกดดนัน้ี
อาจมาจากคนในสังคมไม่ไดรั้บโอกาสเท่าเทียมกบัคนอ่ืน ไดแ้ก่ คนชั้นล่าง ผูห้ญิง ผู ้
อพยพ จึงท าให้ตอ้งมีการหาช่องทางเพื่อระบายความกดดนัภายใน (ปริตตา เฉลิมเผ่า 
กออนนัตกูล 2534: 9 อา้งใน สหโรจน์ กิตติมหาเจริญ 2556: 169) ดงันั้น การท่ีผูช้ายท่ี
มีจิตใจเป็นหญิงไดรั้บความกดดนัมากข้ึนย่อมท่ีจะตอ้งหาช่องทางในการระบายออก 
แต่พื้นท่ีทางสังคมก็จะปิดกั้นทางแห่งการระบายออกส าหรับคนกลุ่มน้ี ยกเวน้เสียแต่
พื้นท่ีการแสดงท่ีทุกคนรับรู้ร่วมกนัว่าเป็นโลกแห่งจินตนาการ โลกของความเพอ้ฝัน 
ทุกส่ิงทุกอยา่งเกิดข้ึนและจบลงไดใ้นโลกใบนั้น (สหโรจน์ กิตติมหาเจริญ 2556: 169) 
อีกทั้งในบริบทของการแสดงมีนยัแห่งความเป็นพื้นท่ีพิเศษ ท่ีความเป็นเพศไม่ใช่เร่ือง
ท่ีตอ้งสืบคน้หาแก่นแท ้เพียงสนใจกบัภาพท่ีปรากฏและคลอ้ยตามอย่างเพลิดเพลิน
เป็นเพียงพอ (เปรมปรีดา ปราโมช ณ อยธุยา 2546: 18) 

ราวหกโมงเยน็ของค ่าคืนวนังานเล้ียงปีใหม่ เม่ือโปรแกรมงานเล้ียงเร่ิมข้ึน ในห้องจดั
งานของโรงแรมก็คลาคล ่าไปดว้ยผูค้นท่ีแต่งตวัหลากสีสันหลายสไตล์ เน่ืองจากคอน
เซปของงานเล้ียงปีใหม่ในปีน้ีคือ “Colorful Party” พิธีกรบนเวทีท าหนา้ท่ีกล่าวทกัทาย
และท าหนา้ท่ีด าเนินรายการ โดยเร่ิมจากการเชิญประธานบริษทักล่าวเปิดงาน หลงัจาก
นั้นก็เป็นช่วงของการแสดงสลบัไปกับการจบัของรางวลั ซ่ึงรางวลัท่ีน ามาจบัก็คือ 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าต่างๆ ท่ีบริษทัเป็นผูผ้ลิตเอง เพียงแต่อาจจะเป็นสินค้าท่ีมีต าหนิ ไม่
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สามารถท่ีจะส่งขายให้กบัลูกคา้ได ้มูลค่าของรางวลัแต่ละช้ินก็มีหลายราคาตั้งแต่ของ
ราคาถูก ไปจนถึงของท่ีมีราคาแพง เช่น รางวลัใหญ่ท่ีเป็นตูเ้ยน็ท่ีมีราคาประมาณ 4-6 
หม่ืนบาท ซ่ึงโดยส่วนมากเม่ือคนงานจบัไดร้างวลัเหล่าน้ีก็มกัจะบอกขายต่อใหก้บัคน
ในบริษทัในราคาท่ีถูกลงกวา่นั้นคือประมาณ 2-3 หม่ืน เป็นตน้  

การแสดงท่ีปรากฏข้ึนบนเวที เป็นการแสดงจากคนงานในบริษัทท่ีถูกจดัข้ึนเพื่อ
แข่งขนัหาทีมท่ีชนะใจคณะกรรมการและเพื่อสร้างสีสันใหก้บังานเล้ียง ในวนันั้นมีทีม
ท่ีส่งเขา้แข่งขนัจ านวนทั้งส้ิน 6 ทีม มีเพียง 1 ทีมท่ีไม่มีกะเทยเป็นตวัแสดง นอกนั้นอีก 
5 ทีม มีกะเทยเป็นตวัแสดงมากบา้งนอ้ยบางแลว้แต่วา่แต่ละทีมจะจดัสรรกนัมา 

เป็นท่ีรู้กนัวา่การแต่งกายของผูแ้สดงจะมีความแตกต่างไปจากผูค้นทัว่ไปท่ีมาร่วมงาน 
ชุดท่ีผูแ้สดงสวมใส่จะเป็นชุดท่ีเช่าจากร้านเช่าชุด ซ่ึงทางบริษทัจะเป็นผูจ้ดัสรรเงินให้
ส าหรับค่าชุดทีมละ 6,000 บาท ชุดท่ีผูแ้สดงสวมใส่ จึงเป็นชุดท่ีไม่ไดน้ ามาสวมใส่กนั
ในช่วงเวลาปกติทัว่ไป เพราะเป็นชุดหางเคร่ืองเพลงลูกทุ่งท่ีบางชุดก็เป็นกระโปรง
บานฟูฟ่อง มีขนนก มีเคร่ืองประดบัเสริมเต็มไปหมด นอกจากน้ี การแต่งหนา้ก็เขม้จดั
กว่าปกติ ทรงผมท่ีบางคนอาจใช้วิคผม บางคนอาจเป็นผมจริง แต่ส่ิงท่ีน่าสังเกต
ประการหน่ึงคือ องค์ประกอบเหล่าน้ี จะเป็นส่ิงท่ีถูกหยิบข้ึนมาใชเ้พียงช่วงเวลาสั้นๆ 
ช่วงหน่ึงเพียงเท่านั้นมิใช่ส่ิงซ่ึงพวกเธอใชใ้นชีวิตประจ าวนัปกติ ชุดท่ีฟูฟ่อง กรุยกราย 
รองเทา้บูทสูง วกิผมยาว ขนนก ขนสัตวแ์ละเคร่ืองประดบัประดาหลายช้ินท าหนา้ท่ีอ า
พรางร่างท่ีดูเป็นชายส าหรับกะเทยท่ีในชีวิตประจ าวนัอาจจะมีภาพลกัษณ์ท่ีคนทัว่ไป
มกัเรียกกันว่า “กะเทยควาย” “กะเทยหัวโปก” การแต่งหน้าเขม้จดัก็ท  าให้พวกเธอ
สามารถดูดีข้ึนได้เม่ือตอ้งแสงไฟบนเวที  ดงันั้น เวทีการแสดงในงานเล้ียงปีใหม่จึง
เป็นพื้นท่ีท่ีเปิดโอกาสให้กะเทย “หวัโปก” “กะเทยควาย” หรือตุด๊ เกย ์กะเทยบางคนท่ี
ในชีวติประจ าวนัอาจจะไม่ไดมี้โอกาสแต่งหญิงไดแ้ต่งหญิง หรือกะเทยท่ีอาจจะไม่ได้
มีภาพลกัษณ์สวย/เป็นหญิงสอดคลอ้งกบัท่ีสังคมยอมรับไดส้ร้างและแสดงตวัตนขา้ม
เพศในพื้นท่ีการแสดง แมจ้ะเป็นช่วงระยะเวลาเพียงสั้นๆ ก็ตาม 

ทางโรงงานจะตั้งรางวลัเป็นเงินจ านวนหน่ึงส าหรับทีมท่ีได้รางวลัท่ี 1-3 ตามล าดบั 
โดยเงินรางวลัจะมากนอ้ยลดหลัน่กนัลงไป หากแต่ดูเหมือนวา่เงินรางวลัอาจไม่ใช่ส่ิง
ส าคญัเท่ากบัโอกาสท่ีเธอจะไดข้ึ้นไปท าการแสดงบนเวทีในการแสดงโชวค์ร้ังน้ี 
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คืนก่อนการแสดงโชวใ์นงานเล้ียงปีใหม่ ผูเ้ขียนไดมี้โอกาสไปดูการซ้อมเตน้ของทีม
ของ “รถเมล์” ซ่ึงประกอบดว้ยเพื่อนคนงานหญิงจ านวน 2 คน และตวั “รถเมล์” เอง 
ซ่ึงเป็นผูเ้ต้นต าแหน่งตรงกลาง และมีเพื่อนคนงานชายท่ีเป็นคนร้องเพลง ทีมของ 
“รถเมล์” เร่ิมซ้อมมาตั้งแต่ช่วงหลงัปีใหม่เป็นตน้มา โดยใช้เวลาว่างในช่วงวนัหยุด
และในช่วงท่ีออกกะ หรือวนัท่ีไม่มีโอทีและเลิกงานเร็ว  นดักนัมาซ้อมท่ีห้องของเธอ 
ส าหรับชุด รองเทา้ เคร่ืองประดบัท่ีใส่ในการแสดงนั้น “รถเมล์” เป็นคนติดต่อหาเช่า
ซ่ึงร้านเช่าอยู่ไกลจากหอพักของเธอประมาณ 40-50 กิโลเมตร เช้าของวนังาน 
“รถเมล์” ลงทุนลาหยุดงาน 1 ว ัน  เพื่ อ เตรียมความพร้อมของการแสดงโชว ์
เช่นเดียวกับกะเทยอีกหลายๆ คนท่ีให้ความส าคัญกับการแสดงโชว์ ต่ืนเต้นและ
เฝ้าคอยให้ถึงช่วงเวลาของการแสดง การแสดงบนเวทีงานเล้ียงปีใหม่จึงถือเป็น
ช่วงเวลาพิเศษ เป็นพื้นท่ีพิเศษส าหรับคนขา้มเพศไดแ้สดงตวัตน/อตัลกัษณ์ 

นอกจากน้ีหากพิจารณาในแง่มุมอ่ืนดว้ยก็จะเห็นว่า ในชีวิตการท างานโรงงาน พวก
เธอมกัถูกมองเป็นแค่หน่วยการผลิตหน่ึงๆ เป็นแรงงานท่ีมีทกัษะต ่าและมีสถานภาพท่ี
อยูล่  าดบัล่างสุด (Low Skill and Low Status) ในโรงงาน “การแสดง” ยงัอาจมองไดว้า่
เป็นเสมือนพิธีกรรมอย่างหน่ึงท่ีช่วยท าให้เธอสามารถเปล่ียนผา่นจากสถานภาพของ
การเป็นแรงงานทกัษะต ่าและมีสถานภาพอยูข่อบล่างสุด ไปสู่การมีตวัตนในแบบอ่ืนๆ 
ไดใ้นช่วงระยะเวลาสั้นๆ 

ท่าเต้นของพวกเธอบนเวทีสะท้อนให้เห็นถึงการมีความคิดสร้างสรรค์ ส่วนความ
พร้อมของการเต้นสะท้อนให้เห็นว่ามีการฝึกซ้อมและเตรียมการมาเป็นอย่างดี 
นอกจากน้ี ความสวยงามของท่าเตน้ยงัสะทอ้นให้เห็นการมีทกัษะและความสามารถ
พิเศษของพวกเธอ ภาพรวมของการแสดงโชวใ์นค ่าคืนนั้นทั้งเส้ือผา้ หนา้ผม และลีลา
การเต้น มีอ านาจสะกดสายตาผู ้ชมให้จ้องมองมาท่ีพวกเธอ บ้างก็มีอารมณ์ร่วม
สนุกสนานไปกบัจงัหวะเพลง และเพลิดเพลินกบัการแสดงบนเวที 

ส าหรับพวกเธอแลว้ของรางวลัและการไดช้นะเป็นท่ี 1 อาจไม่ส าคญัเท่ากบัการท่ีพวก
เธอไดมี้โอกาสท่ีจะแสดงออกซ่ึงตวัตนและความสามารถในแบบท่ีพวกเธอเป็น หรือ
ความภาคภูมิใจอาจมิไดอ้ยู่ท่ีของรางวลัท่ีพวกเธอไดรั้บหากแต่อยูท่ี่เสียงปรบมือและ
การแสดงถึงการให้ความยอมรับในความสามารถของพวกเธอ การท่ีเพื่อนร่วมงานขอ
ถ่ายรูปคู่กบัพวกเธอถือไดว้า่เป็นปฏิกิริยาตอบรับท่ีดีท่ีท าให้พวกเธอรู้สึกมีตวัตน และ
รู้สึกภาคภูมิใจ 
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นอกจากน้ียงัน่าสังเกตว่าไม่แต่เพียงกะเทยบนเวทีเท่านั้ นท่ีจะมีช่วงเวลาท่ีจะได้
แสดงออกซ่ึงตวัตนข้ามเพศ แต่เพื่อนของผูเ้ขียนเองซ่ึงปกติเม่ืออยู่ท่ีโรงงานก็จะ
เปิดเผยกบัเพื่อนร่วมงานวา่เป็นอะไร แต่เม่ือกลบับา้นก็จะไม่แสดงอาการ “ออกสาว” 
แมว้่าแม่และพี่สาวของเขาจะรู้อยู่บา้งว่าเขาเป็นเพศอะไร แต่ในวนันั้นเขาเลือกแนว
การแต่งกายแบบ “เจเ้ม้ียงเจิด” ซ่ึงเป็นตวัละครท่ีเป็นกะเทยในละครหลงัข่าวเร่ือง “มา
ดามดนั” และผูเ้ขียนก็เป็นคนท่ีไปช่วยเลือกซ้ือชุดและเคร่ืองแต่งกายเหล่านั้นเองดว้ย 
ในงานนอกจากชุดแต่งกายท่ี เลียนแบบ “เจ้เม้ียงเจิด” แล้ว เขาย ังสวมบทบาท
คาแรคเตอร์ “เจเ้ม้ียงเจิด” เวลาท่ีมีใครๆ ขอถ่ายรูปอีกดว้ย 

ภาพท่ี 4.1 การแต่งกายขา้มเพศบนเวทีการแสดงในงานเล้ียงปีใหม่ 

ด้านล่างเวที  ทางโรงงานจะจดัให้คนงานท่ีอยู่ในแผนกเดียวกนันั่งโต๊ะเดียวกนัเรียง
รายเป็นร้อยโตะ๊ โดยในงานจะมีอาหารและเคร่ืองด่ืมจ าพวกน ้ าอดัลม เบียร์สดมาเสิร์ฟ
ถึงโต๊ะ คนงานเพลิดเพลินกบัการด่ืมกิน และฟังดนตรี บา้งก็ออกไปเตน้หน้าเวทีซ่ึง
บางช่วงจะมีโคโยต้ีสาวสวยเซ็กซ่ีมาเตน้โชวส์ร้างความสนุกสนาน 

ตวัตนกะเทยท่ีน าเสนอให้เห็นความสวยงามมิไดมี้เฉพาะเพียงบนเวที หากแต่ดา้นล่าง
เวทีก็จะพบวา่กะเทยท่ีมิไดข้ึ้นไปแสดง แต่ก็ “จดัเต็ม” แต่งตวั แต่งหนา้กนัสวยงามไม่
ยอมแพบ้นเวทีการแสดงเช่นกนั เส้ือผา้ หน้า ผมท่ีบรรจงเลือกสรรมาตกแต่งร่างกาย
จนดูเหมาะสมสวยเหมือนผูห้ญิง งานเล้ียงปีใหม่จึงถือไดว้า่เป็นช่วงเวลา และโอกาสท่ี
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กะเทยโรงงานจะได้แสดงตัวตนกะเทยท่ีสวยทันสมัย การรู้จักแต่งตัวให้เข้ากับ
บุคลิกภาพ รูปร่างของเธอและเขา้กบัยุคสมยั รวมถึงการรู้จกัเลือกเคร่ืองส าอางและ
เทคนิคการแต่งหนา้ท่ีพอดีออกมาดูสวยงาม “ไม่เยอะ” เกินไป ท าให้ดูสวยและเหมือน
ผูห้ญิง แสดงให้เห็นวา่พวกเธอมี “ทุนทางวฒันธรรม” ผูเ้ขียนช่วยเพื่อนแต่งหน้าซ่ึงก็
ออกมาไม่สวยเท่าไร เน่ืองจากไม่มีความรู้เร่ืองการเลือกเคร่ืองส าอางและทักษะ/
เทคนิคการแต่งหน้า ตรงน้ีถึงได้รู้ว่า การจะแต่งหน้าให้สวย เป็นเร่ืองยากและ
จ าเป็นตอ้งอยา่งยิ่งท่ีตอ้งมี “ทุนทางวฒันธรรม” ในแง่ท่ีตอ้งรู้ในเร่ืองของการเลือกใช้
เคร่ืองส าอางและรู้เทคนิคในการแต่งหน้า ซ่ึงพวกเธอต้องปรับตวัและเรียนรู้เร่ือง
เหล่าน้ีเม่ือยา้ยเขา้มาอยูใ่นสังคมแห่งใหม่ 

นอกจาก งานเล้ียงปีใหม่จะเป็นพื้นท่ีส าหรับน าเสนอตวัตนท่ีสวยทนัสมยั (Modern 
beauty) ของกะเทยโรงงานแล้ว มันยงัอาจน าไปสู่เร่ืองของความสัมพนัธ์ทางเพศ 
(sexual relation) ต่อจากนั้นด้วย ในค ่าคืนนั้น “มิ้ว” เธอแต่งสวยจดัเต็มด้วยชุดเส้ือ-
กระโปรงรัดรูป รองเท้าส้นสูง เธอบอกว่ามีผูช้ายมาขอเบอร์โทรเธอถึง 3 คน ซ่ึง
หลงัจากงานเล้ียงนั้นก็อาจจะมีการสานสัมพนัธ์กนัต่อไป เช่น การนดักนัไปเท่ียวยงั
สถานท่ีท่องเท่ียวยามราตรี ผบั บาร์ต่อ ซ่ึงโดยมากเม่ือคนงานเลิกจากงานเล้ียงแลว้ ก็
มกัไปเท่ียวผบัท่ีอยูใ่นละแวกนิคมซ่ึงอยูใ่กลท่ี้พกัของพวกเขาต่อ ซ่ึงพื้นท่ีตามสถานท่ี
ท่องเท่ียวยามราตรีเหล่าน้ี ก็เป็นอีกพื้นท่ีหน่ึงท่ีกะเทยจะสามารถสร้างและตวัตนได้
อยา่งอิสระ รวมถึงเป็นพื้นท่ีของการปฏิสัมพนัธ์และการก่อร่างสร้างความสัมพนัธ์ทาง
เพศ ซ่ึงอาจน าไปสู่การมีเพศสัมพนัธ์กนัทั้งแบบชัว่คราว และท่ีสานความสัมพนัธ์ต่อ
ในแบบคู่รัก 

4.2.2 กิจกรรมท่องเที่ยวประจ าปี : “บัวลา” ผู้หยิบใช้และน าเสนอความตลกเพื่อเปิด 
พืน้ทีท่างสังคม 

นอกเหนือจากงานปีใหม่แล้ว ยงัมีกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปิดโอกาสให้กะเทยได้น าเสนอ
ตัวตน อย่างในกรณีของ “บัวลา” “ความตลก” ของรูปร่างหน้าตาและอัตลักษณ์
ภายนอกในสายตาของคนทัว่ไป ไดถู้กหยิบยกข้ึนมาเพื่อใชส้ร้างพื้นท่ีทางสังคม และ
สร้างตวัตนในรูปแบบหน่ึง 

“บวัลา” กะเทยรูปร่างสันทดั สูงประมาณ 160 ซม. หนา้ผากเปิดกวา้ง โดยรวมจดัไดว้า่
เธอเป็นกะเทยท่ีรูปร่างหน้าตาไม่ค่อยสะสวย และมกัจะถูกหัวหน้างานและเพื่อน
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ร่วมงานแซวเล่นอยูบ่่อยๆ คร้ังแรกท่ีผูเ้ขียนเจอกบับวัลา เธอไวผ้มยาวประมาณบ่า แต่
หลงัจากท่ีเธอป่วยจนตอ้งกลบัไปพกัรักษาตวัท่ีจงัหวดัอุบลราชธานี กลบัมาอีกคร้ังเธอ
ตดัผมสั้น แต่ก็แสดงกิริยาท่าทางใหพ้อสังเกตเห็นไดว้า่เป็นกะเทย 

ก่อนจะยา้ยออกจากหมู่บา้นไปท างานต่างจงัหวดั “บวัลา” ก็ช่วยทางบา้นหาเงินด้วย
การรับจา้งทัว่ไปในละแวกบา้น การท างานหนกัมาตลอดมาท าให้เธอมีรูปร่างท่ีดูก าย  า 
ล ่าสันเหมือนผูช้ายทัว่ไป อีกทั้ง “บวัลา” เองไม่เคยคิดจะเปล่ียนแปลงร่างดว้ยการกิน
หรือฉีดฮอร์โมน ภาพลกัษณ์ของบวัลาในสายตาของเพื่อนๆ ในโรงงานจึงดูตลกโปก
ฮา 

ในกิจกรรมออกก าลงักายระหวา่งท่ีปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เจา้หนา้ฝ่ายบุคคลให้ “บวั
ลา” ข้ึนมาบนเวทีน าเตน้ บวัลาเล่าวา่… 

“ตอนนั้นขึน้ไปซ้อมออกก าลังกายบนเวที แล้วกเ็ต้นท่า “กินตับ” เด้าๆ เค้ากฮ็ากันมาก
เลย เค้าเลยเรียกก๊ิบซ่ี ตุ้งติง้ แล้วกด็ังเลย รู้จักกันทุกคน มีแต่คนชมว่า ท่าเต้นน่ารัก เต้น
น่ารักดี” (สัมภาษณ์บวัลา, 29 มีนาคม 2556) 

นบัจากนั้นเธอก็กลายเป็นท่ีรู้จกัของคนในโรงงานอย่างกวา้งขวาง และไดรั้บฉายาว่า 
“กิบซ่ี ตุง้ต้ิง” เธอตระหนกัดีว่าท่าเตน้ท่ีแสดงออกไป เป็นท่าทางท่ีตลก และจะท าให้
เกิดเสียงหวัเราะ แต่กระนั้นเธอก็เลือกท่ีจะหยิบใชภ้าพความตลกเพื่อสร้างตวัตนและ
พื้นท่ีทางสังคมและใชป้ฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานในโรงงาน 

อีกเหตุการณ์ท่ีแสดงให้เห็นวา่เธอไดเ้ลือกหยิบใช้ตวัตนความเป็นคนตลกมาน าเสนอ
เพื่อเปิดพื้นท่ีก็คือ ในตอนท่ีมีการจดัท่องเท่ียวประจ าปีของบริษทั ในงานเล้ียงตอน
กลางคืน มีการจดัประกวดกะเทย โดยจะให้กะเทยแต่งหญิงแลว้ข้ึนไปร้องหมอล าซ่ิ
งบนเวที จากนั้นก็ให้ผูช้มดา้นล่างเป็นผูโ้หวตโดยการโห่ หากผูเ้ขา้ประกวดคนไหน
ไดรั้บเสียงโห่ดงัท่ีสุด จะเป็นผูไ้ดรั้บรางวลั เหตุการณ์น้ี “บวัลา” เองก็รู้ตวัดีว่าตนเอง
อาจจะโดนโห่ดงัท่ีสุด แต่เพื่อสร้างสีสันและความสนุกสนาน เธอก็ลุกข้ึนมาแต่งหญิง
ข้ึนประกวด ผลออกมาปรากฏวา่ “บวัลา” ไดรั้บเสียงโห่ดงัท่ีสุดจริงๆ เธอเป็นผูช้นะ
และไดรั้บรางวลัเป็นเหลา้ 1 กลม 

กรณีของ “บวัลา” ได้สะท้อนให้เห็นว่าเธอเป็นผูท่ี้พลิกสร้างความหมายใหม่ให้กบั
ตวัตนในฐานะของผูท่ี้สร้างสีสันบรรยากาศให้กบัโรงงานท่ีโดยมากจะเต็มไปด้วย
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ความตึงเครียด เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคลคนหน่ึงบอกกบัผูเ้ขียนวา่คนงานในสายการผลิตก็
ชอบเน่ืองจากสามารถสร้างสีสันความคร้ืนเครงให้กบัโรงงานได ้นอกจากน้ีคนงาน
กะเทยคนหน่ึงเคยบอกกบัผูเ้ขียนวา่หวัหนา้งานหลายไลน์ก็อยากไดพ้วกเธอไปท างาน
ดว้ย เพื่อท าใหก้ารท างานในไลน์นั้นสนุกสนานคร้ืนเครง มีสีสันไม่ตึงเครียด 

ดงันั้นหากมองกะเทยเป็นองคป์ระธานก็จะเห็นวา่พวกเธอมิไดต้กเป็นเหยือ่ของการถูก
ท าให้กลายเป็นตวัตลกน่าข าขนัแต่ฝ่ายเดียวเสมอไป หากแต่ในบางวาระพวกเธอเอง
กลบัเลือกหยบิใชภ้าพลกัษณ์เดิมมาน าเสนอเพื่อสร้างตวัตนและพื้นท่ีทางสังคมโดยให้
ความหมายใหม่กบัตวัตนดงักล่าวในฐานะผูส้ร้างสีสันใหก้บัโรงงาน ซ่ึงเม่ือเทียบเคียง
กบักรณีของ “sexy pancake” กะเทยท่ีก าลงัโด่งดงัอยู่ในสังคมออนไลน์อยู่ในขณะน้ี 
ดว้ยภาพลกัษณะของกะเทยชนบทท่ีไม่ไดมี้ความสวยและความเป็นหญิงท่ีสอดคลอ้ง
กบัท่ีสังคมให้การยอมรับ  ก็จะเห็นว่าเธอประสบความส าเร็จอย่างมากในการเลือก
หยิบใชต้วัตนกะเทยท่ีคนทัว่ไปมองวา่แปลก ตลก น่าข าขนัมาใช้เพื่อสร้างตวัตนและ
พื้นท่ี ปัจจุบนั คุณเหน่งหรือในนาม sexy pancake โด่งดังและมีผูท่ี้ติดต่อให้เธอไป
แสดงตามผบั หรือสถานท่ีท่องเท่ียวยามค ่าคืน บา้งก็ติดต่อให้ช่วยโฆษณาสินคา้ น ามา
ซ่ึงรายไดจ้  านวนมาก  

4.2.3  แฟช่ันโชว์ชุดประดิษฐ์จากของเสียในไลน์ผลติ 

ในกระบวนการผลิตมกัมีส่ิงท่ีโรงงานเรียกว่า “เวสท์” (Waste) หรือของเสียจากการ
ผลิต หรือบางทีจะเรียกวา่ NG (No Good) ซ่ึงบ่อยคร้ังท่ี “ของเสีย” เหล่าน้ีเกิดจากตวั
คนงานเป็นผูท้  า  เช่น การปรับตั้งค่าเคร่ืองจกัรผิด การผสมส่วนประกอบท่ีผดิ เป็นตน้ 
ซ่ึงในแต่ละปีบริษทัจะสูญเสียก าไรไปกบั “ของเสีย” เหล่าน้ีค่อนขา้งมาก บริษทัจึงจดั
กิจกรรมเพื่อรณรงค์ให้คนงานช่วยกนัลดของเสีย โดยในวนันั้น “โรงงานเฟอร์ชิส” 
หยดุงาน 1วนั เพื่อจดักิจกรรมรณรงคล์ดของเสีย ซ่ึงภายในงานจะมีเกมส์ และกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างจิตส านึกให้คนงานท างานอย่างระมดัระวงัให้เกิดของ
เสียน้อยท่ีสุด มีการประดิษฐ์หุ่นยนต์จากช้ินส่วนท่ีเป็นของเสียจากในไลน์ และ
กิจกรรมประดิษฐชุ์ดท่ีท าจากของเสียในแต่ละไลน์แลว้น ามาเดินแฟชัน่โชวบ์นเวที 

เน่ืองจากงานน้ีตอ้งการสีสันและดึงดูดความสนใจพนักงานในโรงงาน ท าให้งานน้ี
กะเทยเป็นผูท่ี้เขา้มามีส่วนร่วมตั้งแต่การออกแบบชุดจากของเสียในไลน์  กะเทยท่ีมี
ทกัษะการแต่งหน้าท าผมอยา่ง “มิ้ว” ก็จะช่วยแต่งหนา้ท าผมให้กบันางแบบทุกคนอยู่
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ด้านหลงัของเวที  “ไอซ์” กะเทยซ่ึงมีความกล้าพูดกล้าแสดงออก ก็รับบทบาทเป็น
พิธีกร งานน้ีจึงกลายเป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้กะเทยแสดงความสามารถเฉพาะตวั ทั้ง
ทกัษะในการออกแบบชุด (Designer) ทกัษะในการแต่งหน้าท าผม (Make up Artist) 
และทกัษะในการพดูการเป็นพิธีกร 

นางแบบแต่ละคนเม่ือข้ึนมายืนบนเวทีแล้ว จะตอ้งน าเสนอชุดของตนเองว่าเป็นชุด
อะไร ประดิษฐ์มาจากของเสียจากไลน์ไหน ในชุดมีช้ินส่วนของเสียอะไรบ้าง 
นอกจากน้ีพวกเธอยงัท าหนา้ท่ีเป็นผูร้ณรงคใ์ห้คนงานช่วยกนัลดของเสียโดยการบอก
วา่ควรจะตอ้งระมดัระวงั หรือควรปฏิบติัตวัอยา่งไรเพื่อหลีกเล่ียงการท าใหเ้กิดของเสีย
ข้ึนในระหว่างกระบวนการผลิต กิจกรรมลักษณะน้ีเทียบเคียงได้กับการฝึกอบรม
จิตส านึกเพื่อให้คนงานตระหนกัและช่วยกนัลดของเสีย เพียงแต่รูปแบบการฝึกอบรม
อาจจะน่าเบ่ือและไม่ดึงดูดเร้าใจคนงานเท่ากบัการจดักิจกรรมรณรงคใ์นลกัษณะน้ี ใน
บริบทท่ีโรงงานตอ้งการสีสันและดึงดูดความสนใจให้คนงานหนัมาฟัง ความเป็นเพศ
หรือตวัตนขา้มเพศของกะเทยก็จะถูกน ามาใชเ้พื่อสร้างบรรยากาศของกิจกรรมอยูอ่ยา่ง
ต่อเน่ือง พื้นท่ีกิจกรรมของโรงงานจึงกลายเป็นพื้นท่ีท่ีกะเทยจะสร้างและแสดงตวัตน
ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 4.2  การเดินแฟชัน่โชวชุ์ดประดิษฐ์จากของเสีย 
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4.3 ตัวตนในสถานทีท่่องเทีย่วยามราตรี 

ส่ิงท่ีเติบโตไปพร้อมๆ กบัการขยายตวัของโรงงานและจ านวนแรงงานอุตสาหกรรมก็คือ สถานท่ีให้
ความบนัเทิงเริงรมย ์เน่ืองจากสถานท่ีเหล่าน้ีจะท าหน้าท่ี “ผลิตซ ้ าแรงงาน” (Reproduction) ท าให้
แรงงานท่ีเบ่ือหน่ายจากการท างานซ ้ าซาก จ าเจทุกวนัได้มีก าลงัแรงงานท่ีจะไปท างานได้เร่ือยๆ 
ดงันั้นจะเห็นว่าเม่ือมีโอกาสคนงานส่วนใหญ่จะใช้เวลาในการหาความสุขส าราญจากการกินและ
เท่ียว  

สถานท่ีท่องเท่ียวยามราตรีในละแวกนิคม เป็นพื้นท่ีหน่ึงท่ีให้ความบนัเทิงแก่คนงานซ่ึงท างาน
เหน่ือยและหนักมาทั้ งอาทิตย์ คนงานจะเลือกไปท่องเท่ียวยามราตรีกันมากในช่วงส้ินเดือน 
โดยเฉพาะคืนวนัเสาร์ของส้ินเดือนในช่วงท่ีเงินเดือนออกแลว้ เน่ืองจากส าหรับคนท่ีเขา้กะกลางวนั
ก็จะเลิกงานเยน็วนัเสาร์ และหยุดงานวนัอาทิตย ์ส่วนคนท่ีเขา้กะกลางคืน ก็จะออกกะมาตั้งแต่เช้า
วนัเสาร์ ก็จะไดพ้กัผอ่นในช่วงกลางวนั กะเทยซ่ึงอาจจะอยูค่นละกะกนักบัเพื่อนก็จะสามารถรวมตวั
กนัไดใ้นค ่าคืนวนัเสาร์ช่วงปลายเดือน เพื่อไปเท่ียวตามสถานท่ีท่องเท่ียวเทือกน้ี 

4.3.1 ผบั 

 “ผบั” นบัเป็นพื้นท่ีกิจกรรมสมยัใหม่ (Modern Activity) ส าหรับหนุ่มสาวโรงงานใน
นิคมซ่ึงวตัถุประสงค์หลักของการไปเท่ียวผบัก็คือ เพื่อการรวมกลุ่มเพื่อนและไป
สนุกสนานผ่อนคลายความเครียด ความเหน่ือยลา้และความเบ่ือหน่ายจากการท างาน 
ซ่ึงคนงานส่วนใหญ่จะไปกนัเป็นกลุ่มโดยจะแชร์ค่าใช้จ่ายคนละประมาณ 200-300 
บาทต่อคร้ัง  ส าหรับกะเทยโรงงานแลว้ “ผบั” นอกจากจะเป็นพื้นท่ีท่ีให้ความบนัเทิง
เริงรมย ์พกัผอ่นหยอ่นใจจากการท างานแลว้ มนัยงัเป็นพื้นท่ีของการรวมกลุ่มเพื่อนท่ี
อยูต่่างโรงงาน พื้นท่ีของการแสดงตวัตน และเป็นพื้นท่ีท่ีมีการปฏิสัมพนัธ์ทางเพศกบั
ผูช้ายอีกดว้ย 

ปัจจุบนัผบัในละแวกนิคมอมตะซิต้ี ท่ีคนงานนิยมไปเท่ียวกนันั้นมีอยู่ประมาณ 4 ผบั 
คือ ตะวนัแดง  จนัทร์กระจ่าง  ซีทรู และต านานชล ข้ึนอยู่กับใครจะชอบแนวเพลง
แบบไหน แต่คนจะแน่นขนัดทุกผบัในช่วงส้ินเดือนเน่ืองจากเป็นช่วงท่ีเงินเดือน
โรงงานออก และส่วนมากกะเทยจะนัดกนัในคืนวนัเสาร์ เน่ืองจากบางคนเขา้กะไม่
ตรงกนั หรือบา้งก็ยา้ยไปอยูโ่รงงานอ่ืนท่ีเวลาท างานไม่ตรงกนั ดงันั้นคืนวนัเสาร์จึงดู
จะเหมาะสมท่ีสุดท่ีพวกเธอจะรวมกลุ่มเพื่อนได ้เน่ืองจากผูท่ี้เขา้กะกลางวนัท่ีไปท าโอ
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ทีก็เลิกงานพอดี ส่วนผูท่ี้เขา้กะกลางคืนเม่ือออกกะมาตอนเชา้วนัเสาร์ก็ไดพ้กัผอ่นช่วง
กลางวนั และสามารถไปตระเวนราตรีไดใ้นช่วงค ่าคืนนั้นได ้การรวมกลุ่มในลกัษณะ
น้ีมีความส าคญัยิ่ง เพราะการรวมกลุ่มจะสร้างให้เกิดอตัลักษณ์รวมหมู่ (Collective 
Identity) ท่ีท  าให้กะเทยมีความมัน่ใจท่ีจะเผชิญกบัสายตาของคนรอบขา้งและเผชิญกบั
โลกภายนอกมากข้ึน 

“ผบั” จึงเป็นอีกพื้นท่ีหน่ึงท่ีให้อิสรภาพในการแสดงออกซ่ึงตวัตนและอตัลกัษณ์ขา้ม
เพศได้อย่างเต็มท่ี เป็นพื้นท่ีอีกพื้นท่ีหน่ึงท่ีพวกเธอจะสามารถน าเสนอความสวย
ทนัสมยัและความเป็นหญิงผา่นการแต่งเน้ือตวัร่างกายได ้ ดงันั้น หัวค ่าในค ่าคืนวนัท่ี
จะออกไปเท่ียวผบัจะเป็นช่วงเวลาท่ีพวกเธอใหค้วามส าคญักบัการประทินโฉมแต่งตวั
และหนา้จนสวยเชง้ ซ่ึงการแต่งเน้ือตวัร่างกายท่ีสวยงามจะส่งผลต่อการดึงดูดสายตา
ของชายหนุ่มท่ีไปเท่ียวผ ับ ความสวยของพวกเธอจะน าไปสู่การก่อร่างสร้าง
ความสัมพนัธ์ทางเพศทั้งในรูปแบบการมีเพศสัมพนัธ์แบบ One Night Stand ท่ีจบลง
ภายในค ่าคืนเดียวหรือบางคู่ท่ีอาจจะสืบสานความสัมพนัธ์ต่อไปในลกัษณะท่ีเป็นคู่รัก
กนั 

นอกจากน้ี ความสวยจะสามารถท าให้เธอ “เป็นต่อ” ในความสัมพนัธ์กบัผูช้ายในค ่า
คืนนั้ นได้ กะเทยหลายคนจึงมองว่าตนเองสวยพอท่ีจะ “ไม่ต้องเล้ียงเหล้า” หรือ
จ่ายเงินให้ผูช้ายเพื่อแลกกับการมีเพศสัมพนัธ์ด้วย แต่กลบัเป็นฝ่ายผูช้ายต่างหากท่ี
จะต้องเล้ียงพวกเธอ เป็นคนมา “จิก” พวกเธอ หรือ หากพวกเธอพึงพอใจใครก็
สามารถจะไป “จิก” ได ้โดยท่ีไม่ตอ้งใช้เงินเป็นตวัแลกเปล่ียน (จะขอยกไปกล่าวถึง
อยา่งละเอียดในบทท่ี 5)  

 “แจก็เกอรีน” เป็นกะเทยอีกคนหน่ึงท่ีจดัไดว้า่ร่างเล็ก สวยและดูเหมือนผูห้ญิง เธอเล่า
ให้ฟังวา่สัญลกัษณ์เร่ิมตน้ท่ีท าให้เธอรู้วา่ผูช้ายคนไหนเร่ิมจะสนใจเธอ ก็คือเขาจะมอง 
ต่อจากนั้นเขาก็จะเดินเขา้มาทกัทายขอชนแกว้และพูดคุยดว้ยซักระยะหน่ึงก็อาจจะมี
การจบัไมจ้บัมือเธอ แต่เธอจะไม่เป็นฝ่ายเขา้ไป “จิก” ผูช้ายก่อน ส่วนหน่ึงเธอบอกว่า
เธอไม่มัน่ใจ เน่ืองจากเธอเป็นคนตาเหล่ ดงันั้นเวลาไปเท่ียวผบัเธอก็จะเอาผมปิดตาไว้
ขา้งหน่ึง และไม่พยายามจอ้งมองใครก่อน  ซ่ึงความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนต่อจากนั้นก็คือ 
เม่ือผบัเลิกแลว้กะเทยกบัผูช้ายท่ีชอบพอกนัก็จะพากนัไปต่อ 
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สถานท่ีส าหรับปลดปล่อยอารมณ์ปรารถนาทางเพศของทั้งสองฝ่ายอาจเป็นห้องพกั
ของใครคนใดคนหน่ึง แต่บ่อยคร้ังท่ีตอ้งเป็นห้องของกะเทยเน่ืองจากผูช้ายเหล่านั้น
บางคนก็มีเมียผูห้ญิง และกลวัวา่เมียผูห้ญิงของตนจะจบัได ้ดงันั้น ระหวา่งท่ีเมียกลบั
บา้นท่ีต่างจงัหวดัก็เป็นช่วงเวลาท่ีผูช้ายจะแอบมามีความสัมพนัธ์ทางเพศกบักะเทย
โดยผา่นการมาท่องเท่ียวตามสถานท่ีท่องเท่ียวยามราตรีในละแวกนิคมอุตสาหกรรม 

เคย มี ค ร้ังห น่ึ ง ท่ี  “แจ็ก เกอ รีน ” และ เพื่ อนกะ เทยของเธอไป เท่ี ยวผับ แล้ว
ตกล่องปล่องช้ินกบัชายท่ีพวกตนถูกใจกนัคนละคู่  เม่ือผบัเลิกก็พากนัมามีเพศสัมพนัธ์
กนัท่ีห้องเธอ โดยใช้สถานท่ีเดียวกนัเพียงแต่คนละมุมห้องและปิดไฟมืด บา้งคร้ังถา้
ดึกมากผูช้ายก็จะนอนท่ีห้องเธอแล้วต่ืนไปตอนเช้าตรู่ บางคู่ก็อาจมีเพศสัมพนัธ์กนั
มากกวา่หน่ึงคร้ังในคืนเดียว ซ่ึงการมีเพศสัมพนัธ์ระหว่างกะเทยกบัผูช้ายเช่นน้ีนบัว่า
เป็นเร่ืองธรรมดา ไม่ไดผ้ิดแปลกอะไรในสังคมนิคมอุตสาหกรรม  “กลว้ย” ยงัเคยเล่า
ให้ ฟังว่า บางคร้ัง “เจเจ” (ซ่ึงพักอยู่ห้องเดียวกัน) ก็ เคยพาผู ้ชายมานอนและมี
เพศสัมพนัธ์กนัในขณะท่ีเธอ (กลว้ย) ก็นอนคุยโทรศพัทก์บัแฟนหนุ่มของเธอบ่อยคร้ัง 
ประหน่ึงว่าการมีเพศสัมพนัธ์ระหว่างผูช้ายกบักะเทยเป็นท่ีรับรู้กนัอยา่งเปิดเผย มิได้
ถือว่าเป็นเร่ืองผิดแปลกอะไร นอกจากน้ี บ่อยคร้ังท่ีความสัมพนัธ์ระหว่างกะเทยกบั
ผูช้ายอาจจะสืบสานกนัต่อไป จนพฒันาเป็นความสัมพนัธ์แบบคู่รัก และในท่ีสุดก็ยา้ย
ไปพกัอยูร่่วมกนัเป็นคู่ แลว้ก็รักๆ เลิกๆ เป็นเร่ืองธรรมดาเหมือนคู่รักทัว่ไป 

4.3.2 หน้าฮ้านหมอล า 

หมอล าเป็นการแสดงพื้นบา้นทอ้งถ่ินอีสาน ถา้เปรียบการแสดงหมอล าก็คลา้ยกบัการ
แสดงลิเกของภาคกลาง หมอล ามีหลายประเภท ไดแ้ก่ หมอล าพื้นบา้น หมอล ากลอน 
หมอล าหมู่ หมอล าเพลิน และหมอล าผฟ้ีา และแบ่งตามลกัษณะท านองของการล า เช่น 
ล าเตน้ ล ากลอน ล าเร่ือง ล าเร่ืองต่อกลอน ล าเพลิน ล าซ่ิง เป็นตน้ (ส าลี รักสุทธี 2551 
อา้งใน พรเทพ แพรขาว 2556: 62) 

อยา่งไรก็ตาม ปัจจุบนัหมอล าไดพ้ฒันารูปแบบการแสดงให้ทนัสมยัมากข้ึนและเรียก
ตวัเองวา่ “คอนเสิร์ตหมอล า” โดยจะน าเพลงลูกทุ่งอีสานและหางเคร่ืองจ านวนมากมา
ประกอบการแสดง และนักร้องก็จะแต่งตัวคล้ายลิเก หรือแต่งตวัทันสมัยเหมือน
นกัร้องเพลงป๊อป การปรับเปล่ียนน้ีสร้างความสนุกสนานบนัเทิงให้กบัคอนเสิร์ตหมอ
ล าในปัจจุบนั ซ่ึงหมอล าเป็นมหรสพท่ีให้ความบนัเทิงกบัผูค้นในชุมชนอีสานมาช้า
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นาน “ลูกอีสาน” (บุคคลท่ีถือก าเนิดในดินแดนอีสาน) ทุกคนรู้จกัหมอล าเป็นอย่างดี 
พื้นท่ีบริเวณหน้าเวทีหมอล า “คนอีสานจะเรียกว่า “หน้าฮา้น” เป็นพื้นท่ีท่ีมีกิจกรรม
ต่างๆ เกิดข้ึนมากมาย เช่น ตั้งวงสนทนา พบปะพูดคุยกนั ตั้งวงด่ืมสุรา เตน้ร า เป็นตน้ 
(พรเทพ แพรขาว 2556: 62) 

หลงัฤดูฝน ยา่งเขา้สู่ฤดูแลง้วงดนตรีหมอล าจะสลบัสับเปล่ียน หมุนเวยีนกนัมาเปิดการ
แสดงท่ีหมู่บา้นห้วยปราบ ซ่ึงอยูใ่นละแวกนิคมอมตะซิต้ีและนิคมอิสเทิร์นซีบอร์ด วง
หมอล าท่ีมาเปิดการแสดงในนิคมบ่อยๆ ได้แก่ วงประถมบันเทิงศิลป์ วงระเบียบ
วาทศิลป์ และวงบวัผนั ทงัโส เป็นตน้  ซ่ึงการแสดงคอนเสิร์ตหมอล าท่ีมาจดัแสดง
ภายในนิคมฯ มกัจะมีในช่วงวนัหยุดเสาร์อาทิตย ์ โดยเร่ิมแสดงตั้งแต่ช่วงหวัค ่าจนถึง
ประมาณเท่ียงคืน ผูเ้ขา้ชมจะเสียค่าเขา้ชม 120 บาท ซ่ึงก็ไดรั้บความนิยมเป็นอยา่งมาก
เน่ืองจากคนงานในนิคมละแวกนั้นจ านวนกวา่ 80% เป็นคนอีสาน 

ในบริบทท่ีคนงานชาวอีสานอพยพยา้ยถ่ินจากอีสานมาอยูใ่นสังคมเมืองอุตสาหกรรม
ซ่ึงมีลกัษณะความเป็นปัจเจกค่อนขา้งสูง อีกทั้งระบบโรงงานอุตสาหกรรมท่ีพยายาม
ท าให้แรงงานมีสถานภาพท่ีเป็นปัจเจกชนเพื่อง่ายต่อการควบคุม (อานันท์ กาญจน
พนัธ์ุ 2549: 52) การท างานในโรงงานท่ีมีการควบคุมทั้งพื้นท่ีและเวลาอย่างเขม้งวด 
ระบบการท างานแบบ “กะ” (Shift system) ท าใหก้ารรวมกลุ่มเพื่อแสดงอตัลกัษณ์รวม
หมู่อาจจะเกิดข้ึนได้ค่อนขา้งยาก การพิจารณาการรวมกลุ่มของคนงานในพื้นท่ีนอก
โรงงานจึงมีความส าคญั การไปดูหมอล าอาจถือได้ว่าเป็นการรวมกลุ่มเพื่อแสดงอตั
ลกัษณ์รวมหมู่ (Collective Identity) อีกรูปแบบหน่ึงของแรงงานชาวอีสาน 

ในชนบทอีสานเวลาท่ีมีเวทีหมอล ามกัจะพบการรวมตวักนัของกะเทยตามหน้าฮา้น
หมอล าจ านวนมาก กะเทยอีสานจะใชพ้ื้นท่ีหมอล าเป็นแหล่งนดัพบและรวมตวักนัเพื่อ
พบปะเพื่อนกะเทย ถามไถ่ถึงชีวิตความเป็นอยู่ของกนัและกนั เพื่อแต่งตวัมาอวดกนั 
เพื่อมาเตน้ตามเพลงท่ีเร้าใจและแสดงอาการสนุกสนาน  “หน้าฮา้นหมอล า” จึงเป็น
พื้นท่ีท่ีกะเทยในชนบทอีสานใชแ้สดงตวัตนทางเพศ กะเทยบางคนบอกวา่หมอล าคือ 
“เทศกาลแต่งหญิง” เพราะในชีวิตประจ าวนัของพวกเธอไม่ค่อยมีโอกาสแต่งด้วย
เง่ือนไขหลายๆ อยา่งไม่เอ้ือ เช่น การท าอาชีพรับจา้งหาเชา้กินค ่า อาชีพใชแ้รงงานใน
ภาคการเกษตร ฯลฯ หนา้ฮา้นหมอล าจึงเป็น “พื้นท่ีพิเศษ” ท่ีกะเทยจะแสดงตวัตนทาง
เพศนอกกรอบ และเป็นพื้นท่ีซ่ึงความสัมพนัธ์ทางเพศและเพศสัมพนัธ์แบบนอกกรอบ
จะสามารถเกิดข้ึนได ้(พรเทพ  แพรขาว 2556) 
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หน้าฮา้นหมอล าท่ีมาตั้งท าการแสดงในละแวกนิคมฯ จึงเป็นท่ีซ่ึงพื้นท่ีทางกายภาพ
และพื้นท่ีทางสังคมซ้อนทบักนัอยู ่กะเทยโรงงานซ่ึงถือวา่เป็นชนกลุ่มนอ้ยทางเพศใน
สังคมโรงงาน ใช้พื้นท่ีนอกโรงงานอย่าง “หน้าฮา้นหมอล า” เพื่อรวมกลุ่มกนัในการ
แสดงอตัลักษณ์รวมหมู่และยืนยนัการมีตวัตนท่ียงัคงเช่ือมโยงกับวฒันธรรมของ
ชุมชนชาวอีสาน นั่นก็คือ “หมอล า” กะเทยผูใ้ห้ข้อมูลคนหน่ึงบอกกบัผูเ้ขียนว่าถ้า
อยากรู้ว่าในนิคมฯ มีกะเทยมากขนาดไหน ให้ไปดูตามเวทีหมอล า เพราะนั่นคือ
สถานท่ีท่ีกะเทยอีสานจะมารวมกนัมากท่ีสุด 

“ถ้าจะเจอกะเทยเยอะๆ พ่ีต้องไปตามหมอล า  ตามวัด ข้างวัดห้วยปราบเวลามีวงดังๆ 
มา ในงานจะมีกะเทยคร่ึงหน่ึงเลย ท่ีเหลือก็จะเป็นผู้ชายแล้วก็ผู้หญิงเจ็ดสิบสามสิบ 
(70/30)” (สัมภาษณ์เจเจ, 30 เมษายน 2557)  

หน้าฮา้นหมอล าท่ีหมุนเวียนกนัมาจดัการแสดงในละแวกนิคมจึงเป็นพื้นท่ีของการ
แสดงอตัลกัษณ์ของกะเทยโรงงานอีกพื้นท่ีหน่ึง และยงัเป็นพื้นท่ีของการปฏิสัมพนัธ์/
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกะเทยกบัผูช้ายดว้ย  

น่าสังเกตวา่การสร้างและแสดงออกตวัตนของกะเทยในพื้นท่ีบนัเทิงเริงรมยอ์ยา่งผบั
และหน้าฮา้นหมอล าใน 2 บริบทคือในบริบทเมืองและในชนบทมีความแตกต่างกนั 
จากงานศึกษาเร่ืองเพศวิถีกะเทยอีสานในพื้นท่ีหมอล า ของพรเทพ แพรขาว พบ
วฒันธรรมการแต่งตวัท่ีเรียกว่า “ฟ้าขาด” ซ่ึงเป็นลกัษณะการแต่งกายท่ีเกินจริง โดด
เด่นแปลกตาเพื่อระบุอตัลกัษณ์ให้ “ผูบ้่าว” รับรู้ว่าตนเป็นกะเทย “ไม่ใช่ผูห้ญิง” อนั
น าไปสู่ความสัมพนัธ์ทางเพศต่อไป ผูช้ายเองก็จะมีวิธีการแยกแยะระหวา่งกะเทยกบั
ผูห้ญิงเพื่อไม่ให้ “หยิบผิด” เหมือนค าให้สัมภาษณ์ของชายคนหน่ึงว่า “ดูออกครับ 
ส่วนมากผมจะสังเกต ช่วงแขนช่วงขา เพราะผู้หญิงตรงนีม้ันเลก็และเรียว แล้วไม่ค่อย
ใหญ่ครับ แต่ถ้าเป็นกะเทยท่ีแบบกินยา อะไรอย่างงี ้ช่วงนี้มันจะเรียวมา แล้วมันจะ
เป็นกระดูกข้อเหมือนเดิมครับ เพราะกระดูกผู้ชายมันไม่เหมือนกัน ข้อมันจะดันขึน้ 
โผล่มากกว่าผู้หญิง แล้วก็ดูนิ้วด้วย นิ้วแบบผู้ชายก็จะเป็นข้อกระดูกเหมือนเดิม แต่
ผู้หญิงจะเรียวเล็ก” (พรเทพ แพรขาว 2555: 30) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นไปได้ว่าเพราะ
เร่ืองเพศสัมพนัธ์ในหมู่บา้นชนบทยงัคงมีเคร่ืองมือในเชิงจารีตประเพณีเป็นตวัก ากบั
ควบคุมอยูบ่า้ง ดงันั้นการท่ีชายหญิงจะมีเพศสัมพนัธ์กนัแบบชัว่คร้ังชัว่คราวในพื้นท่ี
บนัเทิงเริงรมยท่ี์มีในหมู่บา้นชนบทจึงยงัเป็นเร่ืองท่ีท าไดย้าก เหมือนท่ีผูบ้่าวคนหน่ึง
บอกวา่ “ช่วงประมาณส่ีทุ่มห้าทุ่มจะมองหากะเทย แต่พองานจะเลิกค่อยมองหาผู้หญิง 
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แต่ส่วนมากกไ็ด้กะเทยอย่างเดียวล้วนๆ” (พรเทพ แพรขาว 2555: 40) อีกทั้งเพื่อไม่ให้
เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา เช่น ไปเจอกับผูห้ญิงท่ีมีแฟนหรือมีสามีแล้ว หรือเกิดการ
ตั้งครรภโ์ดยไม่พึงประสงค ์เป็นตน้ เหมือนดงัค าพดูของผูบ่้าวคนหน่ึงท่ีวา่ “...ผู้หญิงมี
มดลูก ได้เสียเขาท้องได้ แต่กะเทยแฟร์ๆ มันๆ แล้วแยกย้าย” (พรเทพ แพรขาว 2555: 
38) ดงันั้นในพื้นท่ีหมอล าเพศสัมพนัธ์ระหว่าง “ผูบ้่าว” กบั “กะเทย” ก็ดูจะไม่ใช่ขอ้
ห้ามท่ีร้ายแรงอะไรนัก เง่ือนไขเช่นน้ีจึงท าให้วฒันธรรมการแต่งกายแบบ “ฟ้าขาด” 
เกิดข้ึน ช่วยใหแ้ยกแยะ “กะเทย” ออกจาก “ผูห้ญิง” ไดช้ดัเจน ดงันั้น อตัลกัษณ์กะเทย
ในพื้นท่ีหมอล าในหมู่บา้นชนบทจึงไม่จ  าเป็นตอ้ง “สวยและเหมือนผูห้ญิง” ก็สามารถ
หาความสุขเร่ืองเพศสัมพนัธ์กับผูบ้่าวได้ ในขณะท่ีบริบทของพื้นท่ีในเมืองซ่ึงอยู่
ห่างไกลจากอ านาจการควบคุมของครอบครัวเครือญาติและชุมชน ผู ้หญิงจะมี
อิสรภาพในชีวิตทางเพศมากกว่าไม่มีเคร่ืองมือเชิงประเพณีก ากับควบคุม ท าให้
เพศสัมพนัธ์ระหวา่งหญิงกบัชายเกิดข้ึนง่ายกวา่ “กล” เคยเล่าประสบการณ์ทางเพศกบั
ผูห้ญิงแปลกท่ีเพิ่งจะรู้จกักนัหนา้ท่ีลานเบียร์ในงานมหกรรมท่ีจดัในละแวกนิคมฯวา่... 

“เค้าไปกับเพ่ือน ผมกกิ็นเหล้า ผมกเ็ลยไปนั่งกับเขา ไม่รู้มือผมซนยงัไงไม่รู้ผมกอดคอ
เค้า เค้าก็ไม่ได้ว่าอะไรเนอะ ถามช่ือถามอะไร ผมกเ็ลยพามาห้องเลย...กบ็อกว่าไปส่ง
หน่อย ให้เค้าเอามอไซต์มาส่งท่ีห้อง เสร็จแล้วพอถึงท่ีหอแล้วเค้ากม็า แล้วก็เรียบร้อย
ไปเลย”  (สกล, สัมภาษณ์วนัท่ี 31 มี.ค. 56)  

เพศสัมพนัธ์ระหว่างหญิงชายเกิดข้ึนได้ไม่ยากในพื้นท่ีบนัเทิงเริงรมยใ์นบริบทของ
สังคมเมือง เง่ือนไขแบบน้ีตวัตนกะเทยจะต่างจากกะเทยในชนบทอีสาน วฒันธรรม
การแต่งกายแบบ “ฟ้าขาด” น ามาใชไ้ม่ได ้กะเทยจึงตอ้งปรับตวัในการปฏิสัมพนัธ์กบั
ชายหนุ่ม หรือว่า “ผูบ้่าว” กะเทยจ าเป็นตอ้ง “สวยเหมือนหรือสวยกว่าผูห้ญิง” เพื่อ
ดึงดูดใจชายหนุ่มใหส้นใจตนเองในพื้นท่ีบนัเทิงเริงรมยใ์นเมือง  

4.4 “เฟซบุ๊ค”: การสร้างตัวตนผ่านพืน้ทีสั่งคมออนไลน์ (Social Media) 

ท่ีผูเ้ขียนเลือกพิจารณาพื้นท่ีสังคมออนไลน์อยา่ง “เฟซบุ๊ค” ในฐานะท่ีเป็นพื้นท่ีหน่ึงของการสร้าง
ตวัตนของกะเทยโรงงาน ก็เพราะผูเ้ขียนมีความรู้สึกว่า แมต้วัผูเ้ขียนจะออกมาจากพื้นท่ีวิจยัแลว้ก็
ตาม แต่การ “Add friend” เป็นเพื่อนกับพวกเธอใน “เฟซบุ๊ค” ก็ยงัคงท าให้ผูเ้ขียนสามารถรับรู้
เร่ืองราวชีวิตและความเป็นไปของพวกเธอได้ในระดับหน่ึงเลยทีเดียว ข้อมูลหลายเร่ืองใน
วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ก็ไดม้าจากการบอกเล่าเร่ืองราวของพวกเธอเองผา่น “เฟซบุ๊ค” เช่นเวลาท่ีพวก
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เธอไปท าศลัยกรรมใบหน้า เวลาพวกเธอไปเท่ียว ไปกินขา้ว กลบับา้นท่ีต่างจงัหวดั ซ้ือเส้ือผา้ชุด
ใหม่ ตดัผมใหม่/ยอ้มสีผม อกหก ทะเลาะกบัแฟนหรือมีแฟนใหม่ ฯลฯ พวกเธอก็จะน ามาโพสตล์ง 
“เฟซบุ๊ค”  และเม่ือพิจารณาถึงบริบทของการท างานโรงงานแล้วก็พอเข้าใจได้ว่าอาจเป็นเพราะ
กะเทยในโรงงานมีขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาและพื้นท่ี ท่ีจงัหวะชีวิตของพวกเธอถูกควบคุมดว้ยเวลาของ
ระบบอุตสาหกรรม ฉะนั้นพื้นท่ีและโอกาสท่ีพวกเธอจะไดน้ าเสนอตวัตนความสวยงามท่ีพวกเธอ
อุตสาห์ทุ่มทุนสร้างมาจึงอาจมีไม่มากนกั การน าเสนอและแสดงตวัตนผ่านพื้นท่ีสังคมออนไลน์จึง
เป็นอีกช่องทางหน่ึงของกะเทยสมยัใหม่ท่ีช่วยทลายขอ้จ ากดัในเร่ืองของพื้นท่ีและเวลา เพราะไม่วา่
เธอจะอยู่ท่ีไหน กระทัง่ตวัอยูภ่ายในก าแพงโรงงาน พวกเธอก็สามารถส่ือสารกบัโลกภายนอกได้
ผา่นเคร่ืองมือส่ือสารท่ีเรียกวา่ “สมาร์ทโฟน”  

การเขา้สู่ความทนัสมยัแมจ้ะให้ “อิสรภาพและอ านาจทางเศรษฐกิจ” ท่ีท าให้กะเทยชนบทอีสานมี
รายไดจ้ากงานโรงงาน (economic gain) และสามารถท่ีจะเขา้ถึงการบริโภคความงามเพื่อสร้างตวัตน
ใหม่ท่ี “สวยและเหมือนผูห้ญิง” ได ้หากแต่ก็ตอ้งแลกดว้ยการถูก “ก ากบัควบคุม” (regulation) พื้นท่ี
และเวลาทั้งโดยบงัคบัและจูงใจ “โดยบงัคบั” หมายความวา่ โรงงานจะมีกฎระเบียบเร่ืองเวลาท างาน
ซ่ึงคนงานจะตอ้งเขา้ออกงานตรงเวลามิฉะนั้นก็อาจจะถูกลงโทษได ้ส่วน “โดยจูงใจ” หมายถึง การ
มีระบบสวสัดิการ/ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับคนท่ีขยนัท างาน ไม่ขาดลามาสาย หรือท าโอที
สม ่าเสมอ อยา่งเช่น ค่าเบ้ียขยนั ค่าโอที และเงินโบนสั 

เช้าของวนัท่ี  13 เมษายน 2556 ซ่ึงเป็นช่วงวนัหยุดสงกรานต์ ผู ้เขียนเห็น “กล้วย” ออนไลน์ 
“เฟซบุ๊ค” อยู่จึงทกัไปว่า “กลบัถึงบ้านแล้วยงันู๋” ด้วยคิดว่าเธอคงเดินทางกลับบ้านท่ีมุกดาหาร
เรียบร้อยแลว้ แต่หาเป็นเช่นนั้นไม่ “กลว้ย” ยงัคงอยูโ่รงงาน เธอมาท างานล่วงเวลา แทนท่ีจะกลบั
บา้นไปเยี่ยมเยือนญาติพี่น้อง โดยเธอให้เหตุผลว่า ในเดือนท่ีผ่านมาเธอเพิ่งท าโอทีได้เพียง 3 วนั
เท่านั้น เธอตดัสินใจมาท างานโอทีในช่วงวนัหยุดนักขตัฤกษ์อย่างวนัสงกรานต์เพราะเธอจะได้
ค่าจา้งประมาณ 900 บาทต่อวนั และเป็นการมาท าโอทีโดยสมคัรใจของเธอเอง มิได้ถูกหัวหน้า
บงัคบัแต่อยา่งใด ดว้ยเหตุน้ี การใช ้“เฟซบุ๊ค” ของกะเทยโรงงานในการน าเสนอตวัตนของพวกเธอ
จึงน่าสนใจ เพราะในบริบทท่ีพวกเธอถูกก ากบัควบคุมพื้นท่ีและเวลาจากทุนนิยมโรงงาน พื้นท่ีใน
โลกออนไลน์อยา่ง “เฟซบุ๊ค” กลายเป็นช่องทางท่ีท าให้พวกเธอสามารถน าเสนอและแสดงตวัตน
ของพวกเธอได ้

“เฟซบุ๊ค” นับว่าเป็นพื้นท่ีสาธารณะและพื้นท่ีทางสังคม (ออนไลน์) ท่ี เปิดโอกาสให้ความ
หลากหลายของตวัตนในแทบจะทุกๆ รูปแบบสามารถแสดงออกไดอ้ยา่งอิสระ กระทั้งตวัตนซ่ึงอาจ
ไม่สามารถแสดงออกได้ในพื้นท่ีสาธารณะทัว่ไป  “เฟซบุ๊ค” ท าให้ผูใ้ช้สามารถผลิต “สาร” และ
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เผยแพร่ดว้ยตวัเองได ้ผูใ้ชส้ามารถอพัโหลดรูปภาพ คลิปวดีีโอและสามารถส่ือสารกบับุคคลอ่ืนผา่น
การ “คอมเม้นท์” และการ “แชท” ได้ “เฟซบุ๊ค” ท าให้ผูใ้ช้เห็นข่าวสารท่ีอพัเดทของผูท่ี้ตนเป็น 
“เพื่อน (friend)” และ “ติดตาม (follow)” ท่ีส าคญั “เฟซบุ๊ค” ช่วยทลายขอ้จ ากดัในทางกายภาพของ
การติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั กระทัง่ตวัอยู่ในโรงงานซ่ึงเป็นพื้นท่ีปิด คนงานก็สามารถ “รับสาร” 
และ “ส่งสาร” ผา่น “เฟซบุค๊” ไดอ้ยา่งง่ายดาย 

ในส่วนน้ีจะพิจารณา “เฟซบุ๊ค” ในฐานะท่ีเป็นพื้นท่ีเปิดอีกพื้นท่ีหน่ึงท่ีให้อิสรภาพเสรีภาพกบัการ
แสดงออกซ่ึงตวัตน/อตัลกัษณ์ขา้มเพศของกะเทยโรงงานได ้เน่ืองจากโรงงานเป็นพื้นท่ี ท่ีค่อนขา้ง
ปิดและคนงานมกัใชชี้วิตส่วนใหญ่อยูใ่นโรงงาน ดงันั้น “เฟซบุ๊ค” จึงเป็นพื้นท่ีท่ีคนงานสามารถท่ี
จะทลายก าแพงโรงงานและสร้างหรือแสดงตวัตนบนพื้นท่ีแห่งน้ีได ้

ในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผา่นมา โทรศพัทมื์อถือสมาร์ทโฟนท่ีสามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไดน้ั้น ไดรั้บความ
นิยมอย่างแพร่หลายในกลุ่มของวยัรุ่นในเมือง ไม่เวน้แมก้ระทัง่กลุ่มผูใ้ช้แรงงานในโรงงาน ดว้ย
ราคาตั้งแต่ประมาณ 2 พนับาท ไปจนถึง เป็นหลายหม่ืนบาท 

รายไดจ้ากการท างานโรงงานท าให้คนงานเลือกเขา้ถึงสินคา้สมยัใหม่ชนิดน้ีไดต้ามก าลงัซ้ือ “แป้ง” 
ท ามือถือเคร่ืองเดิมซ่ึงไม่สามารถต่ออินเตอร์เน็ตไดห้ายไป เธอจึงตดัสินใจซ้ือเคร่ืองใหม่โดยเลือก
ซ้ือรุ่นท่ีสามารถต่ออินเตอร์เน็ตได้ราคาเคร่ืองละหม่ืนกว่าบาท เน่ืองจาก เห็นว่าเพื่อนคนงานใน
โรงงาน แทบทุกคนจะพกพาโทรศพัท์มือถือสมาร์ทโฟนท่ีสามารถต่อเน็ตไดเ้ขา้ไปใช้ในโรงงาน 
เพราะเน่ืองจากส่วนมากแทบทุกโรงงานไม่ได้มีกฎห้ามให้คนงานน ามือถือเข้าโรงงาน เพียงแต่
ไม่ให้โทรในระหวา่งท างาน ปัจจุบนัเร่ิมมีกฎห้ามไม่ให้คนงานเล่นโทรศพัท์ในระหวา่งท างานแลว้ 
แต่ก็พบว่าคนงานหลายคนยงัแอบเล่นโทรศัพท์ในระหว่างท างาน โดยเฉพาะช่วงกะกลางคืน 
เน่ืองจากไม่มีหวัหนา้ชาวต่างชาติ และหวัหนา้ระดบัสูงอยู ่

เดิมทีในพื้นท่ีโรงงาน การเขา้ถึงอินเตอร์เน็ตจะจ ากดัอยูเ่ฉพาะในกลุ่มของผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีใน
ส านักงานเท่านั้น คนงานฝ่ายผลิตไม่มีโอกาสได้เขา้ถึงการใช้อินเตอร์เน็ต แต่เม่ือเทคโนโยลีการ
ส่ือสารพฒันามากข้ึน ท าให้โทรศพัทมื์อถือเคร่ืองเล็กๆ สามารถเช่ือมต่อกบัอินเตอร์เน็ตไดทุ้กท่ีทุก
เวลาและพกพาสะดวก คนงานสามารถเขา้ถึงอินเตอร์เน็ตไดง่้ายและสะดวกข้ึน ผูใ้หข้อ้มูลหลกัของ
ผูเ้ขียนทุกคนมีโทรศพัทมื์อถือท่ีสามารถต่ออินเตอร์เน็ตไดแ้ละบอกวา่ เพื่อนในโรงงานร้อยละ 90 ก็
ใชมื้อถือต่อเน็ต เล่นอินเตอร์เน็ตผ่านมือถือในเวลาท่ีอยู่ในโรงงาน จากการพูดคุยกบัคนงานพบว่า 
คนงานส่วนใหญ่ จะใช้มือถือเล่นเน็ตในช่วงพกัเบรก และช่วงท่ีว่างงาน โดยส่วนมากจะใช้เล่น
เฟซบุค๊ (Facebook) วแีชท (V-Chat) และไลน์ (LINE) 
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ในบริบทท่ีคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมถูกก ากบัควบคุมพื้นท่ีและเวลาดว้ยระเบียบวินยัโรงงาน 
อนัส่งผลท าให้มีอิสระในการใชชี้วิตทางสังคมนอกโรงงานนอ้ยลง เพราะส่วนใหญ่คนงานตอ้งเขา้
มาท างานในโรงงานวนัละหลายชัว่โมง ดงันั้นชีวิตทางสังคมส่วนใหญ่จึงอยูแ่ต่ภายในโรงงาน การ
จะท่องไปยงัสถานท่ีต่างๆ แล้วพบเจอกบัผูค้นมากหน้าหลายตา เป็นเร่ืองท่ีเป็นไปได้ยาก ด้วย
ขอ้จ ากดัดา้นเวลา  การเขา้ถึงการใช้อินเตอร์เน็ตผ่านมือถือซ่ึงพกพาสะดวก ออนไลน์ไดทุ้กท่ี ทุก
เวลาท าให้คนงานซ่ึงแมว้า่ตวัคนงานจะอยูภ่ายในพื้นท่ีปิด มีร้ัวรอบขอบชิดแบบโรงงาน ก็สามารถ
เช่ือมต่อ ส่ือสาร พดูคุย และสร้างเครือข่ายกบัคนท่ีไม่เคยรู้จกัเลยนอกโรงงานได ้ โปรแกรมไลน์ท่ีมี
ฟังก์ชัน่ “เขยา่” เพื่อคน้หาเพื่อนใหม่และเพิ่มรายช่ือเพื่อเขา้ไปพูดคุย  เฟซบุ๊คท่ีสามารถขอเพิ่มเป็น
เพื่อนกบัคนซ่ึงไม่รู้จกักนัมาก่อนและสามารถพูดคุยโตต้อบผา่นทางการแชทและผา่นทางการโพสต์
ขอ้ความได ้เหล่าน้ีสร้างใหค้นงานรู้สึกถึงอิสระภาพ (sense of liberation) จากการถูกจ ากดัพื้นท่ีและ
เวลาในระบบอุตสาหกรรม แม้จะเป็นช่วงเวลาสั้ นๆ ก็ตาม อีกทั้งยงัท าให้คนงานสามารถสร้าง
เครือข่ายทางสังคมท่ีกวา้งกวา่แค่ในบริเวณโรงงานได ้เครือข่ายทั้งกะเทยดว้ยกนัเอง และกบัคนเพศ
อ่ืน 

ส าหรับกะเทยในโรงงาน “เฟซบุ๊ค” ยงักลายเป็นเคร่ืองมือส าหรับการสร้างพื้นท่ีทางสังคมและการ
แสดงตวัตน กะเทยในโรงงานซ่ึงมีขอ้จ ากดัดา้นพื้นท่ีและเวลามากกวา่กะเทยนางโชวท่ี์พทัยา ซ่ึงท า
ให้การน าเสนอตวัตนท่ีทนัสมยั อย่างเช่น ความสวยงามของหน้าตา ทรวดทรง องเอวท าไดจ้  ากดั 
กล่าวคือ การลงทุนไปกบัสร้างตวัตนกะเทยท่ีสวยทนัสมยัไปเป็นจ านวนมาก แต่วนัๆ กลบัตอ้งมา
อยู่แต่ในโรงงาน ถูกจ ากดัให้อยู่แต่ในพื้นท่ีโรงงาน อย่างมากก็โชวใ์ห้เฉพาะคนในโรงงานไดเ้ห็น
เพียงเท่านั้น ต่างจากกะเทยนางโชวท่ี์พทัยาท่ีท างานกลางคืนก็ไดโ้ชวค์วามงามท่ีลงทุนไปสูง และ
ตอนกลางวนัก็สามารถไปไหนมาไหนได ้ปฏิสัมพนัธ์กบัคนมากหนา้หลายตา 

ผูเ้ขียนเพิ่มคนงานกะเทยเป็นเพื่อนใน “เฟซบุ๊ค” หลายคน และสังเกตเห็นว่าพวกเธอมกัจะแต่งตวั
แต่งหนา้สวยๆ บางคร้ังก็จะแต่งตวัโป๊โชวส์รีระไม่วา่จะเป็นหนา้อก สะโพก เรียวขา แลว้ถ่ายรูปอพั
โหลดข้ึนเฟซบุ๊คเป็นระยะๆ เฟซบุ๊คจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้พวกเธอใช้น าเสนอตวัตน สู่สังคม
ออนไลน์ ซ่ึงไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะเพื่อนในโรงงานเท่านั้น แต่มีเพื่อนเก่า เพื่อนต่างโรงงาน เพื่อนทาง
อินเตอร์เน็ตท่ีอาจไม่เคยเจอตวัจริงกนัเลยไดเ้ห็นภาพลกัษณ์เหล่านั้น 

“แจ็กเกอรีน” ยอมเสียเงินเพื่อซ้ือชุดสวยๆ เดือนละประมาณ 1 ชุด เพื่อใส่และถ่ายลง “เฟซบุ๊ค” เธอ
บอกว่าชอบถ่ายรูปแลว้อพัเดทลง “เฟซบุ๊ค” แลว้จะเขา้มาเช็คบ่อยๆ ว่าใครมาคล๊ิกไลท์ (Like) ให้
เธอบา้ง 
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“ตั้งแต่มีเฟซน่ีแหล่ะ หนูถึงซ้ือเส้ือผ้า ถ้าลงเฟซ(บุ๊ ค)แล้วเส้ือผ้ามันซ ้ากันมันก็ดูไม่ดีใช่มั้ยละ... 
ตั้งแต่มีเฟซน่ีแหล่ะ ซ้ือเดือนละชุด เพ่ือท่ีจะไม่ให้เส้ือผ้าซ ้ากัน แต่ก็มีบ้างท่ีซ ้ากัน  ถ้าเส้ือผ้าซ ้ากัน 
หนูกจ็ะดูว่าสถานท่ีต้องไม่ซ ้า” (สัมภาษณ์แจก็เกอรีน, 4 พฤษภาคม 2556) 

ภาพถ่ายท่ีโพสต์แสดงตวัตนความสวยของกะเทยจะไดรั้บการ “เมน้ท์” (คอมเมน้ท์) ดว้ยความช่ืน
ชมในความงามจากผูท่ี้เปิดดูรูปท่ีพวกเธอโพสต ์ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีท าใหพ้วกเธอภาคภูมิใจยิง่ 

อย่างไรก็ดี ปัจจุบนั โรงงานเฟอร์ชิส เร่ิมเขม้งวดเร่ืองของการเล่นโทรศพัทม์ากข้ึน เน่ืองจากระยะ
หลงั คนงานน าโทรศพัทเ์ขา้มาเล่นกนัมาก โรงงานจึงออกกฎห้ามไม่ให้มีการน าโทรศพัทม์าเล่นใน
ระหวา่งท่ีท างาน ให้ใชไ้ดเ้ฉพาะเวลาพกัเบรก เพราะหากจบัไดจ้ะถูกลงโทษ ทางโรงงานจะมีกลอ้ง
วงจรปิดติดอยู่ภายในโรงงานเกือบจะทัว่โรงงานเพื่อควบคุมพฤติกรรมคนงานในระหว่างท างาน  
แต่กระนั้น ก็มีคนงานท่ีแอบเล่นโทรศพัท ์(รวมถึงแอบกินขนม) ในระหวา่งท างาน โดยเฉพาะช่วง
กะกลางคืน ซ่ึงพวกเขาจะรู้วา่มุมไหนท่ีกลอ้งวงจรปิดส่องไปไม่ถึง 

4.5 สรุป 

บทน้ีผูเ้ขียนไดพ้ยายามท าให้เห็นว่า “ตวัตน” ถูกสร้างและแสดงออกอย่างสัมพนัธ์กบับริบททาง
สังคมซ่ึงในท่ีน้ีเง่ือนไขของ Discipline ระบบอุตสาหกรรมมีส่วนต่อการสร้างและแสดงออกซ่ึง
ตัวตนข้ามเพศของกะเทยภายใต้โครงสร้างของพื้นท่ีและเวลาท่ีแตกต่างกันในสังคมนิคม
อุตสาหกรรม 

ในพื้นท่ีโรงงานตัวตนข้ามเพศของกะเทยจะแสดงออกผ่าน “การแต่งกายและแต่งหน้า” ผ่าน
ความสัมพนัธ์ทางเพศและแสดงออกผา่นการท างานในโรงงาน และนอกเหนือจากพื้นท่ีในโรงงาน
และการท างานแลว้ ตวัตนขา้มเพศของกะเทยยงัแสดงออกผา่นพื้นท่ีกิจกรรมของโรงงานอีกดว้ย จะ
เห็นไดว้่าการควบคุมแรงงาน (Labor Regulation) โรงงานมิได้ใช้เพียงด้านของการบงัคบัควบคุม
เพียงอย่างเดียว แต่มีด้านของการสร้างความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจด้วย โรงงานจึงพยายาม
สร้างกิจกรรมท่ีจะท าให้คนงานไม่เบ่ือหน่าย ผลิตซ ้ าแรงงาน (Labor Reproduction) เพื่อให้แรงงาน
ท าการผลิตต่อไปได้ ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีมักเรียกร้องความสนุกบันเทิงและความมีสีสัน พื้นท่ี
กิจกรรมจึงกลายเป็นพื้นท่ีท่ีกะเทยเขา้ยึดครอง เพราะไดรั้บฉนัทามติวา่เป็นผูท่ี้สามารถสร้างสีสันได้
อยา่งมืออาชีพ ดงันั้น กิจกรรมอยา่งงานท่องเท่ียวประจ าปี งานเล้ียงปีใหม่ หรือกิจกรรมแฟชัน่โชว์
ชุดจากของเสียจึงกลายเป็นพื้นท่ีท่ีกะเทยจะสามารถสร้างและแสดงออกซ่ึงตวัตนขา้มเพศได ้
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นอกจากน้ี ส่ิงท่ีเกิดข้ึนควบคู่กบัไปการขยายตวัของโรงงานอุตสาหกรรมและจ านวนคนงานก็คือ 
แหล่งบนัเทิง สถานบนัเทิงยามค ่าคืน ส่ิงเหล่าน้ีสะทอ้นกลไกการท างานของทุนนิยมในอีกดา้นหน่ึง
ท่ีนอกเหนือจากดา้นการผลิต นัน่คือ ดา้นของการบริโภค  ซ่ึงแหล่งบนัเทิงยามค ่าคืนน้ีเกิดข้ึนเพื่อ
รองรับความตอ้งการบริโภคของคนงาน เพราะยิ่งคนงานเหน่ือย เบ่ือหน่ายการท างานมากเท่าไร 
คนงานจะยิง่ตอ้งการบริโภคส่ิงบนัเทิงมากข้ึน เพื่อผลิตซ ้ าแรงงานของตนเองให้ยงัคงท างานโรงงาน
ต่อไปได้ สถานท่ีท่องเท่ียวยามราตรีในละแวกนิคมได้กลายเป็น “พื้นท่ี” ของความสัมพนัธ์ทาง
สังคมหลายชุด เช่นเป็นพื้นท่ีของการรวมกลุ่มกนัพบปะพูดคุยปฏิสังสรรคก์นัของคนงาน และเป็น
พื้นท่ีของการปฏิสัมพนัธ์ทางเพศหลากหลายรูปแบบ พื้นท่ีแห่งน้ีจึงเป็นพื้นท่ีท่ีอนุญาตให้ความ
หลากหลายของตวัตนและความสัมพนัธ์เกิดข้ึนได ้

พื้นท่ีอีกประเภทหน่ึงท่ีผูเ้ขียนลองน ามาพิจารณาในบริบทของอุตสาหกรรม คือ พื้นท่ีในสังคม
ออนไลน์ เพราะในบริบทท่ี Discipline ของโรงงานก ากบัควบคุมพื้นท่ีและเวลาของคนงานอย่าง
เขม้งวด ท าให้กะเทยโรงงานมีพื้นท่ีจ  ากดัท่ีจะแสดงตวัตน ดงันั้นพื้นท่ีในสังคมออนไลน์อยา่งเช่น 
“เฟซบุค๊” ถูกน ามาใชเ้พื่อสร้างและน าเสนอตวัตนอีกช่องทางหน่ึง 

เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ตวัตนขา้มเพศของกะเทยชนบทอีสานท่ีแสดงออกบนพื้นท่ีต่างๆ ดงัท่ีไดก้ล่าวไป
แลว้นั้น มีความเปล่ียนแปลงไป แตกต่างจากตวัตนขา้มเพศของกะเทยในชนบทอีสานท่ีมีลกัษณะ
ชายปนหญิง ก ้าๆก่ึงๆ คร่ึงๆ กลางๆ ไปสู่การมีตวัตนท่ีมีความสวยและความเป็นหญิงเขม้ขน้ข้ึน ใน
บทต่อไปจะกล่าวถึงการสร้างตวัตนใหม่ท่ี “สวยและเหมือนผูห้ญิง” ผา่นพื้นท่ีร่างกาย โดยพิจารณา
บริบทเง่ือนไขทางสังคมท่ีมีส่วนสัมพนัธ์ต่อการสร้างตวัตนใหม่ของกะเทยจากชนบทอีสานท่ีเขา้มา
ท างานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 

 


