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 บทที ่5 

 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ 

 
การประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกัของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร ฝ่ายกิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง วตัถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อศึกษา
การประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกัของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ฝ่ายกิจการสาขาภาคเหนือตอนล่างในการศึกษาคร้ังน้ีก าหนด
ขนาดตวัอย่างโดยการค านวณหาจ านวนกลุ่มตวัอย่างจากพนักงานท่ีปฏิบติังาน ณ ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ฝ่ายกิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง  ท่ีระดับความ
เช่ือมัน่เท่ากบัร้อยละ 95 ค่าความคาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่งร้อยละ 5 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 329 ตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษารวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์ทางสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย ซ่ึง
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
5.2 อภิปายลการศึกษา 
5.3 ขอ้คน้พบจากการศึกษา 
5.4 ขอ้เสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 
การศึกษาการประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกัของธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฝ่ายกิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง สามารถสรุปผลการศึกษาได้
ดงัน้ี 

1.   ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 52.58 ระดบัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 83.89 ส่วนใหญ่สังกัดสาขาภาคเหนือตอนล่างประจ า             
จงัหวดัสุโขทยั คิดเป็นร้อยละ 20.36 ต าแหน่งพนักงานพฒันาธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 
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43.47 ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 35.87 และการ
ฝึกอบรมในระบบงานธุรกิจ 3-4 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 77.81 

2.  การให้บริการของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ฝ่ายกิจการ
สาขาภาคเหนือตอนล่างโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.01 โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรกคือ บริการฝาก-ถอนเงินสด  รองลงมาคือ การบริการ
สินเช่ือ เช่น สินเช่ือส่วนบุคคล และการให้บริการตูฝ้ากเงินสดอตัโนมติั เคร่ืองปรับ
ยอดสมุดบญัชี ตามล าดบั 

3.   การประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกัรายดา้นของ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ฝ่ายกิจการสาขาภาคเหนือ
ตอนล่าง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าฉล่ีย 4.06  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ  

3.1  ดา้นความรวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ มีค่าเฉล่ีย 4.16 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั
แรก คือ ประมวลขอ้มูลแบบออนไลน์เรียลไทม์ รองลงมาคือ คน้หาขอ้มูลได้
รวดเร็ว ทัน เวลา  และมี รูปแบบท่ีทันสมัยทัน เหตุการณ์ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบนั ตามล าดบั  

3.2 รองลงมาคือ ดา้นความถูกตอ้งแม่นย  า มีค่าเฉล่ีย 4.13 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก
คือ การวิเคราะห์สรุปผลถูกต้องแม่นย  า รองลงมาคือ มีรหัสเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั และการไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ ตามล าดบั  

3.3 ต่อมาเป็นด้านความโปร่งใส มีค่าเฉล่ีย 4.12 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ใน
ระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรกคือ 
สามารถก าหนดสิทธ์ิการเขา้รหสัผา่นป้องกนัการทุจริต  รองลงมาคือ สามารถ
ตรวจสอบความผิดพลาดไปยงัตวับุคคลได ้ และมีการเพิ่มการเขา้รหัสขอ้มูล
ผูใ้ชทุ้กคน ตามล าดบั  

3.4 และดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ มีค่าเฉล่ีย  3.96 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั
แรกคือ มีการน าเสนอท่ีหลากหลายและสามารถแสดงผลขอ้มูลไดห้ลากหลาย
รูปแบบ รองลงมาคือ สามารถน าไปวิเคราะห์ปัญหาเพื่อการตดัสินใจ และ
รายงานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้ตามล าดบั  
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3.5 สุดทา้ยดา้นความประหยดัค่าใชจ่้าย มีค่าเฉล่ีย 3.95 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่
ในระดบัมากทุกขอ้โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ 
ลดระยะเวลาในการปฏิบติังานและท าให้ลูกคา้มาใชบ้ริการมากข้ึน รองลงมา
คือ ลดภาระในการปฏิบติังานท่ีซ ้ าซ้อนกนัหลายระบบ และลดงานดา้นบญัชี
ส าม ารถ รวบ รวมข้อมู ล โดยใช้ ก ารจัด เก็ บ ข้อมู ล แทนการจัด เก็ บ
เอกสารรายงาน ตามล าดบั 

4. การประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกั จ าแนกตาม
ประเภทโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีดงัน้ี 

4.1 จ าแนกตามเพศ เพศชายมีความคิดเห็นด้านความโปร่งใสและด้านความ
รวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.16 ส่วนเพศหญิงมีความ
คิดเห็นดา้นความรวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.15  

4.2 จ าแนกตามระดบัการศึกษาผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความคิดเห็น
ดา้นความโปร่งใส สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.14 ส่วนผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญา
โทและสูงกว่าปริญญาโท มีความคิดเห็นด้านความรวดเร็วและทันต่อการ
ตดัสินใจ สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.23  

4.3 จ าแนกตามต าแหน่ง ผูท่ี้ปฏิบติังานต าแหน่งพนกังานการเงินมีความคิดเห็น
ดา้นความถูกตอ้งแม่นย  า สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.21  ส่วนผูท่ี้ปฏิบติังานต าแหน่ง
พนกังานพฒันาธุรกิจมีความคิดเห็นดา้นความรวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ 
สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.24 ผูท่ี้ปฏิบติังานต าแหน่งผูบ้ริหารมีความคิดเห็นดา้นความ
รวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.16  

4.4 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 1-3 ปีมี
ความคิดเห็นดา้นความรวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.17 
ส่วนผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 4-6 ปี มีความคิดเห็นดา้นความรวดเร็วและ
ทนัต่อการตดัสินใจ สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.18 ส่วนผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 
7-10 ปี มีความคิดเห็นดา้นความถูกตอ้งแม่นย  าและดา้นความรวดเร็วและทนั
ต่อการตดัสินใจ สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.15 และผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี มี
ความคิดเห็นดา้นความโปร่งใส  สูงสุดมีค่าเฉล่ีย  4.26  

4.5 เม่ือจ าแนกตามจ านวนคร้ังในการฝึกอบรมระบบงานธุรกิจหลัก ผู ้ท่ี เคย
ฝึกอบรมระบบงานธุรกิจหลัก จ านวน 1-3 คร้ัง มีความคิดเห็นด้านความ
รวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.16 ส่วนผูท่ี้เคยฝึกอบรม
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ระบบงานธุรกิจหลกั จ านวน 4-6 คร้ัง มีความคิดเห็นดา้นความรวดเร็วและทนั
ต่อการตดัสินใจ สูงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.16 ส่วนผูท่ี้เคยฝึกอบรมระบบงานธุรกิจ
หลกั 6-10 คร้ัง ดา้นความถูกตอ้งแม่นย  าและดา้นความรวดเร็วและทนัต่อการ
ตดัสินใจ สุงสุดมีค่าเฉล่ีย 4.18  และผูท่ี้เคยฝึกอบรมระบบงานธุรกิจหลัก
มากกว่า 10 คร้ัง มีความคิดเห็นดา้นความรวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ สุ
งสุดมีค่าเฉล่ีย 4.13 

5.  ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการบริหารข้อมูลทางการบัญชีด้วย
ระบบงานธุรกิจหลกัของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรฝ่ายกิจการ
สาขาภาคเหนือตอนล่าง พบว่า เม่ือมีผูใ้ช้งานจ านวนมาก ท าให้การเข้าสู่ระบบงาน
ธุรกิจหลัก  การเข้าหน้าต่างโปรแกรม การเข้าสู่ เมนูต่างๆ  รวมถึงการเช่ือมโยง
เครือข่ายข้อมูลระหว่างระบบงานธุรกิจหลักกับระบบโทรคมนาคม และความ
สลบัซับซ้อนในการประมวลขอ้มูล  เป็นการแสดงผลขอ้มูลท่ีหลากหลาย ซ ้ าซ้อน ท า
ใหเ้กิดการล่าชา้ในการประมวลผล  

 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 
จากการศึกษาการประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกัของธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฝ่ายกิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง สามารถอภิปรายผลได้
ดงัน้ี 

1. การประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกัของธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฝ่ายกิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความส าคญัดา้นความรวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจสูงสุด 
ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของคุณบุษกร เผ่าส าราญ (2549) ได้ท าการวิจัยเร่ือง 
“ประสิทธิภาพการบริการขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบ CBS ธนาคารกรุงไทย ในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” ผลการวจิยัพบวา่ นกับญัชีธนาคารกรุงไทย ใหค้วามคิดเห็น
เก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบ CBS ดา้นความรวดเร็ว
และทนัต่อการตดัสินใจ เป็นอนัดบัสูงสุด   

2.  การประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกัของธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฝ่ายกิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง ดา้นความ
ประหยดัค่าใชจ่้าย  ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญัสูงสุดเร่ือง ลดระยะเวลาในการ
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ปฏิบัติงานและท าให้ลูกค้ามาใช้บริการมากข้ึน  ซ่ึงสอดคล้องกับประโยชน์ของ
ระบบงานธุรกิจหลัก คือ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพด้านการบริการให้สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วยิง่ข้ึน 

3. การประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกัของธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฝ่ายกิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง ดา้นความ
ประหยดัค่าใชจ่้าย ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญันอ้ยท่ีสุด  เร่ืองการลดค่าใชจ่้าย
ในฝึกอบรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีความส าคญัของระบบสารสนเทศทางการบญัชีต่อ
องค์กร ไม่ได้เน้นเร่ืองการประหยดัค่าใช้จ่าย อาจเป็นเพราะเห็นว่า เร่ืองค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการลงทุนและพฒันาทรัพยากรบุคคลอีก
ทางหน่ึง 

 
5.3 ข้อพบจากการศึกษา 
 
จากการศึกษาพบขอ้คน้พบจากการศึกษา ดงัน้ี 

1. การให้บริการของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฝ่ายกิจการสาขา
ภาคเหนือตอนล่าง ส่วนใหญ่ให้บริการฝาก-ถอนเงินสด และให้บริการสินเช่ือ ซ่ึง
สอดคล้องกับจ านวนพนักงานส่วนใหญ่ปฏิบัติงานต าแหน่งพนักงานการเงินและ
พนกังานพฒันาธุรกิจ ซ่ึงเพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ 

2.  พนักงานส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญต่อการลดค่าใช้จ่ายในการอบรม เน่ืองจาก
พนักงานท่ีเข้าร่วมอบรมไม่ทราบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อีกทั้งค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมเป็นค่าใช้จ่ายของส านักงานใหญ่หรือส านักงานจงัหวดั ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายของ
สาขาหรือค่าใชจ่้ายส่วนบุคคล 

3.  ระบบงานธุรกิจหลักมีการประมวลผลข้อมูลแบบออนไลน์เรียลไทม์ จึงช่วยลด
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน สามารถใหบ้ริการลูกคา้ไดม้ากข้ึน ผูท่ี้ปฏิบติังานต าแหน่ง
พนกังานการเงินท่ีตอ้งให้บริการแก่ลูกคา้ จึงให้ความส าคญัเร่ืองน้ีมากท่ีสุด   รองลงมา
คือเร่ือง  การวิเคราะห์สรุปผลถูกต้องแม่นย  า และการมีรหัสเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ค่อนคา้งมาก 

4.  เพศหญิงให้ความส าคญัด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมมากกว่าเพศชาย 
อาจจะเป็นเพราะเพศหญิงส่วนใหญ่ปฏิบติังานต าแหน่งพนกังานการเงิน จบการศึกษา
ดา้นบญัชี การเงิน การธนาคาร จึงใหค้วามส าคญัเร่ืองค่าใชจ่้ายมากกวา่ 
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5. พนกังานพฒันาธุรกิจให้ความส าคญัเร่ือง การน าเสนอท่ีหลากหลาย สามารถแสดงผล
ขอ้มูลไดห้ลากหลายรูปแบบ เพื่อประกอบการตดัสินใจการปล่อยสินเช่ือให้แก่ลูกคา้ 
เช่น รายงานหลกัประกนัสามารถดูไดท้ั้งจากผูกู้ ้ จากหลกัประกนั  จากสัญญาเงินกู ้  

6.  ประสบการณ์การท างานมีผลต่อความโปร่งใส คือ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานมาก
ข้ึนให้ความส าคัญ ต่อด้านความโปร่งใสมากข้ึน เช่นกัน  อาจเป็น เพราะผู ้ท่ี มี
ประสบการณ์ในการท างานมากให้ความส าคัญต่อความโปร่งใสมาก สามารถ
ตรวจสอบความผดิพลาด  แหล่งท่ีมาของขอ้มูลได ้  

7.  จ านวนคร้ังในการฝึกอบรมมีผลต่อด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ  ผู ้ท่ี เคย
ฝึกอบรมนอ้ยคร้ังจะให้ความส าคญัของขอ้มูลทางการบญัชีเพื่อประกอบการตดัสินใจ 
แต่ถ้าผูท่ี้เคยฝึกอบรมจ านวนมากคร้ัง จะให้ความส าคญัของขอ้มูลทางการบญัชีเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจนอ้ยลง อาจจะเป็นเพราะผูท่ี้เคยฝึกอบรมจ านวนนอ้ยคร้ังยงัไม่มี
ความช านาญในการปฏิบติังานจึงตอ้งอาศยัขอ้มูลทางการบญัชีประกอบการตดัสินใจ
จ านวนมาก  

8. ต าแหน่งพฒันาธุรกิจให้ความส าคญัด้านความประหยดัค่าใช้จ่ายน้อยกว่า พนักงาน
การเงินและผูบ้ริหาร อาจจะเป็นเพราะพนักงานพัฒนาธุรกิจลักษณะงานไม่ค่อย
เก่ียวขอ้งกบังานทางดา้นบญัชี จึงท าใหเ้ห็นความส าคญันอ้ยกวา่ 

9. จากผลการศึกษาพบว่า เม่ือจ าแนกตามประเภท ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง ผู ้ท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาโทและสูงกว่าปริญญาโท ผูท่ี้ปฏิบติังานต าแหน่งพนักงาน
พฒันาธุรกิจ และผูบ้ริหาร ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างาน 1-3 ปี, 4-6 ปี และ 7-10 ปี 
ผูท่ี้เคยฝึกอบรม 1-3 คร้ัง,4-6 คร้ัง, 6-10 คร้ัง และมากกว่า 10 คร้ัง มีความคิดเห็นดา้น
ความรวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ สูงสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ด้านความรวดเร็วและทันต่อการตดัสินใจ 
สูงสุด เช่นกนั 

 
5.4 ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษา ประกอบด้วย  ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษ าไปใช้ และ
ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช ้ มีดงัน้ี 

1.  ควรให้พนักงานทุกคนเห็นความส าคญัของการลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม โดยใน
การฝึกอบรมทุกคร้ังควรมีประเด็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมร่วมดว้ย 

2.  เร่ืองการลดระยะเวลาในการปฏิบติังาน ลดความซ ้ าซ้อนกนัหลายระบบ มีความส าคญั
มาก จึงควรพฒันาปรับปรุงระบบให้มีความรวดเร็วมากยิ่งๆ ข้ึน เพื่อการบริการท่ี
ถูกตอ้ง รวดเร็ว แก่ลูกคา้ 

3. ควรจดัฝึกอบรม หัวข้อระบบงานธุรกิจหลักให้มากข้ึน เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญ 
ช านาญ ในการปฏิบติังานระบบงานธุรกิจหลกัเพิ่มมากข้ึน   

 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 
จากการศึกษาพบขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

1. ควรศึกษาการประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกั ฝ่าย
กิจการสาขาอ่ืนๆ  ซ่ึงแต่ละฝ่ายกิจการสาขามีความแตกต่างกนัไปตามพื้นท่ีตั้ง 

2. ควรศึกษาการประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงานธุรกิจหลกัของ
ธนาคารของรัฐแห่งอ่ืนๆ ท่ีบริหารงานดว้ยระบบงานธุรกิจหลกั 

3. ควรศึกษาเปรียบเทียบการประเมินผลข้อมูลทางการบญัชีด้วยระบบงานธุรกิจหลัก 
ของธนาคารของรัฐแห่งอ่ืนๆ ท่ีบริหารงานดว้ยงานระบบงานธุรกิจหลกัน้ีเช่นเดียวกนั 

 


