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ธุรกิจหลกัของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ฝ่าย
กิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง  ดา้นความถูกตอ้งแม่นย  า โดยจ าแนกตาม
จ านวนคร้ังในการฝึกอบรมในระบบงานธุรกิจหลกั 

 
 
 

63 
ตารางท่ี 32 แสดงค่าเฉล่ียการประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงาน

ธุรกิจหลกัของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ฝ่าย
กิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง  ดา้นความโปร่งใส โดยจ าแนกตามจ านวน
คร้ังในการฝึกอบรมในระบบงานธุรกิจหลกั 
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ฑ 

ตารางท่ี 33 แสดงค่าเฉล่ียการประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงาน
ธุรกิจหลกัของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ฝ่าย
กิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง  ดา้นความประหยดัค่าใชจ่้าย โดยจ าแนกตาม
จ านวนคร้ังในการฝึกอบรมในระบบงานธุรกิจหลกั 

 
 
 

67 
ตารางท่ี 34 แสดงค่าเฉล่ียการประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงาน

ธุรกิจหลกัของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ฝ่าย
กิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง ดา้นความรวดเร็วและทนัต่อการตดัสินใจ 
โดยจ าแนกตาม จ านวนคร้ังในการฝึกอบรมในระบบงานธุรกิจหลกั 

 
 
 

69 
ตารางท่ี 35 แสดงค่าเฉล่ียการประเมินผลการบริหารขอ้มูลทางการบญัชีดว้ยระบบงาน

ธุรกิจหลกัของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ฝ่าย
กิจการสาขาภาคเหนือตอนล่าง ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ โดย
จ าแนกตามจ านวนคร้ังในการฝึกอบรมในระบบงานธุรกิจหลกั 
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ฒ 

 
สารบัญภาพ 

 
 หนา้ 

ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษา 18 
 


