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บทคดัย่อ  
 

การคน้ควา้แบบอิสระน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพร้อมของนกับญัชีในอ าเภอเมืองล าปางต่อ
การประกอบวิชาชีพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใช้ข้อมูลเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ข้อตกลงร่วมวิชาชีพบญัชี ธุรกิจบริการวิชาชีพบัญชี และมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูต้อบแบบสอบถามคือ นักบญัชีในอ าเภอเมืองล าปาง ผูท้  า
หนา้ท่ีจดัเตรียมและเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินจ านวน 200 ราย โดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  
 
ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงซ่ึงมีอายุระหว่าง 26-30 ปี จบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ท างานในต าแหน่งพนกังานบญัชี มีประสบการณ์การท างานมาไม่เกิน 5 
ปี อยูใ่นกิจการของหน่วยงานภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ เคยเขา้ร่วมการสัมมนาในหวัขอ้ทางบญัชี อาทิเช่น 
มาตรฐานการบญัชี การรายงานงบการเงิน กฎหมายบญัชีและภาษี เป็นตน้ ทราบขอ้มูลเบ้ืองต้น
เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยข้อมูลท่ีทราบมากท่ีสุดคือ ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รองลงมาคือ วตัถุประสงค์ของการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
และน้อยท่ีสุดคือ ข้อตกลงร่วมวิชาชีพบญัชี ในส่วนของรูปแบบธุรกิจบริการวิชาชีพบญัชีทั้ง 4 
รูปแบบ ทราบมากท่ีสุดคือ รูปแบบท่ี 2 อนุญาตให้คนไทยเดินทางไปรับบริการในต่างประเทศ 
รองลงมาคือ รูปแบบท่ี 1 อนุญาตให้ต่างชาติบริการขา้มพรมแดนเขา้มาในประเทศไทย น้อยท่ีสุด
คือ รูปแบบท่ี 3 อนุญาตให้ต่างชาติเขา้มาลงทุนไดร้้อยละ 70 และในส่วนของคุณสมบติัการเป็นนกั
บญัชีวิชาชีพท่ีระบุไวใ้นขอ้ตกลงร่วมวิชาชีพบญัชี ทราบมากท่ีสุดคือ คุณสมบติัด้านการศึกษา 
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รองลงมาคือ คุณสมบติัดา้นจรรยาบรรณและความน่าเช่ือถือ นอ้ยท่ีสุดคือ คุณสมบติัดา้นการพฒันา
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
    
จากความพร้อมในการประกอบวิชาชีพบญัชีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพบญัชีอยู่ในระดับมากส าหรับทกัษะทุกด้าน       
โดยทกัษะท่ีมีความพร้อมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงมีทกัษะยอ่ยสูงสุด  
ไดแ้ก่ การใชท้รัพยากรในองคก์รท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และทกัษะยอ่ยต ่าสุด 
ไดแ้ก่ การปรับใช้จรรยาบรรณและทศันคติ ทกัษะท่ีมีความพร้อมรองลงมา ไดแ้ก่ ทกัษะทางการ
บริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ ซ่ึงมีทกัษะยอ่ยสูงสุด ไดแ้ก่ การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งมี
วิชาชีพ และทกัษะย่อยต ่าสุด ไดแ้ก่ ภาวะของการเป็นผูน้ า ทกัษะท่ีมีความพร้อมรองลงมา ไดแ้ก่ 
ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ซ่ึงมีทกัษะย่อยสูงสุด ได้แก่ การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อปรึกษาหารือและแกไ้ขปัญหาในงานได ้และทกัษะยอ่ยต ่าสุด ไดแ้ก่ การน าเสนอ
ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทกัษะท่ีมีความพร้อมรองลงมา ไดแ้ก่ ทกัษะทางปัญญา ซ่ึงมี
ทกัษะย่อยสูงสุด ได้แก่ การรับ การส่ง และการท าความเข้าใจสารสนเทศทางบัญชีจากบุคคล 
ส่ิงพิมพ ์หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และทกัษะยอ่ยต ่าสุด ไดแ้ก่ การระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมา
ก่อน และทกัษะท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีความพร้อมน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีงาน ซ่ึงมีทกัษะยอ่ยสูงสุด ไดแ้ก่ ความช านาญในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และทกัษะ
ยอ่ยต ่าสุด ไดแ้ก่ ความรู้ทางดา้นกฎหมาย 
 
เม่ือแยกตามกลุ่มบุคคลพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาโทมีความพร้อมต่อ
การประกอบวิชาชีพบญัชีมากกวา่ปริญญาตรีในทุกทกัษะ โดยเฉพาะความพร้อมในทกัษะทางการ
บริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ ในทักษะย่อยของการตัดสินใจอย่างมีวิชาชีพ ผู ้ตอบ
แบบสอบถามท่ีมีต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการฝ่ายบัญชีมีความพร้อมต่อการประกอบวิชาชีพมากกว่า
ต าแหน่งอ่ืนๆ โดยเฉพาะความพร้อมในทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ในทกัษะย่อยของการ
ล าดบัความส าคญัและแจกแจงงาน และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 20 
ปี มีความพร้อมต่อการประกอบวิชาชีพมากท่ีสุด โดยเฉพาะความพร้อมในทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและการจดัการธุรกิจ ในทุกทกัษะยอ่ย 
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ABSTRACT 
 

The independent study has purposed to study readiness of Accountants in Mueang Lampang 
District towards working within ASEAN Economic Community. The readiness has done by using 
the information of ASEAN, Mutual Recognition Agreements (MRAs), Business Services of 
Accounting and International Education Standard (IES). Questionnaires were used for data 
collection from 200 respondents who performed the accountants by preparing and disclosing 
financial information  in Muang District, Lampang Province. The collected data was complied 
and analyzed using frequency, percentage and mean. 
 
The results of study indicated that almost respondents are female, the age between 26-30 years 
old, graduated bachelor’s degree, performed as accountants with experience not more than 5 years 
in the government sectors or state enterprise, participated in the accounting seminar such as 
Accounting Standards, Financial Reporting and Laws of Accounting and Tax, recognized about 
the information of ASEAN, first, the general information of ASEAN, second, Objective of 
ASEAN establishing, last, Mutual Recognition Arrangements. A part of 4 modes of Business 
Services of Accounting, first, Mode 2 is allowing Thai people to take services in abroad, second, 
Mode1 is allowing foreign people prepare services in Thailand, last, Mode3 is allowing foreign 
people to invest in Thailand 70%.  A part of qualifications of professional accountant that was 
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defined in Mutual Recognition Agreements (MRAs), first, Education, second, ethics and 
accountability, last, Continuing Professional Development. 
 
Readiness of respondents, related to overall 5 skills were as follow, intellectual skills, technical 
and functional skills, personal skills, interpersonal and communication skills, and organizational 
and business management skills. The results of study indicated that the respondents paid high 
concerns on overall professional skills at high level. First, the personal skills, the highest and 
lowest sub-skills were the ability of using firm’s resources for most efficiency objective and 
modification of ethics and attitudes. Second, organizational and business management, the highest 
and lowest sub-skills were an organizational and business management skill was professional 
judgment and discernment and leadership to decentralize authority and last, technical and 
functional skills.    Third, an interpersonal and communication skill, the highest and lowest sub-
skills were the ability to work in teams and help each other for solving problems and formal or 
informal presentation. Fourth, an intellectual skill, the highest and lowest sub-skills were the 
ability to locate, obtain, organize and understand information from several sources and the ability 
to define and resolve unpredicted problems. Last, a technical and functional skill, the highest and 
lowest sub-skills were IT proficiency and knowledge of laws both in-house and foreign laws.  
 
The respondents who are graduate students have readiness of professional skills more than the 
undergraduate students, especially, an organizational and business management skill in sub-skill 
of the profession’s decision. The respondents who operated as Accounting Managers have 
readiness of professional skills more than another, especially, the personal skill in sub-skill of 
materiality and decentralize authority. The respondents who have working experience more than 
20 years have readiness of professional skills more than another, especially, an organizational and 
business management skill in all of sub-skills. 
 
 
 
 
 


