
 

17 

 
บทที่2 

 

ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
2.1  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง 

 2.1.1 แนวคิดเกีย่วกบัสวสัดิการ 
 สวสัดิการแรงงาน (กระทรวงแรงงาน,2557) คือ การด าเนินการใดๆ ไม่ว่าโดยนายจ้าง 

สหภาพแรงงาน(ลูกจา้ง) หรือรัฐบาล ท่ีมีความมุ่งหมายเพื่อใหลู้กจา้งสามารถมีระดบัความเป็นอยูท่ี่ดี
พอสมควร มีความผาสุกทั้งกายและใจ มีสุขภาพอนามยัท่ีดี มีความปลอดภยัในการท างาน มีความ
เจริญกา้วหนา้ มีความมัน่คงในการด าเนินชีวติไม่เฉพาะแต่ตวัลูกจา้งเท่านั้น แต่รวมถึงครอบครัวของ
ลูกจา้งดว้ย การด าเนินการเพื่อใหมี้การจดัสวสัดิการข้ึนในสถานประกอบการนั้น กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานด าเนินภารกิจ 3 ประการ ดงัน้ี 

1) ก าหนดและพฒันารูปแบบการจดัสวสัดิการ 
2) ส่งเสริมสนบัสนุนและด าเนินการใหมี้การจดัสวสัดิการ 
3) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 
นอกเหนือจากการด าเนินการ 3 ประการขา้งตน้แลว้ การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั

สวสัดิการนอกเหนือกฎหมายก าหนด ยงัก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐเขา้ไปในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อแนะน ารูปแบบของสวสัดิการต่างๆ ท่ีกฎหมายไม่ไดก้  าหนดไวแ้ต่หากสถานประกอบกิจการใด
มีความพร้อมเพียงพอก็สามารถจดัให้เป็นไปตามความตอ้งการของลูกจา้งได ้สวสัดิการนอกเหนือ
กฎหมายท่ีกองสวสัดิการแรงงานน าเสนอเป็นทางเลือกส าหรับสถานประกอบการจดัเพิ่มเติม แบ่ง
ออกเป็นหมวดใหญ่ๆ ดงัน้ี 

1) สวสัดิการทีมุ่่งพฒันาลูกจ้าง 
1.1)  การส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาท างาน 
1.2) การจดัตั้งโรงเรียนในโรงงาน 
1.3) การอบรมความรู้เก่ียวกบัการท างานทั้งในและนอกสถานท่ีท างาน 
1.4) การจดัใหมี้หอ้งสมุด หรือมุมอ่านหนงัสือ ฯลฯ 
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2) สวสัดิการทีช่่วยเหลอืในเร่ืองค่าครองชีพ 
2.1) การจดัตั้งร้านคา้สวสัดิการหรือสหกรณ์ร้านคา้ 
2.2) การใหเ้งินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ 
2.3) การจดัชุดท างาน 
2.4) การจดัหอพกั 
2.5) การจดัใหมี้รถรับ-ส่ง 
2.6) เงินโบนสั ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั ค่าเขา้กะ 

3) สวสัดิการทีช่่วยเหลอืการออมของลูกจ้าง 
3.1) สหกรณ์ออมทรัพย ์
3.2) กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

4)   สวสัดิการทีพ่ฒันาสถาบันครอบครัวของลูกจ้าง 
4.1) การจดัสถานเล้ียงดูบุตรของลูกจา้ง 
4.2) การช่วยคา่รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว 
4.3) การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของลูกจา้ง 
4.4) การประกนัชีวติใหก้บัลูกจา้ง 

  5)   สวสัดิการทีส่่งเสริมความมั่นคงในอนาคต 
 5.1) เงินบ าเหน็จ 
 5.2) เงินรางวลัท างานนาน 

  5.3) ใหลู้กจา้งซ้ือหุน้ของบริษทั 
  5.4) กองทุนฌาปนกิจ 
  5.5) เงินกูเ้พื่อสวสัดิการท่ีพกัอาศยั 

 6)   สวสัดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
6.1) การจดัทศันศึกษา 
6.2) การแข่งขนักีฬา 
6.3) การจดังานเล้ียงสังสรรคพ์นกังาน 
6.4) การใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั 

 
จากแนวคิดและหลักการของ R.Wayne Mondy และ Robert M. Noe III (อ้างถึงใน 

บรรจง หาญเจริญกิจ, 2540) สามารถแบ่งการจัดสวสัดิการออกเป็น 2 รูปแบบใหญ่ๆ ได้แก่ 
สวสัดิการท่ีเป็นการตอบแทนในรูปของตวัเงินและสวสัดิการท่ีไม่เป็นตวัเงิน จะประกอบดว้ย 

 
1) สวสัดิการท่ีเป็นการตอบแทนในรูปของตวัเงิน จะประกอบดว้ย 
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1.1) กองทุนเงินทดแทน 
1.2) กองทุนประกนัสังคม 
1.3) กองทุนสะสม หรือกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
1.4) การรักษาพยาบาล 
1.5) เงินโบนสั 
1.6) สวสัดิการโดยทัว่ไป เป็นการตอบแทนในรูปของตวัเงินเพิ่มเติมท่ีองค์กรจดัให้

พนกังาน เช่น เงินบ าเหน็จ การกูย้มืเงินประเภทต่างๆ และสวสัดิการพิเศษอ่ืนๆ 
2) สวสัดิการท่ีไม่เป็นตวัเงิน จะประกอบดว้ย 
2.1) วนัลา และวนัหยดุพกัผอ่น 
2.2) ความปลอดภยัในการท างาน ไดแ้ก่ การจดัสภาพการท างานให้พนกังานมีความ

ปลอดภยัในการปฏิบติังาน เช่น ทางออกฉุกเฉิน ระบบป้องกนัภยั การประกนัภยั และอ่ืนๆ 
2.3) ความตอ้งการมัน่คงปลอดภยัหรือหลกัประกนัในการประกอบอาชีพ องคก์รมี

หนา้ท่ีท าให้ผูป้ฏิบติังานรู้สึกวา่ตนเองมีความมัน่คงในการท างาน การไล่ออก หรือการปลดจากงาน 
ควรจะตอ้งมีหลกัเกณฑ์ท่ียุติธรรมโดยเท่าเทียมกนั การเลือกปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีกระทบกระเทือนต่อ
ความรู้สึก ความมัน่คงตลอดจนขวญัและก าลงัใจในการท างานของผูป้ฏิบติังาน 

 
2.1.2 ทฤษฎอีุปทานแรงงาน อุปสงค์แรงงาน และตลาดแรงงาน 

1) อุปทานแรงงาน หมายถึง จ านวนแรงงานท่ีประสงค์และพร้อมท่ีจะเสนอขายให้แก่
นายจา้งตามระดบัอตัราค่าจา้งต่างๆ ในระยะเวลาใดเวลาหน่ึง จ านวนแรงงานท่ีเสนอจะขาย เพื่อการ
ท างานน้ี อาจนบัเป็นชัว่โมง เป็นวนั หรือเป็นจ านวนคนก็ได ้

การศึกษาเพื่อวิเคราะห์และวดัอุปทานแรงงานในเชิงเศรษฐศาสตร์ทั่วๆไป จะ
ท าการศึกษากนัอยู ่3 แนวทางคือ 

1.1) การศึกษาเน้นจ านวนชั่วโมงการท างานซ่ึงบุคคลท่ีจะเลือกท า ณ อตัราค่าจา้ง
ต่างๆกนั หรืออีกนยัหน่ึงการสร้างเส้น อุปทานแรงงาน (Supply curve) นัน่เอง 

1.2) การศึกษาการเลือกท่ีจะท างานหรือไม่ท างานของบุคคลหรือการเขา้มามีส่วนร่วม
ในก าลงัแรงงาน 

1.3) การศึกษาคุณภาพของแรงงาน โดยเฉพาะความแตกต่างในเร่ืองของทกัษะ ซ่ึง
เป็นผลมาจากความพยายามหรือการลงทุนในการพฒันาท่ีแตกต่างกนัของแรงงงาน การศึกษาใน
แนวทางน้ีเป็นการเนน้ถึงความหลากหลายของอุปทานแรงงาน (Heterogeneous)  

 
1.1) แบบจ าลองอย่างง่ายของอุปทานแรงงาน (Simple Model of Labor Supply) ใน

แบบจ าลองน้ี เร่ิมดว้ยการพิจารณาวา่ มนุษยเ์ป็นเจา้ของเวลา ดงันั้น จึงสามารถเลือกไดว้า่จะใชเ้วลา



 

20 

ไปในการท างานหรือการพกัผ่อน หรือจะผสมผสานเวลาท่ีมีเป็นสัดส่วนอย่างไร เพื่อให้ไดค้วาม
พอใจสูงสุด ความพอใจของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกนั บางคนได้รับความพอใจสูงสุดจากค่าจา้ง
แรงงาน และจะทุ่มเวลาไปในการท างานเม่ือค่าจา้งสูงข้ึน แต่บางคนก็พอใจในการพกัผ่อนมาก 
(Leisure) และอาจจะเสียสละค่าจา้งบางส่วนไปเพื่อการพกัผ่อน ในบางคร้ังเม่ืออตัราค่าจา้งสูงข้ึน 
คนงานอาจจะเสนอแรงงานในตลาดนอ้ยลงไป โดยเห็นวา่รายไดท่ี้เคยไดรั้บหรือไดรั้บนั้นเพียงพอ
แล้วกบัความตอ้งการ และอาจจะท างานเพียงรักษาระดบัรายไดใ้ห้เท่าเดิมโดยการลดชั่วโมงการ
ท างานลงไป แต่หันไปบริโภคเวลาว่างมากข้ึน เน่ืองจากราคาของเวลาว่างท่ี เพิ่ม ข้ึน หรือ
อรรถประโยชน์เพิ่ม (marginal utility) ของการพกัผอ่นสูงข้ึน 
 

1.2)  อุปทานแรงงานในระยะส้ัน (Short-run Supply of Labor)  ค าว่าระยะสั้ นในท่ีน้ี
หมายถึงระยะเวลาท่ีไม่สามารถปรับปรุงแรงงาน คนงานไม่สามารถเปล่ียนแปลงงานใหม่ หรือ
เคล่ือนยา้ยได้ กล่าวคือ เราสมมติให้คุณภาพ ความช านาญ ท่ีอยู ่อาชีพ และปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี และท า
การวิเคราะห์ว่าบุคคลจะเสนอแรงงานในตลาดแรงงานมากน้อยเพียงใดถ้าหากอัตราค่าจ้าง
เปล่ียนแปลงไป 

การวิเคราะห์อุปทานแรงงานระยะสั้ นโดยพิจารณาจากหลกัอรรถประโยชน์เร่ิมโดยการ 
สมมติวา่ คนงานแต่ละคนหรือแต่ละครอบครัวตอ้งการไดรั้บความพอใจมากท่ีสุด (Maximization of 
satisfaction) จากรายไดซ่ึ้งอยูใ่นรูปของเงิน หรือสินคา้ และเวลาพกัผ่อน (leisure) ท่ีสามารถจะรับ
ได ้ดงันั้นถา้สมมติวา่มีส่ิงท่ีคนงานตอ้งการ (commodities) อยูเ่พียงสองอยา่ง คือ 
รายได ้(Real Income) จากค่าจา้งหรือผลตอบแทนต่อการท างานของแรงงาน ค่าจา้งอาจเป็นตวัเงิน 
หรือหน่วยของสินคา้และบริการก็ได ้ 

เวลาพกัผอ่น (Leisure Time) คือเวลาท่ีมิไดใ้ชไ้ปในการท างาน ไม่มีรายไดจ้ากเวลาดงักล่าว 
วดัเป็นชัว่โมงต่อระยะเวลาหน่ึง เช่น เป็นวนั เป็นอาทิตย ์ฯลฯ 

ความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้และเวลาการพกัผ่อนและความพอใจท่ีได้รับจากส่ิงเหล่าน้ี 
เรียกวา่ ความสัมพนัธ์ของอรรถประโยชน์ (Utility function) 

จากรูปตวัอย่าง (ภาพท่ี 2.1) แสดงความพอใจของบุคคลในระดบัต่างๆ ท่ีไดจ้ากส่วนผสม
ของรายไดแ้ละเวลาวา่ง ใหแ้กน X แสดงเวลาวา่งหรือเวลาพกัผอ่นเป็นชัว่โมงหรือวนั แกน Y แสดง
ค่าจา้งเป็นหน่วยของเงินบาทต่อระยะเวลาหน่ึง เส้นอรรถประโยชน์ U1 แสดงระดบัความพอใจของ
บุคคลหรือครอบครัวหน่ึงจากการมีรายได ้0A บาท และเวลาพกัผอ่น 0H ชัว่โมง หรือส่วนผสมของ
รายได้ 0B และเพิ่มชั่วโมงการพกัผ่อนเป็น 0N ชั่วโมง ทุกๆจุดบนเส้น U1 ซ่ึงแสดงส่วนผสมของ
รายได้ และเวลาว่างจะท าให้คนงานไดรั้บความพอใจในระดบัเท่ากนัหมดและในท านองเดียวกนั 
ส าหรับทุกๆจุดบนเส้น U2,U3 ระดบัความพอใจของ U3 จะมากกวา่ U2 และ U2 มากกวา่ U1 
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ภาพที ่2.1  เส้นอรรถประโยชน์เท่ากนัของเวลาวา่งและรายได ้
เน่ืองจากคนงานแต่ละคนมีเวลาจ ากดัในวนัๆหน่ึงส าหรับการท างาน เพื่อไดม้าซ่ึง

ค่าจา้ง หรือใช้ไปในการพกัผ่อน ขอบเขตหรือโอกาสสูงสุด ท่ีเขาจะท าได ้อาจแสดงไดใ้นรูปของ
เส้นงบประมาณ หรือ Budget Line 

 

 
ภาพที ่2.2  เส้นงบประมาณและโอกาสของการบริโภค 

 
จากภาพท่ี 2.2 ตั้งขอ้สมมติฐานวา่ 
1. เวลาหรือชั่วโมงแรงงานท่ีจะเสนอขายให้มีจ  านวนจ ากัด เช่น ใน 1 วนั มีเพียง 24 

ชัว่โมง หรือใน 1 เดือนมีเพียง 30-31 วนั 
   2. ทราบอตัราค่าจา้ง (Wage rate) ต่อระยะเวลาหน่ึง เช่น อตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงละ 5 บาท 
  3. ตลาดอยูใ่นรูปการแข่งขนั แรงงานแต่ละหน่วยท่ีเสนอขายจากบุคคลหรือครอบครัวเป็น

จ านวนนอ้ยมากเม่ือเปรียบเทียบกบั จ านวนแรงงานในตลาดทั้งหมด ดงันั้นจึงไม่มีอิทธิพลใดๆเหนือ
ระดบัอตัราค่าจา้ง (ค่าจา้งไม่เปล่ียนถา้ชัว่โมงท างานเพิ่มหรือลด) 

ใหแ้กน 0B แทนรายไดห้รือค่าจา้งต่อวนัเป็นบาท แกน 0H แทนเวลาทั้งหมดในระยะเวลา
หน่ึง อาจเป็นวนั เป็นอาทิตย ์หรือเป็นเดือนก็ได ้
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ถา้เราเอาเวลาวา่ง 24 ชัว่โมง ก็จะไม่มีรายไดเ้ลย แต่ถา้เลือกท างานทั้ง 24ชัว่โมง โดยไดรั้บ
ค่าจ้างชั่วโมงละ 5 บาท ก็จะมีรายได้ 120 บาท แต่จะไม่มีเวลาพกัผ่อนเลย หรืออาจจะเลือกเอา
ส่วนผสมของการท างานบา้ง และมีเวลาวา่งบา้ง เช่น ท างานวนัละ 8 ชัว่โมง มีรายได ้40 บาทต่อวนั 
และมีเวลาพกัผ่อนขณะเดียวกนัวนัละ 16 ชั่วโมง หรือส่วนผสมของรายได้จากชัง่โมงท างานและ
การพกัผ่อน แบบใดแบบหน่ึงก็ได ้แต่ตอ้งอยูภ่ายใตเ้น้ือท่ี 0BH ซ่ึงถือวา่เป็นขอบเขตแห่งโอกาสท่ี
จะเลือกบริโภคได ้

ดุลยภาพของชัว่โมงการท างาน (The Determination of House of Work) หรือการก าหนด
ชัว่โมงท่ีจะเสนอขายในตลาดแรงงาน 

ด้วยข้อสมมติของความพึงพอใจสูงสุด (Maximization of Satisfaction) คือคนงานหรือ
ครอบครัวต้องการท่ีจะได้รับความพึงพอใจสูงสุดจากรายได้ และเวลาว่าง จะต้องพิจารณาดูว่า
คนงานผูน้ี้จะท างานก่ีชัว่โมงและใชเ้วลาพกัผอ่นก่ีชัว่โมง เพื่อท่ีจะให้ไดร้ะดบัความพึงพอใจสูงสุด 
ในการพิจารณาจุดดุลยภาพของความพอใจสูงสุด จะอยู่ ท่ีจุดสัมผสัของเส้น iso-utility และเส้น 
budget constraint  

 

 
ภาพที ่2.3 ดุลยภาพชัว่โมงการท างาน 

 
จากภาพท่ี 2.3 เส้น iso-utility สัมผสัเส้น budget constraint ท่ีจุด T ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าจุด

ดุลยภาพอยูต่รงท่ีคนงาน ท างานวนัละ 8 ชัว่โมง มีเวลาวา่ง 16 ชัว่โมง มีรายไดจ้ากการท างานชัว่โมง
ละ 5 บาท ดงันั้นรายไดร้วมเท่ากบั 40 บาท อีก 2 จุด คือ จุด S และจุด V ซ่ึงเป็นจุดสัมผสัของเส้น 
iso-utility สัมผสัเส้น budget constraint เหมือนกนั แต่เน่ืองจากเส้น U1 แสดงระดบัความพึงพอใจท่ี
ต ่ากว่า U2 การปรับปรุงหาส่วนผสมระหว่าง เวลาว่างและรายได้จากชั่วโมงท างานท่ีจุด T จึงให้
ระดบัความพอใจท่ีสูงกวา่ 

ในกรณีของคนชอบท างาน (Work lover’s) หรือคนท่ีมีปฏิกิริยาไว ต่อการตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน เส้น iso-utility จะมีลกัษณะยดืหยุน่มาก แสดงใหเ้ห็นวา่ ถา้อตัรา
ค่าจา้งเพิ่มข้ึนเพียงเล็กน้อย เขาจะท างานเพิ่มข้ึนมากทนัที ถ้าเป็นเช่นนั้นโอกาสท่ีเส้น iso-utility 
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สัมผสัเส้น budget constraint มีเพียงจุดเดียวคือจุด B บนเส้นแกน 0B หมายถึงว่า เขาจะท างาน 0H 
ชัว่โมง โดยมีรายไดเ้ท่ากบั 0B บาท (รูปท่ี 2.4) 

ในทางตรงกนัขา้ม ส าหรับคนท่ีไม่ชอบท างาน (Work Hater’s) หรือ คนท่ีมีปฏิกิริยาต่อ
ตลาดแรงงานต ่า มกัจะเป็นเส้นท่ีมีความยืดหยุน่นอ้ย แสดงวา่ จะตอ้งใชร้ายไดเ้ป็นจ านวนมาก เพื่อ
ชดเชยเวลาวา่งท่ีลดลงไป เขาจึงจะรักษาระดบัความพึงพอใจใหอ้ยูใ่นระดบัเดิมได ้

 

 
ภาพที ่2.4 ดุลยภาพของชัว่โมงการท างานของคนท่ีชอบและไม่ชอบท างาน 

 
เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ของชั่วโมงการพกัผ่อนและรายได้แรงงานนั้น จะเห็นได้ว่า

แรงงานตอ้งการท่ีจะได้รับความพึงพอใจสูงสุดจากรายได้และเวลาว่าง แรงงานจะพิจารณาว่าจะ
ท างานก่ีชัว่โมงและใชเ้วลาพกัผอ่นก่ีชัว่โมง อีกทั้งอาจจะพิจารณาสวสัดิการท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนร่วมกบั
ค่าจา้งเพื่อท่ีจะใหไ้ดร้ะดบัความพึงพอใจสูงสุดดว้ย เน่ืองจากสวสัดิการถือเป็นการสร้างแรงจูงใจใน
การท างานของแรงงาน แรงงานจะเสนอท างานมากข้ึน เพื่อท่ีจะไดรั้บสวสัดิการมากข้ึนดว้ย จากรูป
ท่ี8 จะเห็นได้ว่า เม่ือแรงงานท างานมากข้ึน จะท าให้เส้นงบประมาณของแรงงานเพิ่มข้ึน และเม่ือ
แรงงานไดรั้บสวสัดิการเพิ่มข้ึน ก็จะท าเส้นงบประมาณของแรงงานเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนเป็นเส้นท่ี
อยูเ่หนือกวา่ และท าใหแ้รงงานไดรั้บความพึงพอใจมากกข้ีนจาก U1 เป็น U2 (ภาพท่ี 2.5) 
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ภาพที ่2.5 ความสัมพนัธ์กนัของเวลาพกัผอ่นและค่าจา้งเม่ือไดรั้บสวสัดิการเพิ่มข้ึน 

 
1.3) ปัจจัยทีก่ าหนดการเข้าร่วมในก าลงัแรงงาน 

ปัจจยัส าคญัท่ีก าหนดการเขา้ร่วมในก าลงัแรงงานของประชากรโดยทัว่ไป คือ 
1. อายุ โดยทัว่ไป ผูท่ี้มีอายุนอ้ยมกัจะเรียนหนงัสือเต็มเวลามากกวา่ท่ีจะท างาน 

ดงันั้น อตัราเข้าร่วมในก าลังแรงงานของกลุ่มบุคคลอายุน้อย จึงมกัต ่า ส าหรับผูท่ี้มีอายุสูงมากๆ 
อตัราการเขา้ร่วมในก าลงัแรงงานของคนกลุ่มน้ีก็จะต ่าเช่นกนั ทั้งน้ี เน่ืองจากเหตุผลทางดา้นสุขภาพ
ของร่างกาย รวมทั้งการท่ีมีรายไดจ้ากเงินบ านาญโดยไม่จ  าเป็นตอ้งท างาน 

2. สถานภาพสมรสและการมีบุตร ปัจจัยน้ี มีความส าคัญอย่างยิ่งในการ
ก าหนดการเขา้ร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีสมรสแลว้ และมีบุตรท่ีอายุยงัน้อยอยูจ่ะท างานน้อย
กว่าสตรีท่ีเป็นโสด ส าหรับสตรีท่ีสมรสแล้ว ปัจจยัส าคญัท่ีมีส่วนก าหนดการเข้าร่วมในก าลัง
แรงงาน ก็คือ รายไดข้องสามี ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสาเหตุท่ีวา่เม่ือครอบครัวมีรายไดสู้ง ครอบครัวนั้นก็
สามารถเตม็ใจท่ีจะจดัสรรทรัพยากรเพิ่มข้ึนในการดูแลบุตรเพื่อกิจกรรม 

3. อัตราค่าจ้าง จากการศึกษาวิจยัในหลายประเทศพบว่า เม่ืออตัราค่าจา้งใน
ตลาดสูงข้ึน อุปทานแรงงานของผูช้ายจะลดลง หรืออีกนัยหน่ึงคือ ผลกระทบของการท่ีรายได้
เพิ่มข้ึน จากการท่ีอตัราค่าจา้งสูงจะมีมากกวา่ ผลของการทดแทน ส าหรับสตรีท่ีสมรสแลว้ พบวา่ ผล
ของการทดแทนมีมากกว่าผลจากรายได ้นัน่คือ เม่ืออตัราค่าจา้งสูงข้ึน อุปทานแรงงานของสตรีจะ
เพิ่มมากข้ึน 

4. เพศ ผลกระทบระหวา่งผูช้ายและผูห้ญิง สืบเน่ืองมาจากความรับผิดชอบใน
กิจกรรมการผลิตในครัวเรือนของสตรีตามประเพณี จึงมีอิทธิพลท่ีส าคัญต่อขนาดของผลการ
ทดแทน ดงันั้นไม่วา่จะเป็นการใช้เวลาหรือสินคา้ เม่ือมีส่ิงทดแทนท่ีดีกวา่ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนของ
การทดแทนจึงมีค่อนขา้งมาก และเน่ืองจากในครอบครัวส่วนใหญ่ทางเลือกท่ีเป็นกิจกรรมการผลิต
ในครอบครัวเป็นส่ิงท่ีส าคญัส าหรับภรรยา 
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5. ภาวะตลาดแรงงาน การเขา้ร่วมในก าลงัแรงงานของประชากรไม่เพียงแต่
ข้ึนอยูก่บั ความประสงค์ของแต่ละบุคคลท่ีจะท างานหรือไม่ท างานเท่านั้น แต่ยงัข้ึนอยู่กบัปริมาณ
และประเภทของงานท่ีมีอยู่ในตลาด ยกตวัอย่างเช่น ในยามท่ีตลาดแรงงานมีการว่างงานสูง และ
นายจา้งไม่เพิ่มการจา้งใหม่ แรงงานบางจ านวนจะหยุดแสวงหางาน และจะกลายสภาพเป็นผูท่ี้ไม่อยู่
ในก าลงัแรงงานโดยปริยาย  

6. โครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ ในระบบเศรษฐกิจซ่ึงการผลิตส่วนใหญ่เป็น
ระบบกสิกรรม อตัราการเขา้ร่วมในก าลงัแรงงานของประชากรจะสูงกว่าระบบอุตสาหกรรม ใน
ระบบเศรษฐกิจซ่ึงระดบัรายไดต่้อหัวของประชากรสูง เน่ืองจากไม่จ  าเป็นตอ้งท างานเม่ือเทียบกบั
เศรษฐกิจยากจน ซ่ึงประชากรทั้งเด็ก คนแก่ และสตรีจ าเป็นตอ้งออกาช่วยในการท างานเพื่อจุนเจือ
รายได ้ 

7. ปัจจัยอืน่ๆ 
     7.1 ระดับการศึกษาของประชากร ก็มีอิทธิพลต่ออตัราการเขา้ร่วมในก าลงั

แรงงาน บุคคลท่ีได้รับการศึกษาสูง การเขา้ร่วมในก าลงัแรงงานจะสูงข้ึนเม่ือเทียบกบับุคคลท่ีมี
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ เน่ืองจากเห็นวา่ควรน าเอาการศึกษานั้นมาใชเ้ป็นประโยชน์ไดม้ากกวา่ 

7.2 ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม ก็อาจมีส่วนในการก าหนดการเขา้ร่วม
ในก าลงัแรงงานของประชากรบางกลุ่ม ซ่ึงอาจะหา้มสตรีท างานในตลาดแรงงาน เป็นตน้ 

 
2) อุปสงค์แรงงาน หมายถึง ความตอ้งการซ่ึงเป็นปัจจยัอย่างหน่ึงของการผลิต และเป็นท่ี

ตอ้งการของผูผ้ลิตหรือผูป้ระกอบการซ่ึงอยู่ในฐานะท่ีเป็นนายจา้ง นายจา้งเหล่าน้ีเองก็ประสงค์จะ
ว่าจา้งแรงงาน ณ ระดบัค่าจา้งต่างๆ ท่ีนายจา้งสามารถจา้งได้ในช่วงเวลาหน่ึง ความตอ้งการจา้ง
แรงงานน้ีอาจะเกิดข้ึนได้เม่ือมีต าแหน่งว่าง หรือเม่ือมีการลงทุนใหม่ หรือเม่ือมีการลงทุนในการ
ผลิตเพิ่มเติมข้ึนอีก ซ่ึงทั้งสองกรณีหลงัน้ีก็จะมีต าแหน่งงานวา่งเช่นกนั 

อุปสงค์แรงงานมีลกัษณะพิเศษเฉพาะ คือ อุปสงค์แรงงานเป็นอุปสงค์สืบเน่ือง (Derived 
Demand) หมายความวา่ การเกิดข้ึนหรือเปล่ียนแปลงของอุปสงคแ์รงงานเป็นผลสืบเน่ืองจากอุปสงค์
อ่ืน หรือเหตุการณ์อ่ืนๆท่ีมีความสัมพนัธ์แรงงาน และอุปสงคแ์รงงานเป็นอุปสงคร่์วม หมายความวา่ 
การเกิดข้ึนหรือเปล่ียนแปลงไปของอุปสงค์แรงงานจะเป็นไปพร้อมกันกับการเกิดข้ึนหรือการ
เปล่ียนแปลงไปของอุปสงคใ์นปัจจยัการผลิตอ่ืนๆดว้ย  

ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปสงคแ์รงงานกบัทุน ในการผลิตสินคา้ชนิดใดชนิดหน่ึงเป็นจ านวน
หรือปริมาณหน่ึงท่ีตอ้งการนั้น ผูผ้ลิตมีทางตดัสินใจเลือกใชปั้จจยัการผลิตหลายอยา่งประกอบเขา้
ดว้ยกนัเป็นส่วนประกอบต่างๆได้ตามความตอ้งการ ซ่ึงแต่ละส่วนประกอบน้ีอาจเรียกได้ว่าเป็น
สัดส่วนของปัจจยัการผลิต ซ่ึงจะให้ผลผลิตในจ านวนหรือปริมาณท่ีเท่ากนัเสมอ เช่น ในการผลิต
สินคา้จ านวน 100 หน่วย ก็อาจใชแ้รงงาน 5หน่วย ต่อทุน 7 หน่วย หรือใชแ้รงงาน 25หน่วย ต่อทุน 2
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หน่วย ก็จะไดผ้ลผลิตจ านวนนั้นและไม่วา่จะเป็นการใช้สัดส่วนเท่าใดของปัจจยัทั้งสองซ่ึงก าหนด
โดยผลิตกรรมสัมพนัธ์นั้นๆก็จะไดผ้ลผลิตจ านวน 100หน่วย เสมอ ตราบใดท่ีผลิตกรรมสัมพนัธ์ท่ี
ก าหนดให้นั้นยงัมิไดมี้การเปล่ียนแปลงไป เส้นแสดงระดบัผลผลิตซ่ึงสัมพนัธ์กบัสัดส่วนของปัจจยั
ท่ีใช ้เรียกวา่ เส้นปริมาณเท่ากนั 

 

 
ภาพที ่2.6 เส้นผลผลิตเท่ากนัจากการใชสิ้นคา้ทุนและแรงงาน 

 
เส้นปริมาณผลผลิตเท่ากนัน้ีอาศยัหลกัการเดียวกนักบัเส้นอรรถประโยชน์เท่ากนั หรือความ

พอใจเท่ากนัในทฤษฎีผูบ้ริโภค คือ เป็นการแสดงส่วนประกอบต่างๆของปัจจยัการผลิต 2ชนิด ท่ีมี
ส่วนสัมพนัธ์กนัและสามารถให้ผลผลิตไดจ้  านวนเท่ากนั ซ่ึงแสดงดว้ยเส้น Q ซ่ึงให้ผลผลิตเท่ากนั
หรือปริมาณเท่ากนั 

 
3)  ตลาดแรงงาน 
      ตลาดแข่งขันอย่างสมบูรณ์  การก าหนดดุลยภาพในตลาด จะประกอบด้วยนายจ้าง

จ านวนมากท่ีก าลงัมองหาแรงงาน และมีแรงงานจ านวนมากท่ีก าลงัหางานท า โดยท่ีแรงงานตอ้งการ
ท างานโดยท่ีไดรั้บค่าจา้งสูง และนายจา้งตอ้งการจ่ายค่าจา้งดว้ยค่าจา้งท่ีต ่า ปัญหาน้ีจะถูกขจดัไปดว้ย
กลไกตลาดในตลาดแข่งขนัสมบูรณ์ ซ่ึงในท่ีสุดดุลยภาพระหว่างอุปสงค์และอุปทานก็ไดก้  าหนด
ค่าจา้งและระดบัการจา้งงานในตลาดข้ึน ภาพท่ี2.7 แสดงค่าจา้งและระดบัการจา้งงานดุลยภาพใน
ตลาดท่ีมีอุปสงค์ซ่ึงแสดงโดยเส้น D เท่ากบัอุปทานในตลาดซ่ึงแสดงโดยเส้น S ค่าจา้ง w* จึงเป็น
ระดบัค่าจา้งท่ีมีการแข่งขนัสมบูรณ์ จ  านวนชั่วโมงการท างาน H* เป็นระดบัรวมท่ีหน่วยผลิตทุก
หน่วยในตลาดจา้งแรงงานท่ีมูลค่าหน่วยทา้ยของผลผลิตของแรงงานเท่ากบัระดบัค่าจา้ง w*นั้น และ 
ณ อตัราค่าจา้ง w* น้ีจ  านวนคนท่ีตอ้งการท างานเท่ากบัจ านวนคนท่ีหน่วยผลิตตอ้งการจา้งพอดี และ
คนท่ีไม่ท างานในตลาดย่อมเป็นคนไม่ต้องการหางานเม่ือเผชิญค่าจา้งน้ี แต่จะมีคนเข้ามาอย่าง



 

27 

รวดเร็ว ถา้ค่าจา้งสูงข้ึน และถา้เม่ือใดมีเหตุการณ์ท่ีท าให้อุปสงคแ์ละอุปทานในตลาดเปล่ียน กลไก
ตลาดจะท าใหต้ลาดเปล่ียนแปลงเขา้สู่ดุลยภาพใหม่ (นงนุช สุนทรชวกานต,์2553) 

 

 
ภาพที ่2.7 ดุลยภาพในตลาดการจา้งงาน 

 
                      ตลาดปัจจัยการผลิตที่มีผู้ขายรายเดียว คือตลาดท่ีผูข้ายปัจจยัรายเดียวมีผลต่ออุปสงค ์
แต่ไม่มีผลต่ออุปทาน เช่น สหภาพแรงงาน โดยผูผ้กูขาดสามารถเลือกขายปริมาณท่ีตอ้งการ หรือ ตั้ง
ราคาท่ีตอ้งการอย่างใดอยา่งหน่ึงได ้บนเส้นอุปสงคต่์อปัจจยัการผลิตนั้น จุดประสงค์ของผูผู้กขาด 
คือ ไดร้ายไดจ้ากการขายปัจจยัสูงสุด ในกรณีของแรงงาน ก็คือ Rent ท่ีเป็นส่วนต่างระหว่างค่าจา้ง
กบัตน้ทุนค่าเสียโอกาสในการใช้เวลาท างาน เง่ือนไขท่ีท าให้ Rent สูงสุด คือ marginal revenue ท่ี
เกิดกบัแรงงาน เท่ากบั marginal cost ของการท างานของแรงงาน โดย marginal cost ของแรงงาน 
คือ ค่าจา้งท่ีท าให้แรงงานแต่ละหน่วยท่ีเพิ่มเขา้มาท างาน ซ่ึงก็คือ เส้นอุปทานของแรงงาน นัน่เอง 
ดงันั้น จุดสมดุลอยูท่ี่การตดัของเส้น MR กบั SL จะไดค้่าจา้งท่ีสูงกวา่ และ จ านวนแรงงานท่ีนอ้ยกวา่
ในกรณีท่ีไม่มีการผูกขาด แต่ถ้าสหภาพแรงงานตอ้งการ max. total wage แทนท่ีจะเป็น max. rent 
แลว้ อาจขยายจ านวนแรงงานไปถึงจุดท่ี MR = 0 เน่ืองจาก  MR = 0 หมายถึง TR สูงสุด แต่ w ก็จะ
ลดลงมาดว้ย (สมชาย สุขสิริเสรีกุล,2553) 
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ภาพที ่2.8 ดุลยภาพในตลาดท่ีมีผูข้ายรายเดียว 

 
2.1.3 ทฤษฎกีารจ่ายเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ (Efficiency Wage Theory) 

 หน่วยผลิตบางแห่งในประเทศก าลงัพฒันา เพิ่มผลิตแรงงานโดยการจ่ายค่าจา้งแรงงาน
สูงกวา่ท่ีหน่วยผลิตอ่ืนจ่าย ค่าจา้งท่ีสูงข้ึนนั้นเป็นไปเพื่อแรงงานจะไดน้ าไปบริโภคมากข้ึน การกินดี
อยูดี่ข้ึน สุขภาพแรงงานจะแขง็แรงข้ึน และการท างานก็จะมีประสิทธิภาพมากข้ึน โมเดลการจ่ายเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency wage model) เร่ิมข้ึนโดย Leibenstein(1957) ท่ีว่า อัตราค่าจ้างท่ี
ก าหนดโดยตลาดแข่งขนันั้นไม่เพียงพอท่ีจะท าให้แรงงานได้รับสารอาหารท่ีจ าเป็นต่อร่างกาย 
Strass(1986) พบว่า ในอินเดียการท่ีแรงงานไดรั้บจ านวนแคลลอร่ีของอาหารเพิ่มข้ึน ร้อยละ10 จะ
สามารถเพิ่มผลผลิตได้ถึงร้อยละ 3.4 ดงันั้นจึงมีเหตุผลสนับสนุนแนวความคิดน้ี ถ้านายจา้งจ่าย
ค่าจา้งแค่ระดบัอตัราดุลยภาพท่ีจ่ายโดยตลาดแข่งขนั ก็จะดึงได้แต่คนท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ถ้าจ่าย
ค่าจา้งท่ีสูงเกินไปก็จะท าให้ หน่วยผลิตมีตน้ทุนสูง ตน้ทุนน้ีอาจสูงกว่าผลผลิตส่วนเพิ่มท่ีแรงงาน
ผลิตได้ อตัราค่าจา้งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จึงควรเป็นอตัราท่ีท าให้ตน้ทุนส่วนเพิ่มค่าจา้งท่ีจ่ายแก่
แรงงานเท่ากบัผลประโยชน์ส่วนเพิ่มท่ีไดจ้ากแรงงาน 

จากการพิจารณาแนวคิดการจ่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency wage model) เป็นการ
กระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน และเน่ืองจากแนวคิดสวสัดิการก็ยงัมีวตัถุประสงค์ท่ี
ตอ้งการให้แรงงานท างานอยา่งมีประสิทธิภาพข้ึนดว้ย ดงันั้นสถานประกอบการจะตอ้งจดัสวสัดิการ
ให้กบัแรงงาน เพื่อท่ีจะท าให้สร้างแรงจูงใจในการท างาน อีกทั้งการให้สวสัดิการยงัถือเป็นการ
ช่วยเหลือเพื่อรักษาแรงงานและเพื่อลดปัญหาการลาออกดว้ย เม่ือแรงงานไดรั้บการตอบสนองหรือ
ไดรั้บสวสัดิการแรงงานเพิ่มข้ึน ก็จะท าให้แรงงานเห็นความส าคญัและจะท าให้เกิดความพึงพอใจ
และเกิดประสิทธิภาพในการท างานมากข้ึน 
2.2 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
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มณัญญา ค าภีระ (2552) ไดศึ้กษาผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศต่อผลิต
ภาพแรงงานในระดบัหน่วยผลิตภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์ 3 ประการ 
คือ ประการแรก ศึกษาผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย ประการท่ีสอง 
ศึกษาผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศท่ีมีต่อผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย และ
ประการสุดท้าย ศึกษาการถ่ายทอดเทคโนโลยีแบบแนวนอนจากบริษัทท่ีได้รับการลงทุนจาก
ต่างประเทศมายงับริษทัผูผ้ลิตรายอ่ืนๆในอุตสาหกรรมเดียวกนั ขอ้มูลท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็น
ขอ้มูลช่วงยาว (Panel data) ในระดบัหน่วยผลิตของอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยในช่วงปี 
พ.ศ.2544-2548 จ าแนกตามมาตรฐานสากล ISIC 2หลกั เป็นจ านวนทั้งหมด 21 กลุ่มอุตสาหกรรม 
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและการประมาณค่าดว้ยวธีิ Random Effects  

   ผลการศึกษาผลิตภาพแรงงานท่ีวดัจากมูลค่าการจ าหน่ายสินคา้ทั้งหมดต่อจ านวนแรงงาน 
พบว่าบริษทัต่างชาติมีผลิตภาพแรงงานสูงกว่าบริษทัในประเทศทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ส่วนหน่ึงมี
สาเหตุมาจากสัดส่วนการใชสิ้นคา้ทุนต่อแรงงานของบริษทัต่างชาติสูงกวา่บริษทัในประเทศทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎีการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศและสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ลกัษณะเดียวกนัในต่างประเทศ  

   ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานดว้ยวิธีการ Random Effect พบว่า ปัจจยัท่ีท า
ให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึน คือ การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ลักษณะการผลิตเพื่อการ
ส่งออก ความเขม้ขน้ของการใช้สินคา้ทุนต่อแรงงาน ตน้ทุนค่าจา้งแรงงาน และตน้ทุนค่าวตัถุดิบ 
ในขณะท่ีการวิจยัและพฒันาเป็นปัจจยัท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ียงัพบวา่เกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยีจากบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนจากต่างประเทศมายงับริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมการผลิต
เดียวกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

   เกล็ดดาว ปัญญาศิลป์ (2553) ได้ศึกษาการจัดสวสัดิการของธนาคารกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) ในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ ประการแรกศึกษาภาพรวมในการ
จดัสวสัดิการดา้นต่างๆของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ประการท่ีสอง เพื่อศึกษาถึงความพึง
พอใจของพนักงาน ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) และประการสุดทา้ย เพื่อศึกษาถึงปัจจยั ท่ีมี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจของพนกังานธนาคารกรุงเทพ ในอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีต่อการ
จดัสวสัดิการของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

   การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งพนกังานธนาคารกรุงเทพจ ากดั 
(มหาชน) ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ทั้งหมด 22 สาขา ซ่ึงมีจ านวนพนกังาน 245 คน และท า
การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามโดยวิธีทางสถิติอย่างง่าย ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ความถ่ี ร้อยละ สถิติ
เชิงพรรณนา และใชม้าตรส่วนแบบ Likert Scale ในการประเมินค่า 

   ผลการศึกษาความพึงพอใจของพนักงานธนาคารกรุงเทพท่ีมีต่อการจดัสวสัดิการของ
ธนาคารนั้น กลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจมาก และสวสัดิการด้านค่าครองชีพพนักงานมีความพึง
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พอใจในระดบัน้อย ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างค่าเฉล่ียของเงินเดือนกบัความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่างๆ จ าแนกตามระดบัเงินเดือนของกลุ่มตวัอยา่ง 4 กลุ่ม พบวา่ โดยรวมแลว้พนกังานท่ีมี
ระดบัเงินเดือนทุกกลุ่มมีความพึงพอใจปานกลางต่อสวสัดิการต่างๆ นอกจากน้ีแลว้ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่าง พบว่าปัจจยัท่ีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ สวสัดิการด้านค่าครองชีพ 
และสวสัดิการด้านช่วยเหลือครอบครัวพนักงานเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลน้อยท่ีสุด และปัญหาของ
พนกังานธนาคารกรุงเทพส่วนใหญ่พบวา่เป็นปัญหาดา้นค่าครองชีพ  

พิมพ์ สิ ริ ทองป้ัน (2554) ได้ศึกษาค่าจ้างและสวัส ดิการของพนักงานฝ่ายผลิตใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส์จงัหวดัล าพูน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาลกัษณะการท างาน ค่าจา้ง 
และสวสัดิการท่ีได้รับตลอดจนความพึงพอใจต่อค่าจา้งและสวสัดิการของพนักงานฝ่ายผลิตใน
โรงงานอิเล็กทรอนิคส์จงัหวดัล าพูน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือแรงงานท่ีท างานในโรงงานท่ี
มีเงินลงทุนไม่เกิด 200 ลา้นบาท จ านวน 48ราย และแรงงานท่ีท างานในโรงงานท่ีมีลงทุนมากกว่า 
200 ลา้นบาท จ านวน 352 ราย รวมทั้งส้ิน 400 ราย โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา 
การวเิคราะห์ขอ้มูลสถิติเชิงพรรณนา การใหน้ ้าหนกัความพอใจแบบลิเคทสเกล และสถิติ t-test  

ผลการศึกษาพบวา่ แรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานในโรงงานอิเล็กทรอนิคส์ท่ีมีเงินลงทุนไม่
เกิน 200 ล้านบาท แรงงานได้รับรายได้รวมเฉล่ียคนละ 7,854 บาทต่อเดือน นอกจากน้ียงัได้รับ
สวสัดิการด้านต่างๆ เช่น การอบรมความรู้เก่ียวกบังานท่ีท า ชุดท างาน การเบิกค่ารักษาพยาบาล
ตนเองและครอบครัว การท าประกนัชีวติ การสมทบเงินเขา้กองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ เป็นต้น แรงงานกลุ่มตัวอย่างมีความพอใจด้านสวสัดิการ 3 อันดับแรก คือ ด้านการ
ช่วยเหลือการออมของลูกจา้งในรูปการสมทบเงินเขา้กองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพ รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งพฒันาลูกจา้งในรูปของการไดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั 
และดา้นนันทนาการและสุขภาพอนามยั ในรูปของการจดัเล้ียงสังสรรค์พนักงาน การจดัให้มีการ
แข่งขนักีฬาบุคคลากร และการใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพอนามยั ตามล าดบั  

ส่วนแรงงานท่ีท างานในโรงงานอิเล็กทรอนิคส์ท่ีมีเงินลงทุนมากกวา่ 200 ลา้นบาท แรงงาน
กลุ่มน้ีไดรั้บรายไดแ้ละสวสัดิการต่างๆท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินมากกวา่แรงงานในโรงงานท่ีมี
ทุนไม่เกิน 200 ลา้นบาท โดยมีความพึงพอใจดา้นสวสัดิการ 3 อนัดบัแรกคือ ดา้นการช่วยเหลือการ
ออมของลูกจ้างในรูปของการสมทบเงินเข้ากองทุนประกันสังคมและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาสถาบนัครอบครัวในรูปของการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของตนเอง
และบุคคลในครอบครัว และการท าประกันชีวิตให้กับลูกจ้าง และด้านรายได้รวม โดยได้รับ
คา่ตอบแทนพิเศษ นอกเหนือจากค่าจา้งรายวนั  

กีรติ สีมากุล (2555) ไดศึ้กษาผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศต่อการจา้ง
งานของประเทศในอาเซียน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศต่อการจ้างงานของประเทศอาเซียน ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ การลงทุน
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โดยตรงจากต่างประเทศและการจา้งงานโดยจะใช้ขอ้มูลทุติยภูมิเป็นรายปี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2539 ถึง 
พ.ศ.2553 จ านวนทั้ งหมด 5ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย และ 
ฟิลิปปินส์  
ผลการทดสอบพาแนลยูนิทรูท พบว่า ขอ้มูลตวัแปรทุกตวัมีลกัษณะน่ิงและมีอนัดบัความสัมพนัธ์
ของขอ้มูลเท่ากบั 1 ผลการทดสอบสมการพาแนล พบวา่การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศและการ
จา้งงานมีความสัมพนัธ์กนั จึงไดท้  าการประมาณค่าแบบจ าลองเพื่อหารูปแบบท่ีเหมาะสม พบวา่ควร
ท าการประมาณค่าแบบจ าลองในรูปแบบอิทธิพลสุ่ม  

ผลการประมาณค่าแบบจ าลองด้วยวิธีก าลังสองน้อยท่ีสุด พบว่าการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศและการจ้างงานมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกัน คือเม่ือมีการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศเพิ่มข้ึนก็จะมีผลกระทบท าให้การจา้งงานเพิ่มข้ึนตามไปด้วยในทางกลบักัน ถ้าการ
ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศลดลงก็จะมีผลท าใหก้ารจา้งงานลดลงตามไปดว้ย โดยค่าคงท่ีจากการ
สุ่มจากทุกๆประเทศโดยค่าคงท่ีนั้นจะมีผลกระทบมาจากปัจจยัภายนอกเท่านั้นสุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


