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บทที ่4 
 

ผลการศึกษา  
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสวสัดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายของบริษทัท่ี
ไดรั้บการลงทุนจากต่างประเทศและเปรียบเทียบกบับริษทัภายในประเทศ ตลอดจนศึกษาความพึง
พอใจในสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดของบริษัทท่ีได้รับการลงทุนจาก
ต่างประเทศและบริษัทท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ ของแรงงานระดับหน่วยผลิตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน โดยเก็บแบบสอบถามจากสถานประกอบการจ านวน 50 ราย 
และแรงงานระดบัหน่วยผลิต จ านวน 400 ราย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
4.1  ข้อมูลทางด้านเศรษฐกจิและสังคมของกลุ่มตัวอย่าง 
 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการประกอบด้วย สัญชาติของ
ผูป้ระกอบการ จ านวนแรงงานในสถานประกอบการ และต าแหน่งงานของผูใ้ห้ขอ้มูล ในส่วนของ
ข้อมูลทั่วไปของแรงงานกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย เพศ อายุ ภูมิล าเนา สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการมีบุตร วุฒิการศึกษา สถานภาพการจา้งงาน  ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่เร่ิม
ท างาน อายกุารท างานในบริษทัปัจจุบนั และรายได ้ผลการศึกษามีดงัต่อไปน้ี 
 
     4.1.1  ลกัษณะของผู้ประกอบการ 

 ก) สัญชาติของผู้ประกอบการ 
     สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 ราย จ าแนกตามการลงทุน คือ สถาน

ประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ และสถานประกอบการท่ีเป็น
บริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ ส่วนใหญ่มีสัญชาติไทย จ านวน 25 ราย คิดเป็นร้อยละ 
50.00 รองลงมาคือสัญชาติญ่ีปุ่น จ านวน 15 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.00 และสัญชาติฝร่ังเศส จ านวน 3
ราย คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตามล าดบั และสถานประกอบการกลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งหมด 50ราย ผูใ้ห้
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการ ด ารงต าแหน่งงานฝ่ายบุคคลซ่ึงมีหนา้ท่ีโดยตรงในการจดัการและ
ดูแลเร่ืองสวสัดิการแรงงาน (ตารางท่ี 4.1) 
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ตารางที ่4.1 จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามสัญชาติของผูป้ระกอบการ 
สัญชาติของผูป้ระกอบการ จ านวน ร้อยละ 

ไทย 25 50.00 
ต่างชาติ 
- ญ่ีปุ่น 
- เกาหลี 
- ดทัซ์ 
- ฝร่ังเศส 
- สวสิ 
- อเมริกนั 
- ฮ่องกง 

 
15 
1 
1 
3 
2 
2 
1 

 
30.00 
2.00 
2.00 
6.00 
4.00 
4.00 
2.00 

รวม 50 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

 
  ข) จ านวนแรงงานในสถานประกอบการ 
      สถานประกอบการกลุ่มตวัอย่างจ านวน 50 ราย มีจ านวนแรงงานมากท่ีสุดอยู่
ระหวา่ง 100-500 คน จ านวน 20ราย คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมามีจ านวนแรงงานระหว่าง 501-
1,000 คน จ านวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.00 และมีจ านวนแรงงานระหว่าง 1,001-2,000 คน 
จ านวน 6ราย คิดเป็นร้อยละ 12.00 ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.2)  
      สถานประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ส่วน
ใหญ่มีจ านวนแรงงานระหวา่ง 100-500 คน และจ านวนแรงงาน 501-1,000 จ านวน 9 รายเท่ากนั คิด
เป็นร้อยละ 36.00 รองลงมามีจ านวนแรงงานระหวา่ง 3,001-4,000 คน จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 
12.00 ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.2) 

    สถานประกอบการท่ีเป็นบริษัทท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ ส่วนใหญ่มี
จ านวนแรงงานระหว่าง 100-500 คน จ านวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.00 รองลงมามีจ านวน
แรงงานระหว่าง 501-1,000 คน จ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.00 และจ านวนแรงงานระหว่าง 
1,001-2,000 คน จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.00 (ตารางท่ี 4.2)  
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ตารางที ่4.2 จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามจ านวนแรงงานในสถานประกอบการ 

จ านวนแรงงานใน
สถานประกอบการ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จ านวน
(แห่ง) 

ร้อยละ จ านวน
(แห่ง) 

ร้อยละ 

100-500 คน 9 36.00 11 44.00 20 40.00 
501-1,000 คน 9 36.00 10 40.00 19 38.00 
1,001-2,000 คน 2 8.00 4 16.00 6 12.00 
2,001-3,000 คน 2 8.00 0 0.00 2 4.00 
3,001-4,000 คน 3 12.00 0 0.00 3 6.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
  

4.1.2  ลกัษณะทางเศรษฐกจิและสังคมของแรงงาน 
           ก) เพศ 
   แรงงานกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 230 คน คิด
เป็นร้อยละ 57.5 และเพศชาย จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 (ตารางท่ี4.3) 
   เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามการลงทุน พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศและ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศ ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 110 และ 120 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0 และ 60.0 ตามล าดบั ส่วนเพศชาย 
มีจ านวน 90 และ 80 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0 และ 40.0 ตามล าดบั (ตารางท่ี4.3) 
 
ตารางที ่4.3  เพศของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริษทั 

เพศ 
บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชาย 90 45.00 80 40.00 170 42.50 
หญิง 110 55.00 120 60.00 230 57.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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  ข) อายุ 
  แรงงานกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 400 ราย ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 26-30 ปี จ  านวน 112 
ราย คิดเป็นร้อยละ 28.00 รองลงมาคือ มีอายุระหวา่ง 31-35 ปี จ  านวน 101 รายคิดเป็นร้อยละ 25.25 
และมีอายุระหว่าง 20-25ปี จ านวน 57 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.25 ตามล าดบั แรงงานกลุ่มตวัอย่างมี
อายเุฉล่ีย 38ปี (ตารางท่ี 4.4) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามการลงทุน พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศและ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศ ส่วน
ใหญ่มีอายุระหว่าง 26-30 ปี จ  านวน 50ราย และ 62 ราย และมีอายุโดยเฉล่ียคือ 39ปี และ 38ปี 
ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.4) 
 
ตารางที ่4.4 อายขุองกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริษทั 

อาย ุ
บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 20ปี 0 0.00 2 1.00 2 0.50 
20-25 ปี 42 21.00 15 7.50 57 14.25 
26-30 ปี 50 25.00 62 31.00 112 28.00 
31-35 ปี 50 25.00 51 25.50 101 25.25 
36-40 ปี 31 15.50 21 10.50 52 13.00 
41-45 ปี 12 6.00 14 7.00 26 6.50 
46-50 ปี 11 5.50 21 10.50 32 8.00 
50-55 ปี 4 2.00 8 4.00 12 3.00 
มากกวา่  
55 ปี 

0 0.00 6 3.00 6 1.50 

รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 
เฉล่ีย (ปี) 39 38 38 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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 ค) ภูมิล าเนา 
  แรงงานกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 ราย  ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยูใ่นภาคเหนือ จ านวน 
364 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.0 รองลงมาคือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 
4.50 และ ภาคกลาง จ านวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.25 (ตารางท่ี 4.5) 

เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการลงทุน พบวา่แรงงานในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศและ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษัทท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ ส่วนใหญ่มี
ภูมิล าเนาอยู่ในภาคเหนือ จ านวน 188 ราย และ 176 ราย คิดเป็นร้อยละ 94.0 และ ร้อยละ 88.0 
ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.5) 
 
ตารางที ่4.5 ภูมิล าเนาของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริษทั 

ภูมิล าเนา 

บริษทัท่ีไดรั้บการ
ลงทุนโดยตรงจาก

ต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการ
ลงทุน

ภายในประเทศ 
รวม 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ภาคเหนือ 188 94.00 176 88.00 364 91.00 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 7 3.50 11 5.50 18 4.50 
ภาคกลาง 4 2.00 9 4.50 13 3.25 
ภาคตะวนัออก 1 0.50 0 0.00 1 0.25 
ภาคตะวนัตก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ภาคใต ้ 0 0.00 4 2.00 4 1.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
   ง) สถานภาพการสมรส 
  แรงงานกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 209 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 52.25 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส จ านวน 165 ราย คิดเป็นร้อยละ 41.25 สถานภาพ
หยา่ร้าง จ  านวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.0 สถานภาพหมา้ย จ านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.75 และ
สถานภาพแยกกนัอยู ่จ  านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.75 ตามล าดบั (ตาราง 4.6) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามการลงทุน พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
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โดยตรงจากต่างประเทศมีสถานภาพโสด จ านวน 116 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.0 รองลงมาคือมี
สถานภาพสมรสแลว้ จ านวน 71 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.0 ตามล าดบั ในส่วนของแรงงานท่ีท างานอยู่
ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศ ส่วนใหญ่สถานภาพสมรสแลว้ จ านวน 94 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 47.0 รองลงมามีสถานภาพโสด จ านวน 93 ราย คิดเป็นร้อยละ 46.50 ตามล าดบั (ตาราง 4.6) 
   
ตารางที ่4.6 สถานภาพสมรสของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริษทั 

สถานภาพ 
บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
โสด 116 58.00 93 46.50 209 52.52 
สมรส 71 35.50 94 47.00 165 41.25 
หมา้ย 2 1.00 5 2.50 7 1.75 
หยา่ร้าง 10 5.00 6 3.00 16 4.00 
แยกกนัอยู ่ 1 0.50 2 1.00 3 0.75 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

 จ) สถานภาพการมีบุตร 
แรงงานกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 400 ราย ส่วนใหญ่ไม่มีบุตร จ านวน 248 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 62.0 รองลงมา มีบุตร 1 คน จ านวน 89 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.50 มีบุตร 2คน จ านวน 56 ราย 
คิดเป็น ร้อยละ 14.00 และ มีบุตร 3คน จ านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.75 (ตารางท่ี 4.7) 

เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามการลงทุน พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศและแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ ส่วน
ใหญ่ไม่มีบุตร จ านวน 140 ราย และ 108 ราย คิดเป็นร้อยละ 70.0 และ ร้อยละ 54.0 ตามล าดบั จาก
การสัมภาษณ์แรงงานกลุ่มตวัอย่างทั้ง 2 กลุ่ม พบว่า สาเหตุท่ีแรงงานไม่มีบุตร เน่ืองจาก แรงงานมี
รายไดน้้อย มีภาระหน้ีสินเยอะ และค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูบุตรค่อนขา้งสูงเกินกว่ารายได้ท่ีไดรั้บ 
แรงงานจึงเลือกท่ีจะไม่มีบุตร (ตารางท่ี 4.7) 
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ตารางที ่4.7 สถานภาพการมีบุตรของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริษทั 

จ านวนบุตร 
บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ไม่มีบุตร 140 70.00 108 54.00 248 62 
1 คน 39 19.50 50 25.00 89 22.50 
2 คน 20 10.00 36 18.00 56 14.00 
3 คน 1 0.50 6 3.00 7 1.75 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

 ฉ) ระดับการศึกษา 
  แรงงานกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 161 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.25 รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จ านวน 107
ราย คิดเป็นร้อยละ 26.75 และระดบัอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 85ราย คิดเป็นร้อยละ 21.25 (ตารางท่ี 
4.8) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามการลงทุน พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศและแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ ส่วน
ใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี จ  านวน 96 ราย และ 65 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.0 และ 32.50 
ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.8) 
  จากการศึกษาค่าจ้างและสวัสดิการของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิคส์จงัหวดัล าพูน ของคุณพิมพสิ์ริ ทองป้ัน พบวา่ระดบัการศึกษาของแรงงานฝ่ายผลิตท่ี
ท างานอยู่ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส์จังหวดัล าพูนส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงแตกต่างจากการศึกษาในคร้ังน้ีท่ีแรงงานกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี เน่ืองจากศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนเพื่อโอกาสในการท างานและบริษัทได้
ก าหนดคุณสมบติัระดบัการศึกษาดว้ย จึงท าใหปั้จจุบนัแรงงานมีระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึนกวา่เดิม 
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ตารางที ่4.8 ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามบริษทั 

การศึกษา 

บริษทัท่ีไดรั้บการ
ลงทุนโดยตรงจาก

ต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 6 3.00 27 13.50 33 8.25 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 55 27.50 52 26.00 107 26.75 
อนุปริญญา/ปวส. 35 17.50 50 25.00 85 21.25 
ปริญญาตรี 96 48.00 65 32.50 161 40.25 
อ่ืนๆ 8 4.00 6 3.00 14 3.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.1.3  ประสบการณ์และลกัษณะการท างานของแรงงาน 
ก) ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่จบการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 

แรงงานกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานไม่
เกิน 5 ปี จ  านวน 132 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.0 รองลงมามีประสบการณ์ในการท างาน 6-10ปี จ านวน 
119 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.75 และมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง 11-15ปี จ านวน 58 ราย คิด
เป็นร้อยละ14.50 แรงงานกลุ่มตวัอยา่งมีประสบการณ์ในการท างานเฉล่ีย 5ปี (ตารางท่ี 4.9)  

เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการลงทุน พบวา่แรงงานท่ีท างานอยู่
ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่จบการศึกษา
มากกว่าแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ ซ่ึงแรงงานท่ีท างานอยู่ใน
บริษทัท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่จบการศึกษา
โดยเฉล่ีย 9 ปี และแรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศมีประสบการณ์ใน
การท างานตั้งแต่จบการศึกษาโดยเฉล่ีย 5 ปี ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.9) 
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ตารางที ่4.9 ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่จบการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามบริษทั 
ประสบการณ์ใน
การท างานตั้งแต่
จบการศึกษา 

 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ไม่เกิน 5 ปี 59 29.50 73 36.50 132 33.00 
6-10 ปี 67 33.50 52 26.00 119 29.75 
11-15 ปี 28 14.00 30 15.00 58 14.50 
16-20 ปี 28 14.00 14 7.00 42 10.50 
21-25 ปี 13 6.50 9 4.50 22 5.50 
มากกวา่ 25 ปี 5 2.50 22 11.00 27 6.75 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 
เฉล่ีย 9 5 5 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

ข)  ประสบการณ์ในการท างานกบับริษัททีท่ าอยู่ในปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่าง 
   แรงงานกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานกบั

บริษทัปัจจุบนัระหวา่ง 1-5 ปี จ  านวน 217 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.25 รองลงมามีประสบการณ์ในการ
ท างาน 6-10ปี จ  านวน 97 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.25 และมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง 11-15
ปี จ  านวน 34 ราย คิดเป็นร้อยละ8.50 แรงงานกลุ่มตวัอย่างมีประสบการณ์ในการท างานเฉล่ีย 5ปี 
(ตารางท่ี 4.10)  

เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามการลงทุน พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ และแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษัทท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศมี
ประสบการณ์ในการท างานกับบริษัทท่ีท าอยู่ในปัจจุบันใกล้เคียงกัน โดยเฉล่ีย 4ปี และ 5ปี 
ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.10) 
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ตารางที่ 4.10 ประสบการณ์ในการท างานกบับริษทัท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตาม
บริษทั 

ประสบการณ์ใน
การท างานกบั
บริษทัท่ีท าอยูใ่น

ปัจจุบนั 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 1ปี 5 2.50 0 0.00 0 0.00 
1-5 ปี 84 42.00 128 64.00 217 54.25 
6-10 ปี 54 27.00 43 21.50 97 24.25 
11-15 ปี 22 11.00 12 6.00 34 8.50 
16-20 ปี 19 9.50 11 5.50 30 7.50 
21-25 ปี 12 6.00 3 1.50 15 3.75 
มากกวา่ 25 ปี 4 2.00 3 1.50 7 1.75 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 
เฉล่ีย 4 5 5 

ท่ีมา : จากการศึกษา    
 
   ค) สภาพการจ้างงานของกลุ่มตัวอย่าง 

     แรงงานกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่มีสภาพการจ้างงานรายวนั 
จ านวน 224 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.00 และมีสภาพการจา้งงานรายเดือน จ านวน 176 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 44.00 (ตารางท่ี 4.11)  

    เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามการลงทุน พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ และแรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศมีสภาพ
การจ้างงานท่ีแตกต่างกัน โดยคือ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษัทท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศส่วนใหญ่มีสภาพการจา้งงานแบบรายวนั จ านวน 142 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.0 และ
แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศมีสภาพการจา้งงานแบบรายเดือน 
จ านวน 118 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.0 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.11 สภาพการจา้งงานของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามบริษทั 

สภาพการจา้งงาน 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

รายวนั 142 71.0 82 41.00 224 56.00 
รายเดือน 58 29.00 118 59.00 176 44.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
  ง) รายได้ของกลุ่มตัวอย่าง 

     แรงงานกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่มีรายได้ระหวา่ง 9,001-17,000 
บาท จ านวน 281 ราย คิดเป็นร้อยละ 70.25 รองลงมาคือมีรายได้ระหว่าง 17,001-19,000 บาท 
จ านวน 51 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.75 และมีรายไดร้ะหวา่ง 5,001-9,000 บาท จ านวน 46 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 11.50 (ตารางท่ี 4.12)  

     เม่ือพิจารณาแรงงานกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามการลงทุน พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ และแรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศมีรายได้
อยู่ระหวา่ง 9,000 – 17,000 บาท โดยท่ีแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศมีรายได้โดยเฉล่ีย 10,769 บาท และแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการลงทุน
ภายในประเทศมีรายได้โดยเฉล่ีย 9,406 บาท  ในส่วนของแรงงานท่ีมีรายไดม้ากกว่า 25,000 บาท 
พบว่าเป็นแรงงานท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนาน จึงได้รับรายได้มากกว่าแรงงานโดยเฉล่ีย
ทั้งหมด (ตารางท่ี 4.12)  
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ตารางที ่4.12 รายไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามบริษทั 

รายได ้

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีมีการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ไม่เกิน 5,000 บาท 0 0 4 2.00 4 1.00 
5,001- 9,000 บาท 3 1.50 43 21.50 46 11.50 
9,001-17,000 บาท 159 79.50 122 61.00 281 70.25 
17,001-19,000 บาท 25 12.50 26 13.00 51 12.75 
มากกวา่ 25,000 บาท 13 6.50 5 2.50 18 4.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 
เฉล่ีย 10,769 9,406 10,087 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
  
4.2  ข้อมูลสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดท่ีสถานประกอบการมี
ให้แก่แรงงานและท่ีแรงงานได้รับ จะประกอบด้วย สวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด 6ดา้น ไดแ้ก่ สวสัดิการดา้นการมุ่งพฒันาลูกจา้ง สวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ 
สวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออมของลูกจ้าง สวสัดิการท่ีช่วยพฒันาสถาบนัครอบครัวของลูกจ้าง 
สวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคต สวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพอนามยั ผลการศึกษามี
ดงัต่อไปน้ี 

 4.2.1  สวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนดทีส่ถานประกอบการมีให้แก่แรงงาน 
     ก)  สวสัดิการด้านการมุ่งพฒันาลูกจ้างทีส่ถานประกอบการมีให้แก่แรงงาน 
          สถานประกอบการกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 50 ราย ส่วนใหญ่มีการจดัสรรสวสัดิการท่ีมุ่ง

พฒันาลูกจา้ง 3 ด้าน ได้แก่ การส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาท างานโดยบริษทัท่ีมีให้แก่
แรงงาน จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.00  การอบรมความรู้เก่ียวกบัการท างานทั้งในและนอก
สถานท่ีท างานโดยบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงาน จ านวน 45 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.00 และการจดัให้มี
ห้องสมุด หรือมุมอ่านหนังสือโดยบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงาน จ านวน 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.00 
(ตารางท่ี 4.13) 

เม่ือพิจารณาสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 
กลุ่ม พบว่าสถานประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากประเทศท่ีมีการจดัสรร
สวสัดิการท่ีมุ่งพฒันาลูกจา้ง ในรูปของการจดัให้มีห้องสมุด หรือมุมอ่านหนงัสือมีจ านวนมากกว่า 
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สถานประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศ โดยสถานประกอบการทั้ง 2 กลุ่ม
ไดจ้ดัสรรสวสัดิการน้ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.05 ในส่วนของสวสัดิการท่ีมุ่งพฒันาลูกจา้งใน
รูปของการส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาท างานการอบรมความรู้เก่ียวกบัการท างานทั้งใน
และนอกสถานท่ีท างานไม่มีความแตกต่างกนั 

 
ตารางที ่4.13 สวสัดิการดา้นการมุ่งพฒันาลูกจา้งท่ีสถานประกอบการมีใหแ้ก่แรงงาน 

สวสัดิการดา้นการมุ่ง
พฒันาลูกจา้ง 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
1.การส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาท างาน 
ไม่มีสวสัดิการ 7 28.00 10 40.00 17 34.00 
มีสวสัดิการ 18 72.00 15 60.00 33 66.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 0.802 p-value = 0.37 
2.การอบรมความรู้เก่ียวกบัการท างานทั้งในและนอกสถานท่ีท างาน 
ไม่มีสวสัดิการ 3 12.00 2 8.00 5 10.00 
มีสวสัดิการ 22 88.00 23 92.00 45 90.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 0.222 p-value = 0.637 
3.การจดัใหมี้หอ้งสมุด หรือมุมอ่านหนงัสือ 
ไม่มีสวสัดิการ 3 12.00 11 44.00 14 28.00 
มีสวสัดิการ 22 88.00 14 56.00 36 72.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 6.349 p-value = 0.012** 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

ข) สวสัดิการทีช่่วยเหลอืในเร่ืองค่าครองชีพทีส่ถานประกอบการมีให้แก่แรงงาน 
                      สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 ราย ส่วนใหญ่ได้จดัสรรสวสัดิการท่ี
ช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เงินโบนสั ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั ค่าเขา้กะ และดา้น
การจดัชุดท างาน โดยมีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงาน จ านวน 48 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.00 รองลงมาคือ
การให้เงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ โดยมีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงาน 
จ านวน 45 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.00 และการจดัใหมี้รถรับ-ส่งโดยมีบริษทัท่ีมีใหแ้ก่แรงงาน จ านวน 
34 ราย คิดเป็นร้อยละ 68.00 (ตารางท่ี 4.14) 
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เม่ือพิจารณาสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มสถานประกอบการท่ีเป็นบริษัทท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากประเทศ และกลุ่มสถาน
ประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ โดยสถานประกอบการทั้ง 2 กลุ่มได้
จดัสรรสวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ ในรูปของการจดัให้มีรถรับ-ส่งแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัท่ี 0.01 ในส่วนของสวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพในรูปของการจดัตั้งร้านคา้
สวสัดิการหรือสหกรณ์ร้านคา้ การให้เงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ 
การจดัชุดท างาน การจดัหอพกั และเงินโบนสั ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั ค่าเขา้กะ ไม่มีความแตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.14 สวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพท่ีสถานประกอบการมีใหแ้ก่แรงงาน 
สวสัดิการท่ีช่วยเหลือ
ในเร่ืองค่าครองชีพ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
1.การจดัตั้งร้านคา้สวสัดิการหรือสหกรณ์ร้านคา้ 
ไม่มีสวสัดิการ 11 44.00 14 56.00 25 50.00 
มีสวสัดิการ 14 56.00 11 44.00 25 50.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 0.72 p-value = 0.396 
2.การใหเ้งินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ 
ไม่มีสวสัดิการ 4 16.00 1 4.00 5 10.00 
มีสวสัดิการ 21 84.00 24 96.00 45 90.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 2.00 p-value = 0.157 
3.การจดัชุดท างาน 
ไม่มีสวสัดิการ 1 4.00 1 4.00 2 4.00 
มีสวสัดิการ 24 96.00 24 96.00 48 96.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 0.00 p-value = 1.000 
4.การจดัหอพกั 
ไม่มีสวสัดิการ 15 60.00 18 72.00 16 32.00 
มีสวสัดิการ 10 40.00 7 28.00 34 68.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 0.802 p-value = 0.370 
5.การจดัใหมี้รถรับ-ส่ง 
ไม่มีสวสัดิการ 1 4.00 15 60.00 16 32.00 
มีสวสัดิการ 24 96.00 10 40.00 34 68.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 
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ตารางที ่4.14 สวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพท่ีสถานประกอบการมีใหแ้ก่แรงงาน (ต่อ) 
สวสัดิการท่ีช่วยเหลือ
ในเร่ืองค่าครองชีพ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
𝜒2 = 18.015 p-value = 0.000*** 

6.เงินโบนสั ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั ค่าเขา้กะ 
ไม่มีสวสัดิการ 1 4.00 1 4.00 2 4.00 
มีสวสัดิการ 24 96.00 24 96.00 48 96.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 0.000 p-value = 1.000 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
 ค) สวสัดิการทีช่่วยเหลอืการออมของลูกจ้างทีส่ถานประกอบการมีให้แก่แรงงาน 
      สถานประกอบการตวัอย่างจ านวน 50 ราย ส่วนใหญ่ได้รับสวสัดิการท่ีช่วยเหลือการ
ออมของลูกจา้ง 2ดา้น ไดแ้ก่ สหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงาน จ านวน 29 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 58.00 และกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยมีผูท่ี้ได้รับจ านวน 38 ราย คิดเป็นร้อยละ 76.00 
ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.15) 
     เม่ือพิจารณาสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มสถานประกอบการท่ีเป็นบริษัทท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากประเทศ และกลุ่มสถาน
ประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ โดยสถานประกอบการทั้ง 2 กลุ่มได้
จัดสรรสวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออม ในรูปของกองทุนส ารองเล้ียงชีพจะเห็นได้ว่าสถาน
ประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศทั้ง 25 แห่ง ได้มีการจดัสรร
สวสัดิการดงักล่าว ในส่วนของสถานประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศมี
เพียง 13 แห่ง ท่ีมีการจดัสรรสวสัดิการน้ีให้แก่แรงงาน ซ่ึงสถานประกออบการทั้ง 2 กลุ่มมีการ
จดัสรรสวสัดิการให้แก่แรงงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.01 ในส่วนของสวสัดิการท่ีช่วยเหลือ
การออมในรูปของสหกรณ์ออมทรัพยไ์ม่มีความแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.15 สวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออมท่ีสถานประกอบการมีใหแ้ก่แรงงาน 
สวสัดิการท่ี

ช่วยเหลือการออม 
บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
1.สหกรณ์ออมทรัพย ์
ไม่มีสวสัดิการ 7 28.00 14 56.00 21 42.00 
มีสวสัดิการ 18 72.00 11 44.00 29 58.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 4.023 p-value = 0.45 
2.กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ไม่มีสวสัดิการ 0 0.00 12 48.00 12 24.00 
มีสวสัดิการ 25 100.00 13 52.00 38 76.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 15.789 p-value = 0.000*** 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
 ง) สวสัดิการทีพ่ฒันาสถาบันครอบครัวของลูกจ้างทีส่ถานประกอบการมีให้แก่แรงงาน 
      สถานประกอบการกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 50 ราย ส่วนใหญ่ไดรั้บสวสัดิการท่ีสวสัดิการท่ี
พฒันาสถาบนัครอบครัวของลูกจา้ง4ดา้น ไดแ้ก่ การจดัสถานเล้ียงดูบุตรของลูกจา้งโดยมีบริษทัท่ีมี
ให้แก่แรงงานจ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.00 การช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวโดย
มีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงานจ านวน 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 52.00 การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของ
ลูกจา้งโดยมีบริษทัท่ีมีใหแ้ก่แรงงานจ านวน 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.00  และการประกนัชีวติใหก้บั
ลูกจา้งโดยมีบริษทัท่ีมีใหแ้ก่แรงงานจ านวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.00 (ตารางท่ี 4.16) 
     เม่ือพิจารณาสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มสถานประกอบการท่ีเป็นบริษัทท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากประเทศ และกลุ่มสถาน
ประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ โดยสถานประกอบการทั้ง 2 กลุ่มได้
จดัสรรสวสัดิการท่ีช่วยพฒันาสถาบนัครอบครัวทั้ง 4 ดา้น ในรูปของการจดัสถานเล้ียงดูบุตรของ
ลูกจา้ง  การช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของลูกจา้ง และ
การประกนัชีวติใหก้บัลูกจา้ง ไม่มีความแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.16 สวสัดิการท่ีช่วยพฒันาสถาบนัครอบครัวท่ีสถานประกอบการมีใหแ้ก่แรงงาน 
สวสัดิการท่ีช่วย
พฒันาสถาบนั
ครอบครัว 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
1.การจดัสถานเล้ียงดูบุตรของลกูจา้ง 
ไม่มีสวสัดิการ 22 88.00 18 72.00 40 80.00 
มีสวสัดิการ 3 12.00 7 28.00 10 20.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 2.00 p-value = 0.15 
2.การช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว 
ไม่มีสวสัดิการ 10 40.00 14 56.00 24 48.00 
มีสวสัดิการ 15 60.00 11 44.00 26 52.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 1.282 p-value = 0.258 
3.การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของลกูจา้ง 
ไม่มีสวสัดิการ 14 56.00 14 56.00 28 56.00 
มีสวสัดิการ 11 44.00 11 44.00 22 44.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 0.000 p-value = 1.000 
4.การประกนัชีวิตใหก้บัลูกจา้ง 
ไม่มีสวสัดิการ 10 40.00 10 40.00 20 40.00 
มีสวสัดิการ 15 60.00 15 60.00 30 60.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 0.000 p-value = 1.000 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 จ) สวสัดิการทีส่่งเสริมความมั่นคงในอนาคตทีส่ถานประกอบการมีให้แก่แรงงาน 
     สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 ราย ส่วนใหญ่มีการจดัสรรสวสัดิการท่ี
ส่งเสริมความมัน่คงในอนาคต 5 ดา้น ไดแ้ก่ เงินบ าเหน็จโดยมีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงานจ านวน 22 
ราย คิดเป็นร้อยละ 44.00 เงินรางวลัท างานนานโดยมีบริษทัท่ีมีใหแ้ก่แรงงานจ านวน 32 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 64.00 ให้ลูกจา้งซ้ือหุ้นของบริษทัโดยมีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงานจ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 20.00 กองทุนฌาปนกิจโดยมีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงานจ านวน 25 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.00 และ
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เงินกู้เพื่อสวสัดิการท่ีพกัอาศยัโดยมีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงานจ านวน 21 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.00 
(ตารางท่ี 4.17) 
      เม่ือพิจารณาสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มสถานประกอบการท่ีเป็นบริษัทท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากประเทศ และกลุ่มสถาน
ประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ โดยสถานประกอบการทั้ง 2 กลุ่มได้
จดัสรรสวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคต ในรูปของเงินบ าเหน็จ และเงินรางวลัท างานนาน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.01 ในส่วนของสวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคต ในรูปของ
ให้ลูกจา้งซ้ือหุ้นของบริษทั กองทุนฌาปนกิจ และเงินกูเ้พื่อสวสัดิการท่ีพกัอาศยัไม่มีความแตกต่าง
กนั 
 

ตารางที ่4.17 สวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคตท่ีสถานประกอบการมีใหแ้ก่แรงงาน 
สวสัดิการท่ีส่งเสริม
ความมัน่คงใน

อนาคต 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
1.เงินบ าเหน็จ 
ไม่มีสวสัดิการ 17 68.00 11 44.00 28 56.00 
มีสวสัดิการ 8 32.00 14 56.00 22 44.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 2.922 p-value = 0.087* 
2.เงินรางวลัท างานนาน 
ไม่มีสวสัดิการ 6 24.00 12 48.00 18 36.00 
มีสวสัดิการ 19 76.00 13 52.00 32 64.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 3.125 p-value = 0.077* 
3.ใหล้กูจา้งซ้ือหุน้ของบริษทั 
ไม่มีสวสัดิการ 18 72.00 22 88.00 40 80.00 
มีสวสัดิการ 7 28.00 3 12.00 10 20.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 2.00 p-value = 0.157 
4.กองทุนฌาปนกิจ 
ไม่มีสวสัดิการ 15 60.00 10 40.00 25 50.00 
มีสวสัดิการ 10 40.00 15 60.00 25 50.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 
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ตารางที ่4.17 สวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคตท่ีสถานประกอบการมีใหแ้ก่แรงงาน (ต่อ) 
สวสัดิการท่ีส่งเสริม
ความมัน่คงใน

อนาคต 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
𝜒2 = 2.00 p-value = 0.157 

5.เงินกูเ้พ่ือสวสัดิการท่ีพกัอาศยั 
ไม่มีสวสัดิการ 14 56.00 15 60.00 29 58.00 
มีสวสัดิการ 11 44.00 10 40.00 21 42.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 0.082 p-value = 0.774 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

ฉ)  สวสัดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
     สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 ราย ส่วนใหญ่มีการจัดสรรสวสัดิการ

นนัทนาการและสุขภาพอนามยั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การจดัทศันศึกษาโดยมีบริษทัท่ีมีใหแ้ก่แรงงานจ านวน 
27 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.00 การแข่งขนักีฬาโดยมีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงานจ านวน 45 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 90.00 การจดังานเล้ียงสังสรรค์พนักงาน โดยมีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงานจ านวน 48 ราย คิด
เป็นร้อยละ 96.00 และการให้ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามยัโดยมีบริษทัท่ีมีให้แก่แรงงานจ านวน 43 
ราย คิดเป็นร้อยละ 86.00 (ตารางท่ี 4.18) 

 เม่ือพิจารณาสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มสถานประกอบการท่ีเป็นบริษัทท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากประเทศ และกลุ่มสถาน
ประกอบการท่ีเป็นบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ โดยสถานประกอบการทั้ง 2 กลุ่มได้
จดัสรรสวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพอนามยั  4 ดา้น ในรูปการจดัทศันศึกษา การแข่งขนักีฬา 
การจดังานเล้ียงสังสรรคพ์นกังาน และการใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพอนามยัไม่มีความแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.18 สวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพอนามยัท่ีสถานประกอบการมีใหแ้ก่แรงงาน 
สวสัดิการ

นนัทนาการและ
สุขภาพอนามยั 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
1.การจดัทศันศึกษา 
ไม่มีสวสัดิการ 14 56.00 9 36.00 23 46.00 
มีสวสัดิการ 11 44.00 16 64.00 27 54.00 
รวม 25 100.00 25 100.00 50 100.00 

𝜒2 = 2.013 p-value = 0.156 
2.การแข่งขนักีฬา 
ไม่มีสวสัดิการ 1 4.00 4 16.00 5 10.00 
มีสวสัดิการ 24 96.00 21 84.00 45 90.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 2.000 p-value = 0.157 
3.การจดังานเล้ียงสังสรรคพ์นกังาน 
ไม่มีสวสัดิการ 1 4.00 1 4.00 2 4.00 
มีสวสัดิการ 24 96.00 24 96.00 48 96.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 0.000 p-value = 1.00 
4.การใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั 
ไม่มีสวสัดิการ 2 8.00 5 20.00 7 14.00 
มีสวสัดิการ 23 92.00 20 80.00 43 86.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 1.495 p-value = 0.221 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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 4.2.2  สวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนดที่แรงงานได้รับ 
          ก) สวสัดิการด้านการมุ่งพฒันาลูกจ้างทีแ่รงงานได้รับ 
  แรงงานกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่ไดรั้บสวสัดิการท่ีมุ่งพฒันาลูกจา้ง 

3 ด้านได้แก่ การอบรมความรู้เก่ียวกับการท างานทั้ งในและนอกสถานท่ีท างานโดยมีผูท่ี้ได้รับ
จ านวน 278 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.50 รองลงมาคือการจดัให้มีห้องสมุด หรือมุมอ่านหนงัสือโดยมีผู ้
ท่ีไดรั้บจ านวน 189 ราย คิดเป็นร้อยละ 47.25 และการส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาท างาน
โดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.75 ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.19) 

  เม่ือพิจารณาสวสัดิการท่ีมุ่งพฒันาลูกจา้ง ในรูปของการจดัให้มีห้องสมุด พบว่า
แรงงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ี
ไดรั้บการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศไดรั้บสวสัดิการน้ีจ านวน 118 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.0 และ
แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศไดรั้บสวสัดิการน้ี จ  านวน 71 ราย คิด
เป็นร้อยละ 35.50 โดยแรงงานทั้ง 2 กลุ่มไดรั้บสวสัดิการท่ีมุ่งพฒันาลูกจา้ง ในรูปของการจดัให้มี
หอ้งสมุดแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.01 
 
ตารางที ่4.19 สวสัดิการดา้นการมุ่งพฒันาลูกจา้งท่ีแรงงานไดรั้บ 
สวสัดิการดา้นการ
มุ่งพฒันาลกูจา้ง 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
1.การส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาท างาน 
ไม่มีสวสัดิการ 88 44.00 98 49.00 186 46.50 
มีและเคยรับ 55 27.50 60 30.00 115 28.75 
มีแต่ไม่เคยรับ 57 28.50 42 21.00 99 24.75 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 0.734 p-value = 0.391 
2.การอบรมความรู้เก่ียวกบัการท างานทั้งในและนอกสถานท่ีท างาน 
ไม่มีสวสัดิการ 27 13.50 38 19.00 65 16.25 
มีและเคยรับ 141 70.50 137 68.50 278 69.50 
มีแต่ไม่เคยรับ 32 16.00 25 12.50 57 14.25 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 2.158 p-value = 0.142 
3.การจดัใหมี้หอ้งสมุด หรือมุมอ่านหนงัสือ 
ไม่มีสวสัดิการ 36 18.00 101 50.50 137 34.25 
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ตารางที ่4.19 สวสัดิการดา้นการมุ่งพฒันาลูกจา้งท่ีแรงงานไดรั้บ (ต่อ) 
สวสัดิการดา้นการ
มุ่งพฒันาลกูจา้ง 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
มีและเคยรับ 118 59.00 71 35.50 189 47.25 
มีแต่ไม่เคยรับ 46 23.00 28 14.00 74 18.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 48.092 p-value = 0.000*** 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

ข) สวสัดิการทีช่่วยเหลอืในเร่ืองค่าครองชีพทีแ่รงงานได้รับ 
      แรงงานกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 ราย ไดรั้บสวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ 6
ด้าน ได้แก่ การจดัตั้ งร้านค้าสวสัดิการหรือสหกรณ์ร้านค้า การให้เงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งาน
แต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ การจดัชุดท างาน การจดัหอพกั การจดัให้มีรถรับ-ส่ง และเงินโบนสั 
ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั ค่าเขา้กะ โดยส่วนใหญ่ไดรั้บสวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพไดแ้ก่ 
เงินโบนัส ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั ค่าเข้ากะโดยมีผูท่ี้ได้รับจ านวน  369 ราย คิดเป็นร้อยละ 92.25 
รองลงมาคือการจดัชุดท างานโดยมีผูท่ี้ได้รับจ านวน  329 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.25 และการจดัตั้ง
ร้านคา้สวสัดิการหรือสหกรณ์ร้านคา้โดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 172 ราย คิดเป็นร้อยละ 43.00 (ตารางท่ี 
4.20) 

   เม่ือพิจารณาสวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ พบวา่แรงงานในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศไดรั้บสวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ ในรูปของ การจดัตั้งร้านคา้สวสัดิการ
หรือสหกรณ์ร้านคา้  การจดัหอพกั การจดัให้มีรถรับ-ส่ง และเงินโบนสั ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั ค่าเขา้
กะ ไดรั้บมากกว่าแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศโดยแรงงานทั้ง 2 
กลุ่มไดรั้บสวสัดิการขา้งตน้น้ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.01 
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ตารางที ่4.20 สวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพท่ีแรงงานไดรั้บ 
สวสัดิการท่ี

ช่วยเหลือในเร่ือง
ค่าครองชีพ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
1.การจดัตั้งร้านคา้สวสัดิการหรือสหกรณ์ร้านคา้ 
ไม่มีสวสัดิการ 74 37.00 125 62.50 199 49.75 
มีและเคยรับ 107 53.50 65 32.50 172 43.00 
มีแต่ไม่เคยรับ 19 9.50 10 5.00 29 7.25 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 26.595 p-value = 0.000*** 
2.การใหเ้งินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ 
ไม่มีสวสัดิการ 17 8.50 31 15.50 48 12.00 
มีและเคยรับ 77 38.50 79 39.50 156 39.00 
มีแต่ไม่เคยรับ 106 53.00 90 45.00 196 49.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 4.002 p-value = 0.45 
3.การจดัชุดท างาน 
ไม่มีสวสัดิการ 19 9.50 19 9.50 38 9.50 
มีและเคยรับ 163 81.50 166 83.00 329 82.25 
มีแต่ไม่เคยรับ 18 9.00 15 7.50 33 8.25 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 0.106 p-value = 0.745 
4.การจดัหอพกั 
ไม่มีสวสัดิการ 87 43.50 131 65.50 218 54.50 
มีและเคยรับ 35 17.50 39 19.50 74 18.50 
มีแต่ไม่เคยรับ 78 39.00 30 15.00 108 27.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 18.211 p-value = 0.000*** 
5.การจดัใหมี้รถรับ-ส่ง 
ไม่มีสวสัดิการ 14 7.00 102 51.00 116 29.00 
มีและเคยรับ 85 42.50 49 24.50 134 33.50 
มีแต่ไม่เคยรับ 101 50.50 49 24.50 150 37.50 
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ตารางที ่4.20 สวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพท่ีแรงงานไดรั้บ (ต่อ) 
สวสัดิการท่ี

ช่วยเหลือในเร่ือง
ค่าครองชีพ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 93.502 p-value = 0.000*** 
6.เงินโบนสั ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั ค่าเขา้กะ 
ไม่มีสวสัดิการ 0 0 20 10.00 20 5.00 
มีและเคยรับ 200 100.00 170 85.00 369 92.25 
มีแต่ไม่เคยรับ 0 0 10 5.00 11 2.75 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 20.950 p-value = 0.000*** 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
 ค) สวสัดิการทีช่่วยเหลอืการออมของลูกจ้างทีแ่รงงานได้รับ 
        แรงงานกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่ได้รับสวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออม
ของลูกจา้ง 2ด้าน ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน  160 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.00 
และกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 256 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.00 ตามล าดบั (ตารางท่ี 
4.21) 
       เม่ือพิจารณาสวัส ดิการท่ี ช่วยเหลือการออมของลูกจ้าง พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศได้รับสวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออมของลูกจา้งในรูปของ สหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ละกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดรั้บสวสัดิการน้ีมากกวา่แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการ
ลงทุนภายในประเทศ โดยแรงงานทั้ง 2 กลุ่มไดรั้บสวสัดิการขา้งตน้น้ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 
0.01 
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ตารางที ่4.21 สวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออมท่ีแรงงานไดรั้บ  
สวสัดิการท่ีช่วยเหลือ

การออม 
บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
1.สหกรณ์ออมทรัพย ์
ไม่มีสวสัดิการ 45 22.50 114 57.00 159 39.75 
มีและเคยรับ 95 47.50 65 32.50 160 40.00 
มีแต่ไม่เคยรับ 60 30.00 21 10.50 81 20.25 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 47.890 p-value = 0.000*** 
2.กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ไม่มีสวสัดิการ 2 1.00 88 44.00 90 22.50 
มีและเคยรับ 168 84.00 88 44.00 256 64.00 
มีแต่ไม่เคยรับ 30 15.00 24 12.00 54 13.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 103.939 p-value = 0.000*** 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

ง)  สวสัดิการทีพ่ฒันาสถาบันครอบครัวของลูกจ้างทีแ่รงงานได้รับ 
     แรงงานกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่ได้รับสวสัดิการท่ีสวสัดิการท่ีพฒันา

สถาบนัครอบครัวของลูกจา้ง4ดา้น ไดแ้ก่ การจดัสถานเล้ียงดูบุตรของลูกจา้งโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 
32 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.00 การช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 132 
ราย คิดเป็นร้อยละ 33.00 การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของลูกจา้งโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 97 ราย คิด
เป็นร้อยละ 24.25 และการประกนัชีวิตให้กบัลูกจา้งโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 149 ราย คิดเป็นร้อยละ 
37.25 (ตารางท่ี 4.22) 
      เม่ือพิจารณาสวสัดิการท่ีพฒันาสถาบันครอบครัวของลูกจา้ง พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศได้รับสวสัดิการท่ีพฒันาสถาบันครอบครัวของลูกจ้างในรูปของ การ
ช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของลูกจา้ง และในรูปของการช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว 
ได้รับสวสัดิการน้ีมากกว่าแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษัทท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ โดย
แรงงานทั้ง 2 กลุ่มไดรั้บสวสัดิการขา้งตน้น้ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.01 
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ตารางที ่4.22 สวสัดิการท่ีช่วยพฒันาสถาบนัครอบครัวท่ีแรงงานไดรั้บ 
สวสัดิการท่ีช่วย
พฒันาสถาบนั
ครอบครัว 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
1.การจดัสถานเล้ียงดูบุตรของลกูจา้ง 
ไม่มีสวสัดิการ 168 84.00 157 78.50 325 81.25 
มีและเคยรับ 5 2.50 27 13.50 32 8.00 
มีแต่ไม่เคยรับ 27 13.50 16 8.00 43 10.75 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 1.919 p-value = 0.166 
2.การช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว 
ไม่มีสวสัดิการ 84 42.00 110 39.50 141 35.25 
มีและเคยรับ 72 23.00 51 43.50 149 37.25 
มีแต่ไม่เคยรับ 44 36.00 39 17.00 110 27.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 7.595 p-value = 0.006*** 
3.การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของลกูจา้ง 
ไม่มีสวสัดิการ 82 41.00 110 55.00 192 48.00 
มีและเคยรับ 46 23.00 51 25.50 97 24.25 
มีแต่ไม่เคยรับ 72 36.00 39 19.50 111 27.75 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 7.064 p-value = 0.008*** 
4.การประกนัชีวิตใหก้บัลูกจา้ง 
ไม่มีสวสัดิการ 62 31.00 79 39.50 141 35.25 
มีและเคยรับ 62 31.00 87 43.50 149 37.25 
มีแต่ไม่เคยรับ 76 38.00 34 17.00 110 27.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 3.428 p-value = 0.64 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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จ) สวสัดิการทีส่่งเสริมความมั่นคงในอนาคตทีแ่รงงานได้รับ 
      แรงงานกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่ไดรั้บสวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงใน
อนาคต 5 ด้าน ได้แก่ เงินบ าเหน็จโดยมีผูท่ี้ได้รับจ านวน  34 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.50  เงินรางวลั
ท างานนานโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 108 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.00 ให้ลูกจา้งซ้ือหุ้นของบริษทัโดยมีผู ้
ท่ีไดรั้บจ านวน 48 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.00 กองทุนฌาปนกิจโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 56 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 14.00 และเงินกูเ้พื่อสวสัดิการท่ีพกัอาศยัโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 73 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.25 
(ตารางท่ี 4.23) 

     เม่ือพิจารณาสวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคตของลูกจา้ง พบวา่แรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศไดรั้บสวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคตของลูกจา้งในรูปของ เงิน
รางวลัท างานนานและในรูปให้ลูกจา้งซ้ือหุ้นของบริษทัไดรั้บสวสัดิการน้ีมากกวา่แรงงานท่ีท างาน
อยู่ในบริษัทท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ โดยแรงงานทั้ ง 2 กลุ่มได้รับสวสัดิการข้างต้นน้ี
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัท่ี 0.01 ในส่วนของสวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคตของ
ลูกจ้างท่ีอยู่ในรูปของเงินบ าเหน็จ กองทุนฌาปนกิจ และเงินกู้เพื่อสวสัดิการท่ีพักอาศัย เป็น
สวสัดิการท่ีไม่มีความแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.23 สวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคตท่ีแรงงานไดรั้บ 
สวสัดิการท่ีส่งเสริม
ความมัน่คงในอนาคต 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
1.เงินบ าเหน็จ 
ไม่มีสวสัดิการ 103 51.50 97 48.50 200 50.00 
มีและเคยรับ 11 5.50 23 11.50 34 8.50 
มีแต่ไม่เคยรับ 86 43.00 80 40.00 166 41.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 0.303 p-value = 0.582 
2.เงินรางวลัท างานนาน 
ไม่มีสวสัดิการ 43 21.50 84 42.00 127 31.75 
มีและเคยรับ 55 27.50 53 26.50 108 27.00 
มีแต่ไม่เคยรับ 102 51.00 63 31.50 165 41.25 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 18.267 p-value = 0.000*** 
3.ใหลู้กจา้งซ้ือหุน้ของบริษทั 
ไม่มีสวสัดิการ 125 62.50 159 79.50 284 71.00 
มีและเคยรับ 28 14.00 20 10.00 48 12.00 
มีแต่ไม่เคยรับ 47 23.50 21 10.50 68 17.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 14.292 p-value = 0.000*** 
4.กองทุนฌาปนกิจ 
ไม่มีสวสัดิการ 113 56.50 93 46.50 206 51.50 
มีและเคยรับ 19 9.50 37 18.50 56 14.00 
มีแต่ไม่เคยรับ 68 34.00 70 35.00 138 34.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 3.820 p-value = 0.51 
5.เงินกูเ้พ่ือสวสัดิการท่ีพกัอาศยั 
ไม่มีสวสัดิการ 131 65.50 124 62.00 255 63.75 
มีและเคยรับ 30 15.00 43 21.50 73 18.25 
มีแต่ไม่เคยรับ 39 19.50 33 16.50 72 18.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 0.477 p-value = 0.490 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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ฉ) สวสัดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัยทีแ่รงงานได้รับ 
     แรงงานกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 ราย ส่วนใหญ่ได้รับสวสัดิการท่ีนันทนาการและ

สุขภาพอนามยั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การจดัทศันศึกษาโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 141 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.25  
การแข่งขนักีฬาโดยมีผูท่ี้ได้รับจ านวน 282 ราย คิดเป็นร้อยละ 70.50 การจดังานเล้ียงสังสรรค์
พนักงานโดยมีผูท่ี้ได้รับจ านวน  355 ราย คิดเป็นร้อยละ 88.75  และการให้ความรู้เร่ืองสุขภาพ
อนามยัโดยมีผูท่ี้ไดรั้บจ านวน 286 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.50 (ตารางท่ี 4.24) 

     เม่ือพิจารณาสวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย พบว่าแรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศไดรั้บสวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพอนามยัในรูปของ การแข่งขนักีฬา 
การจดังานเล้ียงสังสรรค์พนกังานและการให้ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั ไดรั้บสวสัดิการน้ีมากกว่า
แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษัทท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศ โดยแรงงานทั้ ง 2 กลุ่มได้รับ
สวสัดิการข้างต้นน้ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัท่ี 0.01 ในส่วนของสวสัดิการนันทนาการและ
สุขภาพอนามยัท่ีอยูใ่นการจดัทศันศึกษา เป็นสวสัดิการท่ีแรงงานทั้ง 2 กลุ่มไดรั้บไม่มีความแตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่4.24 สวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพอนามยัท่ีแรงงานไดรั้บ 
สวสัดิการนนัทนาการ
และสุขภาพอนามยั 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศ 

รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
1.การจดัทศันศึกษา 
ไม่มีสวสัดิการ 97 48.50 96 48.00 193 48.25 
มีและเคยรับ 63 31.50 78 39.00 141 35.25 
มีแต่ไม่เคยรับ 40 20.00 26 13.00 66 16.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 0.002 p-value = 0.962 
2.การแข่งขนักีฬา 
ไม่มีสวสัดิการ 7 3.50 59 29.50 66 16.50 
มีและเคยรับ 163 81.50 119 59.50 282 70.50 
มีแต่ไม่เคยรับ 30 15.00 22 11.00 52 13.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 48.778 p-value = 0.000*** 
3.การจดังานเล้ียงสังสรรคพ์นกังาน 
ไม่มีสวสัดิการ 3 1.50 22 11.00 25 6.25 
มีและเคยรับ 185 92.50 170 85.00 355 88.75 
มีแต่ไม่เคยรับ 12 6.00 8 4.00 20 5.00 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 14.268 p-value = 0.000*** 
4.การใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั 
ไม่มีสวสัดิการ 11 5.50 69 34.50 80 20.00 
มีและเคยรับ 169 84.50 117 58.50 286 71.50 
มีแต่ไม่เคยรับ 20 10.00 14 7.00 34 8.50 
รวม 200 100.00 200 100.00 400 100.00 

𝜒2 = 52.233 p-value = 0.000*** 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

  
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดท่ีสถาน

ประกอบการมีการจดัสรรให้แก่แรงงานและสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดท่ี
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แรงงานได้รับนั้น พบว่าบางสวสัดิการท่ีสถานประกอบการได้มีการจดัสรรให้แก่แรงงานนั้น มี
แรงงานเพียงบางส่วนท่ีทราบและไดรั้บสวสัดิการนั้น โดยแรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการ
ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศไดรั้บสวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออม ในรูปของการจดัให้มีสหกรณ์
ออมทรัพยร้์อยละ 28.57 ซ่ึงมีสถานประกอบการท่ีมีแรงงานไม่ทราบวา่มีสวสัดิการน้ีจ านวน 7 ราย 
ในส่วนของแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการลงทุนภายในประเทศนั้นได้รับสวสัดิการท่ี
ส่งเสริมความมัน่คงในอนาคต ในรูปของเงินกู้เพื่อสวสัดิการท่ีพกัอาศยัร้อยละ 25.00 ซ่ึงมีสถาน
ประกอบการท่ีมีแรงงานไม่ทราบวา่มีสวสัดิการน้ีจ านวน 6 ราย นอกจากน้ีจะเห็นไดว้า่ยงัมีแรงงานท่ี
ไม่ทราบและไม่เคยไดรั้บสวสัดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดท่ีสถานประกอบการไดมี้การ
จดัสรรให้ อาจจะเน่ืองมาจากสถานประกอบกิจการไม่ไดมี้การประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึงในเร่ือง
สวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดท่ีแรงงานควรไดรั้บ 

 
4.3  ความพงึพอใจต่อสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนดที่แรงงานได้รับ 
 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจสวสัดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดท่ีไดรั้บของกลุ่ม
ตวัอย่าง เช่น สวสัดิการท่ีมุ่งพฒันาลูกจา้ง สวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ สวสัดิการท่ี
ช่วยเหลือการออมของลูกจา้ง สวสัดิการท่ีพฒันาสถาบนัครอบครัวของลูกจา้ง สวสัดิการท่ีส่งเสริม
ความมัน่คงในอนาคต และสวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพอนามยั ผลการศึกษามีดงัต่อไปน้ี 

 
ก) สวสัดิการทีมุ่่งพฒันาลูกจ้าง 

 กลุ่มแรงงานตวัอยา่งจ านวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวสัดิการดา้นการมุ่งพฒันาลูกจา้ง
เท่ากบั 6.23 อยูใ่นระดบัมาก โดยท่ีแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ มีความพึงพอใจเฉล่ียเท่ากับ 6.55 อยู่ในระดบัปานมาก ส่วนแรงงานท่ีท างานอยู่ใน
บริษทัท่ีมีการลงทุนภายในประเทศ มีความพอใจเฉล่ีย เท่ากบั 5.90 อยูใ่นระดบัปานกลาง (ตารางท่ี 
4.25) 
 เม่ือพิจารณาสวสัดิการด้านการมุ่งพัฒนาลูกจ้าง พบว่าแรงงานในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือจงัหวดัล าพูนทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากต่อสวสัดิการดา้นการมุ่งพฒันาลูกจา้ง ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
สวสัดิการดา้นการอบรมความรู้เก่ียวกบัการท างานทั้งในและนอกสถานท่ีท างาน สวสัดิการดา้นการ
ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาท างาน และดา้นการจดัให้มีห้องสมุด หรือมุมอ่านหนงัสือ ใน
ส่วนของแรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศ มีความพึงพอใจ
ต่อสวสัดิการดา้นการมุ่งพฒันาลูกจา้ง ในรูปของสวสัดิการดา้นการอบรมความรู้เก่ียวกบัการท างาน
ทั้งในและนอกสถานท่ีท างาน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนสวสัดิการดา้นการส่งเสริมการศึกษาทั้งในและ
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นอกเวลาท างาน และดา้นการจดัให้มีห้องสมุด หรือมุมอ่านหนงัสือ อยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงความ
พึงพอใจของแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(ตารางท่ี 4.25) 
 
ตารางที ่4.25 คะแนนเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจต่อสวสัดิการท่ีมุ่งพฒันาลูกจา้ง 

สวสัดิการดา้นการมุ่ง
พฒันาลูกจา้ง 

บริษทัท่ีไดรั้บการ
ลงทุนโดยตรงจาก

ต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บ
การลงทุน

ภายในประเทศ 
รวม 

N1 N2 ค่าสถิติ t Sig. 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
การส่งเสริมการศึกษาทั้ง
ในและนอกเวลาท างาน 

6.57 5.78 6.17 
55 60 -1.764 0.80 

มาก ปานกลาง มาก 
การอบรมความรู้เก่ียวกบั
การท างานทั้งในและนอก
สถานท่ีท างาน 

6.71 6.30 6.37 
141 137 -2.552 0.11 มาก มาก มาก 

การจดัให้มีหอ้งสมุด หรือ
มุมอ่านหนงัสือ 

6.38 5.90 6.14 
118 71 -1.252 0.212 

มาก ปานกลาง มาก 

รวม 
6.55 5.90 6.23 

400 400   
มาก ปานกลาง มาก 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
    : คิดเฉพาะผูท่ี้ไดรั้บและใชส้วสัดิการดงักล่าว 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
  
 ข) สวสัดิการทีช่่วยเหลอืในเร่ืองค่าครองชีพ 
     กลุ่มแรงงานตวัอยา่งจ านวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวสัดิการดา้นการช่วยเหลือใน
เร่ืองค่าครองชีพเท่ากบั 6.92 อยู่ในระดบัมาก โดยท่ีแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการการ
ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ มีความพึงพอใจเฉล่ียเท่ากบั 7.15 อยู่ในระดบัมาก ส่วนแรงงานท่ี
ท างานอยู่ในบริษทัท่ีมีการลงทุนภายในประเทศ มีความพอใจเฉล่ีย เท่ากบั 6.70 อยู่ในระดบัมาก 
(ตารางท่ี 4.26) 
     เม่ือพิจารณาแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม แบ่งตามการลงทุน พบวา่แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ี
ไดรั้บการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศและแรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการ
การลงทุนภายในประเทศ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ต่อสวสัดิการดา้นการช่วยเหลือในเร่ืองค่า
ครองชีพทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่การจดัตั้งร้านคา้สวสัดิการหรือสหกรณ์ร้านคา้ การให้เงินช่วยเหลือต่างๆ 
เช่น งานแต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ การจดัชุดท างาน การจดัหอพกั การจดัให้มีรถรับ-ส่ง และ 
เงินโบนสั ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั ค่าเขา้กะ (ตารางท่ี 4.26) 
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เม่ือพิจารณาสวสัดิการด้านการช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ ในรูปของการจดัชุดท างาน 
แรงงานทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมี
ความพึงพอใจโดยเฉล่ีย เท่ากบั 7.20 อยูใ่นระดบัมาก และแรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานอยูใ่นบริษทั
ท่ีได้รับการการลงทุนภายในประเทศ มีความพึงพอใจโดยเฉล่ีย เท่ากบั 6.51 อยู่ในระดบัมาก ซ่ึง
ความพึงพอใจของแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.10 
  
ตารางที่ 4.26 คะแนนเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจต่อสวสัดิการดา้นการช่วยเหลือในเร่ืองค่าครอง
ชีพ 

สวสัดิการท่ีช่วยเหลือใน
เร่ืองค่าครองชีพ 

บริษทัท่ีไดรั้บการ
ลงทุนโดยตรงจาก

ต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บ
การลงทุน

ภายในประเทศ 
รวม 

N1 N2 ค่าสถิติ t Sig. 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
การจดัตั้งร้านคา้
สวสัดิการหรือสหกรณ์
ร้านคา้ 

7.34 6.39 6.87 
107 165 -2.416 0.170 มาก มาก มาก 

การใหเ้งินช่วยเหลือต่างๆ 
เช่น งานแต่งงาน งาน
อุปสมบท งานศพ 

7.05 6.90 6.97 
77 79 -0.456 0.649 

มาก มาก มาก 

การจดัชุดท างาน 
7.20 6.51 6.85 

163 166 -2.576 0.100* 
มาก มาก มาก 

การจดัหอพกั 
6.36 6.77 6.57 

35 39 0.745 0.459 
มาก มาก มาก 

การจดัให้มีรถรับ-ส่ง 
7.55 6.98 7.26 

85 49 -1.259 0.210 
มาก มาก มาก 

เงินโบนสั ค่าครองชีพ 
เบ้ียขยนั ค่าเขา้กะ 

7.38 6.67 7.03 
199 170 -2.795 

0.005*
** มาก มาก มาก 

รวม 
7.15 6.70 6.92 

200 200   
มาก มาก มาก 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
    : คิดเฉพาะผูท่ี้ไดรั้บและใชส้วสัดิการดงักล่าว 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
 ค) สวสัดิการทีช่่วยเหลอืการออมของลูกจ้าง 
 กลุ่มแรงงานตวัอยา่งจ านวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวสัดิการดา้นการช่วยเหลือการ
ออมของลูกจา้งเท่ากบั 7.00 อยู่ในระดับมาก โดยท่ีแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการการ
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ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ มีความพึงพอใจเฉล่ียเท่ากบั 6.68 อยู่ในระดบัมาก ส่วนแรงงานท่ี
ท างานอยู่ในบริษทัท่ีมีการลงทุนภายในประเทศ มีความพอใจเฉล่ีย เท่ากบั 7.73 อยู่ในระดบัมาก 
(ตารางท่ี 4.27) 
 เม่ือพิจารณาแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม แบ่งตามการลงทุน พบว่าแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ี
ได้รับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศและแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการการลงทุน
ภายในประเทศ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากต่อสวสัดิการดา้นการช่วยเหลือการออมของลูกจา้ง
ทั้ ง 2 ด้าน ได้แก่การมีสหกรณ์ออมทรัพย์และการมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงความพอใจของ
แรงงานทั้ง 2 กลุ่มต่อสวสัดิการดา้นการช่วยเหลือการออมของลูกจา้งทั้ง 2 ดา้น  ไม่มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาสถิติ (ตารางท่ี 4.27) 
 
ตารางที ่4.27 คะแนนเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจต่อสวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออมของลูกจา้ง 

สวสัดิการท่ีช่วยเหลือ
การออมของลูกจา้ง 

บริษทัท่ีไดรั้บการ
ลงทุนโดยตรงจาก

ต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บ
การลงทุน

ภายในประเทศ 
รวม 

N1 N2 ค่าสถิติ t Sig. 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 

สหกรณ์ออมทรัพย ์
6.31 7.16 6.73 

95 165 1.934 0.55 
มาก มาก มาก 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 7.05 7.50 7.27 
168 88 1.484 0.139 

มาก มาก มาก 

รวม 
6.68 7.33 7.00 

200 200   
มาก มาก มาก 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
    : คิดเฉพาะผูท่ี้ไดรั้บและใชส้วสัดิการดงักล่าว 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

ง) สวสัดิการทีพ่ฒันาสถาบันครอบครัวของลูกจ้าง 
     กลุ่มแรงงานตวัอย่างจ านวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวสัดิการด้านการท่ีพฒันา
สถาบนัครอบครัวของลูกจา้ง เท่ากบั 5.35 อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทั
ท่ีได้รับการการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ มีความพึงพอใจเฉล่ียเท่ากบั 6.23 อยู่ในระดบัมาก 
ส่วนแรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีมีการลงทุนภายในประเทศ มีความพอใจเฉล่ีย เท่ากบั 4.46 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ตารางท่ี 4.29) 
     เม่ือพิจารณาแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม แบ่งตามการลงทุน พบวา่แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ี
ไดรั้บการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อสวสัดิการท่ีพฒันาสถาบนัครอบครัว
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ของลูกจ้างในรูปของการจัดสถานเล้ียงดูบุตรของลูกจ้าง การช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลใน
ครอบครัว การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของลูกจา้ง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก และการประกนั
ชีวติใหก้บัลูกจา้ง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ในส่วนแรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานอยูใ่น
บริษทัท่ีไดรั้บการการลงทุนภายในประเทศ มีความพึงพอใจต่อสวสัดิการท่ีพฒันาสถาบนัครอบครัว
ของลูกจา้งในรูปของการช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของ
ลูกจา้ง  การประกนัชีวิตให้กบัลูกจา้ง อยูใ่นระดบัปานกลาง และการจดัสถานเล้ียงดูบุตรของลูกจา้ง 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย (ตารางท่ี 4.28) 
 เม่ือพิจารณาสวสัดิการด้านการท่ีพฒันาสถาบันครอบครัวของลูกจา้ง  ในรูปของการจดั
สถานเล้ียงดูบุตรของลูกจา้ง แรงงานทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
ภายในประเทศมีความพึงพอใจโดยเฉล่ีย เท่ากบั 1.20 อยู่ในระดบันอ้ย  และแรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ มีความพึงพอใจโดยเฉล่ีย เท่ากบั 
6.41 อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงความพึงพอใจของแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ท่ี 0.01 (ตารางท่ี 4.28) 
 

ตารางที่ 4.28 คะแนนเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจต่อสวสัดิการท่ีพฒันาสถาบนัครอบครัวของ
ลูกจา้ง 

สวสัดิการท่ีพฒันา
สถาบนัครอบครัวของ

ลูกจา้ง 

บริษทัท่ีไดรั้บ
การลงทุน
โดยตรงจาก
ต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บ
การลงทุน

ภายในประเทศ 
รวม 

N1 N2 ค่าสถิติ t Sig. 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 
การจดัสถานเล้ียงดูบุตร
ของลูกจา้ง 

6.41 1.20 3.80 
5 27 -4.049 

0.000 
*** มาก นอ้ย นอ้ย 

การช่วยค่า
รักษาพยาบาลบุคคลใน
ครอบครัว 

6.20 5.75 5.98 
72 60 -.900 0.370 

มาก ปานกลาง ปานกลาง 

การช่วยเหลือค่าเล่า
เรียนบุตรของลูกจา้ง 

6.33 5.57 5.95 
46 51 -1.245 0.216 

มาก ปานกลาง ปานกลาง 
การประกนัชีวติใหก้บั
ลูกจา้ง 

5.99 5.34 5.66 
62 87 -13.79 0.170 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
6.23 4.46 5.35 

200 200   
มาก ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
    : คิดเฉพาะผูท่ี้ไดรั้บและใชส้วสัดิการดงักล่าว 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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 จ) สวสัดิการทีส่่งเสริมความมั่นคงในอนาคต 
     กลุ่มแรงงานตวัอยา่งจ านวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวสัดิการดา้นการส่งเสริมความ
มัน่คงในอนาคตเท่ากบั 5.66 อยู่ในระดบัปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการ
ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ มีความพอใจเฉล่ีย เท่ากับ 6.87 อยู่ในระดับมาก ส่วนแรงงานท่ี
ท างานอยูใ่นบริษทัท่ีมีการลงทุนภายในประเทศ มีความพึงพอใจเฉล่ียเท่ากบั 4.45 อยูใ่นระดบัปาน
กลาง (ตารางท่ี 4.29) 
     เม่ือพิจารณาแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม แบ่งตามการลงทุน พบวา่แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ี
ไดรั้บการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อสวสัดิการดา้นการท่ีส่งเสริมความมัน่คง
ในอนาคตทั้ ง 5 ด้าน ในรูปของเงินบ าเหน็จ  เงินรางวลัท างานนาน ให้ลูกจา้งซ้ือหุ้นของบริษัท  
กองทุนฌาปนกิจ และเงินกู้เพื่อสวสัดิการท่ีพักอาศยั มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ในส่วน
แรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการการลงทุนภายในประเทศ มีความพึงพอใจต่อ
สวสัดิการดา้นการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคต ในรูปของเงินรางวลัท างานนาน ใหลู้กจา้งซ้ือหุ้น
ของบริษทั เงินกูเ้พื่อสวสัดิการท่ีพกัอาศยั กองทุนฌาปนกิจ อยูใ่นระดบัปานกลาง และ เงินบ าเหน็จ
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย (ตารางท่ี 4.29) 
    เม่ือพิจารณาสวสัดิการด้านการท่ีส่งเสริมความมั่นคงในอนาคต ในรูปเงินบ าเหน็จ 
แรงงานทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมี
ความพึงพอใจโดยเฉล่ีย เท่ากบั 7.22 อยูใ่นระดบัมาก และแรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานอยูใ่นบริษทั
ท่ีไดรั้บการการลงทุนภายในประเทศ มีความพึงพอใจโดยเท่ากบั 3.00 อยูใ่นระดบัน้อยซ่ึงความพึง
พอใจของแรงงานทั้ ง 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.01 ในส่วนของ
สวสัดิการดา้นการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคต ในรูปของเงินรางวลัท างานนาน ใหลู้กจา้งซ้ือหุ้น
ของบริษทั และกองทุนฌาปนกิจ  ความพึงพอใจของแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.01 และเงินกูเ้พื่อสวสัดิการท่ีพกัอาศยั ความพึงพอใจของแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.10  (ตารางท่ี 4.29) 
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ตารางที ่4.29 คะแนนเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจต่อสวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคต 

สวสัดิการท่ีส่งเสริม
ความมัน่คงในอนาคต 

บริษทัท่ีไดรั้บ
การลงทุน
โดยตรงจาก
ต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บ
การลงทุน

ภายในประเทศ 
รวม 

N1 N2 ค่าสถิติ t Sig. 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 

เงินบ าเหน็จ 
7.22 3.00 5.11 

11 23 -3.733 0.001*** 
มาก นอ้ย ปานกลาง 

เงินรางวลัท างานนาน 7.17 5.24 6.20 
55 53 -4.282 0.000*** 

มาก ปานกลาง มาก 
ใหลู้กจา้งซ้ือหุน้ของ
บริษทั 

7.15 4.86 6.00 
28 20 -2.933 0.005*** 

มาก ปานกลาง มาก 
กองทุนฌาปนกิจ 6.49 4.16 5.32 

19 37 -3.525 0.001*** 
มาก ปานกลาง ปานกลาง 

เงินกูเ้พ่ือสวสัดิการท่ี
พกัอาศยั 

6.35 5.00 5.67 
30 43 -1.814 0.074* 

มาก ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
6.87 4.45 5.66 

200 200   
มาก ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
    : คิดเฉพาะผูท่ี้ไดรั้บและใชส้วสัดิการดงักล่าว 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
 ฉ) สวสัดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
     กลุ่มแรงงานตวัอย่างจ านวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวสัดิการดา้นการนนัทนาการ
และสุขภาพอนามยัเท่ากบั 6.38 อยูใ่นระดบัมาก โดยท่ีแรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการการ
ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ มีความพึงพอใจเฉล่ียเท่ากบั 6.78 อยู่ในระดบัมาก ส่วนแรงงานท่ี
ท างานอยู่ในบริษทัท่ีมีการลงทุนภายในประเทศ มีความพอใจเฉล่ีย เท่ากบั 5.97 อยู่ในระดบัปาน
กลาง (ตารางท่ี 4.30) 
     เม่ือพิจารณาแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม แบ่งตามการลงทุน พบวา่แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ี
ได้รับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ มีความพึงพอใจต่อสวสัดิการด้านการนันทนาการและ
สุขภาพอนามยัทั้ง 4 ด้าน ในรูปของการจดัทศันศึกษา การจดังานเล้ียงสังสรรค์พนักงาน การให้
ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั และการแข่งขนักีฬา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ในส่วนของ
แรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการการลงทุนภายในประเทศ มีความพึงพอใจต่อ
สวสัดิการด้านการนนัทนาการและสุขภาพอนามยั 3 ดา้น ในรูปการแข่งขนักีฬา  การจดังานเล้ียง



 

73 

สังสรรคพ์นกังาน การใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั อยูใ่นระดบัมาก และมีความพึงพอใจต่อการจดั
ทศันศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง (ตารางท่ี 4.30) 
     เม่ือพิจารณาสวสัดิการดา้นการนันทนาการและสุขภาพอนามยัในรูปการจดัทศันศึกษา 
แรงงานทั้ง 2 กลุ่ม คือ แรงงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการลงทุนภายในประเทศ มี
ความพึงพอใจโดยเฉล่ีย เท่ากบั 4.44 อยู่ในระดบัปานกลาง  และแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ี
ไดรั้บการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ มีความพึงพอใจโดยเฉล่ีย เท่ากบั 6.99 อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึง
ความพึงพอใจของแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.01 (ตารางท่ี 
4.30 
 
ตารางที ่4.30 คะแนนเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจต่อสวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพอนามยั 

สวสัดิการนนัทนาการ
และสุขภาพอนามยั 

บริษทัท่ีไดรั้บ
การลงทุน
โดยตรงจาก
ต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บ
การลงทุน

ภายในประเทศ 
รวม 

N1 N2 ค่าสถิติ t Sig. 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 

การจดัทศันศึกษา 
6.99 4.44 5.72 

63 78 -5.687 
0.000*

** มาก ปานกลาง ปานกลาง 
การแข่งขนักีฬา 6.23 6.59 6.41 

163 119 1.122 0.263 
มาก มาก มาก 

การจดังานเล้ียงสังสรรค์
พนกังาน 

7.26 6.79 7.02 
185 170 -1.813 0.071 

มาก มาก มาก 
การใหค้วามรู้เร่ือง
สุขภาพอนามยั 

6.67 6.05 6.36 
169 117 -2.058 0.040 

มาก มาก มาก 

รวม 
6.78 5.97 6.38 

200 200   
มาก ปานกลาง มาก 

หมายเหตุ : *,**,*** คือท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, 0.01 
    : คิดเฉพาะผูท่ี้ไดรั้บและใชส้วสัดิการดงักล่าว 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
 จ) สรุปความพงึพอใจต่อสวสัดิการ 6 ด้าน 
     จากการศึกษาพบว่า แรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษทัท่ีได้รับการการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือสวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ ใน
รูปของการจดัให้มีรถรับ-ส่ง รองลงมาคือ สวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงในอนาคต ในรูปของเงิน
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บ าเหน็จ และสวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพอนามยั ในรูปของการจดังานเล้ียงสังสรรคพ์นกังาน 
ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.31)  
     ส่วนแรงงานท่ีท างานอยูใ่นบริษทัท่ีไดรั้บการการลงทุนภายในประเทศ มีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือสวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออมของลูกจา้ง ในรูปของกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพ รองลงมาคือ สวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ ในรูปของการจดัให้มีรถรับ-ส่ง และ 
สวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพอนามยั ในรูปของการจดังานเล้ียงสังสรรค์พนกังาน ตามล าดบั 
(ตารางท่ี 4.31) 
 
ตารางที ่4.31 ตารางสรุปความพึงพอใจต่อสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด  
สวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด 

บริษทัท่ีไดรั้บการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ 

บริษทัท่ีไดรั้บการ
ลงทุนภายในประเทศ 

 ค่าเฉล่ีย อนัดบั ค่าเฉล่ีย อนัดบั 
1.สวสัดิการดา้นการมุ่งพฒันาลูกจา้ง 6.55 5 5.90 4 
2.สวสัดิการท่ีช่วยเหลือในเร่ืองค่าครอง
ชีพ 

7.15 1 6.70 2 

3.สวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออมของ
ลกูจา้ง 

6.68 4 7.33 1 

4.สวสัดิการท่ีพฒันาสถาบนัครอบครัว
ของลกูจา้ง 

6.23 6 4.46 5 

5.สวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่คงใน
อนาคต 

6.87 2 4.45 6 

6.สวสัดิการนนัทนาการและสุขภาพ
อนามยั 

6.78 3 5.97 3 

หมายเหตุ : คิดเฉพาะผูท่ี้ไดรั้บและใชส้วสัดิการดงักล่าว 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 


