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บทคดัย่อ 
 

 การค้นควา้แบบอิสระน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหา และ
แนวทางการด าเนินการตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของครูผูดู้แลเด็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ ประชากรคือ ครูผูดู้แลเด็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอสารภี 
จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นขา้ราชการ พนกังานครูส่วนทอ้งถ่ิน และพนกังานจา้งขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จ านวนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 14 แห่ง จาก 11 เทศบาล รวมทั้งส้ิน 48 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวมรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบสอบถาม โดยใชบ้ทบาทหน้าท่ีในมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ดา้นบุคลากร ของครูผูดู้แลเด็ก เป็นกรอบใน
การศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอ
ในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 ผลการศึกษาสรุปได้ดังน้ี สภาพการด าเนินการตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของครูผูดู้แลเด็ก
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ โดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
โดยครูผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่มีการจดัประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ มีการปฏิบติังาน
ในดา้นวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ชุมชน 
และภาคีเครือข่ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตลอดจนพฒันาตนเองให้มีความกา้วหน้า
ทางวชิาการและเทคโนโลยอียูเ่สมอ  
  ปัญหาท่ีพบสูงสุด พบว่าครูผูดู้แลเด็กได้รับมอบหมายงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนมาก
ส่งผลท าใหป้ระสิทธิภาพการสอนลดลง 
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 แนวทางการแกไ้ขปัญหา ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่
ควรให้ความส าคญักบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มากข้ึน โดยเพิ่มอตัราก าลงัครู และบุคลากรสายสนบัสนุน
ทางการศึกษาให้เพียงพอ เพื่อใหค้รูผูดู้แลเด็กปฏิบติัการสอนอยา่งเต็มท่ี ซ่ึงจะส่งผลให้การเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

 แนวทางการด าเนินการดา้นสภาพการปฏิบติั คือควรส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูผูดู้แลเด็กไดรั้บ
การพฒันาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยผา่น
กระบวนการต่าง ๆ  เช่นการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรปฐมวยั 
รวมถึงจัดอบรมการน าหลักสูตรปฐมวยัไปใช้เพื่อให้ครูเกิดความรู้ความเช่ียวชาญในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็กและควรแต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบการใช้หลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบเพื่อให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหลกัสูตร
สถานศึกษาใชไ้ดจ้ริง อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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ABSTRACT 

 

 The objective of this independent study is to study the problem and the guideline for job 
performance implementation of child care teachers under the local administrative organization, 
Saraphi District, Chiang Mai Province by correcting the data from the teachers under the local 
administrative organization, Saraphi District, Chiang Mai Province who were government officer, 
local teacher staff and employee of the local administrative organization from 14 child cares of 11 
municipalities which was the total population of 48 people. The tools used in this study was 
questionnaire according to the responsibility standard of implementation of child care under the 
local administrative organization in the second standard as the framework of this study. The data 
was analyzed by using frequency, percentage, average and standard deviation presented in the 
shown table.  
 The result from this study was found that the condition of job performance implementation of 
child care teachers under the local administrative organization, Saraphi District, Chiang Mai 
Province was in high level. Most teachers have teaching process and encourage learning process of 
the student by using child center method. They also encourage the students to have moral, ethic and 
desirable characteristics, have effective academic performance, and have student caring 
management. The teachers also provide opportunities to parents, community and party network to 
be participate in education management and they always develop themselves to have more academic 
and technology progress. 



 

ช 
 

 Most problems found was the teachers had too many works beside teaching lesson so the 
performance in teaching was down. 
 The solution guideline for this problem is the local administrators of Saraphi District, Chiang 
Mai Province should pay more attention to the child care and provide enough number of teacher to 
cover teaching period which will solve the problem and will increase the teaching performance as 
well.               
 
  


