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บทคดัย่อ 

 การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ 2 ขอ้ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนบา้นอรุโณทยัอ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการนิเทศ
ภายในเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนบ้านอรุโณทยั อ าเภอเชียงดาว 
จงัหวดัเชียงใหม่ มีขั้นตอนในการศึกษา 3 ขั้นตอน คือ 1)การศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนบา้นอรุโณทยั อ าเภอ เชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ ประชากรคือ ครูโรงเรียนบา้นอรุโณทยั 
อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2557 จ านวน 84 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)       
2) การศึกษาและร่างแนวทางการนิเทศภายในเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนบา้นอรุโณทยั กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการนิเทศภายใน จากโรงเรียนท่ี
ดีเด่นดา้นการนิเทศภายในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เคร่ืองมือ  
ท่ีใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปแบบอุปนัย และ 3) การตรวจสอบแนวทาง            
การนิเทศภายใน ประชากรเลือกแบบเจาะจงจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นการนิเทศเป็น
อยา่งดี จ  านวน 7 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็น
ประโยชน์ของร่างแนวทางการนิเทศภายใน สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(σ) 
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 ผลการศึกษา พบวา่ สภาพการนิเทศภายในของโรงเรียนบา้นอรุโณทยั อ าเภอเชียงดาว จงัหวดั
เชียงใหม่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ขั้นตอนการด าเนินการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 4 ขั้นตอน อยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อยได้ดงัน้ี   
การวางแผนและจดัท าโครงการนิเทศ การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการในการนิเทศ 
การด าเนินการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ ตามล าดับ ปัญหาของการนิเทศภายในของ
โรงเรียนบา้นอรุโณทยั คือ การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานในดา้นต่างๆ ของโรงเรียนยงัมีการปฏิบติันอ้ย
และขาดความชดัเจน ไม่ไดน้ าขอ้สรุปเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการในการนิเทศ
ไปสู่การปฏิบติัอย่างเป็นระบบ ไม่มีการประชุมวางแผนการนิเทศ ครูไม่มีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายการนิเทศภายในโรงเรียน ผูบ้ริหารไม่ด าเนินการนิเทศด้วยตนเอง การนิเทศไม่ต่อเน่ือง         
ผูนิ้เทศขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใช้ส่ือและเคร่ืองมือในการนิเทศภายในโรงเรียน และขาด
การน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการนิเทศใหดี้ยิง่ข้ึน  

 แนวทางการนิเทศภายในเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียน            
บา้นอรุโณทยั อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ เน้นการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบให้ชัดเจน 
การวางแผนโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในโรงเรียน การด าเนินการนิเทศภายในท่ีมีความ
ต่อเน่ืองตามปฏิทินท่ีก าหนดไว ้มีการก าหนดเป้าหมายของการนิเทศและแจง้ให้ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับทราบอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการประเมินและรายงานผลการประเมินให้แก่ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนไดรั้บทราบเพื่อน าไปใชใ้นการปรับปรุง พฒันาการด าเนินงานใหดี้ยิ่งข้ึน ส่วนผล
การตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 
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ABSTRACT 

 This independent study has 2 objectives which are 1) to study the conditions and problems of  
collegial supervision in Baanarunothai School, Chiang Dao District, Chiang Mai Province and 2) to 
study the guidelines for Collegial Supervision to Raise Student Learning Achievement in Baan 
arunothai School, Chiang Dao District, Chiang Mai Province. There are 3 procedures of this study. 
1 )  study the conditions and problems of  collegial supervision in Baan arunothai School, Chiang 
Dao District, Chiang Mai Province. The population used in this study were 8 4  teachers of 
Baanarunothai School in the academic year 2 557 . The tools used in this study was questionnaires 
with 5-level rating scale and the data was analyzed by using average (µ) and standard deviation (σ). 
2) study and draft the guidelines for Collegial Supervision to Raise Student Learning Achievement 
in Baan arunothai School. The populations used in this study were administrators or involves 
supervision outstanding from the school’s collegial supervision under Chiang Mai Primary 
Educational Service Area Office 3. The tools used in this study was questionnaire and the data was 
analyzed by inductive inference. 3) examine the guideline of collegial supervision. The populations 
for this study were 7  experts and the tools used in this study was the examination form of 
possibility, suitability, and usefulness. The data was analyzed by using average (µ )  and standard 
deviation (σ). 
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 The findings found that the conditions of collegial supervision in Baanarunothai School, 
Chiang Dao District, Chiang Mai Province was in the moderated level. Considering each aspect, et 
was found that they were at moderated level. Ranging from high level to low level were as follows : 
planning and project supervision, current state of collegial supervision, problems and needs for 
supervision, conducting the supervision and evaluating the supervision. The problem of collegial 
supervision in Baanarunothai School found that the data analysis based on various aspects also has a 
little practice and a lack of clarity, no conclusions about current state of collegial supervision, 
problems and needs for supervision into practice in a systematic way, no meeting planned for 
supervision, teachers are not involved in targeting the collegial supervision, administrator do not 
oversee themselves, collegial supervision was discontinue, supervisors lacked of  knowledge 
understanding about the use media and tools for collegial supervision and lacked of information 
from evaluation to develop and improve operations to better supervision. 

 The guideline of collegial supervision to Raise Student Learning Achievement in Baan 
arunothai School, Chiang Dao District focus on the committee responsible to clear, planed by the 
participation of teachers and school personnel, action supervision in a continuous calendar defined, 
the target of the supervisory and inform teachers and school personnel have been know clearly         
as well as to evaluate and report the results to teachers and school personnel have been know to take 
to improve development operations even further.The results of possibility, suitability and usefulness 
was in the highest level.    
  
 
 


