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บทคดัย่อ  
 
 การคน้ควา้แบบอิสระน้ี มีวตัถุประสงค์ 2ขอ้ คือ 1)เพื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการการ
พฒันาเจา้หน้าที่พสัดุโรงเรียนขนาดเล็ก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2                 
2)เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเจ้าหน้าที่พสัดุโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  2 ซ่ึงมีขั้นตอนการศึกษา 3 ขั้นตอน คือขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและ
ปัญหาการพัฒนาเจ้าหน้าที่พ ัสดุโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 2ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  หัวหน้าเจา้หน้าที่พสัดุ  และ
เจา้หน้าที่พสัดุโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2      
ปีการศึกษา  2557  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและร่างแนวทางการพฒันาเจา้หน้าที่พสัดุโรงเรียนขนาดเล็ก
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2ประชากรที่ใชใ้นการศึกษา คือ เลือกแบบ
เจาะจงเป็นผู ้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเจ้าหน้าที่พ ัสดุ  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1–6 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการพฒันา
เจา้หน้าที่พสัดุโรงเรียนขนาดเล็ก ในจงัหวดัเชียงใหม่  โดยมีขอบข่ายของการสัมภาษณ์ครอบคลุม
เน้ือหาการพฒันา  6ดา้น  และวิธีการพฒันา 5  วิธี  ดงัน้ี  1)  ดา้นการฝึกอบรม 2)  ดา้นการศึกษาดูงาน  
3)  ฝึกอบรมในขณะปฏิบตัิงาน(On  the  Job  Training)  4)การสอนงาน  5)การประชุม  ฟังบรรยาย
และการสัมมนา วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสรุปประเด็นจากค าถามตามแบบสัมภาษณ์โดยมีการตรวจสอบ
และรับรองการสัมภาษณ์โดยผูรั้บการสัมภาษณ์ และขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของร่าง
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แนวทางการพฒันาเจา้หน้าที่พสัดุโรงเรียนขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 2ประชากรที่ใชใ้นการศึกษา คือ เลือกแบบเจาะจงเป็นเจา้หน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคลที่
มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างดีเพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ ความ
เหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของแนวทางที่สร้างขึ้น วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ียและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพฒันาเจา้หนา้ที่พสัดุโรงเรียนขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2ตามกรอบการพฒันา 5  ดา้น  พบวา่ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่
ในระดบันอ้ย  ส่วนปัญหาที่พบคือขาดการฝึกอบรม ขาดการฝึกอบรมในขณะปฏิบตัิงานหรือ On the 
Job Training ขาดการสอนงานขาดการประชุม  ฟังบรรยายและสัมมนาไม่มีการศึกษาดูงานใน
กระบวนการบริหารงานพสัดุ  

ส่วนแนวทางการพฒันาเจา้หน้าที่พสัดุโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ทั้ง 5ดา้น ไดแ้ก่ 1)  ดา้นการฝึกอบรม 2)  ดา้นการศึกษาดูงาน 3)  ฝึกอบรม
ในขณะปฏิบตัิงาน (On  the  Job  Training) 4)การสอนงาน 5)การประชุม  ฟังบรรยายและการสัมมนา
เนน้ใชก้ระบวนการคุณภาพครบวงจร(PDCA) โดยเนน้การวางแผนหรือก าหนดโครงการ การก าหนด
ความตอ้งการ การจดัหาพสัดุ การเบิกจ่ายพสัดุ การบ ารุงรักษาพสัดุและการจ าหน่ายพสัดุ 
 ส าหรับผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของ                      
แนวทางการพฒันาเจ้าหน้าที่พสัดุโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 2 พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากถึงมากที่สุด 
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ABSTRACT 
 

 This independent study aimed to 1) study problems and demands for a development of supply 
officer of small-sized school in Chiangmai Primary Educational Service Area Office 2 and 2) Study 
guidelines of supply officer development of small-sized school in Chiangmai Primary Educational 
Service Area Office 2. The 3 study processes were 1) a study of overview and problems on a 
development of supply officer in small-sized school in Chiangmai Primary Educational Service 
Area Office 2, the samples were 213 samples from a small-sized school in Chiangmai Primary 
Educational Service Area Office 2 who hold the tiltle of School administrator, head of supply 
officer, and supply officer. Research instrument was questionnaire with had been analyzed for 
means and standard deviation as a statistical treatment of the data. 2) study and establish the 
guideline of supply officer development of small-sized school in Chiangmai Primary Educational 
Service Area Office 2. The samples were 5 supply officer sevelopmentexpertises who work for 
Chiangmai Primary Educational Service Area Office 1-6 by used purposive sampling technique. 
Indept interview was applied for thic stage cover 6 development areas as; 1)training 2)inspection 
and technical visit 3)on the job training : OJT 4)coaching and 5)meeting and lecturing.                          
An analytical of data by use an interview summary form which have been approved by 
interviewees.  3) the effectiveness test of the guideline of supply officer development of small-sized 
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school in Chiangmai Primary Educational Service Area Office 2, samples, were 5 personnel 
administrator staffs who reach at least 10 year of experience and selected by purposive sampling 
technique to checking possibilities, appropriatenesses and, benefits of the established guidelines.              
A usage of means and standard deviation for a data statistical treatment.  
   The result found that the overview and problems on a development of supply officer in small-
sized school in Chiangmai Primary Educational Service Area Office 2 in 5 development areas was 
less applicable and development problems were lack of training, lack of on the job training, lack of 
coaching, lack of meeting and lecturing and, lack of inspection and technical visit in 6 dimensions 
of supply management process;1)planning or project specification 2)demand request 3)budgeting 
4)application planning 5) maintainance and 6) distribution.  
   A guideline of supply officer development of small-sized school in Chiangmai Primary 
Educational Service Area Office 2 in 5 dimensions;1)training 2)inspection and technical visit 3)on 
the job training : OJT 4)coaching and 5)meeting and lecturing used Demming's PDCA techniques 
comprises of supply officer development planning such as supply management planning for in-
school supply service, determining of supply budget, supply sourcing, supply distribution which 
legally conform, supply serial and control, receiving officer allocation and qualification. A factors 
affected supply checking and maintainance throughout supply reallocation protocol in case of 
deterioration was applied for greater operational procedure. Possibility, appropriateness and, benefit 
testing result of guideline of supply officer development of small-sized school in Chiangmai 
Primary Educational Service Area Office 2 were in highly to very high level 

 
 

 


