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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการบริหาร
จดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่  
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ คือ ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา ครู และประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557 จ านวน 308 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถาม น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์โดยใชค้วามถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และบรรยายสรุปเป็นความเรียง  
  ผลการศึกษาการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
อ าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่  พบว่า ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติหรือเป็นจริงในระดับปานกลาง 
ประเด็นท่ีเห็นว่ามีการปฏิบัติหรือเป็นจริงอยู่ในระดับมากสุด คือ การก าหนดให้มีกิจกรรม
แลกเป ล่ียนเรียน รู้ ส่วนประเด็นท่ี เห็นว่ามีการปฏิบัติหรือเป็นจริงอยู่ในระดับต ่ าสุด คือ                      
การสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 
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 ส่วนปัญหาในการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน คือ สถานศึกษาขาดการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการด าเนินการเก่ียวกบัอาเซียนอยา่งเป็นทางการ  ขาดการวางแผนในการด าเนิน
กิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียน งบประมาณในการจดักิจกรรมอาเซียนไม่เพียงพอ ไม่มีการประชุม ช้ีแจง 
การด าเนินกิจกรรมอาเซียนแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบอย่างทัว่ถึงและเป็นทางการ  ไม่มีผูรั้บผิดชอบ
เครือข่ายอาเซียนอย่างชัดเจน การจดัการเรียนการสอนเก่ียวกับอาเซียนในโรงเรียนไม่สามารถ
น ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งแทจ้ริง การนิเทศติดตามไม่มีประสิทธิภาพ  ไม่มีการจดัตั้งชมรม
ครูอาเซียนในโรงเรียน  รวมถึงการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัอาเซียนไม่สอดคลอ้ง
กบัสภาพความเป็นจริง  
 ส าหรับขอ้เสนอแนะในการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน คือ สถานศึกษาควร
สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทและหน้าท่ีแก่คณะกรรมการ จดัท าปฏิทินในการด าเนินกิจกรรม
เก่ียวกบัอาเซียน ช้ีแจงแผนการด าเนินงานเก่ียวกบัอาเซียนของสถานศึกษาให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ
อย่างทัว่ถึง ควรมีผูรั้บผิดชอบแต่ละสถานศึกษามาท างานร่วมกันในกลุ่มเครือข่าย  รวมถึงการ
จดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัอาเซียนควรค านึงถึงการน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น ภาษาองักฤษ 
ภาษาประเทศในอาเซียน เป็นตน้ นอกจากน้ีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ควรรายงานผล
การด าเนินงานตามสภาพความเป็นจริง และต้นสังกัดควรจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการจดั
กิจกรรมอาเซียนอยา่งเพียงพอ และส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูทุกคนไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกชมรม
ครูอาเซียน 
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ABSTRACT 
 

  This study has the fundamental objective of exploring general problem while making 
recommendations in learning management administration towards the ASEAN community of 
basic educational institutions in Phrao district, chiang mai province. Selected population and 
chosen sample include Director General and his Deputy of education institute, teachers and 
Chairman of Basic Education Committee Year 2557 numbering 308 persons in questionnaire 
format. Information gleaned from such will be analyzed using mean percentage average with 
standard deviation and strong written conclusion. 
 Findings of results of this study with the fundamental objective of exploring general 
problem while making recommendations in learning management administration towards the 
ASEAN community of basic educational institutions in Phrao district, chiang mai province 
confirm that there's a major practical compliance in moderation with most emphatic on the 
stipulation for activities including exchange program of learning, while the lowest score goes to 
supporting teachers and personnel within the institute as members of association/Asean teachers.  
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 As for problems in dealing with learning management administration towards the ASEAN 
community include the fact that there's lack of official appointments of various committee 
members working on Asean issues and lack of general planning, inadequate budget for holding 
these activities. There is no formal meeting, notifying, alerting those concerned without 
responsible body clearly addressing Asean problems. Preparation of teaching and learning the 
Asean scope among the schools is found wanting and cannot be strictly applied in real life. No 
efficient educational follow-up, no set-up of Asean teachers union within the schools including 
the lack of general report on the running of these activities which simply don't address the 
practical realities encountered. 
 As for recommendations in learning management administration towards the ASEAN 
community, it behooves those education institutes to build understanding regarding the roles and 
duties for the Committee, to fix schedules and timetables in running various activities of Asean. 
Public relations and notifications on planning details of Asean education institutes to those 
concerned. There should be people assuming accountability from each institution creating 
networking co-operation amongst groups. Learning and teaching activities management for Asean 
should take into account the practical application for daily lives eg. the English language and 
languages of Asean countries. Moreover, investigative follow-up, evaluation should reflect actual 
performance results. The central unit should allocate adequate budgets to support working 
activities among the Asean countries, while encouraging and facilitating all teachers to be active 
participatory members of the Asean Community of teachers. 


