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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ 

 
 
 
ท่ี ศธ 6393(15) 6.1 /288         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
                                                                                                   239 ถนนหว้ยแกว้  ต าบลสุเทพ  
                                                                                                    อ  าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  50200 

       22  ธนัวาคม  2557 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

เรียน  .................................................... 

ดว้ย  นางเจียรนยั ภูดอนตอง นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหาร
การศึกษา สาขาวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัใหท้  าการคน้ควา้แบบ
อิสระ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหวัขอ้  “การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในอ าเภอพร้าว  จังหวดัเชียงใหม่” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชู
ชีพ พุทธประเสริฐ และ อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระและนกัศึกษาไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ 
ท่านเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ท่ีจะใหข้อ้เสนอแนะและเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมือในการคน้ควา้แบบอิสระไดเ้ป็นอยา่งดียิง่ 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการคน้ควา้
แบบอิสระในคร้ังน้ีดว้ยจกัขอบพระคุณยิง่ 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ) 
ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 

      ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 
1. นายมานิตย ์ ชยัอินทร์  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
     โรงเรียนสันทรายคองนอ้ย อ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ 
2. นางเพญ็พร ปัญญาดา  ครูช านาญการพิเศษ  หวัหนา้งาน ASEAN  
    โรงเรียนแม่คือวทิยา  อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ 
3. ดร. เกียรติศกัด์ิ ชยัยาณะ ครูผูป้ระสานงานโครงการโรงเรียนคู่พฒันาไทย-อินโดนีเซีย 
    โรงเรียนวฒัโนทยัพายพั  จงัหวดัเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก ค 
แบบวเิคราะห์หาค่า IOC 

 
ตารางแสดงความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ 

เร่ือง การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
ในอ าเภอพร้าว  จังหวดัเชียงใหม่ 

ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1 ก าหนดคุณสมบติัและขอบข่าย

หนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 ก าหนดจ านวนคณะกรรมการท่ี
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 คณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทน
จากหน่วยงาน องคก์รทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 แต่งตั้งคณะกรรมการและครู
ผูรั้บผดิชอบการพฒันาการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนอยา่งเป็นทางการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่
คณะกรรมการเก่ียวกบับทบาทและ
หนา้ท่ี  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 เตรียมความพร้อมใหค้ณะกรรมการ
เพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ.............................)  
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

การประชุมคณะกรรมการ 
9 ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการมีส่วนร่วม

ในการก าหนดนโยบายและแนวทาง 
การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
บริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11 ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
บริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนสอดคลอ้งกบันโยบายของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
บริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนสอดคลอ้งกบัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 ประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมและ
ปฏิทินการด าเนินงานกิจกรรม
อาเซียนของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารประชุมแต่
ละคร้ังอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 ประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 
2 คร้ัง 

0 +1 +1 0.67 ใช้ได้ 

16 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..............................) 
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

การส่งเสริม  สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน 
17 จดัสรรงบประมาณสนบัสนุน

กิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนอย่าง
เพียงพอและต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18 จดัสรรอุปกรณ์ วสัดุ ครุภณัฑ ์
เอกสาร และอ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชใ้น
กิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนอย่าง
เหมาะสมและน าใช้ในการด าเนิน 
งานอย่างแทจ้ริง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

19 จดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา
ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20 สนบัสนุนการพฒันาส่ือการเรียนรู้
เก่ียวกบัอาเซียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

21 ใชท้รัพยากรท่ีไดรั้บการสนบัสนุน
ตรงตามวตัถุประสงค์ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

22 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..............................)      
การวางแผนพฒันาครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 

23 ประชุม ช้ีแจง แผนการด าเนินงาน
เก่ียวกบักิจกรรมอาเซียนของ
สถานศึกษาให้ครู บุคลากร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

24 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น 
อบรม ศึกษาดูงาน สัมมนาท่ีเก่ียวกบั
อาเซียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

25 จดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียนให้แก่ครู 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่ง
ต่อเน่ือง 

26 พฒันาทกัษะดา้นภาษา (ภาษาองักฤษ 
ภาษาอาเซียน ฯลฯ) ให้แก่ครู บุคลากร 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

27 ติดตามผลการพฒันาความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียนของครู บุคลากร 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

28 รายงานผลการพฒันาความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียนของครู บุคลากร 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

29 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..............................)      
การจัดตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา 

30 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบดูแลการจดัตั้ง
เครือข่ายอาเซียนของสถานศึกษา 
ท่ีชดัเจน 

+1 +1 0 0.67 ใช้ได้ 

31 จดัตั้งเครือข่ายภายในสถานศึกษาท่ี
เกิดจากการมีส่วนร่วมของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง   

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

32 จดัใหมี้สมาคม/ชมรมครูประชาคม
อาเซียนระดบัเขตพื้นท่ี ระดบัภูมิภาค 
ประเทศ และอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

33 สร้างเครือข่ายและแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบัสถาน ศึกษาและองคก์รภายนอก
ประเทศ(นานาชาติ) 
 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

34 จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วม (MOU) 
เก่ียวกบัอาเซียนอยา่งนอ้ย 1 ฉบบั 

0 +1 +1 0.67 ใช้ได้ 

35 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..............................)      
การก าหนดให้มีกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

36 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาในส่วน
ท่ีเก่ียวกบัอาเซียน  เช่น การแทรก
เน้ือหาในหลกัสูตร 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  เป็นตน้ 
 

+1 +1 0 0.67 ใช้ได้ 

37 เปิดสอนรายวชิาเพิ่มเติมและการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีคุณภาพ
สอดคลอ้งกบันโยบายและความ
ตอ้งการทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

38 จดัสถานท่ีรองรับกิจกรรมต่างๆ ท่ี
เก่ียวกบัอาเซียน  เช่น หอ้ง  มุม
ความรู้ ศูนยอ์าเซียนศึกษาเพื่อใชเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

39 จดักิจกรรมของสถานศึกษาเก่ียวกบั
อาเซียน เช่น การจดังาน ASEN Day  
การจดันิทรรศการเก่ียวกบัอาเซียน
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งหลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

40 เขา้ร่วมกิจกรรมอาเซียนระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

41 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งประเทศ
สมาชิกในอาเซียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

42 ใชร้ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์(ICT) 
บริหารจดัการกิจกรรมอาเซียนของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นปัจจุบนัและอยูใ่น
สภาพพร้อมใช ้

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

43 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..............................)      
การก าหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

44 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ก ากบัและประเมินผลการด าเนินงาน
กิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

45 นิเทศ ติดตาม กิจกรรมอาเซียนอยา่ง
นอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

0 +1 +1 0.67 ใช้ได้ 

46 รับการนิเทศจากเขตพื้นท่ีเก่ียวกบั
กิจกรรมอาเซียนอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

0 +1 +1 0.67 ใช้ได้ 

47 รับการช่วยเหลือ  แนะน า และพฒันา
เก่ียวกบัอาเซียนจากหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐหรือเอกชน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

48 ศึกษา วจิยัเก่ียวกบักิจกรรมอาเซียน
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

49 น าผลการวจิยัเก่ียวกบักิจกรรม
อาเซียนไปพฒันา การด าเนินงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

50 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..............................)      
การสนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 

51 จดัตั้งองคก์รรองรับ เช่น สมาคม 
ชมรมครูอาเซียนในสถานศึกษา  
เป็นตน้ 
 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

52 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรใน
สถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/
ชมรมครูอาเซียนระดบัเขตพื้นท่ี 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

53 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรใน
สถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/
ชมรมครูอาเซียนระดบัประเทศหรือ
ระดบันานาชาติ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

54 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..............................)      
การสรุป  รายงานผลการด าเนินงาน  และประชาสัมพนัธ์ 

55 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการสรุปผลการด าเนินงาน
กิจกรรมอาเซียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

56 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม
อาเซียนของสถานศึกษาในรูปแบบ 
ต่างๆ เช่น รูปเล่ม ป้ายนิเทศ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

57 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม
อาเซียนของสถานศึกษาตามสภาพ
จริงใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

58 ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงาน
กิจกรรมอาเซียนสู่สาธารณชนในรูป
แบบอยา่งหลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

59 น าผลการด าเนินงานมาใชพ้ฒันา
กิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษา
อยา่งแทจ้ริง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

60 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..............................)      
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 ค่า IOC อยูร่ะหว ่าง  0.60 – 1.00     
         +1 หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหานั้น 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหานั้น 

-1 หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหานั้น 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือ 

 
 
 

ท่ี ศธ 6393(15) 6.1/ 012                      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
                                                                                                    239 ถนนหว้ยแกว้  ต าบลสุเทพ  
                                                                                                    อ  าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  50200 
       8  มกราคม  2558 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือ 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนร ่ าเปิงวทิยา 

ด้วย  นางเจียรนัย  ภูดอนตอง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิชาเอกการบริหาร
การศึกษา สาขาวชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท าการคน้ควา้
แบบอิสระ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหัวขอ้เร่ือง “การบริหารจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานในอ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่” โดยมี รอง
ศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 นกัศึกษามีความประสงคข์อความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือโดยใชแ้บบสอบถาม
เร่ือง การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา  ข้ันพื้นฐานในอ าเภอพร้าว 
จังหวดัเชียงใหม่ โดยนกัศึกษาจะเดินทางมาเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง  

คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นควา้แบบอิสระได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การทดลอง
เคร่ืองมือน้ีน่าจะช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีจะท าให้การคน้ควา้อิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาองคค์วามรู้ทางการศึกษาโดยส่วนรวม 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตให้ความอนุเคราะห์แก่
นกัศึกษาตามท่ีเห็นสมควร ขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

                       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                        (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ) 
                     ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 

                        ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก จ   
แบบวเิคราะห์ค่าความเช่ือมั่น 

 
Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 15 100.0 

Excluded(a) 0 0.0 
Total 15 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
0.967 15 

 
การคน้ควา้อิสระเร่ือง  การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานในอ าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 จากการเก็บขอ้มูลเพื่อหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ค่าความเช่ือมั่น 0.967 อยู่ในระดับความ
เช่ือมั่นสูง 

ความเช่ือมัน่ของครอนบาค (Alpha Coeffcient) ซ่ึงมีเกณฑแ์ปลผลค่าความเช่ือมัน่ของ
เคร่ืองมืออยูร่ะหวา่ง 0.00 – 1.00  ดงัน้ี 
    0.00 – 0.20 ความเช่ือมัน่ต ่ามาก/ไม่มีเลย 
    0.21 – 0.40 ความเช่ือมัน่ต ่า 
    0.41 – 0.70 ความเช่ือมัน่ปานกลาง 
    0.71 – 1.00 ความเช่ือมัน่สูง (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2552) 
 

 
 
 
 
 



 

100 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขออนุญาตเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
 

ท่ี ศธ 6393(15) 6.1/82         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
                                                                                                   239 ถนนหว้ยแกว้  ต าบลสุเทพ  
                                                                                                   อ  าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  50200 
       30  มกราคม  2558 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล 

เรียน  .......................................................... 

ด้วย  นางเจียรนัย ภูดอนตอง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิชาเอกการบริหาร
การศึกษา สาขาวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท าการคน้ควา้แบบ
อิสระ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรบณัฑิตศึกษา ในหัวขอ้  “การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา       ขั้นพื้นฐานในอ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่” โดยมี รองศาสตราจารย ์
ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ และ อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 นัก ศึกษามีความประสงค์ขอความอนุ เคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม เร่ือง การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในอ าเภอ
พร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่ โดยนกัศึกษาจะเดินทางมาเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การเก็บขอ้มูล
คร้ังน้ีจะช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีจะท าให้การค้นควา้อิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาองคค์วามรู้ทางการศึกษาโดยส่วนรวม 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตให้ความอนุเคราะห์แก่
นกัศึกษาตามท่ีเห็นสมควร ขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

                            ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ) 
                                    ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 

  ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามเพือ่การค้นคว้าแบบอสิระ 

เร่ือง การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ในอ าเภอพร้าว  จังหวดัเชียงใหม่ 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพ ปัญหา  และขอ้เสนอแนะการบริหาร
จดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่  
  2.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

       ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) 
      ตอนท่ี 2 สภาพการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในอ าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน  
60 ขอ้ แบ่งระดบัของสภาพออกเป็น 5 ระดบั   
  ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในอ าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่   มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด
จ านวน 9 ขอ้ 

    3. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ ตามสภาพความเป็น
จริง การตอบแบบสอบถามทั้งหมดจะช่วยใหผ้ลการศึกษาคน้ควา้มีความน่าเช่ือถือและค าตอบของท่าน
จะเป็นความลบัและใชใ้นการศึกษาเท่านั้นไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีของท่าน 
แต่ประการใด 

 
 
    ผูศึ้กษาขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

    
   นางเจียรนยั  ภูดอนตอง 

          นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
          ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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แบบสอบถามเพือ่การค้นคว้าอสิระ 
เร่ือง  การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ในอ าเภอพร้าว  จังหวดัเชียงใหม่ 
 

ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมายถูก () ลงในช่อง  หนา้ตวัเลือกตามความเป็นจริง 

 
1. ต าแหน่ง 
 1)   ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 2)   รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 3)   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4)   ขา้ราชการครู 
 5)   ครูผูช่้วย 
 6)   พนกังานราชการ 
 7)   ครูพิเศษ 
 8)   อ่ืนๆ....................................................... 

2. เพศ 
1)   ชาย  2)   หญิง 

3. อาย ุ
1)  นอ้ยกวา่  30  ปี 2)   30-40  ปี 
3)    41-50  ปี  4)   มากกวา่ 50  ปีข้ึนไป 

4. ท่านส าเร็จการศึกษาสูงสุดระดบั 
1)  มธัยมศึกษาตอนปลาย 2)   ปริญญาตรี   
3)  ปริญญาโท   4)   อ่ืนๆ........................................................ 
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ตอนที่ 2 สภาพการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในอ าเภอ
พร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่   
 ค าช้ีแจง   กรุณาอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้พิจารณาวา่ท่านมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาอยา่งไร  แลว้ท า
เคร่ืองหมาย ()  ลงในช่องระดบัระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ซ่ึงตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด
โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาการตอบดงัน้ี 

5   หมายถึง   มีการปฏิบติัและเป็นจริงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง   มีการปฏิบติัและเป็นจริงอยูใ่นระดบัมาก 
  1   หมายถึง   มีการปฏิบติัและเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2   หมายถึง   มีการปฏิบติัและเป็นจริงอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1   หมายถึง   มีการปฏิบติัและเป็นจริงอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
หมายเหตุ  กรณีท่านเห็นวา่ไม่มีการปฏิบติัในประเด็นนั้นๆ ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย () ในช่องไม่มี 
การปฏิบติั  และไม่ตอ้งเลือกท าเคร่ืองหมาย () ในช่องระดบัการปฏิบติัอีก 
 

 
ข้อที่ 

สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ไม่มี
การ
ปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1 ก าหนดคุณสมบติัและขอบข่ายหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการ 
 
 

     

2 ก าหนดจ านวนคณะกรรมการท่ีเหมาะสม       
3 คณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยงาน 

องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน 
      

4 ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
อยา่งชดัเจน 

      

5 แต่งตั้งคณะกรรมการและครูผูรั้บผดิชอบการ
พฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งเป็น
ทางการ 

 
 

     

6 ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการเก่ียวกบั
บทบาทและหนา้ท่ี  
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ข้อที่ 

สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ไม่มี
การ
ปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

7 เตรียมความพร้อมใหค้ณะกรรมการเพื่อการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

      

8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................................)       
การประชุมคณะกรรมการ 

9 ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 

 
 
 

     

10 ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งชดัเจน 

      

11 ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสอดคลอ้งกบันโยบาย
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

      

12 ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสอดคลอ้งกบัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      

13 ประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมและปฏิทินการ
ด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษา 

      

14 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารประชุมแต่ละคร้ังอยา่ง
ชดัเจน 

      

15 ประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง       
16 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................................)       
การส่งเสริม  สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน 
17 จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมเก่ียวกบั

อาเซียนอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง 
      

18 จดัสรรอุปกรณ์ วสัดุ ครุภณัฑ ์เอกสาร และอ่ืนๆ ท่ี
ตอ้งใชใ้นกิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนอย่างเหมาะสม
และน าใชใ้นการด าเนินงานอย่างแทจ้ริง 
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ข้อที่ 

สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ไม่มี
การ
ปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

19 จดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการ
เรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน 

 
 

     

20 สนบัสนุนการพฒันาส่ือการเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน       
21 ใชท้รัพยากรท่ีไดรั้บการสนบัสนุนตรงตาม

วตัถุประสงค ์
 
 

     

22 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................................)       
การวางแผนพฒันาครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 
23 ประชุม ช้ีแจง แผนการด าเนินงานเก่ียวกบักิจกรรม

อาเซียนของสถานศึกษาใหค้รู บุคลากร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ 

      

24 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น อบรม ศึกษาดูงาน 
สัมมนาท่ีเก่ียวกบัอาเซียน 

 
 

     

25 จดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัอาเซียนใหแ้ก่ครู บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
อยา่งต่อเน่ือง 

 
 

     

26 พฒันาทกัษะดา้นภาษา (ภาษาองักฤษ ฯลฯ) ให้แก่ครู 
บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 
 

     

27 ติดตามผลการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
อาเซียนของครู บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   

      

28 รายงานผลการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
อาเซียนของครู บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   

      

29 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................................)       
การจัดตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา 
30 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบดูแลการจดัตั้งเครือข่ายอาเซียน

ของสถานศึกษาท่ีชดัเจน 
 
 

     

31 จดัตั้งเครือข่ายภายในสถานศึกษาท่ีเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   
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ข้อที่ 

สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ไม่มี
การ
ปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

32 จดัใหมี้สมาคม/ชมรมครูประชาคมอาเซียนระดบั
เขตพื้นท่ี ระดบัภูมิภาค ประเทศ และอ่ืนๆ 

      

33 สร้างเครือข่ายและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถาน 
ศึกษาและองคก์รภายนอกประเทศ(นานาชาติ) 

 
 

     

34 จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วม (MOU) เก่ียวกบัอาเซียน
อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั 

 
 

     

35 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................................)       
การก าหนดให้มีกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
36 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวกบั

อาเซียน  เช่น การแทรกเน้ือหาในหลกัสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  เป็นตน้ 

      

37 เปิดสอนรายวชิาเพิ่มเติมและการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน มีคุณภาพสอดคลอ้งกบันโยบายและ
ความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

      

38 จดัสถานท่ีรองรับกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัอาเซียน  
เช่น ห้อง มุมความรู้ ศูนยอ์าเซียนศึกษาเพื่อใชเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้ เป็นตน้ 

      

39 จดักิจกรรมของสถานศึกษาเก่ียวกบัอาเซียน เช่น 
การจดังาน ASEN Day  การจดันิทรรศการเก่ียวกบั
อาเซียนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งหลากหลาย 

      

40 เขา้ร่วมกิจกรรมอาเซียนระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

      

41 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งประเทศสมาชิกในอาเซียน 

 
 

     

42 ใชร้ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์(ICT) บริหาร
จดัการกิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษาใหเ้ป็น
ปัจจุบนัและอยูใ่นสภาพพร้อมใช ้
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ข้อที่ 

สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ไม่มี
การ
ปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

43 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................................)       
การก าหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
44 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ก ากบัและ

ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของ
สถานศึกษา 

 
 

     

45 นิเทศ ติดตาม กิจกรรมอาเซียนอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง       
46 รับการนิเทศจากเขตพื้นท่ีเก่ียวกบักิจกรรมอาเซียน

อยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 
      

47 รับการช่วยเหลือ  แนะน า และพฒันาเก่ียวกบัอาเซียน
จากหน่วยงานทั้งภาครัฐหรือเอกชน 

 
 

     

48 ศึกษา วจิยัเก่ียวกบักิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษา       
49 น าผลการวจิยัเก่ียวกบักิจกรรมอาเซียนไปพฒันา 

การด าเนินงาน 
      

50 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................................)       
การสนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 
51 จดัตั้งองคก์รรองรับ เช่น สมาคม ชมรมครูอาเซียน

ในสถานศึกษา เป็นตน้ 
      

52 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
สมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียนระดบัเขตพื้นท่ี 

      

53 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
สมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียนระดบัประเทศ
หรือระดบันานาชาติ 

      

54 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................................)       
การสรุป  รายงานผลการด าเนินงาน  และประชาสัมพนัธ์ 
55 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสรุปผล

การด าเนินงานกิจกรรมอาเซียน 
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ข้อที่ 

สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ไม่มี
การ
ปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

56 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของ
สถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปเล่ม ป้ายนิเทศ 
เป็นตน้ 

      

57 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของ
สถานศึกษาตามสภาพจริงใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ
อยา่งต่อเน่ือง 

 
 

     

58 ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนสู่
สาธารณชนในรูปแบบอยา่งหลากหลาย 

 
 

     

59 น าผลการด าเนินงานมาใชพ้ฒันากิจกรรมอาเซียน
ของสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

      

60 อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................................)       
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ตอนที่ 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่    
 

  ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นในส่วนท่ีเป็นปัญหา พร้อมขอ้เสนอแนะในการบริหาร
จดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่   
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 1.1  ปัญหาท่ีส าคญั คือ ..………………………………….........................………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 1.2  ขอ้เสนอแนะ คือ...…………………………………………………......……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. การประชุมคณะกรรมการ  

 2.1  ปัญหาท่ีส าคญั คือ ..………………………………….........................………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.2  ขอ้เสนอแนะ คือ...…………………………………………………......……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
3. การส่งเสริม  สนบัสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน 
 3.1  ปัญหาท่ีส าคญั คือ ..………………………………….........................………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2  ขอ้เสนอแนะ คือ...…………………………………………………......……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. การวางแผนพฒันาครู บุคลากร และผูเ้ก่ียวขอ้ง  
 4.1  ปัญหาท่ีส าคญั คือ ..………………………………….........................………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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 4.2  ขอ้เสนอแนะ คือ...…………………………………………………......……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. การจดัตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา  
 5.1  ปัญหาท่ีส าคญั คือ ..………………………………….........................………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 5.2  ขอ้เสนอแนะ คือ...…………………………………………………......……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. การก าหนดใหมี้กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 6.1  ปัญหาท่ีส าคญั คือ ..………………………………….........................………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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 6.2  ขอ้เสนอแนะ คือ...…………………………………………………......……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

7. การก าหนดใหมี้การนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ   
 7.1  ปัญหาท่ีส าคญั คือ ..………………………………….........................………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 7.2  ขอ้เสนอแนะ คือ...…………………………………………………......……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

8. การสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 
 8.1  ปัญหาท่ีส าคญั คือ ..………………………………….........................………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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 8.2  ขอ้เสนอแนะ คือ...…………………………………………………......……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
9. การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน และประชาสัมพนัธ์ 

 9.1  ปัญหาท่ีส าคญั คือ ..………………………………….........................………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 9.2  ขอ้เสนอแนะ คือ...…………………………………………………......……………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ-สกุล นางเจียรนยั  ภูดอนตอง   
 
วนั เดือน ปีเกดิ 24  ตุลาคม 2529 
 
ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา 2548 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพร้าววทิยาคม  

ปีการศึกษา 2553 ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาสังคมศึกษา 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
ประสบการณ์ พ.ศ.2553 – 2557    ครูผูส้อน โรงเรียนฉือจ้ีเชียงใหม่ อ าเภอฝาง  

         จงัหวดัเชียงใหม่ 
 พ.ศ.2557 – 2558    ครูผูช่้วย โรงเรียนร ่ าเปิงวทิยา อ าเภอแม่แตง  

         จงัหวดัเชียงใหม่  
 
 

 

 
 


