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บทที่  4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม เร่ือง การบริหาร
จดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในอ าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่  ผู้
ศึกษาขอน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่  
4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่   
   ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั ผูศึ้กษาจึงก าหนดสัญลกัษณ์และอกัษร ดงัน้ี   
  N   คือ  จ  านวนประชากร  
  µ   คือ  ค่าเฉล่ีย   
     คือ  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
   f   คือ   ความถ่ี 
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ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ อายุและ
การศึกษาสูงสุด ดงัตาราง 4.1 ต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและค่าร้อยละขอ้มูลดา้นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง   

   เพศ อายแุละการศึกษาสูงสุด 

สถานภาพ 
จ านวน(คน) 
(N= 308) 

ร้อยละ 

1. ต าแหน่ง   
           ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 23 7.47 
           รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 2 0.65 
           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 23 7.47 
           ขา้ราชการครู             166            53.90 

     ครูผูช่้วย 12 3.89 
    พนกังานราชการ 17 5.52 

          ครูพิเศษ  46            14.93 
    อ่ืนๆ (ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ, ลูกจา้ง) 19 6.17 

รวม             308          100.00 
2. เพศ   

     ชาย 147 47.73 
     หญิง 161 52.27 

รวม 308          100.00 
3. อาย ุ   

     นอ้ยกวา่ 30 ปี 62 20.13 
     30-40 ปี 69 22.40 
     41-50 ปี 77 25.00 
     มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 100 32.47 

รวม 308          100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 
 

ขอ้มูลพื้นฐาน 
จ านวน(คน) 
(N= 308) 

ร้อยละ 

      4.    การศึกษาสูงสุด   
     มธัยมศึกษาตอนปลาย  25 8.12 
     ปริญญาตรี             237          76.94 
     ปริญญาโท               46          14.94 
     อ่ืนๆ  - - 

รวม             308        100.00 
 
         จากตารางท่ี 4.1 พบว่า สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามต าแหน่งสูงสุด คือ ขา้ราชการครู 
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.90 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.27 เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
47.73 ส่วนอายุ มีอายุมากกว่า 50 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 32.47 รองลงมา คือ 41-50 ปี คิด
เป็นร้อยละ 25.00 ส าหรับวุฒิการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ76.94 รองลงมา คือ 
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 14.94  
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ตอนที ่2 สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ในอ าเภอพร้าว  จังหวดัเชียงใหม่  
 ผลการวเิคราะห์สภาพการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่  ดงัตารางท่ี 4.2 - 4.11 ต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ของ

การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน รายขั้นตอนและโดยรวม 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

(N = 308) 
µ  การแปลผล ล าดับ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ 3.43 0.80 ปานกลาง 5 
2. การประชุมคณะกรรมการ 3.55 0.80 มาก 2 
3. การส่งเสริม สนบัสนุนทรัพยากรในการ 
    ด าเนินงาน 

3.53 0.79 มาก 3 

4. การวางแผนพฒันาครู บุคลากร และผูเ้ก่ียวขอ้ง 3.48 0.80 ปานกลาง 4 
5. การจดัตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา 3.29 0.85 ปานกลาง 6 
6. การก าหนดใหมี้กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 3.57 0.81 มาก 1 
7. การก าหนดใหมี้การนิเทศภายในสถานศึกษา 
    อยา่งเป็นระบบ   

3.19 0.89 ปานกลาง 8 

8. การสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรในสถาน  
    ศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 

2.91 0.99 ปานกลาง 9 

9. การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน และ 
    ประชาสัมพนัธ์ 

3.26 0.85 ปานกลาง 7 

โดยรวม 3.36 0.75 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (µ = 3.36,  = 0.75) เม่ือพิจารณาราย
ขั้นตอน โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั คือ ล าดบัท่ี 1 การก าหนดให้มีกิจกรรมแลก 
เปล่ียนเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.57,  = 0.81) ล าดบัท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการ อยู่ในระดบั
มาก (µ = 3.55,  = 0.80)  ล าดบัท่ี 3 การส่งเสริม สนบัสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน อยู่ในระดบั
มาก (µ = 3.53,  = 0.79) และล าดบัสุดทา้ย คือ การสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
สมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน อยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =2.91,  = 0.99) 
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ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ของ 
การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

(N = 308) 

µ  การแปลผล ล าดับ 

1. ก าหนดคุณสมบติัและขอบข่ายหนา้ท่ีของ 
    คณะกรรมการ 

3.39 0.77 ปานกลาง 5 

2. ก าหนดจ านวนคณะกรรมการท่ีเหมาะสม 3.42 0.76 ปานกลาง 3 
3. คณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนจาก 
    หน่วยงาน องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.41 0.79 ปานกลาง 4 

4. ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของ 
คณะกรรมการอยา่งชดัเจน 

3.45 0.80 ปานกลาง 2 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการและครูผูรั้บผดิชอบการ
พฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งเป็น
ทางการ 

3.35 0.87 ปานกลาง 7 

6. ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการเก่ียวกบั
บทบาทและหนา้ท่ี 

3.36 0.87 ปานกลาง 6 

7. เตรียมความพร้อมใหค้ณะกรรมการเพื่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

3.61 0.74 มาก 1 

โดยรวม 3.43 0.80 ปานกลาง  

  
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยรวมอยู่ในระดบั ปานกลาง    
(µ = 3.43,  = 0.80) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 
ล าดบัท่ี 1 เตรียมความพร้อมให้คณะกรรมการเพื่อการปฏิบติัหน้าท่ี  อยู่ในระดบัมาก (µ =3.61,  = 
0.74) ล าดบัท่ี 2 ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน อยูใ่นระดบั ปานกลาง  
(µ = 3.45 ,  = 0.80) ล าดับท่ี 3 ก าหนดจ านวนคณะกรรมการท่ีเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 
(µ=3.42 ,  = 0.76) และล าดบัสุดทา้ย คือ แต่งตั้งคณะกรรมการและครูผูรั้บผิดชอบการพฒันาการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งเป็นทางการ อยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =3.35,  = 0.87) 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั  ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ของ
การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการ  

การประชุมคณะกรรมการ 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

(N = 308) 
µ  การแปลผล ล าดับ 

1. ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 

3.68 0.78 มาก 2 

2. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งชดัเจน 

3.66 0.76 มาก 3 

3. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสอดคลอ้งกบั
นโยบายของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

3.61 0.88 มาก 4 

4. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสอดคลอ้งกบั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.70 0.77 มาก 1 

5. ประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมและปฏิทินการ
ด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษา 

3.44 0.75 ปานกลาง 5 

6. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารประชุมแต่ละคร้ังอยา่ง
ชดัเจน 

3.35 0.86 ปานกลาง 7 

7. ประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 3.44 0.82 ปานกลาง 5 
โดยรวม 3.55 0.80 มาก  

  
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ ขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (µ = -
3.55 ,  = 0.80) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั คือ ล าดบัท่ี 
1 ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสอดคลอ้งกบัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูใ่นระดบัมาก (µ =3.70,  = 0.77) ล าดบัท่ี 2 ส่งเสริมให้คณะ 
กรรมการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก (µ =3.68 ,  = 0.78) ล าดบัท่ี 3 ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
บริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งชดัเจน อยูใ่นระดบัมาก (µ =3.66,  = 0.76) และล าดบั
สุดทา้ย คือ ก าหนดวตัถุประสงคก์ารประชุมแต่ละคร้ังอยา่งชดัเจน อยูใ่นระดบั (µ =3.35,    = 0.86)  
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ของ
การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ขั้นตอนการส่งเสริม สนบัสนุนทรัพยากร
ในการด าเนินงาน 

การส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากร 
ในการด าเนินงาน 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

(N = 308) 

µ  การแปลผล ล าดับ 

1. จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมเก่ียวกบั
อาเซียนอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง 

3.67 0.78 มาก 1 

2. จดัสรรอุปกรณ์ วสัดุ ครุภณัฑ ์เอกสาร และ
อ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชใ้นกิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียน
อย่างเหมาะสมและน าใช้ในการด าเนินงาน
อย่างแทจ้ริง 

3.41 0.82 ปานกลาง 5 

3. จดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อ
การเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน 

3.66 0.77 มาก 2 

4. สนบัสนุนการพฒันาส่ือการเรียนรู้เก่ียวกบั
อาเซียน 

3.45 0.79 ปานกลาง 3 

5. ใชท้รัพยากรท่ีไดรั้บการสนบัสนุนตรงตาม
วตัถุประสงค ์

3.44 0.79 ปานกลาง 4 

โดยรวม 3.53 0.79 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่  การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ ขั้นตอนการส่งเสริม สนบัสนุนทรัพยากรในการด าเนิน งาน โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก  (µ =3.53 ,  = 0.79)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล าดบั คือ ล าดบัท่ี 1 จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนอย่างเพียงพอและ
ต่อเน่ือง อยู่ในระดบัมาก (µ =3.67,  = 0.78) ล าดบัท่ี 2 จดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน อยู่ในระดบัมาก  (µ =3.66,  = 0.77) ล าดบัท่ี 3 สนบัสนุนการ พฒันา
ส่ือการเรียนรู้เก่ียวกับอาเซียน อยู่ในระดับปานกลาง (µ =3.45,  = 0.79) และล าดับสุดท้าย คือ 
จดัสรรอุปกรณ์ วสัดุ ครุภณัฑ ์เอกสาร และอ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชใ้นกิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนอย่างเหมาะสม
และน าใช้ในการด าเนินงานอย่างแทจ้ริง อยูใ่นระดบัปานกลาง(µ =3.41,  = 0.82)  
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ของ
การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ขั้นตอนการวางแผนพฒันาครู บุคลากร 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนการวางแผนพฒันาครู บุคลากร และ
ผู้เกีย่วข้อง 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 
(N = 308) 

µ  การแปลผล ล าดับ 
1. ประชุม ช้ีแจง แผนการด าเนินงานเก่ียวกบั

กิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษาให้ครู บุคลากร 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

3.45 0.80 ปานกลาง 3 

2. จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น อบรม  
     ศึกษาดูงาน สัมมนาท่ีเก่ียวกบัอาเซียน 

3.69 0.79 มาก 1 

3. จดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัอาเซียนใหแ้ก่ครู บุคลากร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

3.44 0.80 ปานกลาง 4 

4. พฒันาทกัษะดา้นภาษา (ภาษาองักฤษ ฯลฯ) ให้แก่
ครู บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.48 0.84 ปานกลาง 2 

5. ติดตามผลการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
อาเซียนของครู บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   

3.41 0.80 ปานกลาง 5 

6. รายงานผลการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
อาเซียนของครู บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   

3.38 0.78 ปานกลาง 6 

โดยรวม 3.48 0.80 ปานกลาง  
 
  จากตารางท่ี 4.6 พบว่า การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ ขั้นตอนการวางแผนพฒันาครู บุคลากร และผูเ้ก่ียวขอ้ง  
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  (µ = 3.48 ,  = 0.80)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั คือ ล าดบัท่ี 1 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น อบรม ศึกษาดูงาน สัมมนาท่ี
เก่ียวกบัอาเซียน อยู่ในระดบัมาก (µ =-3.69,  = 0.79) ล าดบัท่ี 2 พฒันาทกัษะดา้นภาษา (ภาษาองักฤษ 
ฯลฯ) ให้แก่ครู บุคลากร และผูท่ี้ เก่ียวข้อง  อยู่ในระดับปานกลาง (µ = 3.48,  = 0.84) ล าดับท่ี 3 
ประชุม ช้ีแจง แผนการด าเนินงานเก่ียวกับกิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษาให้ครู บุคลากร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ อยูใ่นระดบัปานกลาง  (µ =-3.45,  = 0.80) และล าดบัสุดทา้ย คือ รายงานผลการพฒันา
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียนของครู บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อยู่ในระดบัปานกลาง (µ =3.38,   
 = 0.78) 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั  ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ของ
การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ขั้นตอนการจดัตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา 

การจัดตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

(N = 308) 

µ  การแปลผล ล าดับ 

1. แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบดูแลการจดัตั้งเครือข่าย
อาเซียนของสถานศึกษาท่ีชดัเจน 

3.38 0.80 ปานกลาง 2 

2. จดัตั้งเครือข่ายภายในสถานศึกษาท่ีเกิดจากการ
มีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   

3.27 0.85 ปานกลาง 4 

3. จดัใหมี้สมาคม/ชมรมครูประชาคมอาเซียน
ระดบัเขตพื้นท่ี ระดบัภูมิภาค ประเทศ และ
อ่ืนๆ 

3.50 0.79 ปานกลาง 1 

4. สร้างเครือข่ายและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถาน 
ศึกษาและองคก์รภายนอกประเทศ(นานาชาติ) 

3.30 0.82 ปานกลาง 3 

5. จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วม (MOU) เก่ียวกบั
อาเซียนอยา่งนอ้ย 1 ฉบบั 

2.99 0.98 ปานกลาง 5 

โดยรวม 3.29 0.85 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ ขั้นตอนการจดัตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  (µ = 3.29 ,  = 0.85) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั 
คือ ล าดบัท่ี 1 จดัให้มีสมาคม/ชมรมครูประชาคมอาเซียนระดบัเขตพื้นท่ี ระดบัภูมิภาค ประเทศ และ
อ่ืนๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง  (µ =3.50,  = 0.79) ล าดบัท่ี 2 แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบดูแลการจดัตั้งเครือข่าย
อาเซียนของสถานศึกษาท่ีชดัเจน อยูใ่นระดบัปานกลาง  (µ =3.38,  = 0.80) ล าดบัท่ี 3 สร้างเครือข่าย
และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถาน ศึกษาและองคก์รภายนอกประเทศ(นานาชาติ) อยูใ่นระดบัปานกลาง  
(µ =3.30,  = 0.82) และล าดบัสุดทา้ย คือ จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วม (MOU) เก่ียวกบัอาเซียนอย่าง
นอ้ย 1 ฉบบั อยูใ่นระดบัปานกลาง  (µ =2.99,  = 0.98) 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั  ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง การ
บริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ขั้นตอนการก าหนดใหมี้กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

การก าหนดให้มีกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

(N = 308) 

µ  การแปลผล ล าดับ 

1. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวกบั
อาเซียน  เช่น การแทรกเน้ือหาในหลกัสูตร 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็นตน้ 

3.73 0.74 มาก 3 

2. เปิดสอนรายวชิาเพิ่มเติมและการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน มีคุณภาพสอดคลอ้งกบันโยบาย
และความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

3.74 0.74 มาก 2 

3. จดัสถานท่ีรองรับกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั
อาเซียน  เช่น หอ้ง มุมความรู้ ศูนยอ์าเซียน
ศึกษาเพื่อใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นตน้ 

3.84 0.80 มาก 1 

4. จดักิจกรรมของสถานศึกษาเก่ียวกบัอาเซียน 
เช่น การจดังาน ASEN Day  การจดันิทรรศการ
เก่ียวกบัอาเซียนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่ง
หลากหลาย 

3.56 0.86 มาก 5 

5. เขา้ร่วมกิจกรรมอาเซียนระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

3.31 0.84 ปานกลาง 6 

6. เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งประเทศสมาชิกในอาเซียน 

3.27 0.86 ปานกลาง 7 

7. ใชร้ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์(ICT) บริหาร
จดัการกิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษาใหเ้ป็น
ปัจจุบนัและอยูใ่นสภาพพร้อมใช ้

3.57 0.82 มาก 4 

โดยรวม 3.19 0.89 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ ขั้นตอนการก าหนดให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยรวมอยู่ใน
ระดบั มาก  (µ =3.57,  = 0.81) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดบั คือ ล าดบัท่ี 1  จดัสถานท่ีรองรับกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัอาเซียน อยูใ่นระดบัมาก (µ =3.84,  
= 0.80) ล าดบัท่ี 2 เปิดสอนรายวิชาเพิ่มเติมและการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีคุณภาพสอด คลอ้งกบั
นโยบายและความตอ้งการทอ้งถ่ิน อยู่ในระดบัมาก (µ =3.74 ,  = 0.74) ล าดบัท่ี 3 พฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวกบัอาเซียน  เช่น การแทรกเน้ือหาในหลกัสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็น
ต้น อยู่ในระดับมาก (µ =3.73,  = 0.74) และล าดับสุดท้าย คือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งประเทศสมาชิกในอาเซียน อยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =3.27,  = 0.86) 
 
ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั  ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ของ

การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ขั้นตอนการก าหนดใหมี้การนิเทศภายใน
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ   

การก าหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

(N = 308) 

µ  การแปลผล ล าดับ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ก ากบัและ
ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของ
สถานศึกษา 

3.23 0.89 ปานกลาง 4 

2. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมอาเซียนอยา่งนอ้ยปีละ1คร้ัง 3.28 0.87 ปานกลาง 3 
3. รับการนิเทศจากเขตพื้นท่ีเก่ียวกบักิจกรรมอาเซียน

อยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 
3.29 0.84 ปานกลาง 2 

4. รับการช่วยเหลือ  แนะน า และพฒันาเก่ียวกบั
อาเซียนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐหรือเอกชน 

3.31 0.80 ปานกลาง 1 

5. ศึกษาวจิยัเก่ียวกบักิจกรรมอาเซียนของ
สถานศึกษา 

3.05 0.97 ปานกลาง 5 

6. น าผลการวจิยัเก่ียวกบักิจกรรมอาเซียนไปพฒันา 
การด าเนินงาน 

2.95 0.97 ปานกลาง 6 

โดยรวม 3.19 0.89 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ขั้นตอนการก าหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่ง
เป็นระบบ  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 3.19 ,  = 0.89)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียง 
ล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั คือ ล าดบัท่ี 1 รับการช่วยเหลือ แนะน า และพฒันาเก่ียวกับ
อาเซียนจากหน่วย งานทั้งภาครัฐหรือเอกชน อยู่ในระดบัปานกลาง (µ =3.31,  = 0.80) ล าดบัท่ี 2 รับ
การนิเทศจากเขตพื้นท่ีเก่ียวกบักิจกรรมอาเซียนอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง อยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 3.29,  
= 0.84) ล าดบัท่ี 3 นิเทศ ติดตาม กิจกรรมอาเซียนอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง อยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =3.28, 
 = 0.87) และล าดบัสุดทา้ย คือ น าผลการวจิยัเก่ียวกบักิจกรรมอาเซียนไปพฒันา การด าเนินงาน อยูใ่น
ระดบั (µ =2.95,  = 0.97) 
 
ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ของ

การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ขั้นตอนการสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากร
ในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 

การสนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
เป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

(N = 308) 
µ  การแปลผล ล าดับ 

1. จดัตั้งองคก์รรองรับ เช่น สมาคม ชมรมครู
อาเซียนในสถานศึกษา เป็นตน้ 

2.90 0.98 ปานกลาง 2 

2. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
สมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียนระดบัเขตพื้นท่ี 

2.92 0.99 ปานกลาง 1 

3. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
สมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียนระดบัประเทศ
หรือระดบันานาชาติ 

2.90 0.99 ปานกลาง 2 

โดยรวม 2.91 0.99 ปานกลาง  
  
 จากตารางท่ี  4.10 พบว่า การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ ขั้นตอนการสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
เป็นสมาชิกสมาคม /ชมรมครูอาเซียน  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (µ = 2.91,  = 0.99)                               
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิก
สมาคม/ชมรมครูอาเซียนระดับเขตพื้นท่ี อยู่ในระดับปานกลาง (µ =2.92,  = 0.99) รองลงมา คือ 
จดัตั้งองค์กรรองรับ เช่น สมาคมชมรมครูอาเซียนในสถานศึกษา เป็นตน้ (µ =2.90,  = 0.98)  และ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียนระดบั ประเทศหรือ
ระดบันานาชาติ อยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =2.90,  = 0.99) 
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลและล าดบั ระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง การ
บริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ขั้นตอนการสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
และประชาสัมพนัธ์ 

การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
และประชาสัมพนัธ์ 

ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

(N = 308) 

µ  การแปลผล ล าดับ 

1. ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียน 

3.26 0.79 ปานกลาง 3 

2. สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของ
สถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปเล่ม ป้าย
นิเทศ เป็นตน้ 

3.31 0.77 ปานกลาง 2 

3. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของ
สถานศึกษาตามสภาพจริงใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทราบอยา่งต่อเน่ือง 

3.08 0.94 ปานกลาง 5 

4. ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานกิจกรรมอาเซียน
สู่สาธารณชนในรูปแบบอยา่งหลากหลาย 

3.56 0.81 มาก 1 

5. น าผลการด าเนินงานมาใชพ้ฒันากิจกรรม
อาเซียนของสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

3.11 0.94 ปานกลาง 4 

โดยรวม 3.26 0.85 ปานกลาง  

 
  จากตารางท่ี 4.11 พบว่า การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในอ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  ขั้ นตอนการสรุป รายงานผลการด าเนินงาน และ
ประชาสัมพนัธ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 3.26 ,  = 0.85) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั คือ ล าดบัท่ี 1 ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานกิจกรรม
อาเซียนสู่สาธารณชนในรูปแบบอย่างหลากหลาย อยู่ในระดบัมาก (µ =3.56,  = 0.81) ล าดับท่ี 2 
สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปเล่ม ป้ายนิเทศ เป็น
ตน้ อยูใ่นระดบั (µ =3.31 ,  = 0.77) ล าดบัท่ี 3 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสรุปผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมอาเซียน อยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =3.26,  = 0.79) และล าดบัสุดทา้ย คือ รายงาน
ผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียนของสถานศึกษาตามสภาพจริงให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบอยา่งต่อเน่ือง 
(µ =3.08,  = 0.94) 
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ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา                    
ขั้นพืน้ฐานในอ าเภอพร้าว จังหวดัเชียงใหม่    
 ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่   จ  านวน 115 ชุด คิดเป็นร้อยละ 35.82                    
ผูศึ้กษาไดน้ าเสนอ ผลการศึกษาโดยใชก้ารเรียงล าดบัความถ่ี (f) จากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  ปัญหา 
 1) ขาดการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการเก่ียวกบัอาเซียนอยา่งเป็น
ทางการ (f= 36) 
 2) ขาดการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียนแก่คณะกรรมการ (f= 30) 
 3) คณะกรรมการไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง  (f= 24) 
 4) ขาดความต่อเน่ืองในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  (f= 16) 
 5) ในชุมชนไม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้เก่ียวกบัอาเซียนมาเป็นคณะกรรมการ 
ในการด าเนินการ (f= 9) 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ีแก่คณะกรรมการ (f=45 ) 
 2) ควรเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการไดด้ าเนินการตามบทบาท หนา้ท่ี และ 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการอยา่งแทจ้ริง  (f= 30) 
 3) ควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเก่ียวกบัอาเซียนอยา่งเป็นทางการ (f= 23) 
 4) ควรมีการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัอาเซียนแก่คณะกรรมการ (f= 17) 

การประชุมคณะกรรมการ  
 ปัญหา 
 1) สถานศึกษาขาดการวางแผนในการด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียน (f= 40) 
 2)  ไม่มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน (f= 37) 
 3)  คณะกรรมการขาดความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารประชุม (f=23 ) 
 4)  คณะกรรมการไม่มีการเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุม (f=15 ) 
 ข้อเสนอแนะ 
 1) สถานศึกษาควรมีการจดัท าปฏิทินในการด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียน 
(f=50 ) 
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 2) ควรส่งเสริมใหค้ณะกรรมการมีส่วนร่วมในการประชุมใหม้ากข้ึน (f= 37) 
 3) ควรมีการประชุมวางแผนร่วมกนัของทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาเซียน (f= 28) 

การส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน 
 ปัญหา 
 1) งบประมาณในการจดักิจกรรมอาเซียนไม่เพียงพอ  (f= 50 ) 
 2) ไม่มีแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียนในสถานศึกษา ท่ีเป็นสัดส่วนชดัเจน (f= 39) 
 3)  ครูผูส้อนไม่มีการพฒันาส่ือเก่ียวกบัอาเซียน (f= 26) 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ตน้สังกดัควรจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการจดักิจกรรมอาเซียนอยา่ง
เพียงพอ  (f=48 ) 
 2) สถานศึกษาควรจดัมุมความรู้เก่ียวกบัอาเซียน (f= 40) 
 3) ควรมีการน าส่ือ เอกสารความรู้ต่างๆ ท่ีมีในโรงเรียนมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์
อยา่งแทจ้ริง (f= 25) 
 4)  ควรส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาส่ือการเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียนใหม้ากข้ึน  (f=2 ) 
                การวางแผนพฒันาครู บุคลากร และผู้เกีย่วข้อง  
 ปัญหา 
 1) ไม่มีการประชุม ช้ีแจง การด าเนินกิจกรรมอาเซียนแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบอยา่ง
ทัว่ถึงและเป็นทางการ (f= 37) 
 2) การรายงานผลการด าเนินงานไม่สอดคลอ้งกบัการปฏิบติั (f= 30) 
 3) การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์(f= 24) 
 4) ครูและบุคลากรบางคนไม่ใส่ใจท่ีพฒันาตนเองเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (f= 18) 
 5) ขาดการติดตามผลการพฒันาและบุคลากรเก่ียวกบัอาเซียน (ภาษาองักฤษ) 
อยา่งต่อเน่ือง (f= 6) 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรมีการช้ีแจงแผนการด าเนินงานเก่ียวกบัอาเซียนของสถานศึกษาใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบอยา่งทัว่ถึง  (f= 66) 
 2) ควรจดัการอบรม และศึกษาดูงานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์(f= 26) 
 3) ควรจดักิจกรรมใหค้รูทุกคนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง (f=23) 
 



 

67 
 

การจัดตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา  
  ปัญหา 
 1) ไม่มีผูรั้บผดิชอบเครือข่ายอาเซียนอยา่งชดัเจน (f= 30) 
 2) ไม่มีการจดัตั้งสมาคม/ชมรมอาเซียนในสถานศึกษา  (f=27 ) 
 3) สถานศึกษาไม่มีการท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วมเก่ียวกบัอาเซียน (f= 26) 
 4) สถานศึกษาไม่มีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน (f=25) 
 5) ผูบ้ริหารไม่เห็นความส าคญัของการจดัตั้งเครือข่ายร่วมกบัสถานศึกษาหรือ
องคก์รอ่ืน (f=7 ) 
                         ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรมีผูรั้บผดิชอบแต่ละสถานศึกษามาท างานร่วมกนัในกลุ่มเครือข่าย (f= 43) 
 2) แต่ละเครือข่ายควรมีการท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วมกนัและด าเนินการตาม
ขอ้ตกลงร่วมกนัอยา่งแทจ้ริง (f= 40) 
 3) ควรมีการด าเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนของแต่ละเครือข่ายอยา่ง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ (f= 32) 

การก าหนดให้มีกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
 ปัญหา 
 1) การจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัอาเซียนในโรงเรียนไม่สามารถเตรียมความ
พร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนและไม่สามารถน ามาใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งแทจ้ริง (f= 38) 
 2) ไม่มีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียนกบัหน่วยงาน/
องคก์รระดบันานาชาติ (f= 32) 
 2) ไม่มีการใชร้ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์(ICT) ช่วยจดักิจกรรมการเรียนรู้
เก่ียวกบัอาเซียน (f= 28) 
 3) การจดักิจกรรมอาเซียนไม่มีความหลากหลายและสม ่าเสมอ (f=10 )  
 4) หอ้งอาเซียนไม่มีความพร้อมในการใหบ้ริการแก่นกัเรียนอยา่งแทจ้ริง (f=7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัอาเซียนท่ีสามารถน ามาใชใ้นชีวติประจ าวนั
ใหม้ากข้ึน เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาประเทศในอาเซียน เป็นตน้ (f= 59) 
 2) ตน้สังกดัควรสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมอาเซียนใหเ้พียงพอและ
ครอบคลุมทุกโรงเรียน (f= 23) 
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 3) การจดักิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนควรท าอยา่งต่อเน่ืองและมีการติดตาม 
ประเมินผล เพื่อน าผลมาพฒันากิจกรรมในคร้ังต่อไป (f= 21) 
 4) ควรสนบัสนุนการใชร้ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์(ICT) ช่วยในการจดักิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียนใหม้ากข้ึน (f=7 ) 
 5) ควรมีการจดัโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัประเทศในอาเซียน/องคก์ร
นานาชาติใหแ้ก่ครูและนกัเรียนใหม้ากข้ึน (f= 5) 

การก าหนดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 ปัญหา 
 1) การนิเทศติดตามของของเขตพื้นท่ีไม่ไดช่้วย แนะน า และช่วยแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนจริงของสถานศึกษา (f=46 ) 
 2) การนิเทศติดตามของเขตพื้นท่ีและผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่มีความต่อเน่ืองและ
ไม่มีการนิเทศตามสภาพความเป็นจริง (f= 32) 
 3) ไม่มีการติดตาม ตรวจสอบ และน าผลท่ีไดก้ลบัมาใชใ้นการพฒันารูปแบบ
กิจกรรมคร้ังต่อไป (f= 27) 
 4) ไม่มีการศึกษา และวจิยัเก่ียวกบัอาเซียนในสถานศึกษาเพื่อใหเ้กิดการพฒันา
อยา่งแทจ้ริง (f= 10) 
                         ข้อเสนอแนะ 
  1) ควรนิเทศติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามสภาพความเป็นจริง (f= 35) 
 2) ควรมีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะและต่อเน่ือง (f=25 ) 
 3) ควรแต่งตั้งคณะกรรมการในการติดตาม ตรวจสอบ อยา่งใหช้ดัเจนและเกิด
จากการมีส่วนร่วมของทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งแทจ้ริง (f=24 ) 
 4) ควรส่งเสริมใหค้รูมีการศึกษาและวจิยัเก่ียวกบัอาเซียนใหม้ากข้ึน (f=19 ) 
 5) ควรมีการช่วยเหลือ สนบัสนุนการจดักิจกรรมตามความตอ้งการและความ
เหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา  (f= 12) 
       การสนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 
 ปัญหา 
 1) ไม่มีการจดัตั้งชมครูอาเซียนในโรงเรียน (f=57 ) 
 2) ครูไม่ทราบวา่มีสมาชิกชมรมครูอาเซียนระดบัเขตพื้นท่ีและประเทศ (f=34 ) 
 3) ครูบางคนไม่สนใจการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกชมรมครูอาเซียน (f= 19) 
 4) ไม่ไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัสมาชิกครูอาเซียน (f=5 ) 
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ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูทุกคนไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกชมรมครู
อาเซียน (f= 58) 
 2) ควรจดัตั้งชมรมครูอาเซียนของเขตพื้นท่ีการศึกษา (f=43 ) 
 3) สถานศึกษาควรจดัตั้งชมรมครูอาเซียนภายในและร่วมกบักลุ่มเครือข่าย (f=14 ) 

     การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน และประชาสัมพนัธ์ 
 ปัญหา 
 1) การสรุปและรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัอาเซียนไม่สอดคลอ้งกบัสภาพ
ความเป็นจริง (f= 39 ) 
 2) ไม่มีการสรุปผลการด าเนินงานและน ามาวางแผนการด าเนินงานปีต่อไป(f=37 ) 
 3) ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมอาเซียนเท่านั้นท่ีเป็นผูส้รุปผลการด าเนินงาน (f= 29) 
 4) ไม่มีการประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานกิจกรรมอาเซียน (f=10 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรสรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริง (f=40 ) 
 2) ควรเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมอาเซียนมีส่วนร่วมในการ
สรุปผลการด าเนินงาน (f= 30) 
 3) ควรน าผลการด าเนินงานมาใชใ้นการพฒันากิจกรรมในคร้ังต่อไป (f= 26) 
 4) ควรมีการประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ (f=19 ) 
 


