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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 
1. รศ.ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข อาจารยป์ระจ าสาขา

ประเมินผลและวจิยัการศึกษา 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

2. ดร. ทณัฑธร   อินทะวงค ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนเมือง
ปานพฒันวทิย ์ อ าเภอเมืองปาน  
จงัหวดัล าปาง 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา 
 

3. นางวลัลีย ์  ถาแปง ครูช านาญการพิเศษ วชิาเอก 
ศษ.ม ภาษาไทย   
โรงเรียนจกัรค าคณาทร  
จงัหวดัล าพนู 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นภาษาไทย 
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ภาคผนวก ข 
 
 
ท่ี ศธ 6393(15)6.1/286     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

239 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

22  ธนัวาคม  2557 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
เรียน      ..................................................................... 
 ด้วย  นายวีรวฒัน์ ค  ามะยอม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท าการคน้ควา้แบบอิสระ 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ในหัวข้อ “การจดัการความรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35  จงัหวดัล าพูน” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ 
พุทธประเสริฐ และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารย ์
ท่ีปรึกษา 
 คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระและนักศึกษาไดพ้ิจารณาแล้วเห็นว่า ท่านเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ท่ีจะให้ขอ้เสนอแนะและเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือในการคน้ควา้แบบอิสระไดเ้ป็นอยา่งดี 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการคน้ควา้แบบอิสระ
ในคร้ังน้ีดว้ยจกัขอบคุณยิง่ 
                                                                                   ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                          (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ) 
                                                                 ประธานกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
                                                                                     วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
 
  ประจ าสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 
 

สาขาวชิาการศึกษา 
วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
โทร 0 5394 4229 
โทรสาร 0 5322 1283 เบอร์ติดตอ่นกัศึกษา 085-7179894 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความตรงเชิงเนือ้หา โดยใช้แบบประเมินค่าความสอดคล้อง 

IOC (Index of Item-Objective Congruence) 
ตารางที ่1 ค  ค่าความตรงเชิงเนือ้หา 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 0 + 1 + 1 0.67 ใชไ้ด ้
2 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
7 0 + 1 + 1 0.67 ใชไ้ด ้
8 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
9 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
10 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
11 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
12 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
13 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
14 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
15 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
16 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
17 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
18 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
19 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
20 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
21 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
22 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
23 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
24 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่1 ค  (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

25 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
26 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
27 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
28 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
29 0 + 1 + 1 0.67 ใชไ้ด ้
30 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
31 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
32 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
33 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
34 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
35 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
36 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
37 + 1 0 + 1 0.67 ใชไ้ด ้
38 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
39 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
40 + 1 0 + 1 0.67 ใชไ้ด ้
41 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
42 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
43 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
44 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
45 + 1 0 + 1 0.67 ใชไ้ด ้
46 0 + 1 + 1 0.67 ใชไ้ด ้
47 0 + 1 + 1 0.67 ใชไ้ด ้
48 + 1 + 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
49 + 1 0 + 1 0.67 ใชไ้ด ้
50 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 
 

 
ท่ี ศธ 6393(15)6.1/116                                        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

239 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

16  กุมภาพนัธ์  2558 
เร่ือง   ขออนุญาตทดลองใชเ้คร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้แบบอิสระ 
เรียน      ผูอ้  านวยการโรงเรียนแจห่้มวิทยา 
 ดว้ย นายวรีวฒัน์  ค  ามะยอม  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
สาขาวชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัใหท้  าการคน้ควา้แบบอิสระ 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ในหวัขอ้ “การจดัการความรู้ในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35  จงัหวดัล าพนู ”  โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชู
ชีพ พุทธประเสริฐ และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ  ยะบุญธง  เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา นั้น 
 ในการน้ี นกัศึกษามีความประสงคข์ออนุญาตเขา้ทดลองใชเ้คร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเพื่อการ
คน้ควา้แบบอิสระตามหวัขอ้ดงักล่าวขา้งตน้ในหน่วยงานของท่าน กอปรกบัคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาการ
คน้ควา้แบบอิสระไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่การทดลองใชเ้คร่ืองมือฯ คร้ังน้ี จะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์และน าไปพฒันากระบวนการวิจยัและการศึกษาในขั้นตอนต่อไป  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตจกัขอบพระคุณยิง่ 
                                                                                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                          (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ) 
                                                                 ประธานกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
                                                                                     วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
 
   

 
 
 

ภาคผนวก จ 

สาขาวชิาการศึกษา 
วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
โทร 0 5394 4229 
โทรสาร 0 5322 1283   
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 085-71799894 
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ตารางการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 
 

Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                               Mean           Std. Dev              Cases 
1. A1 3.60 .621 30 
2. A2 3.63 .718 30 
3. A3 4.07 .740  30 
4. A4 3.87 .571 30 
5. A5 3.90 .607 30 
6. A6 4.07 .691 30 
7. A7 4.30 .535 30 
8. A8 4.03 .718 30 
9. B1 4.10 .548 30 
10. B2 4.20 .664 30 
11. B3 3.83 .747 30 
12. B4 3.80 .664 30 
13. B5 3.67 .802 30 
14. B6 3.83 .747 30 
15. B7 3.80 .664 30 
16. B8 3.97 .490 30 
17. C1 3.93 .583 30 
18. C2 3.87 .730 30 
19. C3 3.83 .592 30 
20. C4 3.97 .718 30 
21. C5 3.90 .759 30 
22. C6 3.67 .711 30 
23. C7 3.70 .794 30 
24. D1 4.00 .643 30 
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                               Mean           Std. Dev              Cases 
25. D2 3.87 .571 30 
26. D3 3.63 .765 30 
27. D4 3.90 .712 30 
28. D5 3.83 .747 30 
29. D6 3.90 .712 30 
30. E1 3.57 .728 30 
31. E2 3.93 .740 30 
32. E3 3.67 .802 30 
33. E4 3.60 .814 30 
34. F1 3.77 .817 30 
35. F2 3.73 .691 30 
36. F3 3.80 .847 30 
37. F4 3.47 .973 30 
38. F5 3.77 1.006 30 
39. F6 3.90 .481 30 
40. F7 3.53 .819 30 
41. F8 3.53 .730 30 
42. F9 3.63 .809 30 
43. F10 3.47 .860 30 
44. G1 3.73 .785 30 
45. G2 3.60 .770 30 
46. G3 3.67 .711 30 
47. G4 3.80 .664 30 
48. G5 3.73 .691 30 
49. G6 3.63 .765 30 
50. G7 3.87 .681 30 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.981 50 
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ภาคผนวก ฉ 
 
 

ท่ี ศธ 6393(15)6.1/225                                        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
239 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

30  มีนาคม  2558 
เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและเก็บขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้แบบอิสระ 
เรียน      ผูอ้  านวยการโรงเรียน……………………………………… 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามการคน้ควา้แบบอิสระ     จ านวน ……. ชุด 
 ดว้ย นายวรีวฒัน์  ค  ามะยอม  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
สาขาวชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัใหท้  าการคน้ควา้แบบอิสระ 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ในหวัขอ้ “การจดัการความรู้ในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35 จงัหวดัล าพนู”  โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ  
พุทธประเสริฐ และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ  ยะบุญธง  เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา นั้น 
 ในการน้ี นกัศึกษาจึงขออนุญาตเขา้แจกแบบสอบถามและเก็บขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้แบบ
อิสระตามหวัขอ้ดงักล่าวขา้งตน้ในหน่วยงานของท่าน  กอปรกบัคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา การคน้ควา้
แบบอิสระไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่การเขา้แจกแบบสอบถามและเก็บขอ้มูลฯ คร้ังน้ี  จะช่วยใหไ้ดข้อ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์และน าไปพฒันากระบวนการวจิยัและการศึกษาในขั้นตอนต่อไป  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตจกัขอบพระคุณยิง่ 
                                                                                           ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                          (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ) 
                                                                 ประธานกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
                                                                                     วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 

สาขาวชิาการศึกษา 
วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
โทร 0 5394 4229  โทรสาร 0 5322 1283  
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 085-71799894 
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ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามเพือ่การค้นคว้าแบบอสิระ 

เร่ือง  การจัดการความรู้ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 35  จังหวดัล าพูน 

____________________________________ 
 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการ
ความรู้ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35 จงัหวดัล าพนู  

2.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ในแต่ละตอน เพื่อความสมบูรณ์ของการศึกษาและใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐานใหส้ถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35 จงัหวดัล าพนู  

3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบในแบบสอบถามจะน าไปใชเ้พื่อการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงจะ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด 

4.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
     ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี 2  สภาพการจดัการความรู้ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 35 จงัหวดัล าพนู มี 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่  การบ่งช้ีความรู้  การสร้างและแสวงหาความรู้   
การจดัความรู้ให้เป็นระบบ  การประมวลและกลัน่กรองความรู้  การเขา้ถึงความรู้  การแบ่งปันแลกเปล่ียน
ความรู้ และการเรียนรู้ 

    ตอนท่ี 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการความรู้ในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35 จงัหวดัล าพนู 

ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถาม และขอขอบพระคุณ
ท่านเป็นอยา่งสูงในความร่วมมือมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
                นายวรีวฒัน์  ค  ามะยอม 
             นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา   
         ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความแลว้ท าเคร่ืองหมาย  √   ลงใน (  )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
   เก่ียวกบัตวัท่าน 

   
 1.  เพศ 
      (  )  1) ชาย     (  )  2) หญิง   
 2.  อายุ 
  (  )  1) นอ้ยกวา่ 30 ปี  (  )  2) 30 - 40 ปี 
  (  )  3) 41 - 50 ปี   (  )  4) มากกวา่ 50 ปี 
 3.  วุฒิการศึกษา 
  (  )  1) ปริญญาตรี   (  ) 2) ปริญญาโท 
  (  )  3) ปริญญาเอก   (  ) 4) อ่ืน ๆ ........................................................ 
 4.  ประสบการณ์การท างาน 
  (  )  1) 1 – 5 ปี   (  )  2) 6 – 10 ปี 
  (  )  3) 11 – 15 ปี   (  )  4) 16 – 20 ปี 
  (  )  5) มากกวา่ 20 ปี  
 5.  ต าแหน่งงาน 
  (  )  1) ครู    (  )  2) รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
  (  )  3) ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 6.  ขนาดโรงเรียนทีท่่านปฏิบัติงาน 
  (  )  1) โรงเรียนขนาดเล็ก   (มีจ  านวนนกัเรียนไม่เกิน 500 คน)  
  (  )  2) โรงเรียนขนาดกลาง   (มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 501-1,500 คน) 
  (  )  3) โรงเรียนขนาดใหญ่    (มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป) 
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ตอนที ่2  สภาพการจัดการความรู้ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
               เขต 35 จังหวดัล าพูน 
 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีมีขอ้ค าถาม จ านวน 50 ขอ้ เป็นขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัการจดัการความรู้ในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35 จงัหวดัล าพนู ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ( √ ) ลงใน
ช่องระดบัการปฏิบติั/เป็นจริง ท่ีตรงกบัสภาพการด าเนินงานมากท่ีสุด โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา ตอบ  ดงัน้ี 
 
 
          5   หมายถึง  มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบัมากท่ีสุด 
       4   หมายถึง   มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบัมาก 
           3   หมายถึง  มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบัปานกลาง 
       2   หมายถึง   มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบันอ้ย 
       1   หมายถึง   มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการบ่งช้ีความรู้ 
1 มีการประชุมเพื่อท าความเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์

ของการจดัการความรู้ 
     

2 มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันร่วมกัน เพื่อหา
จุดอ่อน จุดแขง็ และปัญหาในการจดัการความรู้ 

     

3 มีการก าหนดขอบเขตความรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับ
องคก์รไวใ้น วสิัยทศัน์/ พนัธกิจ/ เป้าหมาย 

     

4 ขอบเขตความรู้ท่ีก าหนดมีความสอดคล้องกับ
แผนยทุธศาสตร์ของสถานศึกษา 

     

5 มีการก าหนดและมอบหมายหน้ าท่ี ให้แ ก่
บุคลากรในการจดัการความรู้ 

     

6 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการหรือแนวปฏิบัติ
เก่ียวกบัการจดัการความรู้ 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการบ่งช้ีความรู้ (ต่อ) 
7 มีการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมการจดัการ

ความรู้ 
     

8 มีการวางแผนก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
การจดัการความรู้ 

     

2. ด้านการสร้างและแสวงหาความรู้ 
9 บุคลากรมีความสามารถในการสร้างและ

แสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  ภายนอก ดว้ยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย 

     

10 มีการส่ งเส ริมบุคลากรแสวงหาความ รู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น เขา้ศึกษาดูงาน ประชุมอบรม 
สัมมนาเก่ียวกับการจัดการความรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

     

11 มีการจดักิจกรรมเพื่อรวบรวมแลกเปล่ียนและ
แสวงหาความรู้ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

     

12 มี ก ารจัด แห ล่ งค ว าม รู้ ท่ี ช่ ว ยส นั บ ส นุ น 
การแสวงหาความรู้ของบุคลากร 

     

13 มีการพฒันาแหล่งความรู้โดยใช้เทคโนโลยีเขา้
มาช่วยในการสร้างและแสวงหาความรู้ของ
บุคลากร 

     

14 มีการสร้างเอกสาร และคู่ มือการปฏิบัติงาน 
ซ่ึ งเกิดจากการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา 
ประสบการณ์การท างาน 

     

15 มีการพฒันา ปรับปรุง ความรู้ท่ีมีอยู่ให้เป็นองค์
ความรู้ใหม่อยูเ่สมอ 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

2. ด้านการสร้างและแสวงหาความรู้ (ต่อ) 
       

16 มีการจัดให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมใน 
การแสวงหาความ รู้ใหม่  ๆ  จากหน่วยงาน
ภายนอก 

     

3. ด้านการจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
17 มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ งานของ 

ฝ่ายต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการ
สืบคน้และติดตามผลการปฏิบติังาน 

     

18 มีการรวบรวมขอ้มูลบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมี 
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเพื่อใช้เป็นฐานใน 
การจดัการความรู้ 

     

19 มีการจดัเก็บฐานข้อมูลความรู้ ประสบการณ์
ความรู้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     

20 มีการจ าแนกเอกสารต่าง ๆ  เป็นหมวดหมู่ 
อย่างชัดเจน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบเพื่อ
สะดวกต่อการสืบคน้ 

     

21 มี สถ าน ท่ี จัด เก็บ ฐานข้อมู ลแห ล่ งความ รู้  
ท่ีสะดวกต่อการสืบคน้ 

     

22 มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดท าฐานข้อมูล
ความ รู้อย่าง เป็นระบบ  เพื่ อให้สะดวกต่อ 
การสืบคน้และบุคลากรทุกคนสามารถเขา้ถึงได ้

     

23 มีการแต่งตั้งหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบดูแลฐานขอ้มูล 
การจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 

     

4. ด้านการประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
24 มีการประชุมช้ีแจงการก าหนดรูปแบบเอกสาร

ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

4. ด้านการประมวลและกลัน่กรองความรู้ (ต่อ) 
25 มีการแต่งตั้ งกรรมการนิเทศ และตรวจสอบ

เอกสาร 
     

26 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดท าเอกสาร
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

27 มีการปรับปรุงเอกสาร ให้มีเน้ือหาครบถ้วน
สมบูรณ์สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเป็น
รูปแบบมาตรฐานเดียวกนั 

     

28 ผูบ้ริหารให้ความส าคัญต่อการประมวลและ
กลัน่กรองความรู้ โดยติดตามประเมินผลอย่าง
สม ่าเสมอ 

     

29 มี ก าร ส่ ง เส ริม ให้ บุ ค ล าก รป ระม วลแล ะ
กลัน่กรองความรู้ โดยปรับปรุงขอ้มูลความรู้ให้
ทนัสมยัและเป็นปัจจุบนั 

     

5. ด้านการเข้าถึงความรู้ 
30 มีการก าหนดรูปแบบวิธีการในการเข้าถึงความรู้

ต่าง ๆ ในองคก์รอยา่งชดัเจน 
     

31 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลความ รู้ใหม่ให้
บุคลากรอย่างทั่วถึงโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เช่น จดัท าป้ายนิเทศ  หนงัสือเวยีน ฯลฯ 

     

32 มีการจดัท าสารบัญข้อมูลความรู้ ให้บุคลากร
สามารถสืบคน้ขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

     

33 มีศูนย์ข้อมูลให้บุคลากรสามารถสืบค้นและ
เขา้ถึงขอ้มูลไดห้ลากหลายช่องทาง เช่น เอกสาร 
ระบบเทคโนโลยีท่ีสะดวก รวดเร็ว ตรงตาม
ความตอ้งการ 
 

     

       



 

122 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

6. ด้านการแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้ 
34 หลังเข้าร่วมอบรม สัมมนา ฯลฯ  มีการจัดให้

บุคลากร 
น าความรู้มาถ่ายทอดให้ บุคลากรอ่ืนภายใน
โรงเรียน 

     

35 มี ก ารจัดป ระ ชุ มห รือ เว ที ให้ บุ ค ล าก รได้
แลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนั 

     

36 มีการจัดกิจกรรมให้บุคลากรได้ปฏิบัติงาน
ร่วมกนัเป็นทีมหรือจดัตั้งทีมขา้มสายงาน 

     

37 มีการสับเปล่ียนงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ 

     

38 มีการจดัระบบพี่เล้ียงเพื่อช่วยสอนงานและให้
ค  าแนะน าแก่บุคลากรท่ีไม่มีประสบการณ์ 

     

39 มีการใช้ระบบเทคโนโลยีเขา้มาสนับสนุนการ
แ ล ก เป ล่ี ย น ค ว าม รู้  เช่ น  Social Network, 
WebBlog 

     

40 มีการจดัเวลาให้บุคลากรได ้แบ่งปันแลกเปล่ียน
ความรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

     

41 มีสถานท่ีให้ บุคลากรได้พบปะแลกเป ล่ียน
ความรู้ระหวา่งกนัในโรงเรียน 

     

42 บุคลากรมีส่วนร่วมในการแบ่งปันแลกเปล่ียน
ความรู้ 

     

43 มีการเผยแพร่ความรู้สู่เครือข่าย สร้างเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

     

7. ด้านการเรียนรู้ 
44 มีการสร้างบรรยากาศให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ 

ในโรงเรียน 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 
7. ด้านการเรียนรู้ (ต่อ) 

45 มีการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ช ้

     

46 บุคลากรสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ต น เอ ง ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

     

47 บุคลากรสามารถน าความรู้มาสร้างนวตักรรม
เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันางานของตนเอง 

     

48 มีการวดัผลและประเมินผลการใชค้วามรู้ เพื่อน า
ผลมาวางแผนหรือปรับปรุงพัฒนางานให้ มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

     

49 มี ก ารส นั บ ส นุ นท รัพ ยาก รใน ก ารส ร้ าง
นวตักรรมของบุคลากรในโรงเรียน 

     

50 มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อมในการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาโรงเรียนให้เป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ 
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ตอนที ่3  ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการความรู้ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา     
                มัธยมศึกษา เขต 35 จังหวดัล าพูน 
 
ค าช้ีแจง  โปรดระบุปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการความรู้ในสถานศึกษาของท่าน ในแต่ละดา้น 
 ดงัน้ี 
  
 1.  ดา้นการบ่งช้ีความรู้ 
  1.1  ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด คือ .............................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
  1.2  ขอ้เสนอแนะ คือ ........................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 2.  ดา้นการสร้างและแสวงหาความรู้ 
  2.1  ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด คือ .............................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
  2.2  ขอ้เสนอแนะ คือ ........................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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 3.  ดา้นการจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
  3.1  ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ............................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  3.2  ขอ้เสนอแนะ คือ..................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 4.  ดา้นการประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
  4.1  ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด คือ.......................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  4.2  ขอ้เสนอแนะ คือ ................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 5.  ดา้นการเขา้ถึงความรู้ 
  5.1  ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด คือ............................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  5.2  ขอ้เสนอแนะ คือ......................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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 6.  ดา้นการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 
  6.1  ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด คือ .............................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  6.2  ขอ้เสนอแนะ คือ ........................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 7.  ดา้นการเรียนรู้ 
  7.1  ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด คือ .............................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  7.2  ขอ้เสนอแนะ คือ ........................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามกรุณาช่วยตอบแบบสอบถาม 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 
ช่ือ-สกุล  นายวรีวฒัน์  ค  ามะยอม 
วนั เดือน ปี เกดิ  9    มิถุนายน   2528 
ประวตัิการศึกษา  
 ปีการศึกษา 2545 มธัยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนจกัรค าคณาทร  
    จงัหวดัล าพนู 

ปีการศึกษา 2549  ครุศาสตรบณัฑิต  สาขาการศึกษาภาษาไทย 
 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ประสบการณ์       
     พ.ศ.2551 – 2553 ครูผูช่้วย  โรงเรียนบา้นเทอดไทย   

    อ าเภอแม่ฟ้าหลวง  จงัหวดัเชียงราย  
 พ.ศ.2554 – 2556 ครู คศ.1  โรงเรียนเมืองปานพฒันวทิย ์

 อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 
 พ.ศ.2557 – ปัจจุบนั ครูคศ.1  โรงเรียนแม่ตืนวทิยา 

 อ าเภอล้ี  จงัหวดัล าพนู 
 
   
   
 


