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 บทที ่ 2  

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นกรอบและ

แนวทางในการคน้ควา้แบบอิสระในดา้นต่าง ๆ ตามล าดบัหวัขอ้ ดงัน้ี 

2.1  การเรียนแบบร่วมมือ 
2.1.1  องคป์ระกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 
2.1.2  ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
2.1.3  ประเภทของการเรียนแบบร่วมมือ 
2.1.4  รูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือ 

2.2  การเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล   
2.2.1  หลกัการพื้นฐานของการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล 
2.2.2  ลกัษณะและองคป์ระกอบของการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล 
2.2.3  ประโยชนแ์ละปัญหาท่ีเกิดข้ึนของการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนช่วยบุคคล 

2.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.3.1  หลกัในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.3.2  การวดัผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.4  ความพึงพอใจในการเรียน 
2.4.1  การวดัความพึงพอใจ   

2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  การเรียนแบบร่วมมือ 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2544, หนา้  46 – 47)  ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือสรุป
ไดว้า่เป็นการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเพื่อท่ีจะเตรียมผูเ้รียนใหส้ามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการสอนแบบน้ีจะเนน้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะทาง
สังคมโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกนัจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายร่วมกนัทุกคน 

ทิศนา  แขมมณี  (2545,  หนา้  196)  ไดใ้หค้วามหมายของการการเรียนแบบร่วมมือสรุปไดว้า่
การเรียนแบบร่วมมือมีการจดัการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยประกอบดว้ยสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถ
แตกต่างกนัประมาณ  3 – 6  คนช่วยกนัเรียนรู้เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 

ยพุิน  พิพิธกุล  (2545, หนา้ 166)  ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือสรุปไดว้า่เป็นการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนโดยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย  
แต่ละกลุ่มมีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั  แต่ละคนจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  การใหก้ าลงัใจแก่กนัและกนั มีความรับผดิชอบในการเรียนเรียนรู้ของ
ตนเองและของสมาชิกในกลุ่มโดยความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม 

อรรถพล  บุญกล่ิน  (2551, หนา้ 15) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือสรุปไดว้า่เป็น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั
เป็นกลุ่ม  ภายในกลุ่มจะมีการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  เป็นก าลงัใจใหก้นัและกนั  รับผดิชอบร่วมกนัทั้ง
ส่วนตนและส่วนรวมเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 

ทิพยา  นิลดี  (2553, หนา้  28)  ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือสรุปไดว้า่เป็นการ 
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  โดยแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆประมาณ        
4 – 6  คน  ในการท างานกลุ่มแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความรู้  ความสามารถแตกต่างกนั  มีบทบาท
เท่าเทียมกนั  มีการพึ่งพาและสนบัสนุนเพื่อนในการท าให้กลุ่มประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกนั 

จอห์นสันและจอห์สัน  (Johnson  and  Johnson, 1992,  อา้งในธรรมภรณ์  ปักกาเร, 2553,   
หนา้ 15)  ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือสรุปไดว้า่เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้  มีการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆแต่ละกลุ่มจะมี
สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัท างานร่วมกนั  รับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม    
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มีการฝึกและใชท้กัษะการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัผลงานของสมาชิก
แต่ละบุคคลในกลุ่ม   

กล่าวโดยสรุป  การเรียนแบบร่วมมือ  คือ  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ดว้ยกนัเป็นกลุ่มเล็ก  ภายในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนัซ่ึงสมาชิก
ทุกคนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน  มีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งส่วนตนและส่วนรวมโดยมี
เป้าหมายวา่ความส าเร็จของสมาชิกแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม 

2.1.1  องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

จอห์นสันและจอห์สัน  (Johnson  and  Johnson,  1994,  อา้งในทิศนา  แขมมณี,  2545,  
หนา้  197 – 198)  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้ 5  ประการดงัน้ี 

1)  การพึ่งพาและเก้ือกลูกนั  (Positive  Interdependence)  กลุ่มการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือจะตอ้งมีความตระหนกัวา่สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคญัและความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกบั
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม  ในขณะเดียวกนัสมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือกลุ่มประสบ
ความส าเร็จ  ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มข้ึนอยูก่บักนัและกนั  ดงันั้นแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบ
ในบทบาทหนา้ท่ีของตนและในขณะเดียวกนัก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืนๆดว้ยเพื่อประโยชน์ร่วมกนั  
การจดักลุ่มเพื่อให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกลูกนัน้ีท าไดห้ลายทาง  เช่น  การให้ผูเ้รียนมี
เป้าหมายเดียวกนัหรือใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายในการท างาน / การเรียนรู้ร่วมกนั  (Positive  Goal  
Interdependence)  การใชแ้หล่งการเรียนรู้และวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นงานร่วมกนั  (Positive  
Resource  Interdependence)  การมอบหมายบทบาทหนา้ท่ีในการท างานร่วมกนัใหแ้ต่ละคน  
(Positive  Role  Interdependence)  และการใหร้างวลัตามผลงานของกลุ่ม  (Positive  Reward  
Interdependence)   

2)  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด  (Face – to – Face  Promotive  Interaction)  
การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั
และกนัในทางท่ีจะช่วยใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย  สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย  ไวว้างใจ  ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือกนัและกนัในการท างานต่างๆร่วมกนั  ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
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3)  ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน  (Individual  
Accountability)  สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบและพยายามท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ  ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน  ดงันั้น
กลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งมีระบบการตรวจสอบผลงานทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  วธีิการท่ีสามารถ
ส่งเสริมใหทุ้กคนไดท้  าหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ท่ีมีหลายวธีิเช่น  การจดักลุ่มใหเ้ล็กเพื่อจะไดมี้การเอา
ใจใส่กนัและกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง  การทดสอบเป็นรายบุคคล  การสุ่มเรียกช่ือให้รายงาน  ครูสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนในกลุ่ม  การจดัใหก้ลุ่มมีผูส้ังเกตการณ์  การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั  เป็นตน้ 

4)  การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย  
(Interpersonal  and  Small – Group  Skills)  การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได ้ ตอ้ง
อาศยัทกัษะท่ีส าคญัๆหลายประการ  เช่น  ทกัษะทางสังคมทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  ทกัษะการ
ท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสารและทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้  รวมทั้งการเคารพ  ยอมรับและไวว้างใจ
กนัและกนั  ซ่ึงครูควรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อช่วยด าเนินงานไปได ้

5)  การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม  (Group  Processing)  กลุ่มการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือจะตอ้งมีการวเิคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุง
การท างานใหดี้ข้ึน  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวเิคราะห์เก่ียวกบัวธีิการท างานของ
กลุ่ม  พฤติกรรมของสมาชิกของกลุ่มและผลงานของกลุ่ม  การวเิคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าโดยครู
หรือผูเ้รียนหรือทั้งสองฝ่าย  การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่มน้ีเป็นยทุธวธีิหน่ึงท่ีส่งเสริมใหก้ลุ่มตั้งใจ
ท างานเพราะรู้วา่จะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัและช่วยฝึกทกัษะการรู้คิด  (Metacognition)  คือสามารถท่ี
จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้  าไป 

จะเห็นไดว้า่องคป์ระกอบของการเรียนแบบร่วมมือจะเนน้ใหส้มาชิกแต่ละคนรับผดิชอบ      
ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายและในขณะเดียวกนัก็ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกลูกบัสมาชิกคนอ่ืนๆ
ภายในกลุ่มเพื่อใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย 

2.1.2  ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

การเรียนแบบร่วมมือ  เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้นกัเรียนไดท้  างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  มีความรับผิดชอบร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัโดยความส าเร็จของแต่ละคน
คือความส าเร็จของกลุ่ม  ซ่ึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไวด้งัน้ี     
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จอห์นสัน และคณะ  (Johnson,  Johnson  and  Holubec, 1994,  อา้งในทิศนา  แขมมณี,  
2545,  หนา้  198)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไวด้งัน้ี 

1)  มีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายมากข้ึน  การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้
ผูเ้รียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมาย  เป็นผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและ  
มีผลงานมากข้ึน  การเรียนรู้มีความคงทนมากข้ึน  (Long – Term Retention)  มีแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีการใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ  ใชเ้หตุผลดีข้ึนและคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
มากข้ึน 

2)  มีความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดีข้ึน  การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนมี
น ้าใจนกักีฬามากข้ึน  ใส่ใจผูอ่ื้นมากข้ึน  เห็นคุณค่าของความแตกต่าง  ความหลากหลาย  การ
ประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม 

3)  มีสุขภาพจิตดีข้ึน  การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน         
มีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตนเองและมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน  นอกจากนั้นยงัช่วยพฒันาทกัษะ
ทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกบัความเครียดและความผนัแปรต่างๆ 

นอกจากน้ี  จอห์นสันและจอห์สัน  (Johnson  and  Johnson, 1989,  อา้งในจิรากร   
ส าเร็จ,  2551,  หนา้  27 - 28)  ยงัไดก้ล่าวเพิ่มเติมอีกวา่การเรียนแบบร่วมมือใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดีกบัการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์  เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ดทางคณิตศาสตร์  เขา้ใจการเช่ือมโยง
ระหวา่งมโนมติและกระบวนการและสามารถท่ีจะประยกุตใ์ชค้วามรู้อยา่งคล่องแคล่วและมี
ความหมาย  ดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

1)  มโนมติและทกัษะคณิตศาสตร์สามารถเรียนไดดี้ในกระบวนการท่ีเป็นพลวตัร  
(Dinamic  Process)  ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งแข่งขนั  การเรียนคณิตศาสตร์ควรเป็นลกัษณะท่ีผูเ้รียน
เป็นผูก้ระท ากิจกรรมากกวา่ท่ีจะเป็นเพียงผูท่ี้คอยรับรู้  การเรียนคณิตศาสตร์โดยปกติอยูบ่นพื้นฐาน
ท่ีวา่นกัเรียนเป็นผูค้อยดูดซบัขอ้มูลความรู้จากการฝึกซ ้ าและจากการใหแ้รงเสริม  การมีส่วนร่วมใน
การเรียนอยา่งแข่งขนัเป็นการทา้ทายสมองส าหรับนกัเรียนทุกคนและการอยากรู้อยากเห็นจะช่วย
กระตุน้ใหมี้การอภิปรายกบัคนอ่ืน 
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2)  การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์เป็นการอาสาซ่ึงกนัและกนั  (Interpersonal  
Enterprise)  การพดูผา่นปัญหาทางคณิตศาสตร์กบัเพื่อนช่วยใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนวา่ 
จะแกปั้ญหาไดถู้กตอ้งไดอ้ยา่งไร  การอธิบายยทุธวธีิการแกปั้ญหา  ใหเ้หตุผลและวเิคราะห์ปัญหากบั
เพื่อนจะท าให้เกิดการหยัง่รู้  (Insight)  มีวธีิการใหเ้หตุผลระดบัสูงและเกิดการเรียนรู้ระดบัสูง          
ในกลุ่มยอ่ยนกัเรียนมีความสะดวกในการอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นมากกวา่การอภิปราย
ร่วมกนัทั้งชั้น 

3)  การเรียนเป็นกลุ่มมีโอกาสในการสร้างความร่วมมือในการส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพแต่ในโครงสร้างของการแข่งขนัและการเรียนรายบุคคล  นกัเรียนไม่มีการส่ือสาร
แลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนั  จะท าใหน้กัเรียนหลีกเล่ียงการแลกเปล่ียน  การวเิคราะห์ปัญหา
และเลือกยทุธวธีิร่วมกบัคนอ่ืน  ในการส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลก็จะเป็นไปแบบไม่เตม็ใจหรือให้
ขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์ 

4)  การร่วมมือส่งเสริมความส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร์มากกวา่การแข่งขนั
และการเรียนแบบรายบุคคล  การเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมการคน้พบ  การเลือกใชย้ทุธวธีิ  การให้
เหตุผลท่ีมีประสิทธิภาพ  การสร้างแนวความคิดใหม่  การถ่ายโยงยทุธวธีิทางคณิตศาสตร์และ
ขอ้เทจ็จริงกบัปัญหายอ่ยๆไปสู่รายบุคคล 

5)  การท างานร่วมมือกนันกัเรียนจะเพิ่มความมัน่ใจในความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ของตนเอง  เป็นการสนบัสนุนใหเ้กิดความพยายามในการเรียนรู้มโนมติ  กระบวนการ
และยทุธวธีิทางคณิตศาสตร์  นอกจากน้ีนกัเรียนท่ีท างานร่วมกนัในกลุ่มมีแนวโนม้ท่ีจะชอบและเห็น
คุณค่าของแต่ละคนและเห็นความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ของคนอ่ืน  มี
ความสัมพนัธ์กนัทางบวกระหวา่งเพื่อน  เกิดการเรียนรู้ในระดบัสูง  ตระหนกัในคุณค่าของตนเอง  
(Self – Esteem)   เกิดการยอมรับความสามารถของตนเองในการแกปั้ญหา 

6)  การเลือกรายวชิาเรียนและการเลือกอาชีพ  เพื่อนมีอิทธิพลสูงต่อนกัเรียน    
หากมีนกัเรียนบางคนในชั้นเลือกวชิาเรียนไม่เหมาะสมกบัตวัเขา  การช่วยเหลือให้เขาไดพ้ฒันาจะ
เกิดข้ึน ในสถานการณ์การเรียนแบบร่วมมือ  นกัเรียนมีแนวโนม้ท่ีชอบและสนบัสนุนการเรียน
คณิตศาสตร์มากกวา่และไดรั้บการกระตุน้อยา่งต่อเน่ืองในการเรียน  ความส าเร็จท่ีเกิดจากการท างาน
ร่วมกนัของนกัเรียนในการแกปั้ญหาจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้มโนมติและการวิเคราะห์มากข้ึนซ่ึงเป็น
ความรู้ท่ีจ  าเป็นในการอภิปราย  อธิบายและวางแผนในการเรียนรู้สถานการณ์ใหม่เป็นการเพิ่ม
ความสามารถ ในการส่ือสารทางคณิตศาสตร์  การสนบัสนุนกนั  การช่วยเหลือกนัและการเช่ือมโยง
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ภายในกลุ่มร่วมมือ  มีผลทางบวกต่อความสัมพนัธ์ในกลุ่ม  ต่อเจตคติเก่ียวกบัคณิตศาสตร์และความ
มัน่ในในตนเอง  (Self – Confidence)   

เดวดิสัน  (Davidson,  1990,  อา้งในชลธิชา  ทบัทว,ี  2554,  หนา้  23 – 25)  ผูอ้  านวยการ
โครงการโรงเรียนประถมศึกษาท่ีตั้งอยูศู่นยว์จิยัโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  มหาวทิยาลยั
จอห์นฮอปกินส์  ไดก้ล่าวถึงความเหมาะสมของการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบร่วมมือไวด้งัน้ี 

1)  การเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์จะตอ้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั  ซกัถามปัญหากนัอยา่ง
อิสระ  อธิบายใหส้มาชิกในกลุ่มไดเ้ขา้ใจถึงแนวความคิดและมโนมติของตนเองใหก้ระจ่างชดัข้ึน
ตลอดจนไดส้ร้างความรู้สึกเก่ียวกบัการเรียนรู้ของเขา 

2)  การเรียนเป็นกลุ่มยอ่ยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนทุกคนประสบความส าเร็จในการเรียน
คณิตศาสตร์  นกัเรียนภายในกลุ่มไม่มีการแข่งขนัในการแกปั้ญหา  การปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มนั้นช่วยให้
นกัเรียนทุกคนเรียนรู้มโนมติและยทุธวธีิในการแกปั้ญหาได ้

3)  คณิตศาสตร์แตกต่างไปจากวชิาอ่ืนในแง่ท่ีครูสามารถประมาณเวลาไดว้า่ในการ
แกปั้ญหาแต่ละขอ้ควรใชเ้วลานานประมาณเท่าใดและเหมาะสมอยา่งยิง่ในการอภิปรายกลุ่มเพื่อหา
ค าตอบท่ีพิสูจน์ไดจ้ริง  โดยท่ีนกัเรียนสามารถโนม้นาวเพื่อใหย้อมรับไดโ้ดยใชเ้หตุผลประกอบ 

4)  ปัญหาคณิตศาสตร์หลายปัญหามีทางแกไ้ขไดห้ลายวิธีและนกัเรียนสามารถอภิปราย
ถึงขอ้ดีและขอ้เสียของการหาค าตอบนั้นได ้

5)  นกัเรียนสามารถช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มเก่ียวกบัความจริงท่ีเป็นพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์  (Basic  Fact)  และกระบวนการคิดค านวณท่ีจ าเป็นซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีสามารถน าไปใชใ้น     
แง่ท่ีต่ืนเตน้และทา้ทายทางคณิตศาสตร์ได ้ เช่น  เกม  ปริศนา  หรือการอภิปรายปัญหา 

6)  ในขอบเขตของวชิาคณิตศาสตร์เตม็ไปดว้ยความคิดท่ีทา้ทายและต่ืนเตน้  ซ่ึงท าให้   
มีการอภิปรายถึงขอ้ดีขอ้เสีย  ผูท่ี้เรียนโดยการพูดคุย  การฟัง  การอธิบายและการคิดร่วมกบัผูอ่ื้นก็
สามารถเรียนรู้ไดดี้เช่นเดียวกบัการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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7)  คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีเปิดโอกาสอยา่งมากในการสร้างความคิด  คน้ควา้ใน
สถานการณ์ต่างๆ  มีการคาดคะเนและการตรวจสอบดว้ยขอ้มูล  การตั้งปัญหาเพื่อกระตุน้ใหส้นใจ
อยากรู้อยากเห็นและมีการแกปั้ญหาท่ีแปลกใหม่ซ่ึงไม่เคยเห็นมาก่อน  ความพยายามของนกัเรียน    
แต่ละคนในการหาค าตอบจากปัญหาเดียวกนัจะท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ทีละนอ้ยและเป็น
ประสบการณ์ ท่ีมีค่า 

จากค ากล่าวของนกัการศึกษา  สามารถสรุปประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไดว้า่การเรียน
แบบร่วมมือช่วยใหก้ารท างานเป็นกลุ่มเขม้แขง็ข้ึน  ลดช่องวา่งระหวา่งเด็กเก่งกบัเด็กอ่อน  ผูเ้รียนรู้จกั
รับผดิชอบการเรียนของตนเองพอๆกบัการรับผดิชอบการเรียนของเพื่อนในกลุ่ม    มีกระบวนการ
ตรวจสอบซ่ึงกนัและกนัท าใหทุ้กคนรู้สึกวา่ความส าเร็จไม่ไดม้าจากความสามารถของคนใดคนหน่ึง 

2.1.3  ประเภทของการเรียนแบบร่วมมือ 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2546,  หนา้  16 – 20)  ไดแ้บ่งประเภทการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น  
4  ประเภท  กล่าวคือ 

1)  การเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเป็นรูปแบบ  (Formal  Cooperative  Learning)  คือ
การท่ีนกัเรียนท างานร่วมกนั  ตั้งแต่หน่ึงคาบจนถึงหลายๆสัปดาห์เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการ
เรียนรู้ร่วมกนัโดยมัน่ใจวา่ตนและเพื่อนร่วมกลุ่มจะท างานท่ีไดรั้บมองหมายส าเร็จ 

 2)  การเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีไม่เป็นรูปแบบ  (Informal  Cooperative  Learning)  
คือการท่ีนกัเรียนร่วมมือกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนัเป็นคร้ังคราวโดยกลุ่มท่ีรวมตวักนั
เฉพาะกิจน้ีอาจใชเ้วลาตั้งแต่ไม่ก่ีนาทีจนถึงหน่ึงคาบเรียนโดยอาจแทรกอยูใ่นการสอนปกติเพื่อมุ่ง
ความสนใจของนกัเรียนไปสู่เน้ือหาท่ีเรียนรู้ 

3)  กลุ่มพื้นฐานแบบร่วมมือ  (Cooperative  Base  Group)  เป็นกลุ่มการเรียนรู้ท่ี
รวมกลุ่มกนัเป็นเวลานาน  มีสมาชิกถาวรเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ยหน่ึงปีและอาจนานจนกระทัง่
สมาชิกจบการศึกษาไป  กลุ่มจะสร้างความสัมพนัธ์อยา่งถาวร  มีพนัธะสัญญาซ่ึงท าให้สมาชิกในกลุ่ม
ส่งเสริมช่วยเหลือใหก้ าลงัใจกนัและกนัดา้นการเรียน  ความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
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4)  โครงสร้างแบบร่วมมือ  (Cooperative  Learning  Scripts)  เป็นการเรียนรู้ท่ี   
ครูตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการวนิิจฉยั  แยกแยะและจดัรูปแบบบทเรียนตามปกติและกิจกรรมประจ า
ของรายวชิาให้เป็นแบบร่วมมือโดยมีกระบวนการด าเนินการท่ีตอ้งท าเป็นประจ า  ท าซ ้ าๆ  เช่น  การ
ท ารายงาน  การน าเสนอรายงานหนา้ชั้น  การตรวจงาน  ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานของหอ้งเรียนแบบร่วมมือ 

2.1.4  รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ 

สุคนธ์  สินธพานนทแ์ละคณะ  (2554,  หนา้  24 – 38)  ไดเ้สนอเทคนิคการจดัการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมไว ้ 13  เทคนิค  ดงัน้ี 

1)  เทคนิคการต่อเร่ืองราว  (Jigsaw)  เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม
ใหมี้การร่วมมือระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม  และมีการถ่ายทอดความรู้ระหวา่งกลุ่ม  เทคนิคน้ีเหมาะ
ส าหรับการเรียนการสอนในเน้ือหาจากต าราซ่ึงไม่ยากเกินไปนกั  ผูเ้รียนสามารถร่วมมือกนัศึกษา
ความรู้ได ้   ส าหรับเทคนิคการต่อเร่ืองราว  (Jigsaw II)  เป็นเทคนิคท่ีพฒันามาจากเทคนิค  Jigsaw  มี
กระบวนการเหมือน  Jigsaw  ทุกประการ  แต่มีการประเมินผลแลว้น าคะแนนของทุกคนมารวมกนั
แลว้หาค่าเฉล่ีย  กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดถือวา่มีการร่วมมือกนัช่วยเหลือเป็นอยา่งดี  

2)  เทคนิคคู่คิด  (Think – Pair – Share)  เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนนิยมใชคู้่กบัวธีิสอน
แบบอ่ืน  เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนตั้งค  าถามหรือก าหนดปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียน  ซ่ึงอาจจะเป็นใบงานหรือ
แบบฝึกหดัก็ไดแ้ละใหผู้เ้รียนแต่ละคนคิดหาค าตอบของตนก่อน  แลว้จบัคู่กบัเพื่อนอภิปรายหา
ค าตอบ  เม่ือมัน่ใจวา่ค าตอบของตนถูกตอ้งแลว้จึงน าค าตอบไปอภิปรายใหเ้พื่อนทั้งชั้นฟัง   

3)  เทคนิคคู่คิดส่ีสหาย  (Think – Pair – Square)  เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนตั้งค  าถาม
หรือก าหนดปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียน  ซ่ึงผูส้อนอาจจะท าเป็นใบงานหรือแบบฝึกหดัก็ได ้  

4)  เทคนิคคู่ตรวจสอบ  (Pair  Check)  เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนตั้งค  าถามหรือก าหนด
ปัญหา  (โจทย)์  ใหก้บัผูเ้รียน  ซ่ึงผูส้อนอาจจดัท าเป็นใบงานหรือแบบฝึกหดัท่ีมีจ  านวนขอ้เป็นเลขคู่  
ผูเ้รียนจะจบัคู่กนัเม่ือไดรั้บโจทยห์รือค าถามจากผูส้อน  คนหน่ึงจะท าหนา้ท่ีตอบค าถามหรือแกปั้ญหา
โจทย ์ อีกคนหน่ึงจะท าหนา้ท่ีสังเกตและตรวจสอบ  ในขอ้ต่อไปก็จะสลบัหนา้ท่ีกนั  ต่อจากนั้น
สมาชิก  2  คู่เปรียบเทียบค าตอบกนั   
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5)  เทคนิคเล่าเร่ืองรอบวง  (Roundrobin)  เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มได้
ผลดักนัเล่าประสบการณ์ความรู้ท่ีตนเองไดศึ้กษามาตลอดจนส่ิงท่ีตนประทบัใจใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่ม
ฟังทีละคน  หรืออาจจะเป็นเร่ืองท่ีสมาชิกในกลุ่มตอ้งการจะเสนอแนะ  แสดงความคิดเห็น  แนะน า
ตนเองพดูถึงส่วนดีของเพื่อน  ยกตวัอยา่งการกระท าของบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีเรียนไปแลว้หรือ
ท่ีก าลงัจะเรียน  เป็นตน้   

6)  เทคนิคโตะ๊กลม  (Roundtable)  เป็นเทคนิคท่ีฝึกใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนัตอบ
ค าถามหรือตอบปัญหาดว้ยวธีิเขียนตอบร่วมกนั  โดยเร่ิมจากสมาชิกคนหน่ึงเป็นผูเ้ร่ิมเขียนตอบก่อน
แลว้ส่งต่อไปยงัสมาชิกคนท่ี  2  ซ่ึงสมาชิกคนท่ี  2  จะอ่านค าตอบของสมาชิกคนท่ี  1  แลว้เขียน
เพิ่มเติมและส่งต่อไปยงัสมาชิกคนท่ี  3  ต่อจากนั้นสมาชิกคนท่ี  3  จะอ่านค าตอบท่ีตอบมาแลว้จึง
เขียนเพิ่มเติม  ท าเช่นน้ีไปเร่ือยๆจนหมดสมาชิกในกลุ่ม   

7)  เทคนิคการเรียนร่วมกนั  (Learning  Together)  เป็นเทคนิคท่ีผูเ้รียนช่วยกนั
ท างานหรือแบบฝึกหดั  โดยมีการแบ่งหนา้ท่ีกนัคนละอยา่งซ่ึงแตกต่างกนัและหมุนเวียนกนัท าหนา้ท่ี
จนครบทุกหนา้ท่ี   

8)  เทคนิคร่วมกนัคิด  (Number  Heards  Together)  เป็นเทคนิคท่ีเหมาะสมกบั
การทบทวนความรู้หรือตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจ  ผูส้อนใชค้  าถาม  ถามผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนแต่ละ
กลุ่มช่วยกนัคิดหาค าตอบและผูส้อนสุ่มเรียกสมาชิกคนท่ีหน่ึงของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงออกมาตอบค าถาม   

9)  เทคนิคกลุ่มสืบคน้  (GI  :  Group  Investigation)  เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือท่ีจดัผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม  เพื่อเตรียมท างานหรือท าโครงงานท่ีผูส้อนมอบหมาย  เทคนิคน้ี
เหมาะส าหรับการฝึกผูเ้รียนใหรู้้จกัสืบคน้หาความรู้หรือการวางแผนสืบสวนเพื่อแกปั้ญหาหรือการหา
ค าตอบในประเด็นท่ีสนใจ  ก่อนการด าเนินกิจกรรมผูส้อนควรฝึกทกัษะการส่ือสาร  ทกัษะการคิด
ตลอดจนทกัษะทางสังคมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

10)  เทคนิคการจดัทีมแข่งขนั  (TGT  :  Team  Games  Tournament)  เหมาะ
ส าหรับการเรียนการสอนท่ีตอ้งการใหก้ลุ่มผูเ้รียนไดศึ้กษาประเด็นหรือปัญหาท่ีมีค าตอบท่ีถูกตอ้ง
เพียงค าตอบเดียว  ซ่ึงเป็นค าตอบท่ีชดัเจน  เช่น  คณิตศาสตร์  การใชภ้าษา  สาระส าคญัของกหหมาย  
แผนท่ี  หลกัเศรษฐศาสตร์  เป็นตน้  การเตรียมการก่อนเร่ิมกิจกรรม  ผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนคละกนัทั้ง
ความรู้และความสามารถ  คละเพศชายหญิง  เตรียมแบบฝึกหรือใบงานตามจุดประสงคห์รือเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ใหมี้ความเพียงพอกบัเวลา   
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11)  เทคนิคแบ่งปันความส าเร็จ  (STAD  :  Student  Teams  Achievement  
Division)  เทคนิคน้ีมีการพฒันามาจากเทคนิคการแข่งขนั  (TGT)  มีการร่วมมือกนัระหวา่งสมาชิกใน
กลุ่ม  ทุกคนจะตอ้งพฒันาความรู้ของตนเองในเร่ืองท่ีผูส้อนก าหนด  ซ่ึงจะมีการช่วยเหลือติวความรู้
ใหแ้ก่กนั  มีการทดสอบความรู้เป็นรายบุคคลแทนการแข่งขนัและรวมคะแนนเป็นกลุ่ม  กลุ่มท่ีได้
คะแนนมากท่ีสุดจะเป็นฝ่ายชนะ   

12)  เทคนิคการสัมภาษณ์  3  ขั้นตอน  (Three – Step  Interview)  เป็นเทคนิคท่ี
ฝึกใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้ประสบการณ์ในการสัมภาษณ์บุคคลและเก็บใจความส าคญัหรืออาจจะเป็น
การสรุปความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ีเรียน   

13)  เทคนิคช่วยกนัคิดช่วยกนัเรียน  (TAI  :  Team  Assisted  Individualization)  
เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการทบทวนบทเรียนหรืออธิบายบทเรียนเม่ือผูส้อนและผูเ้รียนไดอ้ภิปรายความรู้
ในบทเรียนหรือทบทวนบทเรียนจนเขา้ในดีแลว้  ผูส้อนจะน าแบบฝึกหรือใบงานใหผู้เ้รียนแต่ละคน
ท า  เม่ือท าเสร็จแลว้ใหผู้เ้รียนจบัคู่กนัภายในกลุ่มเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งจากแบบเฉลยท่ีผูส้อน
แจกใหแ้ละผลดักนัอธิบายส่ิงท่ีสงสัย   

สลาวนิ  (Slavin,  1990,  อา้งในธรรมภรณ์  ปักกาเร,  2553,  หนา้  22 – 23)  ไดก้ล่าวไว้
วา่รูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือมี  4  ลกัษณะ  ดงัน้ี 

1)  การเรียนแบบกลุ่มแข่งขนั  (Student  Team  Learning  Variations)   
เป็นการเรียนการเปรียบเทียบผลงานกลุ่มและความส าเร็จของกลุ่มรวมทั้งของสมาชิก

ทุกคน  หวัใจของการเรียนแบบน้ี  คือ  รางวลัของกลุ่ม  (Team  Reward)  ซ่ึงไดรั้บเม่ือกลุ่มท าคะแนน
ไดถึ้งเกณฑท่ี์ตั้งไวภ้ายในเวลาท่ีก าหนด  ความรับผดิชอบรายบุคคล  (Individual  Accountability)  ท่ี
สมาชิกทุกคนตอ้งเขา้ใจวา่คะแนนจากการทดสอบรายบุคคลจะตอ้งน าไปใชเ้ฉล่ียเป็นคะแนนของ
กลุ่มและโอกาสความส าเร็จท่ีเท่าเทียมกนั  (Equal  Opportunist  for  Success)  โดยสมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีโอกาสท่ีจะท าใหดี้ท่ีสุดและประสบความส าเร็จอยา่งเท่าเทียมกนั  การช่วยเหลือของสมาชิกทุก
คนจึงเป็นส่ิงส าคญั  การเรียนแบบกลุ่มแข่งขนัมี  4  แบบ  ดงัน้ี 

1.1)  กลุ่มแข่งขนัแบบแบ่งตามผลสัมฤทธ์ิ  (Student  Team  –  Achievement  
Divisions  หรือ  STAD)  เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มผูเ้รียน  กลุ่มละ  4 – 5  คนคละ
ความสามารถและเพศ  เม่ือเรียนครบ  5 – 6  สัปดาห์  สมาชิกก็จะเปล่ียนกลุ่มใหม่  มีการทดสอบเป็น
รายบุคคลแลว้น าคะแนนมาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม 
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1.2)  กลุ่มเกมแข่งขนั  (Team – Games – Tournament  หรือ  TGT)  เป็นการ
จดัการสอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนในกลุ่มเล็กๆ  คละความสามารถและเพศเช่นเดียวกบักลุ่มแข่งขนัแบบ
แบ่งตามผลสัมฤทธ์ิแต่การเขา้กลุ่มจะเป็นแบบถาวรกวา่  โดยสมาชิกแต่ละคนของกลุ่มหน่ึงๆตอ้ง
แข่งขนัการตอบค าถามกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนท่ีโตะ๊แข่ง  (Tournament  Tables)  เป็นรายสัปดาห์โดย
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิระดบัเดียวกนัจะแข่งดว้ยกนัเพื่อท าคะแนนใหก้ลุ่มของตน 

1.3)  กลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล  (Team  Assisted  Individualization  หรือ  TAI)  
บางทีเรียกวา่การเรียนดว้ยตนเองเป็นกลุ่ม  เป็นวธีิท่ีมีประสิทธิภาพมากในการสอนคณิตศาสตร์โดย
ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียน  กลุ่มละ  4 – 5  คนคละความสามารถ  แต่ละคนใชค้วามสามารถในการเรียนเป็น
รายบุคคล  สมาชิกช่วยเหลือกนัและตรวจสอบค าตอบของเพื่อนในกลุ่มจากกระดาษค าตอบ  คะแนน
จากการทดสอบจะรวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม 

1.4 )  กลุ่มร่วมเรียนอ่านและเขียน  (Cooperative  Integrated  Reading  and  
Composition  หรือ  CIRC)  วธีิน้ีส่วนใหญ่จะใชก้บัการสอนภาษา  โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนกลุ่มละ  4  คน
แลว้ใหจ้บัคู่กลุ่มละ  2  คู่  แต่ละคู่ช่วยกนัอ่านเร่ืองท่ีครูมอบหมายใหแ้ลว้ตอบค าถามในเร่ือง  จากนั้น
จึงใหเ้รียบเรียงเร่ืองราวท่ีไดอ่้านเสียใหม่ 

2)  เทคนิคการต่อบทเรียน  (Jigsaw)   
เทคนิคการต่อบทเรียน  การเรียนแบบน้ีบางทีเรียกวา่การเรียนแบบต่อช้ินส่วนหรือ

การศึกษาเฉพาะส่วน  เป็นวธีิแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มๆละ  5 – 6  คน  คละความสามารถและเพศ  แลว้ครู
ใหเ้น้ือหา  1  เร่ือง  ส าหรับแต่ละกลุ่มซ่ึงเน้ือหาเร่ืองนั้นตอ้งแบ่งไดเ้ป็นส่วนๆ  (Portion)  เพื่อใหแ้ต่
ละคนในกลุ่มศึกษาเฉพาะแต่ละส่วนนั้น  สมาชิกต่างกลุ่มท่ีไดห้วัเร่ือง  (Topic)  เดียวกนัก็จะรวมตวั
กนัเพื่อปรึกษาในหวัเร่ืองนั้นๆเรียกวา่  กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  (Expert  Group)  จากนั้นจึงน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้
ในหวัเร่ืองของตนไปเสนอแก่สมาชิกในกลุ่ม  หลงัจากจบบทเรียนแลว้มีการทดสอบเป็นรายบุคคล
และน าคะแนนของสมาชิกแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม  เม่ืองานหมดไปแต่ละเร่ืองและเสนอ
แก่เพื่อนๆเรียบร้อยแลว้ กลุ่มก็จะรวมตวักนัใหม่เพื่อท างานช้ินต่อไป  เทคนิคการเรียนแบบน้ีมกัใชใ้น
วชิาสังคมศึกษาหรือวชิาอ่ืนๆท่ียดึเน้ือหาของการเรียนเป็นหลกั 

3)  การเรียนดว้ยกนั  (Learning  Together)   
การเรียนดว้ยกนั  เป็นวธีิการเรียนท่ีแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม  คละความสามารถ

ประกอบดว้ยสมาชิก  3 – 4  คนสร้างกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมก่อนท่ีจะท างานร่วมกนัจริงและเนน้การ
อภิปรายในกลุ่มวา่สมาชิกท างานช่วยกนัไดดี้เพียงใด 
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4)  การสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม  (Group  Investigation)   
การสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม  เป็นวธีิการเรียนท่ีผูเ้รียนจะท างานกนัเป็นกลุ่มเล็กๆ  

โดยใชก้ารสืบคน้แบบร่วมมือกนั  เพื่ออภิปรายเป็นกลุ่มรวมทั้งวางแผนงานและโครงการต่างๆ  
ผูเ้รียนจะแบ่งกลุ่มกนัเอง  มีสมาชิกกลุ่มละ  2 – 6  คน  เม่ือไดห้วัขอ้ยอ่ยแลว้  (Subtopic)  ก็จะแบ่ง
งานเป็นรายบุคคลแลว้น ามารวมเป็นรายงานกลุ่ม  จากนั้นกลุ่มจะน าเสนอผลงานแก่เพื่อนร่วมห้องถึง
ส่ิงท่ีไดค้น้พบ 

จะเห็นไดว้า่  การเรียนแบบร่วมมือมีหลายรูปแบบซ่ึงทุกรูปแบบก็จะเนน้ไปท่ีการใหผู้เ้รียนท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนัไดฝึ้กการท างานร่วมกนั  มีการช่วยกนัภายในกลุ่ม  ฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัการ
ตดัสินใจแกปั้ญหาและเกิดการแสวงหาความรู้ร่วมกนัโดยไม่มุ่งความส าเร็จของคนใดคนหน่ึงเพียง
ฝ่ายเดียว 

2.2  การเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล  (Team  Assisted  Individualization  หรือ  TAI) 

สลาวนิ  (Slavin, 1990  อา้งในจีราภรณ์  รู้ท านอง,  2537,  หนา้ 17 – 18 )  ไดก้ล่าววา่การเรียน 

แบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลเป็นการประยกุตห์ลกัการเรียนแบบร่วมมือกบัการการเรียนเป็น
รายบุคคลเขา้ดว้ยกนัโดยเนน้การเรียนแบบกลุ่มปฏิสัมพทัธ์เพื่อท่ีจะใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้
ร่วมกนั  ช่วยเหลือกนัใหเ้พื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ ซ่ึงวธีิการสอนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลเป็น
การสอนท่ีสามารถใหเ้ด็กเก่งและเด็กอ่อนไดเ้รียนรู้ไปพร้อมๆกนั  เด็กท่ีเก่งกวา่ก็จะสอนเด็กท่ีอ่อน
กวา่ซ่ึงจะท าใหเ้ขาเกิดความภาคภูมิใจในขณะเดียวกนัเด็กท่ีอ่อนกวา่ก็จะรู้สึกวา่ตวัเองไม่โดดเด่ียว   

ชาตรี  เกิดธรรม  (2545,  หนา้  12)  ไดใ้หค้วามหมายของ  TAI  (Team  Assisted  
Individualization)  วา่เป็นวธีิการสอนท่ีผสมผสานระหวา่งการเรียนแบบร่วมมือและการสอน
รายบุคคลเขา้ดว้ยกนั  โดยให้ผูเ้รียนไดล้งมือท ากิจกรรมในการเรียนไดด้ว้ยตนเอง  ตามความสามารถ
ของตนเอง  และช่วยส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม  มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้และ
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 
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ดารนี  ปานทอง  (2551,  หนา้  34)  ไดใ้หค้วามหมายของวธีิสอนแบบกลุ่มช่วยรายบุคคลไวว้า่
เป็นการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวา่งรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนการสอน
รายบุคคลเขา้ดว้ยกนั  แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก  กลุ่มละ  4  คน  ในแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมี
ความรู้ความสามารถแตกต่างกนั  เป็นผูเ้รียนท่ีเรียนเก่ง  1  คน  ปานกลาง  2  คนและเรียนอ่อน  1  คน
โดยใหผู้เ้รียนลงมือท ากิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองตามความสามารถและส่งเสริมความร่วมมือภายใน
กลุ่ม  มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 

ทิพยา  นิลดี  (2553,  หนา้  38)  กล่าวไวว้า่  การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบกลุ่ม
เพื่อนช่วยเพื่อนเป็นรายบุคคล  (TAI)  หมายถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กนัเป็น
กลุ่มโดยในกลุ่มจะมีนกัเรียนท่ีมีความสามารถคละกนัอยูแ่ละมีการช่วยเหลือกนั  มีการแกปั้ญหา
ร่วมกนั 

ปรว ี อ่อนสอาด  (2556,  หนา้  27)  กล่าวไวว้า่  การจดัการเรียนการสอนแบบ  TAI  เป็นวธีิการ
สอนท่ีผสมผสานระหวา่งการเรียนแบบร่วมมือ  (Cooperative  Learning)  และการสอนรายบุคคล  
(Individualized Instruction)  เขา้ดว้ยกนั  มาประยกุตใ์นการจดัการเรียนการสอน  นกัเรียนสามารถ
เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองและสามารถพฒันาการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มมาช่วยในการเรียนการสอน  
ครูเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้และจะใหค้วามเป็นอิสระแก่นกัเรียนในการหาความรู้จากเพื่อนในกลุ่ม
และมีการฝึกฝนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติั 

จะเห็นไดว้า่การเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลเป็นลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ี
ตอ้งการให้นกัเรียนแต่ละคนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัท ากิจกรรมตามความสามารถของตนเอง
โดยอยูใ่นรูปแบบการท างานเป็นกลุ่ม  ซ่ึงนกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์และเกิด
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่มเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีวา่
ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม 

2.2.1  หลกัการพืน้ฐานของการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล 

สลาวนิ  (Slavin,  1990,  อา้งในไพรวลัย ์ ปินทะนา,  2547,  หนา้  23)  ไดก้ล่าวถึง
หลกัการพื้นฐานของการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลไวด้งัน้ี 

1)  ครูควรเป็นผูท่ี้มีบทบาทนอ้ยท่ีสุดในการจดัการสอนและตรวจสอบผลงาน 

2)  ในการสอนกลุ่มยอ่ย  ครูไม่ควรใชเ้วลาเกินกวา่คร่ึงหน่ึงของเวลาทั้งหมด 
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3)  ควรเป็นวธีิการเรียนท่ีง่าย  นกัเรียนในระดบัชั้นเล็กๆ ก็ควรเรียนได ้

4)  ควรมีการกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและไม่ลดัขั้นตอน 

5)  ควรมีการตรวจสอบเป็นระยะเพื่อเวลานกัเรียนมีปัญหาจะไดใ้หค้  าแนะน าท่ี  
เหมาะสมได ้

6)  นกัเรียนควรมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบหรือเปรียบเทียบงานของนกัเรียนคนอ่ืนๆได้ 

7)  ควรเป็นวธีิการท่ีง่ายทั้งต่อครูและนกัเรียนโดยนกัเรียนไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งปรึกษาครู  
ก็สามารถปฏิบติัตามโปรแกรมได ้

8)  ควรจดักลุ่มนกัเรียนใหมี้สถานะท่ีใกลเ้คียงกนั  เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละคนมีทศันคติท่ีดี 
ต่อวธีิการเรียนแบบน้ี 

2.2.2  ลกัษณะและองค์ประกอบของการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล 

สลาวนิ  (Slavin,  1990,  อา้งในกฤติพร  โรจน์พฒันกุล,  2552,  หนา้  18 – 22)  ได้
กล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนโดยใชรู้ปแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลสรุปไดด้งัน้ี 

1)  การจดักลุ่ม  (Team)  นกัเรียนจะไดรั้บการแบ่งกลุ่ม  กลุ่มละ  4 – 5  คน  คละ
ความสามารถทางการเรียนคือเก่ง  ปานกลางและอ่อน  จุดประสงคข์องการแบ่งกลุ่มในลกัษณะน้ี
เพื่อใหช่้วยนกัเรียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีภายในกลุ่ม  มีการยอมรับซ่ึงกนัและกนัและ
ช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม 

2)  การทดสอบเพื่อจดัระดบัความสามารถ  (Placement  Test)  ในการเร่ิมตน้ของการ
จดัการเรียนการสอน  จะมีการทดสอบก่อนเรียนเพื่อวดัความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการเรียนเร่ืองนั้นๆ 

3)  การเรียนเน้ือหาตามวสัดุหลกัสูตร  (Curriculum  Materials)  หลงัจากท่ีครูสอน
เน้ือหาในบทเรียนแลว้  นกัเรียนจะเรียนและท างานในกลุ่มของตนเองดว้ยแบบฝึกทกัษะในหน่วยยอ่ย
ต่างๆ  โดยมีส่วนประกอบดงัน้ี 

3.1)  เอกสารแนะน าบทเรียน  นกัเรียนจะศึกษาเน้ือหาจากเอกสารแนะน า
บทเรียนเพื่อทบทวนเน้ือหาในหน่วยยอ่ยนั้นๆ  โดยมีการอธิบายวธีิการแกปั้ญหาเป็นล าดบัขั้นตอน 
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3.2)  แบบฝึกทกัษะ  นกัเรียนท าแบบฝึกทกัษะซ่ึงจะเร่ิมดว้ยการฝึกทกัษะยอ่ยๆ  
เพื่อจะน าไปสู่ความสามารถในการพฒันาการเรียนรู้ทกัษะทั้งหมด 

3.3)  แบบทดสอบยอ่ยประจ าหน่วยการเรียน  ประกอบดว้ยแบบทดสอบคู่ขนาน  
2   ฉบบัต่อ 1  หน่วยคือฉบบั  A  และฉบบั  B  แต่ละฉบบัจะมีขอ้สอบจ านวน  10  ขอ้   

3.4)  แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียน  มีจ  านวน  15  ขอ้ต่อหน่ึงหน่วย 

3.5)  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จะทดสอบเม่ือนกัเรียนศึกษา
เน้ือหาจบ  1  บทเรียน 

3.6)  กระดาษเฉลยค าตอบส าหรับแบบฝึกทกัษะยอ่ย  ส าหรับกระดาษเฉลย
ค าตอบของแบบทดสอบยอ่ยและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิประจ าหน่วยจะแยกต่างหาก 

4)  การจดักลุ่มการสอน  (Teaching  Group)  ครูจะใชเ้วลาประมาณ  10 – 15  นาทีเพื่อ
สอนเน้ือหาในส่วนท่ีเป็นความคิดรวบยอดดว้ยการอธิบาย  สาธิตหรือการอภิปรายเน้ือหาในบทเรียน
ใหก้บันกัเรียนโดยนกัเรียนท่ีจะสอนนั้นมาจากลุ่มต่างๆ  ท่ีก าลงัฝึกทกัษะเดียวกนัเพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจและสามารถเช่ือมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์เขา้กบัปัญหาท่ีพบในชีวิตประจ าวนัไดส้ าหรับ
นกัเรียนท่ีเหลือก็จะท าแบบฝึกทกัษะต่อไปเร่ือยๆ 

5)  วธีิการเรียนเป็นกลุ่ม  (Team  Study  Method)   นกัเรียนจะเร่ิมเรียนเป็นกลุ่มหลงัจาก
ไดรั้บการจดัระดบัความสามารถแลว้โดยการฝึกทกัษะตามล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 

 5.1)  นกัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนในกลุ่มของตนเองเพื่อเปล่ียนกนัตรวจสอบค าตอบ 

 5.2)  นกัเรียนศึกษาเน้ือหาจากเอกสารแนะน าบทเรียน  หากไม่เขา้ใจก็สามารถ
ถามเพื่อนในกลุ่มหรืออาจจะถามครูก็ไดใ้นกรณีท่ีจ าเป็น 

5.3)  นกัเรียนแต่ละคนเร่ิมท าแบบฝึกทกัษะทีละตอน  เม่ือเสร็จแลว้ใหเ้พื่อนใน
กลุ่มตรวจค าตอบจากกระดาษเฉลยค าตอบ  ถา้นกัเรียนยงัท าไม่ถูกทั้งหมด  นกัเรียนจะตอ้งกลบัไป
ทบทวนเน้ือหาเดิมอีกคร้ังโดยใหเ้พื่อนในกลุ่มช่วยกนัอธิบายใหเ้ขา้ใจก่อนถามครู  แลว้จึงท าแบบฝึก
ทกัษะตอนต่อไป 
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5.4)   เม่ือนกัเรียนทุกคนในกลุ่มท าแบบฝึกทกัษะไดถู้กตอ้งครบทุกขอ้แลว้  
นกัเรียนแต่ละคนจะไดรั้บการทดสอบยอ่ย  โดยท าแบบทดสอบยอ่ยฉบบั  A  จ านวน  10  ขอ้ก่อน  ถา้
ท าถูก  8  ขอ้ข้ึนไปจึงจะถือวา่ผา่น  ถา้ไม่ผา่นเพื่อนในกลุ่มตอ้งช่วยเหลือ  และครูอาจจะช่วยสอนซ ้ า
ในทกัษะนั้นๆอีกคร้ังจนนกัเรียนเขา้ใจแลว้จึงใหน้กัเรียนท่ีไม่ผา่นท าแบบทดสอบยอ่ยฉบบั  B  ซ่ึงมี
โจทยท่ี์คลา้ยคลึงกบัฉบบั  A 

5.5)  เม่ือนกัเรียนท าแบบทดสอบยอ่ยฉบบั  A  หรือ  B  ผา่นแลว้   นกัเรียนแต่ละ
คนจะไดท้  าแบบทดสอบประจ าหน่วย  จากนั้นหวัหนา้กลุ่มจะเป็นผูบ้นัทึกคะแนนสอบลงในแบบ
บนัทึกคะแนนประจ ากลุ่มแลว้น าแบบบนัทึกคะแนนผลการสอบส่งใหค้รูเพื่อท่ีครูจะน าคะแนนไป
เปรียบเทียบกบัคะแนนของกลุ่มอ่ืนๆต่อไป 

5.6)  เม่ือนกัเรียนไดศึ้กษาครบทุกหน่วยการเรียนแลว้  นกัเรียนแต่ละคนจะไดท้ า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

6)  การใหค้ะแนนและรางวลัของกลุ่ม  (Team  Score  and  Team  Recognition)  เม่ือ
ส้ินสุดแต่ละหน่วยการเรียน   ครูจะพิจารณาคะแนนแต่ละกลุ่มซ่ึงหาไดจ้ากค่าค่าเฉล่ียของคะแนนของ
แบบทดสอบประจ าหน่วย   กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุด  3  กลุ่มแรกจะไดรั้บรางวลัซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปการ
ชมเชยหรือใบประกาศเกียรติคุณ   

7)  การทดสอบเพื่อฝึกทกัษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์  (Facts  Tests)  จะมีการทดสอบ
สัปดาห์ละ  2  คร้ังโดยครูจะมอบหมายงานในลกัษณะของแบบทดสอบหรือแบบฝึกหดัใหน้กัเรียน
กลบัไปท าท่ีบา้นเพื่อเป็นการซ่อมเสริมความรู้พื้นฐานใหก้บันกัเรียน 

8)  การสอนรวมในชั้นเรียน  (Whole – Class  Units)  ครูจะสรุปบทเรียนท่ีไดเ้รียนผา่น
มาทั้งหมดในหน่วยการเรียนนั้นๆใหก้บันกัเรียนทั้งหอ้ง 

2.2.3  ประโยชน์และปัญหาที่เกดิขึน้ของการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล 

ชาตรี  เกิดธรรม  (2545,  หนา้  13)   ส ารวย  หาญหา้ว  (2550,  หนา้  32)  และอรรถพล  
บุญกล่ิน  (2551,  หนา้  26)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลสรุปไดว้า่ 

1)  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามความสามารถของตนเอง 
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2)  สนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล  นกัเรียนอ่อนมีเวลาในการศึกษาเร่ืองท่ีตนยงัไม่
เขา้ใจมากข้ึนในขณะเดียวกนันกัเรียนเก่งท่ีใชเ้วลาศึกษาไม่นานจะคอยช่วยอธิบายนกัเรียนอ่อน  ท า
ใหไ้ม่รู้สึกเบ่ือ 

3)  ส่งเสริมและกระตุน้ใหส้มาชิกเกิดการยอมรับกนัในกลุ่ม  กลุ่มเกิดการช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนัเพื่อท่ีจะท าใหก้ลุ่มของตนเองประสบความส าเร็จ 

4)   นกัเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน  เกิดความรับผิดชอบในการท่ีจะพฒันาการเรียนรู้
ของตนเองมากข้ึนเน่ืองจากนกัเรียนทราบความกา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา 

5)  ช่วยแกปั้ญหาเด็กเรียนอ่อนในหอ้งเรียนได ้

อยา่งไรก็ตาม  การใชว้ธีิการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลก็มีปัญหาอยูบ่า้ง  ดงัเช่น
สลาวนิ  (Slavin, 1987,  อา้งในจีรภรณ์  รู้ท านอง,  2537,  หนา้  21)  ไดก้ล่าวถึงปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการใชว้ธีิการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลสรุปไดว้า่ภายในการท างานกลุ่มเดียวกนันกัเรียน
บางคนท างานร่วมกบัเพื่อนในกลุ่มไม่ได ้ บางคนแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ พดูคุยส่งเสียงดงั
ในช่วงท่ีมีการปรึกษาหรือซกัถามกนั  บางคนอาศยัความเคยชินโดยการรีบท างานของตนเองใหเ้สร็จ
ก่อนโดยไม่สนใจเพื่อนในกลุ่มตลอดจนนกัเรียนบางคนไม่มาโรงเรียน 

จะเห็นไดว้า่ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัการเรียนการสอนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล  
นกัเรียนจะไดท้ั้งความรู้และประสบการณ์ในการท างานร่วมกนั  อีกทั้งยงัเป็นการฝึกทกัษะการอยู่
ร่วมกนัในสังคม  ฝึกทกัษะการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัซ่ึงจะช่วยลดพฤติกรรมไม่พึงประสงคข์อง
นกัเรียนอนัจะส่งผลดีต่อการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมแต่ปัญหาท่ีควรค านึงถึงไดแ้ก่  การปรับตวัเขา้กบั
เพื่อนในกลุ่ม  นกัเรียนหลายคนจะคุน้เคยกบักบัการท างานเด่ียวหรือท างานร่วมกบัเพื่อนท่ีตนสนิท
มากกวา่จึงอาจท าใหไ้ม่ยอมเขา้ร่วมกลุ่มใหม่ท่ีไดมี้การแบ่งไว ้

2.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ศิริพร สอาดลว้น  (2551,  หนา้  28)  ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่เป็น
ผลรวมของมวลประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้  ในดา้นของทกัษะ  ความรู้  ความสามารถ        
ซ่ึงผลการเรียนรู้นั้นสามารถแสดงออกมาไดแ้ละสามารถวดัได ้



 

24 

 

ศศิธร สุริยา  (2551,  หนา้  14)  ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่หมายถึง     
ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนทั้งดา้นปัญญา  ความคิดและทกัษะการปฏิบติั  สามารถวดัไดโ้ดยใช้
เคร่ืองมือวดัผลเพื่อตรวจสอบวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษามากนอ้ยเพียงใด 

กรกรต  ภูมมะภูติ   (2554,  หนา้  22)  ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่
หมายถึง  หมายถึง  ความรู้  ทกัษะ  ความสามารถ  ประสิทธิภาพของบุคคลท่ีเกิดจากการอบรมหรือ
การสั่งสอนทั้งท่ีโรงเรียน  ท่ีบา้นและส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆหรือผลของการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในตวันกัเรียน
หลงัจากท่ีไดรั้บการเรียนการสอนแลว้ 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในดา้น
ของความรู้  ความสามารถตลอดจนทกัษะท่ีไดรั้บจากการจดัการเรียนการสอนซ่ึงสามารถวดัไดโ้ดย
ใชเ้คร่ืองมือวดัผล 

2.3.1  หลกัในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ไพศาล  หวงัพานิช  (อา้งในกรกรต  ภูมมะภูติ,  2554,  หนา้  22 – 23)   กล่าวถึงหลกัการ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นผลท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการศึกษา  ดงันั้นการ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเป็นการวดัผลทางการศึกษานัน่เอง  การวดัวดัผลการศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพและไดผ้ลตามจุดมุ่งหมาย  ควรปฏิบติัตามหลกัการดงัน้ี    

1)  วดัใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์ ในการวดัผลแต่ละคร้ังควรจะวดัให้ตรงตามคุณลกัษณะ 
ท่ีตอ้งการจะวดัเพื่อจะไดแ้ปลความหมายไดถู้กตอ้งและไม่ผดิพลาดในการน าไปใชต่้อไป  ซ่ึงความ
ผดิพลาดท่ีอาจท าใหก้ารวดัผลไม่ตรงตามวตัถุประสงคมี์ดงัน้ี 

1.1)  ความไม่เขา้ใจในคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

1.2)  ใชเ้คร่ืองมือไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีจะวดั 

1.3)  วดัไดไ้ม่ครบถว้น 

1.4)  เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะวดัไดไ้ม่เหมาะสม 

2)  ใชเ้คร่ืองมือท่ีดีมีคุณภาพ  ในการวดัผลการศึกษา  เคร่ืองมือตอ้งมีคุณภาพเพื่อผลท่ีได้
จากการวดัจะสามารถเช่ือถือไดแ้ละคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัสามารถแปลค่าไดถู้กตอ้ง 
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3)  มีความยติุธรรม  การวดัทางการศึกษาซ่ึงจดัไดว้า่เป็นการวดัตวัแปรทางดา้นจิตวทิยา
หรือทางสังคมศาสตร์  ถา้จะใหผ้ลดีตอ้งมีความยุติธรรม  ส่ิงท่ีถูกวดัตอ้งอยูภ่ายใตส้ถานการณ์ท่ี
เป็นไปเหมือนๆกนั  ไม่มีการล าเอียงหรือเลือกท่ีรักมกัท่ีชงั 

4)  แปลผลไดถู้กตอ้ง  การวดัผลทุกคร้ัง  ผลท่ีไดอ้อกมายอ่มเป็นตวัแทนของจ านวนหรือ
ระดบัของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั  ซ่ึงแปลผลจะไดผ้ลดีก็ข้ึนอยูก่บัหลกัเกณฑใ์นการแปลผลวา่
สมเหตุสมผลมากนอ้ยเพียงใด 

5)  ใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่าเพื่อจะไดน้ าผลการวดัไปเป็นแนวทางในการปฏิบติัและ
ปรับปรุงกิจกรรมต่างๆทางการศึกษาใหดี้ข้ึน   

2.3.2  การวดัผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2554,  หนา้  259 – 267)  ได้
กล่าวถึงวธีิการและตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
สรุปไดว้า่การวดัและประเมินผลควรท าควบคู่ไปกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อน าผลท่ี
ไดม้าเป็นแนวทางในการปรับปรุง  พฒันาการเรียนการสอน  ดงันั้นในแผนการจดัการเรียนรู้ควรมี 
การก าหนดภาระงานและวธีิการเรียนของนกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  การวดั  
และประเมินผลสามารถท าไดห้ลายวธีิ  เช่น  วดัและประเมินผลดว้ยวธีิการส่ือสารส่วนบุคคล  
(Personal  Communication)  วดัและประเมินผลดว้ยแบบทดสอบ  (Test)  วดัและประเมินผลจากการ
ปฏิบติั  (Authentic  Assessment)  วดัและประเมินผลดว้ยแฟ้มสะสมผลงาน  (Authentic  Assessment  
and  Portfolio)  โดยมีรายละเอียดต่างๆดงัน้ี 

1)  การวดัและประเมินผลดว้ยวธีิการส่ือสารส่วนบุคคล  (Personal  Communication)  
เป็นการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิท่ีสนองตอบต่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของนกัเรียน  วธีิการท่ีใช ้ 
เช่น  การถามตอบ  การสนทนาพบปะพดูคุยกบันกัเรียน  การสนทนาพบปะพดูคุยกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
นกัเรียน  การอ่านบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆของนกัเรียน  การตรวจแบบฝึกหดัและการบา้น  การสอบ  
ปากเปล่าเพื่อประเมินความรู้  รายละเอียดของแต่ละวธีิการมีดงัน้ี 

1.1)  การถามตอบ  ครูสามารถใชก้ารถามตอบเพื่อตรวจสอบความรู้  ความเขา้ใจ
ตลอดจนประเมินกระบวนการคิด  การให้เหตุผลของนกัเรียนในระหวา่งท่ีมีการจดัการเรียนการสอน
ได ้
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1.2)  การสนทนาพบปะพดูคุยกบันกัเรียน  ครูพูดคุยสนทนากบันกัเรียนใน    
เร่ืองของความรู้สึก  ความคิดเห็นของสาระการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าพฒันา
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

1.3)  การสนทนาพบปะพดูคุยกบัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน  ผูเ้ก่ียวขอ้งในท่ีน้ีไดแ้ก่  
พอ่  แม่  ผูป้กครอง  เพื่อนสนิท  เป็นตน้  เป็นการพดูคุยเพื่อท่ีครูจะไดท้ราบขอ้มูลพื้นฐานและเจตคติ
ของนกัเรียนเพื่อน ามาใชใ้นการแกไ้ขและพฒันานกัเรียน 

1.4)  การอ่านบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆของนกัเรียน  ในการจดัการเรียนการสอน
บางคร้ังนกัเรียนจะมีการบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆท่ีมีขอ้มูลความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณิตศาสตร์  ครูสามารถ
น าบนัทึกของนกัเรียนมาอ่านเพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการประเมินความรู้และเจตคติของนกัเรียน  
จากนั้นน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันานกัเรียนต่อไป 

1.5)  การตรวจแบบฝึกหดัและการบา้น  ครูควรตรวจแบบฝึกหดัและการบา้น 
ของนกัเรียนอยา่งละเอียดเพื่อช้ีแนะใหน้กัเรียนไดท้ราบถึงขอ้ผดิพลาดของของตนเองและสร้างความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้งต่อไป 

1.6)  การสอบปากเปล่าเพื่อประเมินความรู้  ครูควรเตรียมค าถามและแบบบนัทึก
ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการประเมินใหพ้ร้อมและบรรยากาศในการสอบปากเปล่าไม่
ควรเคร่งเครียดจนเกินไป 

2)  การวดัผลและประเมินผลดว้ยแบบทดสอบ  (Test)  เป็นการวดัและประเมินผลดา้น
ความรู้ความสามารถทางสติปัญญาของนกัเรียน  ในวชิาคณิตศาสตร์แบบทดสอบสามารถใชเ้ป็น
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลไดเ้ป็นอยา่งดี  แบบทดสอบแบ่งเป็น  2  ประเภท  ไดแ้ก่  แบบทดสอบ
แบบเขียนตอบและแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  รายละเอียดมีดงัน้ี 

2.1)  แบบทดสอบแบบเขียนตอบ  มี  3  ลกัษณะ  ไดแ้ก่ 

2.1.1)  แบบทดสอบแบบไม่จ  ากดัค าตอบ  เป็นแบบทดสอบท่ีใหน้กัเรียน
ไดแ้สดงความคิดเห็นหรืออธิบายไดอ้ยา่งอิสระ 

2.1.2)  แบบทดสอบแบบจ ากดัค าตอบ  เป็นแบบทดสอบท่ีตอ้งการค าตอบ
แบบเจาะจง  มีการก าหนดของเขตของการตอบ 
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2.1.3)  แบบดสอบแบบตอบสั้นหรือเติมค า/ขอ้ความ  เป็นแบบทดสอบ    
ท่ีนกัเรียนจะตอ้งเติมค าตอบลงในช่องวา่งท่ีเวน้ใหโ้ดนเม่ือเติมค า  ขอ้ความหรือผลการค านวณแลว้
จะตอ้งไดข้อ้ความท่ีสอดคลอ้ง  ถูกตอ้ง  มีใจความสมบูรณ์ 

2.2)  แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  มี  3  ลกัษณะ  ไดแ้ก่ 

2.2.1)  แบบถูก – ผดิ  เป็นแบบทดสอบท่ีใหน้กัเรียนพิจารณาวา่ถูกหรือผิด
เท่านั้น  เหมาะส าหรับขอ้สอบท่ีมีทางเลือกเพียงสองทาง 

2.2.2)  แบบจบัคู่  เป็นแบบทดสอบท่ีประกอบไปดว้ยชุดค าถามและชุด
ค าตอบ  เหมาะส าหรับขอ้สอบท่ีตอ้งการหาความสัมพนัธ์ของเหตุการณ์  เหตุกบัผล 

2.2.3)  แบบมีตวัเลือก  เป็นแบบทดสอบท่ีขอ้สอบแต่ละขอ้มีค าถามและ
ตวัเลือกใหน้กัเรียนไดเ้ลือกตอบตวัเลือกท่ีถูกตอ้งเพียงตวัเลือกเดียว 

3)  การวดัและประเมินผลจากการปฏิบติั  (Practical  Assessment)  เป็นการวดัและ
ประเมินผลโดยครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนท าเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศวา่นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
มากนอ้ยเพียงใด  ครูสามารถเลือกใชว้ธีิการเหล่าน้ีในการวดัผลและประเมินผลได ้ เช่น  การสังเกต
และการจดบนัทึก  การใชแ้บบตรวจสอบรายการหรือการใชม้าตรวดัประมาณค่าในการวดัและ
ประเมินผลจากการปฏิบติัได ้ รายละเอียดมีดงัน้ี 

3.1)  การสังเกตและการจดบนัทึก  เป็นเคร่ืองมือท่ีครูใชใ้นการประเมินทกัษะ
กระบวนการเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลของผูเ้รียนจากการสังเกตและจดบนัทึกไวจ้ากนั้นน าบนัทึกมา
ประเมินผล 

3.2)  แบบตรวจสอบรายการ  เป็นเคร่ืองมือท่ีครูประเมินในช่องท่ีแสดงวา่มี
หรือไม่มี  ใช่หรือไม่ใช่  เคยหรือไม่เคยแสดงพฤติกรรมตามรายการในช่องประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกจากการปฏิบติังานในขั้นตอนต่างๆตามลกัษณะงาน   

3.3)  มาตรประมาณค่า  เป็นเคร่ืองมือท่ีครูประเมินระดบัคุณภาพของการ
ปฏิบติังาน  เช่น  ดีมาก  ดี  พอใช ้ ควรปรับปรุง  จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกจาก
การปฏิบติังานในขั้นตอนต่างๆตามลกัษณะงาน   
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4)  การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  เป็นการวดัผลและ
ประเมินผลท่ีรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกต  การจดบนัทึกและผลงานท่ีนกัเรียนแสดงออกมาตาม
สภาพจริง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง  เช่น  แบบสังเกต  แบบสอบถาม  
แบบสัมภาษณ์  แบบวดัเจตคติ  แบบวดัความสนใจ  เป็นตน้  และในการเลือกใชเ้คร่ืองมือดงักล่าวควร
เลือกใหส้อดคลอ้งกบัความกิจกรรม  ความถนดัและความสนใจของนกัเรียนเพื่อพฒันานกัเรียนให้
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

5)  การประเมินผลดว้ยแฟ้มสะสมผลงาน  (Portfolio)  เป็นการประเมินผลผลิตของ
นกัเรียนท่ีไดมี้การเก็บรวบรวมอยา่งเป็นระบบเพื่อแสดงออกถึงความสามารถ  ผลสัมฤทธ์ิตลอดจน
ความกา้วหนา้ของนกัเรียนเอง 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ถา้ตอ้งการใหก้ารวดัเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายนั้นควรวดัใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์ ใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ  มีความ
ยติุธรรม  มีการแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  สมเหตุสมผลเพื่อจะไดน้ าผลการวดัไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัและปรับปรุงใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึน  การวดัผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สามารถท าไดห้ลายวธีิข้ึนอยูก่บัจุดประสงคข์องการประเมิน  ทั้งน้ีการวดัและประเมินผลทุกคร้ังควร
ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากนกัเรียนเพื่อจะไดท้ราบวา่นกัเรียนผา่นหรือไม่ผา่นจุดประสงคข์องการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไว ้

2.4  ความพงึพอใจในการเรียน 

วอลเลอร์สเตน  (Wallerstein,  1971,  อา้งในแวน่แกว้  พน้ภยั,  2549,  หนา้  26)  ไดใ้ห้
ความหมายของความพึงพอใจไวว้า่  “ความพึงพอใจ”  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บผลส าเร็จ
ตามความมุ่งหมาย 

กู๊ด  (Good,  1973,  อา้งในศนิชา  เลิศการ,  2547,  หนา้  39)  กล่าววา่  ความพึงพอใจหมายถึง
คุณภาพ  สถานภาพหรือระดบัความพอใจซ่ึงเป็นผลมาจากความสนใจและทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อ
การเรียน 

ศนิชา  เลิศการ  (2547,  หนา้  39)  กล่าวถึงความหมายของความพึงพอใจในการเรียนวา่เป็นการ
ตอบสนองทางอารมณ์ของแต่ละบุคคล  สภาพความรู้สึกทางดา้นจิตใจ  ความรู้สึกชอบ  ท าใหเ้กิด
ความสุขในการเรียน  เตม็ใจท่ีจะเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์ 
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อรรถพล  บุญกล่ิน  (2551,  หนา้  27)  สรุปความหมายของค าวา่พึงพอใจไวว้า่หมายถึงการ
ตอบสนองต่อความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนในทางท่ีดี  ความรู้สึกชอบ  สนใจต่อการเรียนและรู้สึกเตม็ใจ
ท่ีจะเรียน 

ศุภศิริ  โสมาเกตุ  (2544,  หนา้  49)  กล่าววา่ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิดหรือเจต
คติของบุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏิบติักิจกรรมในเชิงบวก  ดงันั้นความพึงพอใจในการเรียน
จึงหมายถึงความรู้สึกพอใจ  ชอบใจในการร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนและตอ้งการด าเนิน
กิจกรรมนั้นๆ  จนบรรลุผลส าเร็จ 

สุกาญจนา  อน้บางใบ  (2554,  หนา้  44)  กล่าววา่  ความพึงพอใจ  หมายถึงสภาพความรู้สึก
ของผูเ้รียน  ความสนใจ  ความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงหน่ึง รู้สึกมีความสุขเม่ือไดท้  ากิจกรรม  เป็นพฤติกรรมท่ี
ผูเ้รียนแสดงความรู้สึกออกมาวา่ชอบหรือไม่ชอบในกิจกรรมท่ีท า  ซ่ึงความรู้สึกจะมีผลต่อความส าเร็จ
หรือความลม้เหลวก็ได ้

จากท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้า่ความพึงพอใจในการเรียน  หมายถึง  เป็นสภาพความรู้สึกท่ีดีท่ี
บุคคลนั้นมีต่อการเรียน  ท าใหเ้กิดความสนใจและเตม็ใจท่ีจะเรียน 

2.3.1  การวดัความพงึพอใจ 

ภณิดา  ชยัปัญญา  (2541,  หนา้  11)  และศิริวรรณ  กอ้นแกว้  (2552,  หนา้  5)  กล่าวถึง
มาตรวดัความพึงพอใจสามารถกระท าไดห้ลายวธีิไดแ้ก่ 

1)  การใชแ้บบสอบถาม  โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตอ้งการทราบความ
คิดเห็นซ่ึงสามารถท าไดใ้นลกัษณะท่ีก าหนดค าตอบให้เลือกหรือตอบค าถามอิสระ  ค าถามดงักล่าว
อาจถามถึงความพึงพอใจในดา้นต่างๆ  เช่น  การบริการและการควบคุมงานและเง่ือนไขต่างๆ        
เป็นตน้ 

2)  การสัมภาษณ์  เป็นวธีิวดัความพึงพอใจทางตรงทางหน่ึงซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและ
วธีิการท่ีดีจึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงได้ 

3)  การสังเกต  เป็นวธีิการวดัความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย  
ไม่วา่จะแสดงออกจากการพูด  กิริยาท่าทาง  วธีิน้ีจะตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงัและการสังเกต
อยา่งมีแบบแผน 
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จะเห็นไดว้า่การวดัความพึงพอใจสามารถท่ีจะวดัไดห้ลากหลายวธีิ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสะดวก 
ความเหมาะสม ตลอดจนเป้าหมายของการวดัดว้ยจึงจะส่งผลใหก้ารวดันั้นมีความน่าเช่ือถือ 

2.4  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการเรียนแบบร่วมมือตามรูปแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล  มีผู ้
ศึกษาคน้ควา้ดงัน้ี 

เสาวภา  ประพนัธ์  (2545,  หนา้  44)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  โรงเรียนวดัทากาศ  สังกดั
ส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอแม่ทา  จงัหวดัล าพนู  จ  านวน  22  คน  โดยใชชุ้ดการเรียนแบบกลุ่ม
ช่วยเรียนรายบุคคลเร่ืองเศษส่วน  ผลการศึกษาพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียน
ท่ีเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  และ
นกัเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์นอกจากน้ีนกัเรียนยงัมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

ไพรวลัย ์ ปินทะนา  (2547,  หนา้  49 – 50)  ไดศึ้กษาสัมฤทธิผลทางการเรียนคณิตศาสตร์และ
ปฏิสัมพนัธ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  โรงเรียนบา้นเมืองก๊ะ  อ าเภอแม่ริม  จงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  านวน  12  คนโดยใชก้ารเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล  ผลการศึกษาพบวา่สัมฤทธิผลทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  และนกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

ศิริพร  คล่องจิตต ์ (2548,  หนา้  52)  ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  เร่ือง  
การแกส้มการเชิงเส้นตวัแปรเดียวของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนบา้นตลุงเหนือ  อ าเภอ
เลาขวญั  จงัหวดักาญจนบุรี  จ  านวน  32  คน  ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบ  TAI  ผล
การศึกษาพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์สูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนการสอน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  .01  

ส ารวย  หาญหา้ว  (2550,  หนา้  72)  ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง  จ านวน  28  คนโดยใชชุ้ดการ
เรียนการสอนพีชคณิต  ช่วงชั้นท่ี  3ส าหรับนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงดว้ย
เทคนิคการสอนแบบ  TAI  ผลการศึกษาพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการใชชุ้ดการเรียนการ
สอนพีชคณิตหลงัการทดลองสูงกวา่ช่วงชั้นท่ี  3  ส าหรับนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงดว้ยเทคนิคการสอนแบบ  TAI  หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
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อรรถพล  บุญกล่ิน  (2551,  หนา้  55 - 56)  ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึง
พอใจต่อใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์  เร่ือง  เศษส่วนโดยใชรู้ปแบบกลุ่มช่วยเรียน
รายบุคคลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  โรงเรียนบา้นทุ่งหลุก  จงัหวดัเชียงใหม่  จ  านวน  31  คน  
ผลการศึกษาพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์เร่ืองเศษส่วนโดยเฉล่ียทั้งชั้นมีแนวโนม้
สูงข้ึนและนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์อยูใ่นระดบัดี  

ดารณี  ปานทอง  (2551, หนา้  101 )  ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความคงทนในการ
เรียนรู้และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์  เร่ืองทศนิยมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 33  ต าลบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จงัหวดัลพบุรีจ านวน  80  คนโดยใชว้ธีิสอน
แบบร่วมมือแบบกลุ่มช่วยรายบุคคลกบัวธีิสอนปกติ  ผลการศึกษาพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .05  นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชว้ธีิสอนแบบร่วมมือแบบกลุ่มช่วยรายบุคคลมีความคงทนใน
การเรียนรู้และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ท่ีใชว้ธีิสอนแบบร่วมมือแบบกลุ่มช่วยรายบุคคลสูงกวา่วธีิ
สอนปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

สลาวนิ,  แมดเดนและลิฟวี ่ (Slavin,  Madden  and  Leavey, 1984,  p. 813 – 819)  ไดศึ้กษา
และวจิยัผลการเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  
โดยท าการศึกษากบันกัเรียนเกรด  3 – 5  จ  านวน  1,317  คน  ใชเ้วลาทดลอง  24  สัปดาห์  พบวา่
นกัเรียนท่ีเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นการคิดค านวณสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากงานวจิยัดงักล่าวแสดงให้เห็นวา่การเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคลนอกจากจะท าให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนแลว้ยงัช่วยใหป้ฏิสัมพนัธ์ของนกัเรียนเป็นไปในทางบวกเน่ืองจาก
สมาชิกภายในกลุ่มจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการเรียน  นกัเรียนท่ีเรียนอ่อนสามารถท าคะแนนได้
ผา่นเกณฑเ์ช่นเดียวกบันกัเรียนท่ีเรียนเก่ง 
 


