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แบบสัมภาษณ์ 
 

การจัดการความรู้ในการสร้างต าบลน่าอยู่ของเทศบาลต าบลอุโมงค์  อ าเภอเมือง  จังหวดัล าพูน 
 
ค าช้ีแจง 
1. แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นการหาข้อมูลเพื่อการวิจัยส าหรับการคันควา้แบบอิสระ เพื่อส าเร็จ
การศึกษาในสาขาวิช ารัฐประศาสนศาสต ร์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสต ร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
2. แบบสัมภาษณ์น้ี ไม่มีค  าตอบใดผิดและไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม ดงันั้น 
กรุณาตอบตามความคิดเห็นตามความเป็นจริงอยา่งอิสระ  และขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือ 
 

ผูว้จิยั 
นางสาวรุ่งอรุณ  อินทร์มณี 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์)........................................................................................................ 
ต าแหน่ง   O  ผูน้ าชุมชน     O  คณะท างานแหล่งเรียนรู้    O  คณะกรรมการศูนยฯ์   
 O  สมาชิกแหล่งเรียนรู้   O  คณะผูบ้ริหารเทศบาลฯ 
 
วตัถุประสงคข์อ้ท่ี  1 : กระบวนการจดัการความรู้ของชุมชนต าบลอุโมงคท่ี์น าไปสู่การพฒันาเป็น
ชุมชนต าบลน่าอยูต่น้แบบ 
 
1. บริบทของชุมชนต าบลอุโมงค์ / ทีม่าของแหล่งเรียนรู้  หรือศูนย์การเรียนรู้ต าบลอุโมงค์ 

1.1 บริบททางโครงสร้างสังคม -ชุมชนต าบลอุโมงค์มี เขตพื้น ท่ีการปกครองเท่าใด  
ประกอบดว้ยก่ีหมู่บา้น  ก่ีครัวเรือน 
………………………………………………………………………………………………………
…….................................................................................................................................................... 
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1.2 บริบททัว่ไปของเศรษฐกิจ  -  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอะไรบา้ง เฉล่ียรายได้
เท่าไร  และผลิตเพื่ออะไร   
………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 

1.3 บริบททางสังคมและวฒันธรรม  -   ชุมชนต าบลอุโมงคมี์รูปแบบการรวมกลุ่มช่วยเหลือ
กนัในลกัษณะใดบา้ง   กิจกรรมอะไร  

- ประเพณี วฒันธรรม ความเช่ือ ของชุมชนมีอะไรบา้ง  
- วถีิชีวติเป็นอยา่งไร มีการพึ่งพาส่ิงแวดลอ้มดา้นใดบา้ง จากท่ีไหน 

………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 

1.4 ตน้ทุนทางสังคม  -  ชุมชนต าบลอุโมงคมี์ลกัษณะเด่นทางสังคมอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 

1.5 ท่ีมาของแหล่งเรียน รู้  ห รือศูนย์การเรียน รู้ต าบลอุโมงค์   -   ก่อตั้ ง ข้ึนมาด้วย
วตัถุประสงคเ์พื่ออะไร   ใครเป็นผูริ้เร่ิมก่อตั้ง    มีการบริหารจดัการอยา่งไร  มีผลประโยชน์ร่วมกนั
อยา่งไร สมาชิกมีบทบาทอยา่งไร กฎกติกา ขอ้บงัคบัอะไรบา้ง    
………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 
 
2. กระบวนการจัดการความรู้ในชุมชน 

2.1 ต าบลอุโมงคก์ าหนดวสิัยทศัน์/เป้าหมายของชุมชนร่วมกนัหรือไม่  อยา่งไร   
………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 

2.2 ในการก าหนดวิสัยทัศน์/เป้าหมายของชุมชน  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
หรือไม่  โดยผา่นกระบวนการหรือกิจกรรมใด 
………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 
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2.3 คนในชุมชนต าบลอุโมงค์  ส่วนใหญ่เขา้ร่วมเป็นเครือข่ายหรือสมาชิกของแหล่งเรียนรู้  
หรือศูนยก์ารเรียนรู้ฯ หรือไม่  และจ าเป็นตอ้งมีความรู้เร่ืองอะไรบา้ง    
………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 

2.4 เครือข่ายหรือสมาชิกของแหล่งเรียนรู้  /ศูนยก์ารเรียนรู้  ไดรั้บความรู้ใหม่ๆจากวิธีการ
ใดบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 

2.5 เครือข่ายหรือสมาชิกของแหล่งเรียนรู้  /ศูนยก์ารเรียนรู้  มีการน าความรู้ใหม่ๆท่ีไดรั้บมา
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไรบา้ง  และส่งผลอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 

2.6 เครือข่ายหรือสมาชิกของแหล่งเรียนรู้  /ศูนย์การเรียนรู้  มีการแลกเปล่ียนความรู้  
แลกเปล่ียนประสบการณ์  ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มหรือคนในชุมชนอยา่งไร  และใชเ้คร่ืองมือใดบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
…….....................................................................................................................................................   

2.7 ความรู้ของเครือข่ายหรือสมาชิกของแหล่งเรียนรู้  /ศูนย์การเรียนรู้  ในกลุ่ม  มีการ
บนัทึกหรือไม่  ถา้มีการบนัทึกไว ้ บนัทึกอยา่งไร 
………………………………………………………………………………….................................
............................................................................................................................................................. 
 
วตัถุประสงค์ข้อที ่ 2 : ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัความส าเร็จในการขับเคลือ่นนโยบายชุมชนต าบลน่าอยู่ 
1. หลกัการบริหารจัดการตนเองของเทศบาลต าบลอุโมงค์  ทั้ง  4  ด้าน 

1.1 เทศบาลต าบลอุโมงคมี์การก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาต าบลอุโมงค ์ อยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 

1.2 เทศบาลต าบลอุโมงคส์ะทอ้นแนวคิดในการเสริมสร้างพลงัเครือข่ายชุมชน ทั้ง  4  ดา้น  
จนน าไปสู่การขบัเคล่ือนต าบลน่าอยู ่ อยา่งไร  และดว้ยวธีิใดบา้ง 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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1.3 ท่านมีความคิดเห็นวา่แนวคิดตามหลกัการบริหารจดัการตนเอง  ทั้ง  4  ดา้น  เป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีส่งเสริมให้ชุมชนต าบลอุโมงคข์บัเคล่ือนไปสู่ชุมชนต าบลน่าอยูต่น้แบบ  หรือไม่  อยา่งไร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
2. ปัจจัยของชุมชน  ทั้ง  4  ด้าน 

2.1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน -  ต  าบลอุโมงคมี์โครงสร้างทางกายภาพพื้นฐานของชุมชน  ดา้น
สาธารณูปโภค  และความจ าเป็นพื้นฐานภายในชุมชน  เป็นอย่างไร  เช่น  การมีอุปกรณ์ส่ือสาร
ภายในชุมชน  ,การจดัตั้งกลุ่มต่างๆ  เป็นตน้ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.2 ด้านการติดต่อส่ือสารในชุมชน  -  ชุมชนต าบลอุโมงค์มีช่องทางการติดต่อส่ือสาร
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลข่าวสาร  โดยใชช่้องทางใดบา้ง  และเคร่ืองมือใดบา้งเก่ียวขอ้ง 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.3 ดา้นการมีส่วนร่วม  -  ในการขบัเคล่ือนชุมชนต าบลอุโมงค์ให้เป็นชุมชนต าบลน่าอยู่
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมหรือไม่  อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.4 ด้านการพฒันาคนในชุมชน  -  ชุมชนต าบลอุโมงค์มีวิธีการพฒันาคนภายในชุมชน  
หรือเครือข่าย/สมาชิก  หรือไม่  ในรูปแบบหรือวธีิการใดบา้ง    
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.5 ท่านคิดวา่ปัจจยัดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  ,การส่ือสาร  ,  การมีส่วนร่วม  และการพฒันา
คนในชุมชน  มีผลต่อความส าเร็จในการขบัเคล่ือนให้ชุมชนต าบลอุโมงค์ไดรั้บการพฒันาจนเป็น
ชุมชนน่าอยูต่น้แบบหรือไม่  เพราะอะไร  และคิดวา่ปัจจยัใดเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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วัตถุประสงค์ข้อที่  3 : ผลที่ชุมชนได้รับจากการพัฒนาเป็นชุมชนต าบลน่าอยู่  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  
สังคม,วฒันธรรม  และส่ิงแวดล้อม   
 
1. ท่านคิดว่าชุมชนต าบลอุโมงค์มีการเปลีย่นแปลงภายหลังที่ได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนเป็น
ชุมชนต าบลน่าอยู่  ในด้านเศรษฐกจิ  สังคม,วฒันธรรม  และส่ิงแวดล้อม  หรือไม่  อย่างไรบ้าง  โดย
เปรียบเทยีบใน ช่วงปี  2552  -  ปัจจุบัน   

1.1 ดา้นเศรษฐกิจ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

1.2 ดา้นสังคมและวฒันธรรม   
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

1.3 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ-นามสกุล นางสาวรุ่งอรุณ  อินทร์มณี 
 
วนั เดือน ปี เกดิ 7 สิงหาคม  2524 
 
ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา 2547 ศิลปศาสตรบณัฑิต   
  โปรแกรมวชิา  รัฐประศาสนศาสตร์  
  สถาบนัราชภฏันครปฐม 
 
ประวตัิการท างาน พ.ศ.2550–ปัจจุบนั ต าแหน่ง บุคลากร 
  เทศบาลต าบลหนองหอย 
  อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


