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บทที ่3 

 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 
 ผูศึ้กษาตอ้งการให้ทราบถึงการใชเ้คร่ืองมือการจดัการความรู้ในชุมชนทั้งในชุมชนเอง และ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปัจจุบนั และเพื่อเสนอแนวความคิดในการใช้เคร่ืองมือน้ีในการ
ด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินร่วมกบัชุมชน เพื่อวางแผนการด าเนินการในอนาคต 
 
3.1 แบบการวจัิย 
 

เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Methodology) โดยใช้วิธีกรณีศึกษา           
(Case Study Method) โดยรูปแบบของการวิจยัเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา  (Descriptive)  มุ่งแสดง
รายละเอียดพร้อมทั้งบริบทอยา่งสมบูรณ์ของปรากฏการณ์ท่ีเลือกมาศึกษา น าเสนอเน้ือหาดว้ยการ
บรรยายรายละเอียดพร้อมดว้ยบริบทของกรณีศึกษา  

 
3.2 เกณฑ์การเลอืกกรณศึีกษา 
 
 เน่ืองจากชุมชนไทล้ือมีอยูท่ ัว่ประเทศ และกระจายอยูทุ่กภาคของประเทศไทย สาเหตุท่ีผู ้
ศึกษาเลือกกรณีศึกษาท่ีน้ี เพราะผูศึ้กษาต้องการศึกษาอตัลกัษณ์ของภูมิปัญญาไทล้ือ ต าบลลวง
เหนือ และลกัษณะเฉพาะของประเพณีวฒันธรรม รวมทั้งศึกษาบทบาทขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและฝ่ายต่างๆ ท่ีมีส่วนส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาจนท าใหชุ้มชนไทล้ือ ต าบลลวงเหนือ 
กลายเป็นชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งมากกว่าชุมชนไทล้ือท่ีอ่ืน สามารถอยู่ได้ด้วยตวัเอง อีกทั้ งยงั
สามารถสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชนและพื้นท่ีชุมชนใกล้เคียง รวมถึงสร้างรายได้ด้านการ
ท่องเท่ียวแก่ประเทศอีกดว้ย 
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3.3 ผู้ให้ข้อมูลหลกั และเกณฑ์การเลอืก 
 
 ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม โดย
เลือกผูใ้ห้ข้อมูลหลัก และเกณฑ์การเลือกผูใ้ห้ข้อมูล  ดังแสดงในตารางท่ี 3.1 และตารางท่ี 3.2 
ต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่3.1  การก าหนดผูใ้หข้อ้มูล 

ค าถามการวจิยั 
ขอ้มูลท่ีตอ้งการใชเ้พื่อตอบค าถาม 

การวจิยั 
ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 

1.  อตัลกัษณ์ของภูมิปัญญาไทล้ือ       
ต าบลลวงเหนือ เป็นอยา่งไร 

- ความเขม้แขง็ท่ีเกิดจากภูมิปัญญาไทล้ือใน
ชุมชน 

- การสร้างรายไดจ้ากภูมิปัญญาไทล้ือ 
- กระบวนการสืบทอดความรู้ภูมิปัญญาไทล้ือ 
- การสร้างการยอมรับจากบุคคลทัว่ไป 

-  ผูมี้ความรู้เก่ียวกบั    
ภูมิปัญญาไทล้ือ 

2. ลกัษณะของวฒันธรรมประเพณี
ไทล้ือส่งผลต่อภูมิปัญญาไท
ล้ือต าบลลวงเหนือ เป็น
อยา่งไร 

- เอกลกัษณ์ของวฒันธรรมประเพณีไทล้ือ 
- คุณค่าของวฒันธรรมประเพณีไทล้ือต่อชุมชน 
- ความภูมิใจต่อวฒันธรรมประเพณีไทล้ือ 
- การสืบทอดกนัวฒันธรรมประเพณีไทล้ือ 
- วฒันธรรมประเพณีไทล้ือส่งผลกระทบต่อ
ภูมิปัญญาไทล้ือ 

-  ผูอ้าวโุส 
 
 

3. นโยบายขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในการสนบัสนุน
ภูมิปัญญา  ไทล้ือ ต าบลลวง
เหนือ เป็นอยา่งไร 

- การสนบัสนุนของอปท. 
- การอนุรักษภู์มิปัญญาไทล้ือ ของอปท.  
- แนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาไทล้ือ
ของอปท. 

- ผลจากนโยบายการอนุรักษ ์ภูมิปัญญาไท
ล้ือของอปท. ตอ่ชุมชน 

-  ผูบ้ริหาร    
(นายกเทศมนตรีฯ) 

4. บทบาทของฝ่ายต่างๆ ในการ
พฒันาภูมิปัญญาไทล้ือ ต าบล
ลวงเหนือ เป็นอยา่งไร 

- บทบาทของผูน้ าในการพฒันา ภูมิปัญญาไทล้ือ 
- บทบาทของเครือข่ายภายนอกในการ
พฒันาภูมิปัญญาไทล้ือ 

- บทบาทของปราชญช์าวบา้นในการพฒันา
ภูมิปัญญาไทล้ือ 

-  บทบาทของคนในชุมชนในการพฒันาภูมิ
ปัญญาไทล้ือ 

-  ก านนั 
-  ปราชญช์าวบา้น 
-  ผูน้ าเยาวชน 
-  เจา้หนา้ท่ีเทศบาล
ต าบลลวงเหนือ 
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ตารางที ่3.2  การก าหนดผูใ้หข้อ้มูล 

ประเภทผูใ้หข้อ้มูล 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวน
ท่ีเลือก 

เกณฑท่ี์ใชใ้นการเลือก 

1. ผูมี้ความรู้เก่ียวกบั               
ภูมิปัญญาไทล้ือ 

8 8 - เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรง 

2. ผูอ้าวโุส 45 3 - ผูอ้าวุโสท่ีมีอายมุากท่ีสุดในช่วงอาย ุ           
80 ข้ึนไปจ านวน 1 คน  

- ผูอ้าวุโสท่ีมีอายมุากท่ีสุดในช่วงอาย ุ65-70 
จ านวน 1 คน  

- ผูอ้าวุโสท่ีมีอายมุากท่ีสุดในช่วงอาย ุ45-50 
จ านวน 1 คน  

3. ผูบ้ริหาร   
   (นายกเทศมนตรีฯ) 

1 1 - เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรง 

4. ก านนั 1 1 - เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรง 
5. ปราชญช์าวบา้น 11 5 ปราชญช์าวบา้นท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีมานาน

ท่ีสุด 5 ล าดบัแรก 
6. ผูน้ าเยาวชน 2 2 - เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรง 
7. เจา้หนา้ท่ีเทศบาล 35 2 เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บค าสั่งใหท้  าหนา้ท่ี (เป็น

ทางการ) เก่ียวกบัภูมิปัญญาไทล้ือโดยตรง 
รวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมด 22 คน  

 
3.4 แนวทางการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 3.4.1 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1) การสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) 
  เป็นการเก็บขอ้มูลแบบปฐมภูมิ โดยการคดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลแบบเจาะจง และโดย
สมคัรใจ เกิดการพูดคุยและสังเกต เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือมากท่ีสุด ซ่ึงไดแ้บ่งผูใ้ห้
ขอ้มูลเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูมี้ความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาไทล้ือ ผูอ้าวุโส ผูบ้ริหาร(นายกเทศมนตรีฯ) 
และกลุ่มผูน้ า 
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         2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non Participant Observation) 
          เป็นการสังเกตการณ์โดยผูศึ้กษาเขา้ร่วมสังเกตกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนไทล้ือ ใน

ศูนยก์ารเรียนรู้ภูมิปัญญาไทล้ือ ต าบลลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ และได้เก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยการบนัทึกขอ้มูล 
  3)  ศึกษาจากเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
   -  เอกสารขอ้มูลชุมชน 
   -  แผน่พบั ใบปลิว 
   -  หนงัสือวารสาร 
   -  เวบ็ไซตศ์ูนยก์ารเรียนรู้ภูมิปัญญาไตล้ือ บา้นใบบุญ 
   -  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีศึกษา และท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน 
 
 3.4.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1) แบบสัมภาษณ์  
  แบบสัมภาษณ์มี ส าหรับผูใ้ห้ขอ้มูล โดยมีหัวขอ้ในการสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 4 
ชุด ส าหรับ 1. ผูมี้ความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาไทล้ือ 2. ผูอ้าวโุส 3. ผูบ้ริหาร(นายกเทศมนตรีฯ)  และ 4. 
กลุ่มผูน้ า โดยมีหวัขอ้ในการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
   (1) แบบสัมภาษณ์ชุดท่ี 1 ส าหรับผูมี้ความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาไทล้ือ โดย
มีประเด็นค าถาม 2 ส่วน ดงัน้ี 

-  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ช่ือ, อายุ, เพศ, 
การศึกษา, ภูมิล าเนา, การตั้งถ่ินฐาน, อาชีพ, รายได ้
-  ส่วนท่ี 2  ค  าถามแบบปลายเปิด เพื่อสัมภาษณ์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ภูมิปัญญาไทล้ือสร้างความเข็มแข็งใน
ชุมชน สร้างรายได ้มีกระบวนการสืบทอความรู้ ภูมิปัญญา และ
สร้างการยอมรับจากบุคคลทัว่ไปไดอ้ยา่งไร 

   (2) แบบสัมภาษณ์ชุดท่ี 2 ส าหรับผูอ้าวโุส โดยมีประเด็นค าถาม 2 ส่วน ดงัน้ี 
-  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ช่ือ, อายุ, เพศ, 
การศึกษา, ภูมิล าเนา, การตั้งถ่ินฐาน, อาชีพ, รายได ้
-  ส่วนท่ี 2  ค  าถามแบบปลายเปิด เพื่อสัมภาษณ์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ วฒันธรรมประเพณีไทล้ือมีเอกลกัษณ์ 
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สร้างคุณค่า สร้างความภูมิใจ ส่งผลกระทบต่อภูมิปัญญาไทล้ือ 
และมีการสืบทอดอยา่งไร 

   (3) แบบสัมภาษณ์ชุดท่ี 3 ส าหรับผูบ้ริหาร (นายกเทศมนตรีฯ) โดยมี
ประเด็นค าถาม 2 ส่วน ดงัน้ี 

- ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ช่ือ, อายุ, เพศ, 
การศึกษา, ภูมิล าเนา, การตั้งถ่ินฐาน, อาชีพ, รายได ้
-  ส่วนท่ี 2  ค  าถามแบบปลายเปิด เพื่อสัมภาษณ์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการศึกษาคร้ังน้ี  ได้แก่  เทศบาลต าบลลวงเหนือ มีการ
สนบัสนุน         การอนุรักษ์แนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญา 
และผลจากนโยบายการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทล้ือต่อชุมชนเป็น
อยา่งไร 

   (4) แบบสัมภาษณ์ชุดท่ี 4 ส าหรับกลุ่มผูน้ า โดยมีประเด็นค าถาม 2 ส่วน ดงัน้ี 
-  ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ช่ือ, อายุ, เพศ, 
การศึกษา, ภูมิล าเนา, การตั้งถ่ินฐาน, อาชีพ, รายได ้
-  ส่วนท่ี 2  ค  าถามแบบปลายเปิด เพื่อสัมภาษณ์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการศึกษาคร้ังน้ี  ได้แก่ ผู ้น าในชุมชน เครือข่ายภายนอก 
ปราชญ์ชาวบ้าน คนในชุมชนมีบทบาทต่อภูมิปัญญาไทล้ือ
อยา่งไร 

  2)  แบบสังเกต  
 ผู ้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสังเกตแบบไม่ มี ส่วนร่วม  (Non Participant 

Observation) โดยการเขา้ร่วมสังเกตกิจกรรมของชุมชนไทล้ือ ในศูนยก์ารเรียนรู้ภูมิปัญญาไทล้ือ 
ต าบลลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ และไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการบนัทึกขอ้มูล 
 
3.5 แนวทางการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในงานวจิยัน้ี  จะใชแ้นวทางการวิเคราะห์ขอ้มูลตามแนวทางดงัน้ี 
3.5.1 การวิเคราะห์สรุปอุปนัย (Analytic Induction) เป็นการน าขอ้มูลท่ีได้จากเหตุการณ์

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน มาวเิคราะห์เพื่อหาบทสรุปร่วมกนัของเร่ืองนั้น ซ่ึงเกิดจากการสัมภาษณ์  และสังเกต
จากขอ้เทจ็จริง โดยมีการจดบนัทึกขอ้มูล 
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3.5.2 การเปรียบเทียบเหตุการณ์ (Constant Comparison) เป็นการน าข้อมูลท่ีได้มาไป
เทียบเคียงหรือเปรียบเทียบกบัเหตุการณ์อ่ืน เพื่อหาความเหมือนและความแตกต่างกนัท่ีเกิดข้ึน เช่น 
เปรียบเทียบกบัการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนต าบลเตาไห อ าเภอ
เพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี และ การจดัการงานดา้นวฒันธรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
อุบลราชธานี เป็นตน้ 

3.5.3  การวิเคราะห์เน้ือหา (Contents Analysis)  คือเทคนิคการวิจยัท่ีพยายามจะบรรยาย
เน้ือหาของขอ้ความหรือเอกสาร โดยมีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ ใชว้ธีิการเชิงปริมาณอยา่งเป็น
ระบบและเน้นความเป็นวตัถุวิสัย (Objectivity) และอิงกรอบทฤษฎี การบรรยายน้ีจะเน้นเน้ือหา
ตามท่ีปรากฏไม่เน้นการตีความหรือการหาความหมายท่ีซ่อนไวเ้บ้ืองหลงั ทั้งน้ีผูว้ิจยัตอ้งไม่มีอคติ
หรือใส่ความคิดความรู้สึกของตนเองเขา้ไป (แน่งนอ้ย ยา่นวารี., 2554) ซ่ึงผูศึ้กษาจะตอ้งท าการจบั
ประเด็นและวเิคราะห์ขอ้ความท่ีผูใ้หข้อ้มูลตอบแบบสัมภาษณ์มา 

การศึกษาน้ีขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ขอ้มูลจึงใชแ้บบการสังเคราะห์           
เชิงเน้ือหา 

 
3.6 วธีิการตรวจสอบความไว้วางใจได้ของงานวจัิยนี้ 
 

ก่อนท่ีจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูล  จะตอ้งมีการตรวจสอบด้านขอ้มูล เพื่อให้ผูว้ิจยัเกิดความ
มัน่ใจว่าข้อมูลท่ีได้เก็บรวบรวมมานั้นมีความถูกตอ้งก่อน โดยใช้วิธีการตรวจสอบสามเส้าด้าน
ข้อมูล  (Data Triangulation) จะเน้นการตรวจสอบข้อมูลท่ีได้มาจากแหล่งต่างๆ นั้ นมีความ
เหมือนกนัหรือไม ่ซ่ึงถา้ทุกแหล่งขอ้มูลพบวา่ไดข้อ้คน้พบมาเหมือนกนั แสดงวา่ขอ้มูลท่ีผูว้จิยัไดม้า
มีความถูกตอ้ง 

 
 
   
 

  
 

 


