
 

34 
 

 

บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิยั 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณโดยศึกษาความคิดเห็นท่ีขา้ราชการกองบิน 41 ท่ีปฏิบติั 
หนา้ท่ีและผูท่ี้เกษียณอายรุาชการ มีต่อการจดัตั้งเครือข่ายผูสู้งอายโุดยมีระเบียบวธีิการศึกษา ดงัน้ีคือ  

3.1 ประชากรเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่าง   

ผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัเครือข่ายผูเ้กษียณอายรุาชกา
รของ กองบิน 41 จงัหวดัเชียงใหม่ ดงัน้ี 

3.1.1 ผูเ้กษียณอายรุาชการระดบัชั้นสัญญาบตัรจาก กองบิน 41 ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 -2557 
จ านวน 77คน 

3.1.2 ขา้ราชการผูป้ฏิบติังานทัว่ไป และผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ จ านวน 10  ราย  ซ่ึง
ประกอบดว้ย ช่างโยธา  ทหารส่ือสาร  ช่างอากาศและแพทย ์  นายทหารระดบัหวัหนา้แผนกและรอง
หวัหนา้แผนกก าลงัพล และแผนกสวสัดิการ กองบงัคบัการ กองบิน 41   ทั้งหมดจ านวน 678 คน 
รวมประชากรเป้าหมายทั้งหมด 748 คน 

3.2 การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งของประชากรเป้าหมาย คือผูเ้กษียณอายุราชการระดบัชั้นสัญญาบตัรจาก กองบิน 
41 ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 -2557 และขา้ราชการผูป้ฏิบติังานทัว่ไป และผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ประกอบด้วย 
ช่างโยธา  ทหารส่ือสาร  ช่างอากาศและแพทย ์นายทหารระดบัหัวหน้าแผนกและรองหัวหน้าแผนก
ก าลงัพล และแผนกสวสัดิการ กองบงัคบัการ กองบิน 41    โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
สูตรของ Taro Yamane (อา้งในบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2535) คือ 

 

n=            N 

    1 + Ne2 

โดยก าหนดค่าดงัน้ี n    หมายถึง ขนาดตวัอยา่ง 
   N   หมายถึง จ านวนประชากร 
   e 2 หมายถึง  ค่าความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง  
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โดยการศึกษาคร้ังน้ียอมใหมี้การคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 7.5 
แทนการสมการ 
   n =   748 
      1 + 748 (0.075)2 
       = 177.54 

จากการค านวณขา้งตน้จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา
ทั้งหมด 748 คน คือ 177.54คน กล่าวคือ การวิจยัคร้ังน้ีสามารถก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งได้
จ  านวน 178 คน ทั้งน้ี เพื่อให้การวจิยัมีค่าความคลาดเคล่ือนนอ้ยลง ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการศึกษาเป็นจ านวน 200 คน 

3.3 เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยคร้ังน้ีได้ก าหนดขนาดประชากรกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane จาก
ขา้ราชการผูป้ฏิบติังานในปัจจุบนัและท่ีเกษียณอายุจากกองบิน 41 จ านวน748 คนได้กลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 200 คน และใชว้ธีิการสุ่มแบบก าหนดตามสัดส่วน เน่ืองจากจ านวนประชากรของแต่ละกลุ่มมี
ไม่เท่ากนั ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการค านวณตามสัดส่วนของประชากรแต่ละกลุ่ม (Proportionate Stratified 
Random Sampling) ซ่ึงมีขนาดไม่เท่ากนั โดยใชสู้ตรดงัน้ี (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2540) 

 
 ใชสู้ตร    na = n.Nh 

                                            N 
  n หมายถึง ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  nh หมายถึง ขนาดของตวัอยา่งในชั้นภูมิท่ี h 
  N หมายถึง จ านวนประชากร 
     Nh หมายถึง จ านวนประชากรในชั้นภูมิท่ี h 
 

ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของบุคลากรในแต่ละคณะ/ส านกั/สถาบนั สามารถค านวณไดด้งั
ตารางท่ี 3.1 
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ตารางที ่3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ล าดับ คณะ/สถาบัน/ส านัก ประชากร สูตร กลุ่มตัวอย่าง 

1 ขร้าชการเกษียณอายชุั้นสัญญาบตัร 77 (77/748) X 200 20 

2 คณะเกษตรศาสตร์ 381 (678/ 748) X 200 181 

 
การวจิยัน้ีผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลจากขา้ราชการผูป้ฏิบติังานในปัจจุบนัและท่ีเกษียณอายจุากกองบิน 

41 จ านวน 200 ราย 

3.4 วธีิการเกบ็ข้อมูล 

ในการศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวมรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลดงัน้ี 

1) ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ศึกษาโดยการเก็บขอ้มูลจากภาคสนาม (Field Study) 
ใช้กระบวนการวิจัยเชิงส ารวจ ข้าราชการผู ้ปฏิบัติงานและผูเ้กษียณอายุราชการของกองบิน 41 
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูท้  าการวจิยัไดส้ร้างข้ึนเป็นเคร่ืองมือในการวบรวมขอ้มูล 

2) ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) เป็นการศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จากหนังสือ วารสาร เอกสารทางวิชาการ 
วทิยานิพนธ์ อินเตอร์เน็ต และ เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและภาษาต่างประเทศ 

3.5 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  

ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งผูใ้ชแ้ละผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
โดยตรง กับการจดัเครือข่ายผูเ้กษียณอายุราชการของกองบิน 41 จงัหวดัเชียงใหม่ ในช่วงเดือน  
พฤษภาคม–มิถุนายน 2558 โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือโดยแบสอบถาม
มีลกัษณะเป็นค าถาม ปลายปิด (Closed ended questions)  และปลายเปิดประกอบดว้ย 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกับ รูปแบบและลักษณะ ในการจัดตั้ งเครือข่ายผู ้สู งอาย ุ

และขา้ราชการกองบิน41ใช้ค  าถามแบบมาตรการประเมินค่าการให้คะแนนแบบ 
Likert  Scale โดยมีตวัเลือกตอบแบบ 5 ระดบั 
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ส่วนที ่3 ข้อ ดี  ข้อ เสี ย  ในการจัดตั้ ง เค รือข่ ายผู ้สู งอายุ  และข้าราชการกองบิน  41  
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีและผู ้ท่ี เกษียณอายุราชการใช้ค  าถามแบบจัดล าดับ (Ranking 
Question) 

ส่วนที ่4 โอกาสความเป็นไปได้ในการจัดตั้ งเครือข่ายผูสู้งอายุ และข้าราชการกองบิน 
41ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีและผูท่ี้เกษียณอายรุาชการใช้ค  าถามแบบมาตรการประเมินค่าการ 
ใหค้ะแนนแบบ Likert Scale โดยมีตวัเลือกตอบแบบ 5 ระดบั 

ส่วนที5่  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัตั้งเครือข่ายผูเ้กษียณอายุเครือข่ายผูเ้กษียณอายุราชการ 
ของกองบิน 41 เป็นลกัษณะค าถามปลายเปิด 

3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแปรผลของการศึกษา โดยวิเคราะห์การวดัความคิดเห็นเก่ียวกับ
วิธีการสร้าง เครือข่ายผู ้เกษียณ  และลักษณะเครือข่ายโอกาสความเป็นไปได้ในการจัดตั้ ง 
อุปสรรคในการจัดตั้ งเครือข่าย  เป็นค าถามมาตรวดัแบบ Summated Rating หรือ Likert Method 
แบ่งเป็น 5 ระดบั ผูว้ิจยัไดก้  าหนดการให้คะแนนแบบ Arbitrary Weighting Method (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2540) ดงัแสดงในตารางดงัน้ี 

ตารางที ่3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

ระดับความคิดเห็น/ความเป็นไปได้ 
น า้หนักคะแนน 

ช่วงคะแนน ค าถามเชิง 
ปฏิฐาน 

ค าถามเชิง
นิเสธ 

เห็นดว้ยอยา่งมาก/ มีโอกาสเป็นไปไดม้าก 5 1 4.21 - 5.00 
เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก/ มีโอกาสเป็นไปได้
ค่อนขา้งมาก 

4 2 3.41 – 4.20 

เห็นดว้ย /มีโอกาสเป็นไปได ้ 3 3 2.61 – 3.40 
เห็นดว้ยนอ้ย /ไม่ค่อยเห็นดว้ย / มีโอกาสเป็นไปได้
นอ้ย 

2 4 1.81 – 2.60 

ไม่เห็นดว้ย/ไม่มีโอกาสเป็นไปได ้ 1 5 1.00 – 1.80 
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3.7 การประมวลและการวเิคราะห์ผล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแปรผลของการศึกษา โดยวิเคราะห์ตามวตัถุประสงค์และทดสอบ
สมมติฐานดงัน้ี  

1. ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูล ส่วนท่ี1,2,4 ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าสูงสุด (Maximum) 
ค่าต ่าสุด (Minimum) และค่าความถ่ี (Frequency)  

2. ขอ้มูลส่วนท่ี3 เป็นค าถามแบบจดัล าดบั (Ranking Question)   วิเคราะห์โดยการใชค้่า
คะแนนจากการถ่วงคะแนนตามล าดบัความคิดเห็น 

3. การทดสอบสมมติฐาน ขอ้ท่ี 1 ใช้สถิติ One Sample t-Test เพื่อทดสอบค่าคะแนน
เฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกบัวิธีการและลกัษณะการจดัตั้ง เครือข่ายผูเ้กษียณอายุราชการของกองบิน 41 
จงัหวดัเชียงใหม่ กบัค่าเฉล่ียท่ีก าหนดไวคื้อ 2.60  

4. การทดสอบสมมติฐาน ขอ้ท่ี 2 ใช้สถิติ  One Sample t-Test  เพื่อทดสอบค่าคะแนน
เฉล่ียความคิดเห็นของขา้ราชการกองบิน 41ในปัจจุบนัและท่ีเกษียณอายุราชการเก่ียวกบัโอกาสความ
เป็นไปได ้การจดัตั้งเครือข่ายผูเ้กษียณอายรุาชการกองบิน 41  กบัค่าเฉล่ียท่ีก าหนดไวคื้อ 2.60 

 


