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บทคดัย่อ 
 

 โรงพยาบาลดึงดูดใจ เป็นโรงพยาบาลท่ีมีการบริหารจดัการยอดเยี่ยม ซ่ึงดึงดูดใจและธ ารง
รักษาบุคลากรพยาบาลท่ีมีความสามารถสูงไวใ้นองคก์าร รวมทั้งให้การดูแลผูป่้วยอยา่งปลอดภยัและ
การบริการท่ีเป็นเลิศ การศึกษาเชิงบรรยายคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาลกัษณะโรงพยาบาลดึงดูด
ใจตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลล าปาง กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วยพยาบาลวิชาชีพ
จ านวน 252 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามคุณภาพองคก์ารพยาบาลตามคุณลกัษณะ
โรงพยาบาลดึงดูดใจ พฒันาโดยศิริพร แสงศรีจนัทร์ (2552) ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของ
แบบสอบถามเท่ากบั .98 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการศึกษาพบวา่  

 1.  ลกัษณะโรงพยาบาลดึงดูดใจตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  
(X̅ = 3.56, SD = 0.42) 
 2. ลกัษณะโรงพยาบาลดึงดูดใจตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ ด้านผลลพัธ์คุณภาพเชิง
ประจกัษ ์ดา้นองคค์วามรู้ใหม่ นวตักรรมและการพฒันา และดา้นการเป็นแบบอยา่งของการปฏิบติัการ
เชิงวิชาชีพอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.86, SD = 0.47; X̅= 3.69, SD = 0.49; X̅= 3.59, SD = 0.45 ตามล าดับ) 
ส่วนด้านภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง และการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นโครงสร้างอยู่ในระดบัปานกลาง 
(X̅ = 3.49, SD = 0.53; X̅= 3.47, SD = 0.45 ตามล าดบั) 



 

จ 

 ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารโรงพยาบาล และผูบ้ริหารการ
พยาบาลในการปรับปรุงคุณลกัษณะโรงพยาบาลดึงดูดใจของโรงพยาบาลล าปางให้มีความเหมาะสม
ต่อไป 
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ABSTRACT 
 

 Magnet Hospital is an excellent management hospital that attracts and maintains highly 
competent nurses as well as provides safe patient care and excellent services. This descriptive study 
aimed to explore Magnet Hospital characteristics as perceived by registered nurses working in 
Lampang Hospital. The sample consisted of 252 registered nurses. The research instrument was the 
questionnaire that identified quality of nursing organization based on Magnet Hospital 
characteristics developed by Sangsrijan (2009). The Cronbach’s alpha coefficient of the 
questionnaire was .98. Data were analyzed by using frequency, percentage, mean and standard 
deviation. 

 The results revealed that: 

 1.  The overall level of Magnet Hospital characteristics as perceived by registered nurses 
was at a high level (X̅ = 3.56, SD = 0.42). 
 2.  The level of Magnet Hospital characteristics as perceived by registered nurses in 
dimension of empirical quality results; new knowledge, innovation and improvements; and 
exemplary professional practice were at a high level (X̅ = 3.86, SD = 0.47; X̅= 3.69, SD = 0.49; 
X̅=3.59, SD = 0.45 respectively), whereas transformational leadership and structural empowerment 
dimensions were at moderate level (X̅ = 3.49, SD = 0.53; X̅= 3.47, SD = 0.45 respectively). 



 

ช 

 It was proposed that the results of this research study could provide directions for hospital 
and nursing directors to improve appropriate Magnet Hospital characteristics in Lampang Hospital. 

 

 


