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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองโครงการวจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

104 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

105 

ภาคผนวก ข 

เอกสารรับรองโครงการวจิยัโรงพยาบาลล าพูน 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารพทิักษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 
 
ส่วนที ่1 เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับอาสาสมัคร (ทมีพฒันากรอบสมรรถนะ) 

แนะน าโครงการวจัิยและวตัถุประสงค์  
 ขา้พเจา้ นางพวงเพช็ร ชยัยาทา นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จดัท าโครงการการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การพฒันากรอบสมรรถนะ
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต โรงพยาบาลล าพูน มีวตัถุประสงค์
เพื่อพัฒนากรอบสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต 
โรงพยาบาลล าพนู  

 การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการพฒันาระบบสมรรถนะ ขา้พเจา้ใคร่ขอเชิญท่านเขา้ร่วมในโครงการน้ี
เน่ืองจากท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมีคุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดของงานวิจยั ขา้พเจา้ขอให้ท่านอ่านท าความ
เขา้ใจกบัโครงการวิจยัน้ีก่อน และหากมีขอ้สงสัยโปรดซักถาม หรือน าไปปรึกษาผูใ้กลชิ้ด และเม่ือ
เขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ขอใหท้่านตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในโครงการวจิยัหรือไม่ 

 หากท่านตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการศึกษา ท่านจะไดรั้บเอกสารค าช้ีแจงส าหรับอาสาสมคัรและ
ส าเนาใบยนิยอมท่ีท่านลงลายมือช่ือก ากบัเก็บไว ้1 ฉบบั 

มีอาสาสมัครกีค่นทีจ่ะเข้าร่วมโครงการวจัิยนี้ 
 ขา้พเจา้วางแผนท่ีจะเชิญอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการจากโรงพยาบาลล าพนูจ านวน  3 คน  

ท่านจะได้รับประโยชน์อย่างไร 
 โครงการวิจัยน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญา ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยจะเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร ต่อบุคลากรพยาบาลและต่อผูป่้วย ในการน ามาพฒันากรอบสมรรถนะในการ
ท างานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รในอนาคต 
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อะไรบ้างทีอ่าสาสมัครต้องท าหากเข้าร่วมโครงการวจัิย 
 เม่ือท่านตกลงเข้าร่วมโครงการคร้ังน้ี ขอความร่วมมือจากท่านในการร่วมทีมพฒันาระบบ
สมรรถนะโดย ร่วมกันก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้วดัการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ร่วมพฒันารายการ
สมรรถนะเบ้ืองตน้จากเอกสารสมรรถนะจากองคก์รอ่ืนๆ ร่วมพฒันากรอบสมรรถนะแรกเร่ิมและร่วม
ปรับรูปกรอบสมรรถนะอย่างละเอียดเพื่อให้ไดก้รอบสมรรถนะท่ีดี ซ่ึงการเขา้ร่วมแต่ละคร้ังจะใช้
เวลาประมาณ 45-60 นาที  จ  านวน 3 คร้ัง 

ท่านต้องอยู่ในโครงการวจัิยนีน้านเท่าไร 
 โครงการวิจยัน้ีเป็นการพฒันาระบบสมรรถนะ  ขา้พเจา้ขอท่านร่วมในทีมพฒันาระบบ คาดวา่
จะใชเ้วลาในการด าเนินการ  4 เดือน  

สิทธิของท่าน 
 ในการเขา้ร่วมในโครงการวิจยั ข้ึนอยู่กบัความสมคัรใจของท่าน  ท่านสามารถเลือกเขา้ร่วม
หรือไม่เขา้ร่วมโครงการ หรือถอนตวัจากการเขา้ร่วมโครงการเม่ือใดก็ได้โดยไม่สูญเสียประโยชน์
ใดๆ และไม่มีผลต่อการต่อการปฏิบติังานของท่าน 

 ท่านมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูข้อมูลส่วนตวัของท่าน หากท่านต้องการใช้สิทธิดังกล่าว
กรุณาแจง้ให้ขา้พเจา้ได้ทราบและสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัเกิดจากผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ท่านจะมีความเส่ียงอะไรบ้างหากเข้าร่วมโครงการวจัิย 
 โครงการวิจยัน้ีเป็นการพฒันากรอบสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรก
เกิดและเด็กวิกฤต โรงพยาบาลล าพูน โดยการร่วมประชุมเพื่อพฒันากรอบสมรรถนะ จะไม่มีความ
เส่ียงใดๆเกิดข้ึนทั้งความเส่ียงต่อการบาดเจ็บทางกาย ใจ หรือต่อการปฏิบติังาน หากเกิดความเส่ียง
เก่ียวกบัการรบกวนหรือการเสียเวลาในการเขา้ร่วมก าหนด/พฒันากรอบสมรรถนะอาจท าใหท้่านรู้สึก
เครียดหรือรู้สึกไม่สบายใจ หากเกิดภาวะเช่นน้ี ขอใหท้่านแจง้ใหท้ราบเพื่อยติุการประชุมในคร้ังนั้นๆ 

การถอนตัวออกจากโครงการวจัิย 
 ท่านมีอิสระท่ีจะปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการวิจยัโดยบอกกบัผูใ้ห้ขอ้มูลแก่ท่าน หรือระหวา่ง
การวจิยัก็สามารถแจง้ขอถอนตวัออกจากโครงการวจิยัไดโ้ดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน   
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ท่านต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือไม่ 
 ในโครงการวจิยัน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน  

ท่านจะได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมโครงการนีห้รือไม่ 
 ท่านจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเขา้ร่วมการศึกษาวจิยัน้ี 

ท่านจะติดต่อเราได้อย่างไร 
 หากท่านมีข้อสงสัยเก่ียวกับการศึกษาน้ี  ท่ านสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ีผู ้ศึกษา คือ  
นางพวงเพ็ชร ชัยยาทา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบติังานในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต
โรงพยาบาลล าพูน เบอร์โทรศพัท ์089-7009146 และ 053-569100 ต่อ 2550 หรือ อาจารยท่ี์ปรึกษาคือ 
ศาสตรจารย ์ดร.อารีวรรณ กลัน่กล่ิน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  เบอร์โทรศพัท ์053-
94 9100 (ในเวลาราชการ) 

 ในกรณีท่ีท่านต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับสิทธิของอาสาสมัคร  ท่านสามารถติดต่อได้ท่ี 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โทร 05394-6080 (เวลา
ราชการ) หรือ Fax  053-894170 

 
ลงนาม   .................................... (ผูศึ้กษา) 

(นางพวงเพช็ร ชยัยาทา) 
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ส่วนที ่2 เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับอาสาสมัคร (กลุ่มผู้เช่ียวชาญ) 

แนะน าโครงการวจัิยและวตัถุประสงค์  
 ขา้พเจา้ นางพวงเพช็ร ชยัยาทา นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จดัท าโครงการการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การพฒันากรอบสมรรถนะ
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต โรงพยาบาลล าพูน มีวตัถุประสงค์
เพื่อพัฒนากรอบสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต 
โรงพยาบาลล าพนู  

 การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการพฒันาระบบสมรรถนะ ขา้พเจา้ ใคร่ขอเชิญท่านเขา้ร่วมในโครงการน้ี
เน่ืองจากท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมีคุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดของงานวิจยั ขา้พเจา้ขอให้ท่านอ่านท าความ
เขา้ใจกบัโครงการวิจยัน้ีก่อน และหากมีขอ้สงสัยโปรดซักถาม หรือน าไปปรึกษาผูใ้กลชิ้ด และเม่ือ
เขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ขอใหท้่านตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในโครงการวจิยัหรือไม่ 

 หากท่านตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการศึกษา ท่านจะไดรั้บเอกสารค าช้ีแจงส าหรับอาสาสมคัรและ
ส าเนาใบยนิยอมท่ีท่านลงลายมือช่ือก ากบัเก็บไว ้1 ฉบบั 

มีอาสาสมัครกีค่นทีจ่ะเข้าร่วมโครงการวจัิยนี้ 
 ขา้พเจา้วางแผนท่ีจะเชิญอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการจากโรงพยาบาลล าพนูจ านวน 12 คน  

ท่านจะได้รับประโยชน์อย่างไร 
 โครงการวิจัยน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญา ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยจะเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร ต่อบุคลากรพยาบาลและต่อผูป่้วย ในการน ามาพฒันากรอบสมรรถนะในการ
ท างานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รในอนาคต 

อะไรบ้างทีอ่าสาสมัครต้องท าหากเข้าร่วมโครงการวจัิย  
 เม่ือท่านตกลงเขา้ร่วมโครงการคร้ังน้ี ขอความร่วมมือจากท่านในการเขา้ร่วมประชุมกลุ่ม เพื่อ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักรอบสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและ
เด็กวิกฤต โรงพยาบาลล าพูน และขอความร่วมมือท่านในการก าหนดพฤติกรรมเก่ียวกบัสมรรถนะท่ี
จ าเป็นส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต โรงพยาบาลล าพูน ซ่ึงจะใช้
เวลาประมาณ 45-60 นาที จ  านวน 1 คร้ัง 
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ท่านต้องอยู่ในโครงการวจัิยนีน้านเท่าไร 
 โครงการวิจยัน้ีเป็นการเก็บขอ้มูลโดยการประชุมกลุ่มขา้พเจา้ขอประชุมกลุ่มท่านประมาณ  
1 คร้ัง 

สิทธิของท่าน 
 ในการเขา้ร่วมในโครงการวิจยัข้ึนอยู่กบัความสมคัรใจของท่าน  ท่านสามารถเลือกเข้าร่วม
หรือไม่เขา้ร่วมโครงการ หรือถอนตวัจากการเขา้ร่วมโครงการเม่ือใดก็ได้โดยไม่สูญเสียประโยชน์
ใดๆ และไม่มีผลต่อการต่อการปฏิบติังานของท่าน 

 ท่านมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูข้อมูลส่วนตวัของท่าน หากท่านต้องการใช้สิทธิดังกล่าว
กรุณาแจง้ให้ขา้พเจา้ได้ทราบและสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัเกิดจากผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ท่านจะมีความเส่ียงอะไรบ้างหากเข้าร่วมโครงการวจัิย 
 โครงการวิจยัน้ีเป็นการสอบถามขอ้มูลจากท่านโดยการประชุมกลุ่ม ค าถามบางขอ้อาจท าให้
ท่านเครียดหรือรู้สึกไม่สบายใจ หากเกิดภาวะเช่นน้ี ขอให้ท่านแจง้ใหท้ราบและผูส้ัมภาษณ์จะหยดุพกั
จนกวา่ท่านจะรู้สึกดีข้ึน หรือท่านสามารถขา้มค าถามน้ีไปโดยไม่ตอบก็ได ้

การถอนตัวออกจากโครงการวจัิย 
 ท่านมีอิสระท่ีจะปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการวิจยัโดยบอกกบัผูใ้ห้ขอ้มูลแก่ท่าน หรือระหวา่ง
การวจิยัก็สามารถแจง้ขอถอนตวัออกจากโครงการวจิยัไดโ้ดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน   

ท่านต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือไม่ 
 ในโครงการวจิยัน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน  

ท่านจะได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมโครงการนีห้รือไม่ 
 ท่านจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเขา้ร่วมการศึกษาวจิยัน้ี 

ท่านจะติดต่อเราได้อย่างไร 
 หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการศึกษาน้ี ท่านสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ผูศึ้กษาคือ   นางพวง
เพ็ชร ชัยยาทา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบัติงานในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต
โรงพยาบาลล าพูน เบอร์โทรศพัท ์089-7009146 และ 053-569100 ต่อ 2550 หรือ อาจารยท่ี์ปรึกษาคือ 
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ศาสตรจารย ์ดร.อารีวรรณ กลัน่กล่ิน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  เบอร์โทรศพัท ์053-
94 9100 (ในเวลาราชการ) 

 ในกรณีท่ีท่านต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับสิทธิของอาสาสมัคร  ท่านสามารถติดต่อได้ท่ี 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โทร 05394-6080 (เวลา
ราชการ) หรือ Fax  053-894170 

 
ลงนาม   ................................   (ผูศึ้กษา) 

(นางพวงเพช็ร ชยัยาทา) 
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ส่วนที ่3 เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับอาสาสมัคร (กลุ่มตรวจสอบสมรรถนะ) 

แนะน าโครงการวจัิยและวตัถุประสงค์  
 ขา้พเจา้ นางพวงเพช็ร ชยัยาทา นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จดัท าโครงการการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การพฒันากรอบสมรรถนะ
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต โรงพยาบาลล าพูน มีวตัถุประสงค์
เพื่อพัฒนากรอบสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต 
โรงพยาบาลล าพนู   

 การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการพฒันากรอบสมรรถนะ ขา้พเจา้ใคร่ขอเชิญท่านเขา้ร่วมในโครงการน้ี
เน่ืองจากท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมีคุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดของงานวิจยั ขา้พเจา้ขอให้ท่านอ่านท าความ
เขา้ใจกบัโครงการวิจยัน้ีก่อน และหากมีขอ้สงสัยโปรดซักถาม หรือน าไปปรึกษาผูใ้กลชิ้ด และเม่ือ
เขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ขอใหท้่านตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในโครงการวจิยัหรือไม่ 

 หากท่านตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการศึกษา ท่านจะไดรั้บเอกสารค าช้ีแจงส าหรับอาสาสมคัรและ
ส าเนาใบยนิยอมท่ีท่านลงลายมือช่ือก ากบัเก็บไว ้1 ฉบบั 

มีอาสาสมัครกีค่นทีจ่ะเข้าร่วมโครงการวจัิยนี้ 
 ขา้พเจา้วางแผนท่ีจะเชิญอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการจากโรงพยาบาลล าพนูจ านวน 3 คน  

ท่านจะได้รับประโยชน์อย่างไร 
 โครงการวิจัยน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญา ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยจะเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร ต่อบุคลากรพยาบาลและต่อผูป่้วย ในการน ามาพฒันากรอบสมรรถนะในการ
ท างานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รในอนาคต 

อะไรบ้างทีอ่าสาสมัครต้องท าหากเข้าร่วมโครงการวจัิย 
 เม่ือท่านตกลงเขา้ร่วมโครงการคร้ังน้ี ขอความร่วมมือจากท่านในการตรวจสอบสมรรถนะท่ี
สร้างข้ึน โดยการตอบแบบประเมินกรอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็ก
วิกฤต เพื่อประเมินสมรรถนะแต่ละด้านและพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถรายข้อ ลักษณะแบบ
ประเมินเป็นมาตราส่วน 4 ระดบัคือ 4 หมายถึงจ าเป็นมาก 3 หมายถึงจ าเป็นปานกลาง 2 หมายถึง
จ าเป็นนอ้ยและ 1 หมายถึงไม่จ  าเป็น ซ่ึงจะใชเ้วลาประมาณ 30 นาที จ  านวน 1 คร้ัง 
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ท่านต้องอยู่ในโครงการวจัิยนีน้านเท่าไร 
 โครงการวิจยัน้ีเป็นการตอบแบบประเมิน  ขา้พเจ้าขอท่านตอบแบบประเมินเพียงคร้ังเดียว
เท่านั้น 

สิทธิของท่าน 
 ในการเขา้ร่วมในโครงการวิจยั ข้ึนอยู่กบัความสมคัรใจของท่าน  ท่านสามารถเลือกเขา้ร่วม
หรือไม่เขา้ร่วมโครงการ หรือถอนตวัจากการเขา้ร่วมโครงการเม่ือใดก็ได้โดยไม่สูญเสียประโยชน์
ใดๆ และไม่มีผลต่อการต่อการปฏิบติังานของท่าน 

 ท่านมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูข้อมูลส่วนตวัของท่าน หากท่านต้องการใช้สิทธิดังกล่าว
กรุณาแจง้ให้ขา้พเจา้ได้ทราบและสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัเกิดจากผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ท่านจะมีความเส่ียงอะไรบ้างหากเข้าร่วมโครงการวจัิย 
 โครงการวิจยัเป็นการสอบถามขอ้มูลจากท่านโดยการตอบแบบประเมิน  ค าถามบางขอ้อาจท า
ให้ท่านเครียดหรือรู้สึกไม่สบายใจ หากเกิดภาวะเช่นน้ี ขอให้ท่านแจง้ให้ทราบ หรือท่านสามารถขา้ม
ค าถามน้ีไปโดยไม่ตอบก็ได ้   

การถอนตัวออกจากโครงการวจัิย 
 ท่านมีอิสระท่ีจะปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการวิจยัโดยบอกกบัผูใ้ห้ขอ้มูลแก่ท่าน หรือระหวา่ง
การวจิยัก็สามารถแจง้ขอถอนตวัออกจากโครงการวจิยัไดโ้ดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน   

ท่านต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือไม่ 
 ในโครงการวจิยัน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน  

ท่านจะได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมโครงการนีห้รือไม่ 
 ท่านจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเขา้ร่วมการศึกษาวจิยัน้ี 

ท่านจะติดต่อเราได้อย่างไร 
   หากท่านมีข้อสงสัยเก่ียวกับการศึกษาน้ี  ท่ านสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ีผู ้ศึกษา คือ  
นางพวงเพ็ชร ชัยยาทา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบติังานในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็ก
วิกฤตโรงพยาบาลล าพูน เบอร์โทรศพัท์ 089-7009146 และ 053-569100 ต่อ 2550 หรือ อาจารยท่ี์
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ปรึกษาคือ ศาสตรจารย ์ดร.อารีวรรณ กลัน่กล่ิน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  เบอร์
โทรศพัท ์053-949100 (ในเวลาราชการ) 

 ในกรณีท่ีท่านต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับสิทธิของอาสาสมัคร  ท่านสามารถติดต่อได้ท่ี 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โทร 05394-6080 (เวลา
ราชการ) หรือ Fax  053-894170 

 
ลงนาม  ................................  (ผูศึ้กษา) 

(นางพวงเพช็ร ชยัยาทา) 
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ส่วนที ่4 เอกสารแสดงความยนิยอม  

 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.................................... ขอให้ความยนิยอมของตนเองท่ีจะเขา้ร่วมใน
โครงการวิจยั เร่ือง การพฒันากรอบสมรรถนะส าหรับพยาบาลวชิาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและ
เด็กวิกฤต โรงพยาบาลล าพูน โดยข้าพเจ้าได้รับทราบขอ้มูลและค าอธิบายเก่ียวกับการวิจยัน้ีแล้ว 
ขา้พเจา้ไดมี้โอกาสซักถามเก่ียวกบัการวิจยัน้ีและได้รับค าตอบเป็นท่ีพอใจและเขา้ใจแลว้ ขา้พเจา้มี
เวลาเพียงพอในการอ่านและท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลในเอกสารน้ีอยา่งถ่ีถว้น และไดรั้บเวลาเพียงพอ
ในการตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมโครงการน้ีหรือไม่ 

 ข้าพเจ้าขอลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐานประกอบการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อ
โครงการศึกษา โดยการลงลายมือช่ือน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดส้ละสิทธิใดๆ ท่ีขา้พเจา้พึงมีทางกฎหมาย 

 
ลายมือช่ืออาสาสมคัร ………………………………………… วนั-เดือน-ปี……………… 
 (..................................................................) 
 
 
ลายมือช่ือผูใ้หข้อ้มูลการวจิยั …………………………………  วนั-เดือน-ปี………… 
             (นางพวงเพช็ร ชยัยาทา) 
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ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 
ส่วนที ่1 แบบบันทึกรายการสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีจากการทบทวนวรรณกรรมของทีมพัฒนา
ระบบสมรรถนะ 
แบบบนัทึกรายการสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีจากการทบทวนวรรณกรรมของทีมพฒันาระบบ
สมรรถนะท่ีไดจ้ากต าราวารสารและแนวทางปฏิบติัขององคก์รต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะส าหรับ
พยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวกิฤต โรงพยาบาลล าพูน เป็นแบบเติมค าโดยแยก
เป็นสมรรถนะรายดา้นและพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถเป็นรายขอ้ ดงัน้ี 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ แหล่งท่ีมา 

1................................................. 

................................................... 

1................................................................................ 

.................................................................................. 

2................................................................................ 

.................................................................................. 

 

 

2................................................ 

................................................... 

1................................................................................ 

.................................................................................. 

2................................................................................ 

................................................................................... 

 

 

3................................................ 

................................................... 

1................................................................................ 

.................................................................................. 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล  
 วนัท่ีประชุมกลุ่ม...........................................................................เวลา..................... 
 1. เพศ……………… 
 2. อาย…ุ……………ปี 
 3.  วฒิุการศึกษาสูงสุด…………………… 
 4.  ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลล าพนู……………………………..ปี  
 5. ประสบการณ์ในการท างานในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต โรงพยาบาล
ล าพนู……….ปี 
 
ส่วนที่ 3 แนวค าถามที่ใช้ในการสนทนา เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ
ในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤตท่ีครอบคลุมลกัษณะงานและการให้บริการของพยาบาล
วชิาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวกิฤต โรงพยาบาลล าพนู 

วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ได้องค์ประกอบของกรอบสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารก
แรกเกิดและเด็กวกิฤต โรงพยาบาลล าพนู    
 2. เพื่อให้ได้พฤติกรรมบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบของกรอบสมรรถนะส าหรับพยาบาล
วชิาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวกิฤต โรงพยาบาลล าพนู    

ค าถามท่ีใชใ้นการสนทนา 
 1.  สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิด
และเด็กวกิฤต โรงพยาบาลล าพนู  
 2.  พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถแต่ละดา้นมีอะไรบา้ง 
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ส่วนที่ 4 แบบประเมินกรอบสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็ก
วกิฤต โรงพยาบาลล าพูน (ส าหรับผู้ตรวจสอบสมรรถนะ) 

ค าช้ีแจง 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค าตอบท่ีแสดงถึงระดบัความคิดเห็นของท่านต่อพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถท่ีพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวิกฤต โรงพยาบาลล าพูน ควรมี
โดยมีเกณฑพ์ิจารณา 4 ระดบั คือ  
 4 หมายถึง พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถท่ีจ าเป็นมากส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาล
ทารกแรกเกิดและเด็กวกิฤต 
 3 หมายถึง พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถท่ีจ าเป็นปานกลางส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหอ
อภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวกิฤต 
 2 หมายถึง พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถท่ีจ าเป็นน้อยส าหรับพยาบาลวิชาชีพในหออภิบาล
ทารกแรกเกิด และเด็กวกิฤต 
 1 หมายถึง พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถท่ีไม่จ  าเป็นส าหรับพยาบาลวชิาชีพในหออภิบาลทารก
แรกเกิด และเด็กวกิฤต 
 
สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ระดบัความคิดเห็น 

4 3 2 1 
1.ดา้นการ
พยาบาล
ทารกแรก
เกิดขั้น
พื้นฐาน 
 

1. ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัพยาธิสภาพ สรีระวทิยา แนวทางการ
รักษาพยาบาลทารกแรกเกิด การสังเกตอาการผดิปกติ การ
ปฏิบติัตวัระหวา่งการรักษาแก่บิดามารดาและญาติไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งชดัเจนและเขา้ใจง่าย 
2. ……………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………… 
………………………………………………… 
12. ส่ือสาร ส่งต่อปัญหาทารกแรกเกิดและขอ้มูลภายในทีมการ
พยาบาลเพื่อน ามาวางแผนการพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม 
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สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ระดบัความคิดเห็น 
4 3 2 1 

2. ดา้นการ
พยาบาล
ทารกแรก
เกิดในภาวะ
วกิฤต 
 
 
 
3.ดา้นการ
พยาบาล
ผูป่้วยเด็ก
ในภาวะ
วกิฤต 
 
 
 
 
 
 
4. ดา้นการ
พยาบาล
ผูป่้วยทารก
แรกเกิดและ
เด็กระยะ
สุดทา้ย 
 

1. ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัโรค พยาธิสภาพ อาการและอาการแสดง 
การพยากรณ์โรคเบ้ืองตน้ แนวทางการรักษาพยาบาลทารก
แรกเกิดในภาวะวกิฤตแก่บิดามารดาและญาติไดอ้ยา่งชดัเจน 
เขา้ใจง่ายเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
2. ……………………………………………………… 
15. มีความสามารถในการประยุกตใ์ชน้วตักรรมและงานวิจยั
ทางการพยาบาลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
1. ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัโรค พยาธิสภาพ อาการและอาการแสดง 
การพยากรณ์โรคเบ้ืองตน้ แนวทางการรักษาพยาบาลผูป่้วยเด็ก
ในภาวะวกิฤตเช่น โรคไขเ้ลือดออก (Dengue Hemorrhagic 
Fever), โรคสมองอกัเสบ (Encephalitis), โรคปอดอกัเสบ 
(Pneumonia) แก่บิดามารดาและญาติไดอ้ยา่งชดัเจน เขา้ใจง่าย
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
2. ………………………………………………………… 
14. ส่ือสาร ส่งต่อปัญหาและขอ้มูลผูป่้วยเด็กในภาวะวกิฤต
ภายในทีมการพยาบาลเพื่อน ามาวางแผนการพยาบาลไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 
 
1. ใหข้อ้มูลแก่ครอบครัวผูป่้วยถึงอาการ การเปล่ียนแปลง ส่ิง
ท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวา่งการดูแลรักษาตามความเป็นจริงใน
ผูป่้วยทารกแรกเกิดและเด็กระยะสุดทา้ย 
2. ……………………………………………………… 
8. สอนและนิเทศบุคคลากรทางการพยาบาลในการดูแลผูป่้วย
และครอบครัวผูป่้วยทารกแรกเกิดและเด็กระยะสุดทา้ยทั้ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวญิญาณได ้
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ภาคผนวก จ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแนวค าถามในการสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ       สังกดั 

อาจารย ์ดร. อรอนงค ์ วชิยัค  า กลุ่มบริหารการพยาบาล 
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

นางทองเหรียญ มูลชีพ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หวัหนา้ตึกสูติกรรม 
  ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าพนูม 

นางศิริโสภา  ค าเครือ พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ หวัหนา้ห้องคลอด 
  ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าพนู 
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รายนามทมีพฒันาระบบสมรรถนะ 
 
 ช่ือ        ต าแหน่ง 

นางอญัชลี  ศรีสุตา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
  หวัหนา้หออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวกิฤต 
  โรงพยาบาลล าพนู 

นางศศิพรรณ  จองวฒันากิจ      พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
  ปฏิบติังานหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวกิฤต 
  โรงพยาบาลล าพนู 

นางจิตราพร  ไชยอุปละ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
  ปฏิบติังานหออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวกิฤต 
  โรงพยาบาลล าพนู 
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รายนามทมีตรวจสอบสมรรถนะ 
 
 ช่ือ        ต าแหน่ง 

นางรสริน  สมสมยั กุมารแพทยช์ านาญการพิเศษ 
  โรงพยาบาลล าพนู 

นางอลัจนา  ไชยวงค ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ 
  หวัหนา้หอผูป่้วยหนกั 
  รักษาการหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าพนู 

นางนุชนาฎ  ล้ีตระกลู พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ 
  หวัหนา้ตึกเด็ก โรงพยาบาลล าพนู 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล นางพวงเพช็ร ชยัยาทา 

วนั เดือน ปี เกดิ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2517  

ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา  2537 พยาบาลศาสตรบณัฑิต  
   วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีล าปาง จงัหวดัล าปาง  
  ปีการศึกษา  2544 พยาบาลศาสตรบณัฑิต  
   มหาวทิยาลยันเรศวร 

ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2537-2544 พยาบาลเทคนิค หอผูป่้วยศลัยกรรมหญิง 
   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าพนู 
  พ.ศ. 2544-2552 พยาบาลวชิาชีพ หอผูป่้วยหนกั 
   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าพนู  
  พ.ศ. 2552- ปัจจุบนั พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  
   หออภิบาลทารกแรกเกิดและเด็กวกิฤต 
   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าพนู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


