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บทที ่5 

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive  study) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่ออธิบาย
สถานการณ์การบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจบ็จากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด ดา้นโครงสร้าง ดา้น
กระบวนการ และด้านผลลัพธ์ ในหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลเวียงแหง จงัหวดั
เชียงใหม่ และศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการบริหารความ
เส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด โดยใช้กรอบแนวคิดการประเมินผลการ
ด าเนินการของโดนาบีเดียน (Donabedian, 2003) ประกอบด้วย ด้านโครงสร้าง (structure) ได้แก่ 
นโยบายแผนการด าเนินงาน งบประมาณ จ านวนทรัพยากรบุคคล การพฒันาความรู้ การอบรมของทีม
บุคลากร คู่มือแนวทางการปฏิบัติ ด้านกระบวนการ (process) หมายถึงรูปแบบและกิจกรรมการ
ด าเนินงานในการบริหารความเส่ียงในงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลเวยีงแหง จงัหวดัเชียงใหม่
ตามขั้นตอนของ อนุวฒัน์ ศุภชุติกุล (2543ข) ไดแ้ก่การด าเนินการคน้หาความเส่ียง การประเมินความ
เส่ียง การจดัการความเส่ียง การประเมินผลความเส่ียง และดา้นผลลพัธ์ (outcome) หมายถึง ผลท่ีไดรั้บ
หลงัจากด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการบาดเจ็บเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด หน่วยงานอุบติัเหตุ
และฉุกเฉิน ประเมินได้จากรายงานขอ้มูลอุบติัการณ์การบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาดท่ี
เกิดข้ึน มีการรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ การสัมภาษณ์รายบุคคล แบบ
ก่ึงโครงสร้างและการสนทนากลุ่ม โดยศึกษาระหวา่งเดือน ตุลาคม ถึงเดือน ธนัวาคม 2557 เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการศึกษาคือ แนวค าถามส าหรับสัมภาษณ์รายบุคคล และการสนทนากลุ่ม ลกัษณะแนวค าถาม
เป็นแบบก่ึงโครงสร้าง (semi-structured interview) ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนจากกรอบแนวคิดการประเมินผล 
การด าเนินการของโดนาบีเดียน (Donabedian, 2003) ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหา
ความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิทางการพยาบาล จ านวน 3 ท่าน พร้อมแก้ไขปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ ผูศึ้กษารวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มดว้ยตนเอง แลว้น าขอ้มูลท่ี
ไดม้าวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (content analysis) 
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 ผลการศึกษา 
 1. ดา้นโครงสร้าง  
  1.1 ลกัษณะองค์กร พบว่าหน่วยงานไม่มีโครงสร้างองค์กรส าหรับการด าเนินงานการ
บริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาดโดยเฉพาะ แต่ใชโ้ครงสร้างองค์กร
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและของคณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือของ
โรงพยาบาลโดยมีการประสานความร่วมมือในการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บ
จากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด มีพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานประจ าในหน่วยงานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉินร่วมเป็นกรรมการของทั้ งสองคณะกรรมการ และเป็นผูส่ื้อสารนโยบายไปยงับุคลากรท่ี
ปฏิบติังานในหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน ปัญหา อุปสรรคท่ีพบคือ บุคลากรผูป้ฏิบติังานขาดความ
เข้าใจต่อกระบวนการการบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาดใน
หน่วยงาน เน่ืองจากมีการส่ือสารการด าเนินงานในหน่วยงานทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ ซ่ึงทั้งสองคณะกรรมการมีรูปแบบการ
ด าเนินงานท่ีแตกต่างกนัและบางกิจกรรมมีความคล้ายกนัเช่น การคน้หาความเส่ียง และการจดัการ
ความเส่ียง ซ่ึงอาจท าให้มีการปฏิบติัท่ีซ ้ าซ้อนกนั ขอ้เสนอแนะคือควรมีการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ
เดียวเท่านั้น เพื่อลดความซ ้ าซ้อนในการด าเนินงาน และผูป้ฏิบติังานจะไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารจาก
ทีมเดียว    
  1.2 งบประมาณ พบว่าโรงพยาบาลให้การสนับสนุนงบประมาณท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบติังานในหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉินอย่างเพียงพอทุกปี แต่ยงัปัญหาและอุปสรรคคือการจ่าย
พสัดุล่าชา้ เน่ืองจากขาดการวางแผนการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณท่ีเหมาะสมจากโรงพยาบาล 
และมีข้อเสนอแนะคือ หัวหน้าหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ควรท าแผนขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากโรงพยาบาล เพื่อให้สามารถจดัสรรอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นให้หน่วยงานไดท้นัการณ์และมี
ความต่อเน่ือง 
  1.3 ทรัพยากรบุคคล พบว่าหน่วยงานมีบุคลากรปฏิบติังานไม่เพียงพอ  จึงมีการจดัสรร
บุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนในโรงพยาบาลข้ึนปฏิบติังานนอกเวลาราชการ อีกจ านวน16 คน พบปัญหา 
และอุปสรรคคือมีการจดัเวรปฏิบติังานติดต่อกันเกินแปดชั่วโมง ซ่ึงการปฏิบัติงานภายใต้การจดั
อตัราก าลงัดงักล่าวนั้น อาจท าให้บุคลากรพยาบาลมีความอ่อนลา้ ส่งผลให้เกิดการปฏิบติังานผดิพลาด
และเกิดอุบติัเหตุถูกเข็มท่ิมต าและของมีคมบาดได้ง่าย ข้อเสนอแนะคือผูบ้ริหารการพยาบาลควร
พิจารณาหาวิธีการเพิ่มจ านวนบุคลากรพยาบาลในแต่ละเวร เพื่อใหมี้จ านวนพยาบาลข้ึนปฏิบติังานใน
แต่ละเวรเพียงพอ อยา่งเหมาะสมหรือเสริมอตัราก าลงัของผูช่้วยเหลือคนไขข้ึ้นช่วยปฏิบติังานเพื่อแบ่ง
เบาภาระงานท่ีสามารถปฏิบติัแทนพยาบาลได ้ และในส่วนของการพฒันาบุคลกรพบวา่หน่วยงานส่ง
บุคลากรเขา้ร่วมรับการอบรมพฒันาความรู้จากคณะกรรมการ ป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ ซ่ึงมีการ
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จดัอบรมเพื่อฟ้ืนฟูและพฒันาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรทุกปี แต่พบปัญหาและอุปสรรคคือมีการจดั
อบรมเพียงปีละหน่ึงคร้ังเท่านั้ น  และพบว่าบุคลากรไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ครบทุกคน 
ขอ้เสนอแนะคือ ควรจดัการอบรมในเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อให้บุคลากรส่วนใหญ่สามารถเขา้รับการ
อบรมได ้ 
  1.4 เคร่ืองมือ  พบว่ามีการน าเคร่ืองมือคุณภาพมาใช้ในการบริหารความเส่ียงต่อการ
บาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด ส าหรับในกรณีท่ีพบอุบติัการณ์ความเส่ียง คือมีการวิเคราะห์
หาสาเหตุราก ซ่ึงปัญหาและอุปสรรคท่ีพบคือบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับเคร่ืองมือ
คุณภาพและการน าเคร่ืองมือคุณภาพมาใช้ส าหรับการบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต า
และของมีคมบาด  โดยมีขอ้เสนอแนะคือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงควรจดัอบรมความรู้เก่ียวกบั
เคร่ืองมือคุณภาพและการใชเ้คร่ืองมือคุณภาพในการบริหารความเส่ียง ส าหรับเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใช้
ในการปฏิบติังานท่ีจดัสรรให้กบับุคลากรนั้นพบปัญหาและอุปสรรคคือวสัดุอุปกรณ์บางชนิดขาด
คุณลกัษณะบางประการ ซ่ึงอาจท าใหมี้ความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการปฏิบติังานในบุคลากรได ้
ดงันั้ นข้อเสนอแนะคือ  เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ท่ีจดัหามาให้หน่วยงานใช้ปฏิบติังานควรมีความ
ปลอดภยั มีความเหมาะสมต่อการใชง้านโดยเฉพะ 

 2. ดา้นกระบวนการ   
  2.1 การคน้หาความเส่ียง พบวา่หน่วยงานมีการคน้หาความเส่ียง โดยใชว้ิธีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของบุคคลและการรายงานอุบติัการณ์ พบปัญหาและอุปสรรคคือ บุคลากรขาดความ
ตระหนกัต่อการคน้หาความเส่ียงและรายงานอุบติัการณ์ เน่ืองจากเกรงวา่จะมีผลกระทบต่อตนเองและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และขาดทกัษะในการเขียนรายงานอุบติัการณ์ ขอ้เสนอแนะคือคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงควรอบรมให้ความรู้ และทกัษะการคน้หาความเส่ียงและรายงานอุบติัการณ์แก่บุคลากร  
เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ความมัน่ใจต่อการคน้หาความเส่ียง การรายงานความเส่ียง   
  2.2 การประเมินความเส่ียง พบว่าหน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจาก
เข็มท่ิมต าและของมีคมบาดโดยใช้การป้องกัน แก้ไขเหตุการณ์ในเบ้ืองต้นและมีการจดัท าบัญชี
รายการความเส่ียง แต่ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบคือบุคลากรประเมินความรุนแรงของความเส่ียงไม่
ถูกตอ้ง ขอ้เสนอแนะคือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงควรจดัอบรมให้ความรู้ด้านการประเมิน
ความรุนแรงของความเส่ียง หรือวเิคราะห์ความเส่ียง   
  2.3 การจดัการความเส่ียง พบว่าหน่วยงานมีการจดัการความเส่ียง ในลกัษณะของการ
ป้องกนัการความเส่ียง  และการลดความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาดทั้งใน
ระดบัหน่วยงานและทีมสหสาขาวิชาชีพและการลดความเส่ียงต่อการบาดเจบ็จากเข็มท่ิมต าและของมี
คมบาด ซ่ึงการใชว้ิธีการป้องกนัและการลดความเส่ียงซ่ึงเป็นวธีิการท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยงานอุบติัเหตุ
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และฉุกเฉินมีการแต่งตั้งพยาบาลวิชาชีพในหน่วยงานเป็นผูรั้บผิดชอบงานบริหารความเส่ียงและงาน
ป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือซ่ึงเป็นบุคคลเดียวกนั จึงท าให้การบริหารความเส่ียงต่อการถูกเข็มท่ิม
ต าและของมีคมบาดในหน่วยงานไดรั้บการจดัการดว้ย ปัญหาอุปสรรคท่ีพบคือบุคลากรส่วนใหญ่ขาด
ความตระหนกัต่อการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัตนเอง ไม่ปฏิบติัตามคู่มือและ แนวปฏิบติัเพื่อความปลอดภยั
ของตนเอง และมีขอ้เสนอแนะคือหัวหน้าหน่วยงานควรส่งเสริม และกระตุน้ให้บุคลากรได้มีการ
ปฏิบติัตามแนวปฏิบติั การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัตนเอง เพื่อความปลอดภยัของบุคลากร  
  2.4 การประเมินผล พบวา่มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงต่อ
การบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาดคืออตัราการเกิดอุบติการณ์การถูกเข็มท่ิมต าและของมีคม
บาดในบุคลากรพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉินเท่ากบัศูนย ์มีการติดตามการ
รายงานอุบติัการณ์ความเส่ียงโดยประเมินจากการรายงานอุบติัการณ์ ซ่ึงมอบหมายให้พยาบาลวิชาชีพ
ท่ีรับผิดชอบงานความเส่ียงในหน่วยงานเป็นผูร้วบรวมรายงาน แล้วรายงานให้หัวหน้าหน่วยงาน
รับทราบ เพื่อติดตามดูสถานการณ์และ รูปแบบเหตุการณ์ของการเกิดอุบติัการณ์   ปัญหาและอุปสรรค
ท่ีพบ คือการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงในหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉินยงัไม่บรรลุเป้าหมายท่ี
หน่วยงานก าหนด โดยยงัพบบุคลากรท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉินถูกเข็มท่ิมต าและ
ของมีคมบาดทุกปี ส าหรับข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาคือหัวหน้าหน่วยงานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉินควรน าขอ้มูลอุบติัการณ์แจง้ใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัไดรั้บทราบ และมีการก ากบัติดตาม 

 3. ดา้นผลลพัธ์ 
  พบวา่ยงัคงเกิดอุบติัการณ์ของการถูกเขม็ท่ิมต าและของมีคมบาดในหน่วยงานอุบติัเหตุและ
ฉุกเฉิน โดยขอ้มูลรายงานทางเอกสารพบสภาพปัญหาดงัน้ี ปีงบประมาณ 2554-2556 มีรายงานการถูก
เขม็ท่ิมต าและของมีคมบาดในบุคลากรสุขภาพซ่ึงมีทั้งการถูกเข็มต า และหกัหลอดยาฉีดแลว้หลอดยา
แตกบาดมือ จ านวน 4 คน, 6 คน และ 2 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 19.05, 28.57 และ 9.52 ตามล าดบั ซ่ึง
เทียบกบัจ านวนบุคลากรทางการพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉินทั้งส้ิน 21 คน  
(ทีมควบคุมและป้องกนัการติดเช้ือ โรงพยาบาลเวียงแหง, 2556) ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ คือบุคลากร
ทางการพยาบาลขาดความใส่ใจต่อการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัของหน่วยงาน ขาดความใส่
ใจต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกนัตนเองอย่างเหมาะสม จึงท าให้เกิดอุบติัการณ์ของการถูกเข็มท่ิมต าและ
ของมีคมบาดทุกปี  จึงท าให้ผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและ
ของมีคมบาด ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีทางหน่วยงานก าหนดไว ้ ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาคือ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ ควรจดัการอบรม
ใหค้วามรู้ทั้งเร่ืองของการบริหารความเส่ียงและการป้องกนัการติดเช้ือแก่บุคลากรทุกคนและจดัอบรม
ทุกปี  เพื่อสร้างความตระหนกัใส่ใจทั้งต่อการปฏิบติัตนเพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุถูกเข็มท่ิมต าและ
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ของมีคมบาด และการบริหารความเส่ียงขณะปฏิบติังาน มีการประชุมร่วมกนัเพื่อแจง้รายงานขอ้มูล
อุบติัการณ์ท่ีเกิด ทบทวนปัญหา และหาแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 

 จากผลการศึกษาการวิเคราะห์สถานการณ์การบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต า
และของมีคมบาดในหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลเวียงแหง จงัหวดัเชียงใหม่ การด า 
เนินงานในดา้นโครงสร้าง ดา้นกระบวนการ และดา้นผลลพัธ์ ยงัไม่บรรลุตามเป้าหมาย โดยยงัพบ
ปัญหาและอุปสรรคอยูบ่างประการ ผูศึ้กษาจึงมีขอเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใชแ้ต่ละดา้น 
ดงัน้ี 

 ด้านโครงสร้างการบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มทิม่ต าและของมีคมบาด  
 1. ลกัษณะองคก์ร ถึงแมว้า่จะไม่สามารถจดัโครงสร้างองคก์รส าหรับการด าเนินการโดยเฉพาะได ้
แต่ควรมีการก าหนดนโยบายส าหรับการบริหารความเส่ียงต่อการไดรั้บบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าไว ้โดย
ท าเป็นแบบลายลกัษณ์อกัษร และมีการส่ือสาร ถ่ายทอดนโยบายไปสู่หน่วยงานและผูป้ฏิบติัอยา่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเช่นกนั รวมถึงมีการก าหนดผูท่ี้รับผิดชอบโดยตรง และมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผูรั้บผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจนดว้ย  
 2. งบประมาณ หน่วยงานควรมีการวางแผนการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากโรงพยาบาล 
เพื่อป้องกนั การเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ล่าชา้ 
 3. ทรัพยากรบุคคล ควรมีการทบทวนวิธีการจดัอตัราก าลงับุคลากรพยาบาลท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินให้เหมาะสมต่อสถานการณ์และบริบททั้ งของหน่วยงานและ
โรงพยาบาล เพื่อป้องกนัปัญหาความผิดพลาดจากการปฏิบติังาน และการเกิดอุบติัการณ์ความเส่ียงต่อ
การบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด ส าหรับการพฒันาความรู้ให้แก่บุคลากรพยาบาลเก่ียวกบั
การบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด ควรมีการจดัอบรมทุกปีและจดั
เวลาการอบรมท่ีบุคลากรส่วนใหญ่สามารถเขา้รับการอบรมได ้
 4. เคร่ืองมือคุณภาพและวสัดุอุปกรณ์ หน่วยงานควรเป็นผูก้  าหนดคุณลักษณะของวสัดุ 
อุปกรณ์ท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ้งใชส้ าหรับการบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเขม็ท่ิมต าและของ
มีคมบาด และควรพฒันาความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือคุณภาพแก่บุคลากรอีกดว้ย 
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 ด้านกระบวนการการบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มทิม่ต าและของมีคมบาด 
 1. การคน้หาความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด ส่งเสริม กระตุน้ให้
บุคลากรไดมี้การเขียนรายงานอุบติัการณ์ทุกคร้ังและมีการคน้หาความเส่ียงโดยการส ารวจสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานดว้ย 
 2. การประเมินความเส่ียงต่อการบาดเจบ็จากเขม็ท่ิมต าและของมีคมบาด ควรให้บุคลากรไดมี้
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อสถานการณ์ของการไดรั้บบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคม
บาด เพื่อให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และสามารถท าการประเมินหรือวิเคราะห์ความเส่ียงได้อย่าง
ถูกตอ้ง เหมาะสม 
 3. การจดัการความเส่ียง ควรมีการจดัท ามาตรการป้องกนัความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็ม
ท่ิมต าและของมีคมบาดในหน่วยงานและมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ บุคลากรพยาบาลท่ีรับผิดชอบ
งานควบคุมความเส่ียงในหน่วยงานควรไดรั้บการอบรมความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการบริหารความ
เส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด และน ามาถ่ายทอดแก่ผูป้ฏิบัติงานเพื่อให้
ผูป้ฏิบติังานมีความรู้และทกัษะดงักล่าว  
 4. การประเมินผล ควรมีการก ากบัติตามสถานการณ์การบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจบ็จาก
เขม็ท่ิมต าและของมีคมบาดอยา่งต่อเน่ือง เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนการจดัการเพื่อป้องกนัการ
เกิดอุบติัการณ์การไดรั้บบาดเจบ็จากเขม็ท่ิมต าและของมีคมบาดซ ้ า 

 ด้านผลลพัธ์การบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มทิม่ต าและของมีคมบาด 
 ผูบ้ริหารทางการพยาบาลควรมีการทบทวนตวัช้ีวดัร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพในโรงพยาบาล 
โดยการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของผลลพัธ์ท่ีน าไปสู่การด าเนินการจดัการแกไ้ข เพื่อช่วยพฒันางานให้
บรรลุตามเป้าหมายอยา่งต่อเน่ือง ป้องกนัการเกิดอุบติัการณ์ซ ้ า 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 จากผลการศึกษาคร้ังน้ี ท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ขใน
การด าเนินงานบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมีคมบาด หน่วยงานอุบติัเหตุ
และฉุกเฉิน โรงพยาบาลเวียงแหง จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อใหเ้กิดการพฒันาการบริหารความเส่ียงต่อการ
บาดเจ็บจากเขม็ท่ิมต าและของมีคมบาดใหมี้ประสิทธิภาพ ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะในการศึกษาเพิ่มเติม
ดงัน้ี 

 1. ควรท าการศึกษาให้ครบทุกหน่วยงาน ของโรงพยาบาลเวียงแหง จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อ
น าไปวางแผนป้องกนัและพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็มท่ิมต าและของมี
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คมบาดท่ีครอบคลุมกบัปัญหาของโรงพยาบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงต่อการ
บาดเจบ็จากเขม็ท่ิมต าของโรงพยาบาลเวยีงแหงใหมี้มากข้ึน 
 2. ควรท าการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการบริหารความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากเข็ม
ท่ิมต าและของมีคมบาดของงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน เพื่อน ามาจดัท าเป็นมาตรฐาน แนวปฏิบติัส าหรับ
บุคลากรพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน 

 


