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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองโครงการวจิยัคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารรับรองโครงการวจิยัคณะแพทยศาสตร์ 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารพทิักษ์สิทธิกลุ่มตวัอย่าง 
 

เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับอาสาสมัคร 
 
 ดิฉนั นางสุปราณี สายอุต นกัศึกษาบณัฑิตศึกษาสาขาวชิาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จดัท าโครงการวิจยัเพื่อการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การวิเคราะห์สถานการณ์
การพยาบาลเจา้ของไข ้หอผูป่้วยหนกักุมารเวชกรรม 2 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์
เพื่อ อธิบายสถานการณ์การพยาบาลเจา้ของไขแ้ละศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการพยาบาลเจา้ของ
ไขใ้นหอผูป่้วยหนกักุมารเวชกรรม 2 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

 การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา  รวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ ดิฉันใคร่ขอเชิญ
ท่านเขา้ร่วมในโครงการน้ีเน่ืองจากท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมีคุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดของงานวิจยั ดิฉนั 
ขอให้ท่านอ่านท าความเขา้ใจกบัโครงการวิจยัน้ีก่อน และหากมีขอ้สงสัยโปรดซักถาม หรือน าไป
ปรึกษาผูใ้กลชิ้ด และเม่ือเขา้ใจดีแลว้ ดิฉนั ขอใหท้่านตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมในโครงการวจิยัหรือไม่ 

 ดิฉันวางแผนท่ีจะเชิญผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัจากพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยหนกักุมารเวชกรรม 2 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ไดแ้ก่หวัหนา้หอผูป่้วยและพยาบาลประจ าการจ านวน 13 คน รวม
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัทั้งหมด 14 คน ผูว้ิจยัจะขอนัดหมายเพื่อการสัมภาษณ์รายบุคคล (กรณีเป็น
หวัหนา้หอผูป่้วย) หรือการประชุมกลุ่ม ซ่ึงการประชุมกลุ่มแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง ซ่ึง
ท่านจะไดเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มเพียงคร้ังเดียวเท่านั้น 

 โครงการวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญา ท่านจะไม่ไดรั้บประโยชน์ต่อตวัท่าน
โดยตรง แต่ความรู้ท่ีได้จากการวิจยัอาจช่วยเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาการปฏิบติัการพยาบาล
ของหน่วยงานของท่าน ในการเขา้ร่วมในโครงการวจิยั ข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจของท่าน  ท่านสามารถ
เลือกเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วมโครงการ หรือถอนตวัจากการเขา้ร่วมโครงการเม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่มีสูญเสีย
ประโยชน์ใดๆและไม่มีผลต่อการปฏิบติังานแต่อยา่งใด   

 ขอ้มูลของท่านในการศึกษาน้ีจะถูกเก็บเป็นความลบั ในการน าขอ้มูลไปอภิปรายหรือตีพิมพ์
เพื่อเผยแพร่จะท าในภาพรวมเท่านั้น  ท่านมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูขอ้มูลส่วนตวัของท่าน หาก
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ท่านตอ้งการใชสิ้ทธิดงักล่าวกรุณาแจง้ให้ดิฉนัไดท้ราบ และสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัเกิดจากผลการศึกษา
ให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โครงการวิจยัน้ีจะไม่มีความเส่ียงใดๆเกิด
ข้ึนกบัท่านและการปฏิบติังานของท่าน 

  ท่านมีอิสระท่ีจะปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการวิจยัโดยบอกกบัผูใ้ห้ขอ้มูลแก่ท่าน หรือระหวา่ง
การวิจยัก็สามารถแจง้ขอถอนตวัออกจากโครงการวิจยัได้โดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน  การ
รักษาความลบัเก่ียวกบัตวัท่าน ในโครงการวิจยัน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งส้ิน และท่านจะ
ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเขา้ร่วมการศึกษาวจิยัน้ี 

 หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการศึกษาน้ี ท่านสามารถติดต่อผูศึ้กษาไดคื้อ นางสุปราณี สายอุต 
เบอร์โทรศพัท์ 0819937013 หรือ อาจารยท่ี์ปรึกษาคือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ฐิติณัฏฐ์ อคัคะเดชอนนัต ์ 
เบอร์โทรศพัท์ 053-945021 ในกรณีท่ีท่านต้องการทราบขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิของอาสาสมคัร  ท่าน
สามารถติดต่อไดท่ี้ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โทร 
05394-6080 (เวลาราชการ) หรือ Fax  053-894170 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือ 

 
ลงนาม.................................. 

(นางสุปราณี  สายอุต) 
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เอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 
 
 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว............................................. ขอให้ความยินยอมของตนเองท่ีจะเขา้
ร่วมในโครงการวิจยัเพื่อการศึกษาค้นควา้แบบอิสระเร่ือง การวิเคราะห์สถานการณ์การพยาบาล
เจา้ของไข ้หอผูป่้วยหนกักุมารเวชกรรม 2 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

 โดยขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้มูลและค าอธิบายเก่ียวกบัการวิจยัน้ีแลว้ ขา้พเจา้ไดมี้โอกาสซักถาม
เก่ียวกบัการวิจยัน้ีและไดรั้บค าตอบเป็นท่ีพอใจและเขา้ใจแลว้ ขา้พเจา้มีเวลาเพียงพอในการอ่านและ
ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลในเอกสารน้ีอยา่งถ่ีถว้น และไดรั้บเวลาเพียงพอในการตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วม
โครงการน้ีหรือไม่ 

 ขา้พเจา้ขอลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการวจิยัเพื่อวิทยานิพนธ์ 
(หรือโครงการศึกษา) คร้ังน้ี โดยการลงลายมือช่ือน้ี ขา้พเจา้ไม่ได้สละสิทธิใดๆ ท่ีขา้พเจา้พึงมีทาง
กฎหมาย 

 
 

ลงนาม ………………………………(ผูย้นิยอม) 
(.................................................) 

วนัท่ี.......เดือน………………ปี............... 
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ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 

แนวค าถามเกีย่วกบัการพยาบาลเจ้าของไข้ 
 
ชุดที ่1  แนวค าถามในการสัมภาษณ์รายบุคคลส าหรับหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.  อาย.ุ...........ปี   
2.  เพศ [  ] ชาย   [  ] หญิง 
3.  วฒิุการศึกษาสูงสุด 
  [  ] ปริญญาตรี 
  [  ] ปริญญาโท สาขา................ 
4. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยหนกักุมารเวชกรรม 2 …….ปี 
 
ส่วนที ่2  แนวค าถามในการสัมภาษณ์ 
1. การจัดองค์กรในการพยาบาลเจ้าของไข้ 
 1.1 สายการบงัคบับญัชาในการพยาบาลเจา้ของไขข้องหอผูป่้วยหนกักุมารเวชกรรม 2  มีหรือไม่ 
อยา่งไร 
 1.2 พยาบาลเจา้ของไขมี้การประสานการดูแลผูป่้วยกบัทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งและ
ครอบครัวผูป่้วย อยา่งไร 
2. การจัดตารางปฏิบัติงาน 
 2.1 ท่านมีการจดัตารางปฏิบติังานเพื่อใหพ้ยาบาลเจา้ของไขไ้ดดู้แลผูป่้วยอยา่งต่อเน่ือง อยา่งไร?  
 2.2 ท่านมีการจดัอตัราก าลงัท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังาน หรือไม่ อยา่งไร 
3. การมอบหมายงาน 
 3.1 ท่านด าเนินการมอบหมายงานในการพยาบาลเจา้ของไขอ้ยา่งไร  
4. การจัดการในเวรเพือ่ความต่อเน่ืองในการดูแลผู้ป่วย 
 4.1 การจดัการในเวรเพื่อความต่อเน่ืองในการดูแลผูป่้วยได้แก่ การรับใหม่ การวางแผนการ
พยาบาล การรับส่งเวร และการวางแผนการจ าหน่าย ท าอยา่งไร?   
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5. การคัดเลอืกผู้ป่วย 
 5.1 การพิจารณาคดัเลือกผูป่้วยเพื่อมอบหมายใหพ้ยาบาลเจา้ของไขท้  าอยา่งไร? 
6. ลกัษณะเฉพาะของการพยาบาลเจ้าของไข้ในองค์กร 
 6.1 ในหอผูป่้วยของท่านท่านมีการด าเนินการในการจดัประชุมปรึกษาต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพยาบาล
เจา้ของไข ้ไดแ้ก่ การประชุมปรึกษาประจ าวนัโดยใช้บนัทึกส่งต่อการพยาบาล  การประชุมปรึกษา
โดยผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง การประชุมปรึกษากบัครอบครัว และการประชุมปรึกษากบัแพทย ์หรือไม่ 
อยา่งไร?  
7. ปัญหา/อุปสรรคในการพยาบาลเจ้าของไข้มีอะไรบ้าง และท่านมีข้อเสนอแนะในประเด็นน้ันๆ 
อย่างไร 
หมายเหตุ ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะจะถามแทรกหลงัค าถามในแต่ละหวัขอ้ 
 
 
  



 

94 

แนวค าถามเกีย่วกบัการพยาบาลเจ้าของไข้ 
 
ชุดที ่2  แนวค าถามในการประชุมกลุ่มพยาบาล 
ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.  อาย.ุ...........ปี   
2.  เพศ [  ] ชาย   [  ] หญิง 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
  [  ] ปริญญาตรี 
  [  ] ปริญญาโท สาขา................ 
4. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยหนกักุมารเวชกรรม 2 …….ปี 
 
ส่วนที ่2  แนวค าถามในการสนทนากลุ่ม 
1. การจัดองค์กรในการพยาบาลเจ้าของไข้ 
 1.1 สายการบงัคบับญัชาในการพยาบาลเจา้ของไขข้องหอผูป่้วยหนกักุมารเวชกรรม 2  มีหรือไม่ 
อยา่งไร 
 1.2 พยาบาลเจา้ของไขมี้การประสานการดูแลผูป่้วยกบัทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งและ
ครอบครัวผูป่้วย อยา่งไร 
2. การจัดตารางปฏิบัติงาน 
 2.1 หอผูป่้วยของท่านมีการจดัตารางปฏิบติังานส าหรับบุคลากรพยาบาลอยา่งไร  
 2.2 การจดัตารางปฏิบติังานเอ้ืออ านวยให้พยาบาลเจา้ของไขไ้ดดู้แลผูป่้วยอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ 
อยา่งไร 
 2.3 การจดัตารางปฏิบติังานมีการจดัอตัราก าลงัท่ีเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
3. การมอบหมายงาน 
 3.1 การมอบหมายงานในการพยาบาลเจา้ของไขข้องหอผูป่้วยท าอยา่งไร  
4. การจัดการในเวรเพือ่ความต่อเน่ืองในการดูแลผู้ป่วย 
 4.1 การจดัการในเวรเพื่อความต่อเน่ืองในการดูแลผูป่้วยได้แก่ การรับใหม่ การวางแผนการ
พยาบาล การรับส่งเวร และการวางแผนการจ าหน่าย ท าอยา่งไร?   
5. การคัดเลอืกผู้ป่วย 
 5.1 การคดัเลือกผูป่้วยเพื่อมอบหมายใหพ้ยาบาลเจา้ของไขท้  าอยา่งไร? 
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6. ลกัษณะเฉพาะของการพยาบาลเจ้าของไข้ในองค์กร 
 6.1 ในหอผูป่้วยของท่านท่านมีการด าเนินการในการจดัประชุมปรึกษาต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพยาบาล
เจา้ของไข ้ไดแ้ก่ การประชุมปรึกษาประจ าวนัโดยใช้บนัทึกส่งต่อการพยาบาล  การประชุมปรึกษา
โดยผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง การประชุมปรึกษากบัครอบครัว และการประชุมปรึกษากบัแพทย ์หรือไม่ 
อยา่งไร?  
7. ปัญหา/อุปสรรคในการพยาบาลเจ้าของไข้มีอะไรบ้าง และท่านมีข้อเสนอแนะในประเด็นน้ันๆ 
อย่างไร 
หมายเหตุ ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะจะถามแทรกหลงัค าถามในแต่ละหวัขอ้ 
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ภาคผนวก จ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ สังกดั 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑารัตน์  มีสุขโข อาจารยป์ระจ ากลุ่มวชิาการพยาบาล 
  กุมารเวชศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

นางสาวอญัชญั  ศรีอุปโย   ผูต้รวจการงานการพยาบาลผูป่้วยกุมารเวชศาสตร์  
  โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

นางเยาวภา  จนัทร์มา พยาบาลวชิาชีพระดบัช านาญการพิเศษ  
  สังกดักลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลนครพิงค ์   
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล นางสุปราณี  สายอุต 

วนั เดือน ปี เกดิ 23 มกราคม พ.ศ. 2517 

ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา  2538 พยาบาลศาสตรบณัฑิต  
   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2538-ปัจจุบนั หอผูป่้วยหนกักุมารเวชกรรม 2  
   โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


