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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจัิย 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการ
ปฏิบติัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัของโรงพยาบาลเอกชน ระยะเวลาด าเนินการวิจยั 5 เดือน 
ตั้งแต่เดือนกนัยายน พ.ศ. 2557 – มกราคม พ.ศ. 2558 กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา เป็นพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ
หรือบุคลากรหลักท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัของโรงพยาบาลเอกชนใน
ประเทศไทย โดยเลือกโรงพยาบาลละ 1 คน จากประชากรทั้งหมด 213 คน ได้กลุ่มตวัอย่าง 138 คน และ
ผู ้วิจัยได้แบบสอบถามกลับคืนจ านวน 69 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 50  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็น
แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการดดัแปลงมาจากแบบสอบถามของ นงเยาว ์เกษตร์ภิบาล ปี พ.ศ. 2549 
ซ่ึงพฒันามาจากกรอบแนวคิดเร่ืองการประเมินการด าเนินงานเฝ้าระวงัการติดเช้ือของศูนยค์วบคุมและ
ป้องกนัโรคสหรัฐอเมริกา ปี ค.ศ. 2001 ประกอบกบัการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วยขอ้มูล 4 
ส่วน คือ ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลเอกชน ขอ้มูลทัว่ไปของโรงพยาบาล 
การปฏิบติัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดั และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการปฎิบติัการเฝ้าระวงัการติด
เช้ือต าแหน่งผ่าตดั ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 5 ท่าน ไดค้่าดชันี
ความตรงตามเน้ือหาได้ค่าเท่ากับ 1 และทดสอบความเป็นปรนัยจากพยาบาลควบคุมการติดเช้ือหรือ
ผูรั้บผิดชอบหลกัในโรงพยาบาลเอกชน จ านวน 8 แห่ง ผูว้ิจยัด าเนินการวจิยัโดยท าจดหมายช้ีแจงพร้อมกบั
แบบสอบถาม ถึงพยาบาลควบคุมการติดเช้ือหรือบุคลากรหลกัท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ต าแหน่งผ่าตัดของโรงพยาบาล เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามรวมถึงวิธีการตอบ
แบบสอบถาม พร้อมแนบซองติดแสตมป์และจ่าหน้าซองถึงผูว้ิจยัเพื่ออ านวยความสะดวกในการส่ง
แบบสอบถามกลบั ใช้เวลาในการรวบรวมขอ้มูล 2 เดือน ผูว้ิจยัไดแ้บบสอบถามกลบัคืนจ านวน 69 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 50 และน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ค านวณค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

 ผลการวิจยัพบว่าโรงพยาบาลเอกชนมีการปฏิบติัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดั โดยใช้
เกณฑ์วินิจฉยัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัส่วนใหญ่ของศูนยค์วบคุมและป้องกนัโรค ประเทศสหรัฐอเมริกา
มากท่ีสุด ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีบนัทึกขอ้มูลโดยส่วนใหญ่คือ พยาบาลควบคุมการติดเช้ือ (ICN) ใช้แบบบนัทึก  
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การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และระยะเวลาท่ีเร่ิมในการเฝ้าระวงั การติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัอยู่
ในช่วง 1- 5 ปี มากท่ีสุด ซ่ึงในการมีการเก็บขอ้มูลการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดัในทุกประเภทการ
ผา่ตดัมากท่ีสุด วิธีการให้ทราบการเกิดการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดัโดยส่วนใหญ่จะไดรั้บขอ้มูลจากหัวหน้า
หอผูป่้วย/เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง แจง้ทนัทีท่ีพบผูป่้วยเกิดการติดเช้ือ และพยาบาลควบคุมการติดเช้ือลงติด
ตามท่ีหอผูป่้วยดว้ยตนเอง โดยส่วนมากพยาบาลควบคุมการติดเช้ือลงติดตามท่ีหอผูป่้วย 1-2 คร้ัง/สัปดาห์ 
ซ่ึงจะท าให้พยาบาลควบคุมการติดเช้ือสามารถทราบการเกิดการติดเช้ือไดอ้ย่างรวดเร็ว เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติในการรักษาและป้องกันได้ทันที มีวิธีการติดตามการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัหลัง
จ าหน่าย โดยติดตามจากการนดัตรวจผูป่้วยภายหลงัการผา่ตดัมากท่ีสุด สามารถติดตามการเฝ้าระวงัการติด
เช้ือต าแหน่งผ่าตดัหลังจ าหน่าย ได้มากกว่ามากกว่าร้อยละ 76 และพบการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัหลัง
จ าหน่ายน้อยกว่าร้อยละ 25 ซ่ึงช่วยให้สามารถตรวจผูป่้วยได้โดยตรง ความถูกตอ้งของขอ้มูลสูง ขอ้มูล
เช่ือถือได ้

 โรงพยาบาลของกลุ่มตวัอยา่งมีการปฏิบติัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดั โดยมีผูว้ินิจฉยัการ
ติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัโดยส่วนใหญ่คือ ศลัยแพทย์เจา้ของไข้ ข้อมูลการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัมีการลง
ขอ้มูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีการวิเคราะห์อตัราการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัคือ จ านวนคร้ังของการติด
เช้ือต าแหน่งผา่ตดัต่อการผา่ตดั 100 คร้ังมากท่ีสุด มีความถ่ีในการวิเคราะห์ขอ้มูลทุก 3 เดือน และรายงาน
ต่อคณะกรรมการควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล เป็นประจ าทุกเดือน และเผยแพร่ขอ้มูลการติดเช้ือ
ต าแหน่งผา่ตดัให้กบับุคลากรในโรงพยาบาลโดยจดัท าเป็นเอกสาร/รายงาน และน าผลการเฝ้าระวงัการติด
เช้ือต าแหน่งผา่ตดัไปวางแผนการป้องกนัการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดั 

 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดั  ในด้านโครงสร้างโรงพยาบาลเอกชน     
มีพยาบาลควบคุมการติดเช้ือปฏิบติังานเต็มเวลา ในดา้นกระบวนการโรงพยาบาลเอกชนมีการจดัอบรม
เร่ืองการป้องกนัการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดัให้แก่ บุคลากรใหม่ เป็นประจ า 1 คร้ัง/ปี และมีการจดัอบรมเพื่อ
ฟ้ืนฟูความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตัด เป็นประจ าทุกปี และในด้านผลลัพธ์ 
โรงพยาบาลเอกชนมีการน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการป้องกนัการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดัในการก าหนด
มาตรการการป้องกันการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดั วางแผนการป้องกันการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดั และจดั
อบรมเก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดั ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงผูท้  าหน้าท่ีเฝ้าระวงั
การติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดั ส่งผลให้การรเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดัไม่มีความต่อเน่ือง ผูรั้บผิดชอบ
งานใหม่ขาดความรู้/วินิจฉัยการติดเช้ือไม่ถูกตอ้ง และการรายงานการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัล่าช้า และ
โรงพยาบาลเอกชนตอ้งการการสนับสนุนในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดัจากความร่วมมือของ
เพื่อนร่วมงาน การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร และอตัราก าลงั 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. บุคลากรผูรั้บผิดชอบดา้นการป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย ควรน า
ขอ้มูลท่ีได้จากการวิจยัน้ีไปใช้ในการวางแผนพฒันาการปฏิบติัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตดั
เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2. โรงพยาบาลเอกชนควรพฒันาวิธีการปฏิบัติการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผ่าตัดให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั เพื่อใหส้ามารถเปรียบเทียบขอ้มูลการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดัระหวา่งโรงพยาบาลได ้

ข้อจ ากดัในการท าวจัิย 

 การศึกษาคร้ังน้ีไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาร้อยละ 50 ซ่ึงค่อนขา้งน้อย ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากค าถามบางขอ้
เป็นขอ้มูลท่ีโรงพยาบาลบางแห่งไม่อยากเปิดเผยขอ้มูล เช่น อตัราการติดเช้ือท่ีต าแหน่งผ่าตดั เป็นตน้ ผลการวิจยั       
ท่ีไดจึ้งอาจไม่ไดเ้ป็นตวัแทนท่ีดีของโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย ดงันั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังต่อไป
ควรใชห้ลายวธีิประกอบกนั 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรพฒันาวธีิการปฏิบติัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดัในโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย 

 2. ควรศึกษารูปแบบการปฏิบติัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือต าแหน่งผา่ตดัท่ีเหมาะสมกบัโรงพยาบาลเอกชนใน
ประเทศไทย 

 


