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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการด าเนินการวจิยั 
 

แบบสัมภาษณ์การสัมผสัปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 
ของพนักงานท าความสะอาดโรงพยาบาล ระดับทุติยภูมิ 

 
เลขท่ีแบบสัมภาษณ์...................... 

ค  าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล การท างานและแบบแผนการด าเนินชีวติ 
  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
  ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลและการท างาน 
ค าช้ีแจง โปรดเติมค าในช่องว่าง  หรือท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หน้าขอ้ความท่ีตรงตาม
ความเป็นจริงเก่ียวกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์มากท่ีสุด 
1. เพศ     ชาย    หญิง 
2. อาย.ุ.....................................ปี 
3. น ้าหนกัตวั......................กิโลกรัม ส่วนสูง...........................เซนติเมตร  
4. สถานภาพสมรส  โสด  คู่ 
    หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่
5. ระดบัการศึกษา  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ   ประถมศึกษา 
    มธัยมศึกษาตอนตน้   มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 
    อนุปริญญา หรือ ปวส.   ปริญญาตรี 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................... 
6. ท่านท างานเป็นพนกังานท าความสะอาดมาเป็นเวลา...............................ปี................................เดือน 
7. ท่านท างานเฉล่ียวนัละ........ชัว่โมง เฉล่ียจ านวนวนัต่อสัปดาห์.........วนั(ไม่รวมการท างานล่วงเวลา) 
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8. ขณะท างานท่านมีระยะพกัระหวา่งการท างานหรือไม่(ไม่รวมระยะเวลารับประทานอาหารกลางวนั) 
   ไม่มี 
   มี  ระบุช่วงระยะเวลาการพกั................................................. 
9. ท่านท างานล่วงเวลาหรือไม่ 
   ไม่ท า 
   ท า เฉล่ียจ านวน...................................ชัว่โมง/วนั......................วนั/สัปดาห์ 
10. นอกจากท างานเป็นพนกังานท าความสะอาดท่านท างานอ่ืนเพื่อเสริมรายไดห้รือไม่ 
   ไม่ท า 
   ท าโปรดระบุลกัษณะงานท่ีท าและระยะเวลาการท างาน 
 ลกัษณะงานท่ีท าคือ.......................................................................................................... 
  ท  าประมาณวนัละ .............................ชัว่โมง สัปดาห์ละ..................................วนั 
 ลกัษณะงานท่ีท าคือ ................................................................................................................. 
  ท  าประมาณวนัละ .............................ชัว่โมง สัปดาห์ละ..................................วนั 
 ลกัษณะงานท่ีท าคือ.................................................................................................................. 
  ท  าประมาณวนัละ .............................ชัว่โมง สัปดาห์ละ..................................วนั 
11. ขณะท าความสะอาดท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลหรือไม่  
   ไม่ใช ้
   ใช ้ระบุ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    ถุงมือ     ผา้ปิดปาก  
    เส้ือกนัเป้ือน   หมวก 
    อ่ืนๆ (ระบุ)......................................... 
12. รายไดข้องครอบครัวโดยเฉล่ีย/เดือน.....................................................................บาท  
   พอใช ้เหลือเก็บ   พอใช ้ไม่เหลือเก็บ   ไม่พอใช ้เป็นหน้ี 
13. ท่านมีโรคประจ าตวัหรือไม่ 
   ไม่มี    
   มี โปรดระบุ................................................. 
14. ท่านเคยไดรั้บความรู้เก่ียวกบัอนัตรายจากการท างานท าความสะอาดและการป้องกนั 
   ไม่เคย 
   เคย ระบุหวัขอ้................................................. 
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แบบแผนการด าเนินชีวติ 
 
ค  าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  ในแต่ละข้อท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับผูใ้ห้
สัมภาษณ์มากท่ีสุด 
  กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ ค าตอบแต่ละมีความหมายดงัน้ี 
  ท าเป็นประจ า หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมนั้นทุกวนั  
  ท าบางคร้ัง  หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมนั้นแต่ไม่ทุกวนั 
  ไม่เคยท า  หมายถึง ไม่ไดป้ฏิบติักิจกรรมนั้นเลย 

แบบแผนการด าเนินชีวติ 
ท าเป็น
ประจ า 

ท า
บางคร้ัง 

ไม่เคย
ท า 

1. พฤติกรรมการบริโภคอาหาร    
1.1 ท่านหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารท่ีมีไขมนัสูง เช่น ของทอด 
ของมนั 

   

1.2 ท่านหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารท่ีมีรสจดั เช่นหวานจดั เผด็
จดั เคม็จดั 

   

1.3 ท่านรับประทานอาหารท่ีมีกากใย เช่น ผกัและผลไม ้    
1.4 ท่านรับประทานอาหารครบทั้ง 3 ม้ือไดแ้ก่ เชา้ กลางวนั เยน็    
1.5 ท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่    
1.6 ท่านรับประทานตรงเวลา    
1.7 ท่านด่ืมน ้าสะอาดวนัละอยา่งนอ้ย 6 - 8 แกว้ต่อวนั    
2. กจิกรรมทางกายและการออกก าลงักาย 
2.1 ท่านมีกิจกรรมเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายขณะอยูท่ี่บา้น 
เช่น ท างานบา้น ท าสวน 

   

2.2 ก่อนการท างานท่านมีการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ/เคล่ือนไหวส่วน
ต่างๆ ของร่างกาย เช่น ศีรษะ คอ แขน และขา  

   

2.3 ระหวา่งการท างานท่านมีการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ/เคล่ือนไหว
ส่วนต่างๆ ของร่างกาย เช่น ศีรษะ คอ แขน และขา  
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แบบแผนการด าเนินชีวติ 
ท าเป็น
ประจ า 

ท า
บางคร้ัง 

ไม่เคย
ท า 

2.4 หลงัการท างานท่านมีการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ/เคล่ือนไหวส่วน
ต่างๆ ของร่างกาย เช่น ศีรษะ คอ แขน และขา  

   

2.5 ท่านออกก าลงักาย หรือเล่นกีฬาอยา่งนอ้ยคร้ังละ 30 นาที 
สัปดาห์ละ3-5 วนั เช่น เดิน วิ่ง ป่ันจกัรยาน เตน้แอโรบิค ฯลฯ 

   

3. การใช้สารเสพติด 
3.1 ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ สปาย ฯลฯ 

     

3.2 ท่านสูบบุหร่ีมากกวา่ 4 มวนต่อวนั หรืออยูใ่กลชิ้ดผูสู้บบุหร่ี    
3.3 ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมประเภทชา กาแฟ มากกวา่ 2 แกว้ต่อวนั    
3.4 ท่านใชย้าหรือเคร่ืองด่ืมชูก าลงั เพื่อใหท้  างานโดยไม่เหน่ือยลา้    
4. การพกัผ่อนและการจัดการกบัความเครียด 
4.1 ท่านนอนหลบัสนิทอยา่งนอ้ยวนัละ 7-8 ชัว่โมงต่อคืน โดยไม่
ต่ืนตอนกลางดึก 

   

4.2 เม่ือรู้สึกเครียด ท่านผอ่นคลายความเครียดโดยการฟังวทิย ุอ่าน
หนงัสือ สวดมนต ์หรือปรึกษาคนใกลชิ้ด ปลูกตน้ไม ้เล้ียงสัตว ์ฯลฯ 

   

4.3 ท่านใชย้านอนหลบัหรือยากล่อมประสาทเม่ือมีอาการนอนไม่
หลบั 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลการสัมผสัปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน แต่ละข้อท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับผู ้ให้
สัมภาษณ์มากท่ีสุด 
 กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ ค าตอบแต่ละขอ้มีความหมายดงัน้ี 
  เป็นประจ า หมายถึง สัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างานทุกวนั 
  บางคร้ัง หมายถึง สัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างานแต่ไม่ทุกวนั 
  ไม่เคยสัมผสั หมายถึง ไม่เคยสัมผสัปัจจยัอนัตรายจากการท างานเลย 
 

ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
ความถี่ของการสัมผสั 

ท าเป็น
ประจ า 

บางคร้ัง ไม่เคย 

1. ด้านกายภาพ     
1.1 ท่านสัมผสัเสียงดงัจากอุปกรณ์/เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท างาน เช่น  
เคร่ืองขดัพื้น เคร่ืองดูดฝุ่ น (อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง) 

   

1.2 ท่านท างานกบัเคร่ืองจกัร/เคร่ืองมือท่ีมีความสั่นสะเทือน เช่น 
เคร่ืองขดัพื้น เคร่ืองดูดฝุ่ น (อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง) 

   

1.3 ท่านท างานในท่ีมีอากาศร้อนอบอา้วติดต่อเป็นเวลานานๆ     
1.4 ท่านท างานในท่ีมีแสงสวา่งไม่เพียงพอ    
2. ด้านเคมี     
2.1 ท่านสัมผสัฝุ่ นในบริเวณท่ีท างาน หรือฝุ่ นท่ีเกิดจากการท าความ
สะอาด 

   

2.2 ท่านสัมผสัสารเคมีท่ีใชใ้นการท าความสะอาด เช่น  
น ้ายาลา้งหอ้งน ้า น ้ายาขดัพื้น น ้ายาเช็ดกระจก น ้ายาแวกซ์ (อยา่งใด
อยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง) 

   

3. ด้านชีวภาพ 
3.1 ในการท างานท่านมีการสัมผสัอุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้มีการปนเป้ือน
เลือดหรือสารคดัหลัง่ของผูป่้วย 

   

3.2 ในการท างานท่านมีการสัมผสักบัขยะติดเช้ือโดยตรง จากกรณีถุง
ขยะแตก หรือขยะหกหล่น 
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ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
ความถี่ของการสัมผสั 

ท าเป็น
ประจ า 

บางคร้ัง ไม่เคย 

4. ด้านการยศาสตร์     
4.1 ท่านมีการกม้หรือเงยศีรษะขณะท างาน     
4.2 ท่านมีการ กม้-โคง้ตวัไปดา้นหนา้หรือเอนไปดา้นหลงัขณะท างาน    
4.3 ท่านมีท่าทางบิดเอ้ียวตวัขณะท างาน     
4.4 ท่านยกแขนอยูเ่หนือระดบัไหล่ ซ ้ าๆ ขณะท างาน    
4.5 ท่านมีการใชแ้รงแขนท่อนล่างตั้งแต่ขอ้ศอกถึงขอ้มือซ ้ าๆ ขณะ
ท างาน 

   

4.6 ท่านบิดเกร็งขอ้มือในการจบัอุปกรณ์ต่างๆ ขณะท างาน เช่น ไมถู้พื้น 
เคร่ืองขดัพื้น เคร่ืองดูดฝุ่ น (อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง) 

   

4.7 ท่านกระดกขอ้มือข้ึน-ลงซ ้ าๆในขณะท างาน    
4.8 ท่านมีการออกแรงยกวสัดุ/ส่ิงของท่ีมีน ้าหนกัมากเกินก าลงั
ในขณะท างาน 

   

4.9 ท่านยนืท างานเป็นเวลานานเกิน 2 ชัว่โมง    
5. ด้านจิตสังคม   
5.1 ท่านตอ้งท างานอยา่งเร่งรีบเพื่อใหง้านเสร็จตามเวลา 

   

5.2 งานท่ีท่านท ามีความยุง่ยาก ซบัซอ้นเกินความสามารถ    
5.3 งานท่ีท่านท ามีรายไดห้รือค่าตอบแทนท่ีไม่แน่นอน    
5.4 ท่านมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน    
5.5 ท่านมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบันายจา้ง    
5.6 ท่านมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลากรในโรงพยาบาล    
5.7 ท่านมีความเส่ียงต่อความรุนแรงในท่ีท างาน เช่น ความรุนแรงทาง
วาจา ความรุนแรงทางกาย 

   

5.8 ท่านเส่ียงต่ออนัตรายท่ีจะเกิดจากการท างาน เช่น การติดเช้ือจาก
ผูป่้วย 
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ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
ความถี่ของการสัมผสั 

ท าเป็น
ประจ า 

บางคร้ัง ไม่เคย 

6. สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
6.1 ท่านท างานท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองมือหรือท างานกบัอุปกรณ์ท่ีใชไ้ฟฟ้า ท่ี
ขาดระบบการบ ารุงรักษา 

   

6.2 ท่านท างานท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองมือหรือท างานกบัอุปกรณ์ของมีคม    
6.3 ท่านท างานในพื้นท่ีท างานท่ีไม่เป็นระเบียบ    
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ส่วนที ่3 ข้อมูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 
ตอนที ่1 การเจ็บป่วยทีเ่กีย่วเน่ืองจากการสัมผสัปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน  แต่ละขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัผูใ้ห้สัมภาษณ์
มากท่ีสุด  
 กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ ค าตอบแต่ละขอ้มีความหมายดงัน้ี 
  มี หมายถึง มีการเจบ็ป่วย/การบาดเจ็บท่ีอาจเก่ียวเน่ืองกบัการสัมผสัปัจจยัคุกคาม 
    สุขภาพจากการท างาน 
  ไม่มี หมายถึง ไม่มีการเจบ็ป่วย/การบาดเจบ็ท่ีอาจเก่ียวเน่ืองกบัการสัมผสัปัจจยั 
    คุกคามสุขภาพจากการท างาน 
ในช่วง 1 เดือนทีผ่่านมา ขณะท างาน หรือหลงัจากการท างาน ท่านมีอาการต่อไปนีห้รือไม่  

การเจ็บป่วย/อาการที่เกีย่วเน่ืองจากการสัมผสัปัจจัยคุกคามสุขภาพ 
จากการท างาน 

มี ไม่มี 
 

1. ปัจจัยคุกคามด้านกายภาพ   
1.1 ไดย้นิเสียงพูดคุยไม่ชดั/ตอ้งพูดเสียงดงัจึงไดย้ิน   
1.2 หูอ้ือ หรือมีเสียงแมลงหวี่ภายในหู   
1.3 ปวด ชา อวยัวะท่ีมีการสัมผสัแรงสั่นสะเทือนจากการใชอุ้ปกรณ์/เคร่ืองมือ   
1.4 เหน่ือย อ่อนเพลีย เสียเหง่ือจากสัมผสัอากาศร้อนอบอา้ว   
1.5 มองเห็นไม่ชดัเจน ตาพร่ามวั   
2. ปัจจัยคุกคามสุขภาพด้านเคมี   
2.1 ระคายเคืองตา แสบตา คนัตา    
2.2 ผืน่คนัตามผวิหนงั    
2.3 น ้ามูกไหล ไอ จาม แสบจมูก   
2.4 หอบ หืด หายใจล าบาก   
2.5 เหน่ือยง่ายกวา่ปกติ   
2.6 ปวดศีรษะ เวยีนศีรษะ มึนงง คล่ืนไส้อาเจียน   
3. ปัจจัยคุกคามสุขภาพด้านชีวภาพ 
3.1 ติดเช้ือระบบทางเดินหายใจ เช่น วณัโรค  

  

3.2 ติดเช้ือระบบทางเดินอาหาร    
3.3 ติดเช้ือไวรัสตบัอกัเสบบี/ซี    
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การเจ็บป่วย/อาการที่เกีย่วเน่ืองจากการสัมผสัปัจจัยคุกคามสุขภาพ 
จากการท างาน 

มี ไม่มี 
 

4. ปัจจัยคุกคามสุขภาพด้านการยศาสตร์ 
4.1 เม่ือยลา้ ปวด ชา ไม่สุขสบายกลา้มเน้ือจากการท างานตอ้งหยดุงานไม่เกิน 3 วนั 

  

4.2 เม่ือยลา้ ปวด ชา ไม่สุขสบายกลา้มเน้ือจากการท างานตอ้งหยดุงานเกิน 3 วนั   
4.3 อาการปวดหรือเม่ือยลา้ ในต าแหน่ง ต่อไปน้ี 
       (ใชภ้าพประกอบการสัมภาษณ์ดงัแนบ) 

  
 

คอ   
ไหล่   
หลงั   
แขน   
มือ/ขอ้มือ   
เอว   
ขา/น่อง   
เข่า   
ขอ้เทา้   
ส้นเทา้   
อ่ืน ระบุ..............................................................................................   

5. ปัจจัยคุกคามสุขภาพด้านจิตสังคม 
5.1 ท่านรู้สึกเครียด / กงัวลจากงานท่ีเร่งรีบ 

  

5.2 ท่านรู้สึกเครียด / กงัวลจากความยากของงานท่ีรับผิดชอบ   
5.3 ท่านรู้สึกเครียด / กงัวลจากรายไดห้รือค่าตอบแทนท่ีไม่แน่นอน    
5.4 ท่านรู้สึกเครียด / กงัวลจากปัญหาสัมพนัธภาพกบัเพื่อนร่วมงาน   
5.5 ท่านรู้สึกเครียด / กงัวลจากปัญหาสัมพนัธภาพกบันายจา้ง   
5.6 ท่านรู้สึกเครียด / กงัวลจากปัญหาสัมพนัธภาพกบับุคลากรในโรงพยาบาล   
5.7 ท่านรู้สึกเครียด / กงัวลจากการถูกกระท าความรุนแรงในท่ีท างาน   
5.8 ท่านรู้สึกเครียด / กงัวลจากอนัตรายท่ีจะเกิดจากการท างาน เช่น กลวัการ 
ติดเช้ือ 
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ตอนที ่2 การบาดเจ็บทีเ่กีย่วเน่ืองจากการท างาน 
3.1 ในช่วง 3 เดือนท่ีผา่นมา ท่านมีการบาดเจบ็ท่ีเกิดจากอุบติัเหตุจากการท างานหรือไม่ 
  ไม่มี 
  มี โปรดระบุจ านวนคร้ังของการบาดเจบ็........................................................................ 
3.2 ลกัษณะการบาดเจบ็ตามขอ้ 3.1 เป็นอยา่งไร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  เคล็ด ขดัยอก ฟกช ้า     เป็นแผลฉีกขาด บาดแผลต้ืน 
  เป็นแผลฉีกขาด บาดแผลลึก   บาดแผลไหม ้
  เอน็ยดึกลา้มเน้ือฉีกขาด   กระดูกหกั 
  พิการ อวยัวะผดิรูป    อ่ืนๆ ระบุ.................................. 
3.3 อวยัวะ/ส่วนของร่างกายใดท่ีไดรั้บบาดเจบ็ตามขอ้ 3.1 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  ศีรษะ                  ตา 
  มือ น้ิวมือ     ขอ้มือ 
  แขน ศอก ขอ้ศอก    อก อวยัวะในช่องอก 
  ล าตวั      ขา น่อง 
  เทา้ ขอ้เทา้                         อ่ืนๆ ระบุ................................................ 
3.4 อะไรคือสาเหตุของการบาดเจบ็ตามขอ้ 3.1 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  สะดุดส่ิงของ ท่ีวางในบริเวณท างาน 
  ถูกมีด/ อุปกรณ์มีคมตดั บาด ท่ิมแทง 
  วตัถุหรือสารเคมีกระเด็น เช่น น ้ายาลา้งหอ้งน ้า น ้ายาขดัพื้น น ้ายาเช็ดกระจก  
       น ้ายาแวกซ์ กระเด็นเขา้ตา 
  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน เช่น เคร่ืองเฟอร์นิเจอร์บริเวณท่ีท างาน 
  อ่ืน ๆ ระบุ.............................................................. 
3.5 ความรุนแรงของการบาดเจบ็ตามขอ้ 3.1 เป็นอยา่งไร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  บาดเจบ็เล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน (โปรดระบุจ านวนคร้ังท่ีบาดเจบ็……................) 
  บาดเจบ็โดยตอ้งหยดุงานนอ้ยกวา่ 3 วนั (โปรดระบุจ านวนคร้ังท่ีบาดเจบ็……...........) 
  บาดเจบ็โดยตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป (โปรดระบุจ านวนคร้ังท่ีบาดเจบ็…..........) 
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แผนภาพประกอบการประเมินอาการปวดหรือเมื่อยล้าในระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้ 
 

 
 
  

ต้นคอ 

 
ไหล่ 

หลงั 

แขน 

มือ/ข้อมือ 

เอว 

ขา / น่อง 

ส้นเท้า 

เข่า 

ข้อเท้า 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ สังกดั 

1. นพ.จรัส  สิงห์แกว้ โรงพยาบาลสารภี 

2. รศ. ดร. นพ.พงศเ์ทพ  ววิรรธนะเดช ภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชน  
  คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

3. ผศ. ดร.อนิรุจน์  มะโนธรรม คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 

4. รศ.จิตตาภรณ์  จิตรีเช้ือ กลุ่มวชิาการพยาบาลสาธารณสุข 
  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

5. อ. ดร.ธานี  แกว้ธรรมานุกลู กลุ่มวชิาการพยาบาลสาธารณสุข 
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก ค 

การค านวณค่าดชันีความตรงตามเนือ้หา 
 
 
การค านวณดชันีความตรงตามเน้ือหา (content validity index [CVI]) = จ านวนขอ้ท่ีเห็นตรงกนั 
                                                                                                                   จ  านวนขอ้ทั้งหมด 
 ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสียงส าหรับคนงานผลิต
เคร่ืองเรือนไม ้ไดค้่าเฉล่ียของดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 1 และท่านท่ี 2 = 85/85 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 1 และท่านท่ี 3 = 85/85 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 1 และท่านท่ี 4 = 85/85 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 1 และท่านท่ี 5 = 85/85 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 2 และท่านท่ี 3 = 85/85 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 2 และท่านท่ี 4 = 85/85 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 2 และท่านท่ี 5 = 85/85 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 3 และท่านท่ี 4 = 85/85 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 3 และท่านท่ี 5 = 85/85 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุท่านท่ี 4 และท่านท่ี 5 = 85/85 = 1 
                                    รวม = 10 
             จ  านวนคู่ของผูท้รงคุณวฒิุ = 10 คู่ 
              ดงันั้นดชันีความตรงตามเน้ือหา = 10/10 = 1 
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ภาคผนวก ง 

เอกสารรับรองโครงการวจิยั 
 

 
 
  



 

101 

ภาคผนวก จ 

การพทิักษ์สิทธิกลุ่มตวัอย่าง 
 

โครงการวจัิยเชิงสัมภาษณ์ 
เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับอาสาสมัคร 

แนะน าโครงการวจัิยและวตัถุประสงค์ 
 ขา้พเจา้ นางสาวฉตัร์ยุภา  จิโนรส รหสัประจ าตวั 551231108 นกัศึกษา พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามยั แผน ก ภาคปกติ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียง ใหม่ 
จดัท าโครงการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์เร่ือง ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตาม
ความเส่ียง ของพนกังานท าความสะอาด โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษา
ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานของพนกังานท าความสะอาด โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ 2) เพื่อ
ศึกษาภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของพนกังานท าความสะอาด โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ 

 การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงสังเกต/สัมภาษณ์ ขา้พเจา้ ใคร่ขอเชิญท่านเขา้ร่วมในโครงการน้ี
เน่ืองจากท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมีคุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดของงานวิจยัขา้พเจา้ ขอให้ท่านอ่านท าความ
เขา้ใจกบัโครงการวิจยัน้ีก่อนและหากมีขอ้สงสัยโปรดซักถาม หรือน าไปปรึกษาผูใ้กล้ชิดและเม่ือ
เขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ขอใหท้่านตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในโครงการวจิยัหรือไม่ 

มีอาสาสมัครกีค่นทีจ่ะเข้าร่วมโครงการวจัิยนี้ 
 ขา้พเจา้วางแผนท่ีจะเชิญอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการจากโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
จ  านวน 84 คน และโรงพยาบาลล าปาง จ านวน 51 คน รวมอาสาสมคัรทั้งหมด 135 คน  

ท่านจะได้รับประโยชน์อย่างไร 
 โครงการวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญา ท่านจะไม่ไดรั้บประโยชน์ต่อสุขภาพ
โดยตรง แต่ความรู้ท่ีไดจ้ากการวิจยัอาจช่วยเป็นพื้นฐานในการศึกษาในการดูแลสุขภาพในกลุ่มอาชีพ
แบบเดียวกบัท่านในอนาคต 
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อะไรบ้างทีอ่าสาสมัครต้องท าหากเข้าร่วมโครงการวจัิย 
 เม่ือท่านตกลงเขา้ร่วมโครงการคร้ังน้ี ขา้พเจา้จะขอสัมภาษณ์ท่านดว้ยวาจาแบบหน่ึงต่อหน่ึงซ่ึง
จะใชเ้วลาประมาณ 30 นาที 

ท่านต้องอยู่ในโครงการวจัิยนีน้านเท่าไร 
 โครงการวจิยัน้ีเป็นการสัมภาษณ์ ขา้พเจา้ขอสัมภาษณ์เก็บขอ้มูลท่านเพียงคร้ังเดียวเท่านั้น 

สิทธิของท่าน 
 ในการเขา้ร่วมในโครงการวิจยั ข้ึนอยู่กบัความสมคัรใจของท่าน ท่านสามารถเลือกเข้าร่วม
หรือไม่เข้าร่วมโครงการ หรือถอนตัวจากการเข้าร่วมโครงการเม่ือใดก็ได้โดยไม มีสูญเสีย
ประโยชน์ใดๆ  

 ท่านมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูข้อมูลส่วนตวัของท่าน หากท่านต้องการใช้สิทธิดังกล่าว
กรุณาแจง้ให้ขา้พเจา้ไดท้ราบ และสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัเกิดจากผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ท่านจะมีความเส่ียงอะไรบ้างหากเข้าร่วมโครงการวจัิย? 
 การวจิยัน้ีไม่มีความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจากการรวบรวมขอ้มูลกระท าโดยการใชแ้บบสัมภาษณ์ 
ไม่มีกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดอนัตรายใดๆ   

การถอนตัวออกจากโครงการวจัิย 
 ในการเขา้ร่วมโครงการวิจยัข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจ หากท่านไม่สมคัรใจหรือไม่สะดวกในการ
เขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ี ท่านสามารถปฏิเสธหรือถอนตวัในภายหลงัไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผล และท่าน
จะไม่ได้รับผลกระทบใดๆต่อประโยชน์ด้านการได้รับบริการทางสุขภาพและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของท่าน ข้อมูลของท่านจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลับ การน าเสนอข้อมูลจะน าเสนอใน
ภาพรวมของผลการวิจยัเท่านั้น สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ อนัเกิดจากผลการวิจยัจะปฏิบติัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ท่านต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือไม่ 
 ในโครงการวจิยัน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน  
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ท่านจะได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมโครงการนีห้รือไม่ 
 ท่านจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเขา้ร่วมการศึกษาวจิยัน้ี 

ท่านจะติดต่อเราได้อย่างไร 
 หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการศึกษาน้ี ท่านสามารถติดต่อนกัวิจยั/ผูศึ้กษาไดคื้อ นางสาวฉตัร์ยภุา 
จิโนรส เบอร์โทรศพัท ์085-7078084 หรือ อาจารยท่ี์ปรึกษารองศาสตราจารย ์ดร.ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ิ 
เบอร์โทรศพัท ์053-949032(เวลาราชการ) 

 ในกรณีท่ีท่านต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับสิทธิของอาสาสมัคร ท่านสามารถติดต่อได้ท่ี 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โทร 05394-6080 (เวลา
ราชการ) หรือ Fax 053-894170 
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เอกสารแสดงการยนิยอมผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 
 
 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..................................................ขอให้ความยินยอมของตนเองท่ีจะ
เขา้ร่วมในโครงการวิจยัเร่ืองปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง ของ
พนกังานท าความสะอาด โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ 

 โดยขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้มูลและค าอธิบายเก่ียวกบัการวิจยัน้ีแลว้ ขา้พเจา้ไดมี้โอกาส ซกัถาม
เก่ียวกบัการวิจยัน้ีและไดรั้บค าตอบเป็นท่ีพอใจและเขา้ใจแลว้ ขา้พเจา้มีเวลาเพียงพอในการอ่าน และ
ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลในเอกสารน้ีอยา่งถ่ีถว้น และไดรั้บเวลาเพียงพอในการตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วม
โครงการน้ีหรือไม่ 

 ข้าพเจ้าขอลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐานประกอบการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อ
วทิยานิพนธ์คร้ังน้ี โดยการลงลายมือช่ือน้ีขา้พเจา้ไม่ไดส้ละสิทธิใดๆ ท่ีขา้พเจา้พึงมีทางกฎหมาย 

 
 
 ลายมือช่ืออาสาสมคัร …….………………… วนั-เดือน-ปี..………… 
     (......................................) 
 
 ลายมือช่ือผูใ้หข้อ้มูลการวจิยั ………………… วนั-เดือน-ปี……..…… 
    (......................................) 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล นางฉตัร์ยภุา  จิโนรส 

วนั เดือน ปี เกดิ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2529 

ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา  2551 พยาบาลศาสตรบณัฑิต  
   มหาวทิยาลยัพายพั 

ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2551-2552 พยาบาลวชิาชีพ งานการพยาบาลผูป่้วยนอกและฉุกเฉิน 
   หน่วยงานประกนัสังคม โรงพยาบาลลานนา 
  พ.ศ. 2552-2558 พยาบาลวชิาชีพ หอผูป่้วยพิเศษทัว่ไป 
   งานการพยาบาลผูป่้วยพิเศษเด็กและหลงัคลอด 
   โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
   คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั พยาบาลวชิาชีพ 
   หน่วยสร้างเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
   คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


