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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (Descriptive Correlation Research) 
เพื่อศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู ผูว้จิยั
ไดท้  าการศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ (1) ดา้นพยาบาล (2) ดา้นมารดาและทารกเกิดก่อนก าหนด 
และ (3) ดา้นผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการหอผูป่้วยทารกแรกเกิด โดยท าการศึกษาในโรงพยาบาล
ระดบัตติยภูมิในเขตภาคเหนือ 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชำกร คือ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีท าให้เกิดการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบ
แกงการู แบ่งเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี 

 1. พยาบาล คือ ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด ในหอผูป่้วยทารก แรกเกิด 
ไดรั้บการข้ึนทะเบียนและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช์ั้น 1 จากสภาการพยาบาล 
ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิในเขตภาคเหนือ จ านวน 4 แห่ง 
 2. มารดาของทารกเกิดก่อนก าหนด คือ หญิงหลงัคลอดท่ีมีบุตรอายุครรภห์รืออายุหลงัปฏิสนธิ 
(postconceptional age) ตั้งแต่ 30-36 สัปดาห์ ท่ีเขา้รับการรักษาในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดโรงพยาบาล
ระดบัตติยภูมิในเขตภาคเหนือ จ านวน 4 แห่ง 
 3. ผูมี้อ  านาจในการบริหารจัดการในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด คือ บุคคลท่ีอยู่ในต าแหน่ง
ผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจในการจดัสรรทรัพยากร ควบคุมดูแลระบบงาน หรือมีส่วนในการก าหนดนโยบาย
ของหอผู ้ป่วยทารกแรกเกิดของโรงพยาบาลระดับตติยภูมิในเขตภาคเหนือ จ านวน 4 แห่ง 
ประกอบด้วย อาจารย์แพทย์หรือแพทย์ผูท้  าการรักษาหลักในหอผู ้ป่วยทารกแรกเกิด พยาบาล
ผูต้รวจการหรือหวัหนา้กลุ่มงานการพยาบาลกุมารเวชกรรม และหวัหนา้หอผูป่้วยทารกแรกเกิด  
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 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

โรงพยำบำล จ ำนวนพยำบำล 
(คน) 

จ ำนวนผู้มีอ ำนำจฯ 
(คน) 

จ ำนวนมำรดำ 
(เฉลีย่ คน/เดือน) 

โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม ่

38 -  อาจารยแ์พทย ์            4  คน 
-  ผูต้รวจการพยาบาล    1  คน 
-  หวัหนา้หอผูป่้วย        3  คน 

25 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนยอ์นามยัท่ี 10 เชียงใหม่ 

12 -  แพทย ์                        4  คน 
-  ผูต้รวจการพยาบาล    1 คน 
-  หวัหนา้หอผูป่้วย        2  คน 

10 

โรงพยาบาลมหาวทิยาลยั
นเรศวร 

15 -  อาจารยแ์พทย ์            1 คน 
-  แพทย ์                        1  คน 
-  ผูต้รวจการพยาบาล    1  คน 
-  หวัหนา้หอผูป่้วย        1  คน 

8 

โรงพยาบาลพุทธชินราช 
พิษณุโลก 

41 -  แพทย ์                        3  คน 
-  ผูต้รวจการพยาบาล    1  คน 
-  หวัหนา้หอผูป่้วย        3  คน 

27 

รวม 106                                      26 70 
 
 กลุ่มตัวอย่ำง ในการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งเป็นออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มพยาบาล มารดาของทารกเกิด
ก่อนก าหนด และผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด 

 1. กลุ่มพยาบาล เป็นการศึกษาในกลุ่มประชากร 
 2. กลุ่มมารดาของทารกเกิดก่อนก าหนด ใช้วิธีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากการใช้วิธีเปิด
ตารางอ านาจการทดสอบ (power analysis) (Polit & Beck, 2010) โดยก าหนดระดับความเช่ือมั่นท่ี
ระดบันัยส าคญั .05 ให้อ านาจการทดสอบ (power of test) .80 ก าหนดค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มตวัอย่าง
ระดบัปานกลาง (moderate effect size) เน่ืองจากยงัไม่มีการศึกษารูปแบบเดียวกนัในกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษาคร้ังน้ี โพลิท และ เบค (Polit & Beck, 2010) แนะน าว่าวิจยัทางการพยาบาลสามารถใช้
ขนาดอิทธิพลปานกลาง และเป็นค่าอิทธิพลท่ีนิยมและเหมาะสมในการวิจยัทางการพยาบาล (บุญใจ 
ศรีสถิตนรากูร, 2553) ดงันั้นจึงก าหนดขนาดอิทธิพลของกลุ่มตวัอย่างท่ี 0.3 ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอย่าง
มารดาของทารกเกิดก่อนก าหนดจากการเปิดตารางเท่ากบั 88 ราย น าไปเปรียบเทียบตามสัดส่วนของ
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แต่ละโรงพยาบาล ได้จ  านวนกลุ่มตวัอย่างมารดาของทารกเกิดก่อนก าหนดของแต่ละโรงพยาบาล 
ดงัน้ี   

โรงพยำบำล จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงของมำรดำ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 31 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 10 เชียงใหม่ 13 
โรงพยาบาลมหาวทิยาลยันเรศวร 10 
โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 34 

รวม 88 

 3. กลุ่มผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด เป็นการศึกษาในกลุ่มประชากร 

 เกณฑ์ในกำรคัดเลอืกกลุ่มตัวอย่ำง (inclusion criteria)  
 การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบ่งตามกลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ดงัน้ี 
 1. พยาบาล 
  1.1 เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนและไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภช์ั้น 1 จากสภาการพยาบาล 
  1.2 ปฏิบติังานในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดของโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิในเขตภาคเหนือ 
จ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 10 
เชียงใหม่ โรงพยาบาลมหาวทิยาลยันเรศวร และโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก  
  1.3 มีความยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 
 2. มารดาของทารกเกิดก่อนก าหนด  
  2.1 เป็นมารดาท่ีมีบุตรเป็นทารกท่ีมีอายุครรภห์รืออายุหลงัปฏิสนธิ ตั้งแต่ 30-36 สัปดาห์ 
ท่ีเขา้รับการรักษาในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดของโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิในเขตภาคเหนือจ านวน 4 แห่ง 
ได้แก่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 10 เชียงใหม่ 
โรงพยาบาลมหาวทิยาลยันเรศวร และโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ
เจาะจง (Purposive sampling)   
  2.2 มีอายตุั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ ข้ึนไป 
  2.3 สามารถส่ือสารภาษาไทยได ้
  2.4 มีความยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 
 3. ผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด 
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  3.1 เป็นบุคลากรแพทย ์และ พยาบาลท่ีอยู่ในต าแหน่งผูบ้ริหาร มีอ านาจในการบริหาร
จดัการ หรือมีส่วนในการก าหนดนโยบายหอผูป่้วยทารกแรกเกิดของโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิในเขต
ภาคเหนือจ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ    
ศูนยอ์นามยัท่ี 10เชียงใหม่ โรงพยาบาลมหาวทิยาลยันเรศวร และโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก  
  3.2 มีความยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดยเน้ือหาจะครอบคลุมปัจจยัทั้ ง 3 ด้านโดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ชุด 
ประกอบดว้ย 

 ชุดที ่1 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับพยาบาล ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 3 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา สถานท่ีท างาน 
ประสบการณ์การดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด การอบรมความรู้เก่ียวกบัการดูแลทารกแบบแกงการู 
ประสบการณ์ในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกแบบแกงการู การมีนโยบายและแนวปฏิบัติใน
หน่วยงานเก่ียวกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู  

 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วย
ทารกแรกเกิดของพยาบาล ลกัษณะขอ้ค าถามเก่ียวกบัวิธีการและขั้นตอนในการส่งเสริมมารดาดูแล
ทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประกอบดว้ยการปฏิบติั 8 ขั้นตอน คือ (1) การเตรียมมารดาในการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู 
(2) การเตรียมทารกเกิดก่อนก าหนดเพื่อให้ได้รับดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู (3) การเตรียม
ความพร้อมของสถานท่ีและอุปกรณ์ (4) การดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู (5) การประเมิน
สัญญาณชีพและอาการของทารกก่อน ขณะ และภายหลงัไดรั้บการดูแลแบบแกงการู (6) การส่งเสริม
ให้ทารกไดรั้บนมมารดา (7) การดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดภายหลงัไดรั้บการดูแลแบบ แกงการูและ
การบนัทึกผล (8) ใหก้ารประคบัประคองดา้นจิตใจมารดา โดยมีขอ้ค าถามจ านวน ทั้งหมด 27 ขอ้   

 ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating-Scale) 5 ระดบัตามความบ่อยคร้ังของ
การปฏิบติั ดงัน้ีคือ  

 ไม่เคย หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวเลยให ้ 1  คะแนน 
 นานๆคร้ัง  หมายถึง  ปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวนานๆคร้ังให ้ 2 คะแนน 
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 บางคร้ัง หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวในบางคร้ังให ้  3  คะแนน 
 บ่อยคร้ัง หมายถึง  ปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวบ่อยคร้ังให ้ 4 คะแนน 
 ทุกคร้ัง หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวทุกคร้ังให ้ 5  คะแนน 

 การแปลผลคะแนนการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วย
ทารกแรกเกิดของพยาบาล แบ่งระดับคะแนนการปฏิบติั ซ่ึงได้จากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย ตาม
เกณฑ์ของเบส (Best, 1981) โดยใช้ค่าคะแนนสูงสุด ลบด้วยค่าคะแนนต ่าสุด และหารด้วยจ านวน
ระดบัท่ีตอ้งการ แบ่งเป็น 3 ระดบัดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย 3.68-5.00 หมายความถึง ปฏิบติัในระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.34-3.67  หมายความถึง ปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-2.33 หมายความถึง ปฏิบติัในระดบันอ้ย  

 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด 
แบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดตามการรับรู้ของพยาบาล ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความรู้ของพยาบาลเก่ียวกบัการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด
แบบแกงการู ประกอบดว้ย ประโยชน์ วิธีการหรือขั้นตอนในการช่วยเหลือมารดาในการดูแลทารก
เกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู ลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด มีจ านวน 7 ขอ้ มีขอ้ค าถามทางบวก 5 ขอ้ 
และทางลบ 2 ขอ้ ค าตอบเป็นการเลือกตอบ 2 ตวัเลือก โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน คือ หากตอบ
ถูกตอ้งให้ 1 คะแนน และหากตอบไม่ถูกตอ้งหรือไม่แน่ใจให้ 0 คะแนน ระดบัความรู้ของพยาบาล 
แบ่งเป็น 3 ระดับ โดยใช้ค่าคะแนนสูงสุด ลบด้วยค่าคะแนนต ่าสุด และหารด้วยจ านวนระดับท่ี
ตอ้งการแบ่ง (Best, 1981) ดงัน้ีคือ 

 ช่วงคะแนน 6-7 หมายความถึง มีความรู้ในระดบัมาก 
 ช่วงคะแนน 3-5  หมายความถึง มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
 ช่วงคะแนน 0-2 หมายความถึง มีความรู้ในระดบันอ้ย 

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติ ประสบการณ์ ภาระงานรับผิดชอบและการ
สนบัสนุนจากหวัหนา้งานและผูบ้ริหารของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด
แบบแกงการูตามการรับรู้ของพยาบาล จ านวนทั้งหมด 19 ขอ้ ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั ทศันคติ 5 ขอ้ 
ประสบการณ์ 6 ขอ้ ภาระงานรับผิดชอบของพยาบาล 4 ขอ้ และการสนับสนุนจากหัวหน้างานและ
ผูบ้ริหารของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู 4 ขอ้ ลกัษณะ
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ค าตอบเป็นการเลือกตอบ 5 ตวัเลือกโดยก าหนดให้เลือกเพียงค าตอบเดียว มีค าถามทางบวก 14 ขอ้ 
และทางลบ 5 ขอ้  มีความหมายของค่าต่างๆ ดงัน้ี  

 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึกของท่านเลย  
 ไม่เห็นดว้ย หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านเล็กนอ้ย 
 ไม่แน่ใจ  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านเพียงคร่ึงหน่ึง 
 เห็นดว้ย  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านค่อนขา้งมาก 
     แต่ไม่ทั้งหมด 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านทั้งหมด 

 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถาม ดงัน้ี 

  ข้อควำม  ข้อควำมทำงบวก  ข้อควำมทำงลบ 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่     1    5 
 ไม่เห็นดว้ย     2    4  
 ไม่แน่ใจ      3    3 
 เห็นดว้ย          4    2 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่        5    1 

 การแปลผลคะแนนของแต่ละปัจจยัใชก้ารแบ่งระดบัคะแนนแบบอิงเกณฑ์ โดยแบ่งค่าคะแนน
เป็น 3 ระดบัตามเกณฑ์ของเบส (Best, 1981) โดยใชค้่าคะแนนสูงสุด ลบดว้ยค่าคะแนนต ่าสุดและหาร
ดว้ยจ านวนกลุ่มหรือระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง ดงัน้ีคือ 

 ทศันคติของพยาบาล ต่อการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู 
  ช่วงคะแนน 19-25 หมายถึง ทศันคติในระดบัดี 
  ช่วงคะแนน 13-18 หมายถึง ทศันคติในระดบัปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 5-12 หมายถึง ทศันคติในระดบัไม่ดี 

 ประสบการณ์ของพยาบาล 
  ช่วงคะแนน 23-30 หมายถึง มีประสบการณ์มาก 
  ช่วงคะแนน 15-22 หมายถึง มีประสบการณ์ปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 6-14 หมายถึง มีประสบการณ์นอ้ย 
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 ภาระงานรับผดิชอบ 
  ช่วงคะแนน 16-20 หมายถึง มีภาระงานมาก 
  ช่วงคะแนน 10-15 หมายถึง มีภาระงานปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 4-9 หมายถึง มีภาระงานนอ้ย 

 การสนบัสนุนจากหัวหน้างานและผูบ้ริหารของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิด
ก่อนก าหนดแบบแกงการู 
  ช่วงคะแนน 16-20 หมายถึง มีการสนบัสนุนในระดบัมาก 
  ช่วงคะแนน 10-15 หมายถึง มีการสนบัสนุนในระดบัปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 4-9 หมายถึง มีการสนบัสนุนในระดบันอ้ย 

 ชุดที ่2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับมารดา ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 2 ส่วนคือ 

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วยข้อมูลส่วนบุคคลของมารดา ได้แก่ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดข้องครอบครัว ล าดบัท่ีของบุตรคนปัจจุบนั การไดรั้บ
ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู ประสบการณ์ในการดูแล
ทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู ประวติัของบุตรคนปัจจุบนัไดแ้ก่ อายุครรภ ์อุปกรณ์ทางการแพทย์
ท่ีทารกไดรั้บ และการวนิิจฉยัโรคในปัจจุบนั 

 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด 
แบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดตามการรับรู้ของมารดาท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 2 ตอนประกอบดว้ย 
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความรู้ของมารดาเก่ียวกับการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด
แบบแกงการู ประกอบด้วย แนวคิดของการดูแลแบบแกงการู ประโยชน์ ขั้นตอน วิธีการอุ้ม การ
สังเกต ประเมินอาการเปล่ียนแปลงทางคลินิก และการช่วยเหลือทารกเบ้ืองตน้ ลกัษณะเป็นค าถาม
ปลายปิด จ านวน 9  ข้อ มีข้อค าถามทางบวก 7 ข้อ และทางลบ 2 ข้อ ค าตอบเป็นการเลือกตอบ 2 
ตวัเลือก โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนตวัเลือก คือ หากตอบถูกตอ้งให้ 1 คะแนน และหากตอบไม่
ถูกตอ้งหรือไม่แน่ใจให้ 0 คะแนน ระดบัความรู้ของมารดา แบ่งเป็น 3 ระดบั โดยใชค้่าคะแนนสูงสุด 
ลบดว้ยค่าคะแนนต ่าสุด และหารดว้ยจ านวนระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง (Best, 1981) ดงัน้ีคือ 

  ช่วงคะแนน 8-9 หมายถึง มีความรู้ในระดบัมาก 
  ช่วงคะแนน 4-7 หมายถึง มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 0-3 หมายถึง มีความรู้ในระดบันอ้ย 
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   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อน
ก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดตามการรับรู้ของมารดา ด้านปัจจยัด้านอ่ืนๆได้แก่ 
ทศันคติ ความพร้อมของมารดา ความคิดเห็นของมารดาเก่ียวกบัลกัษณะของทารกเกิดก่อนก าหนด
และการรักษาท่ีทารกไดรั้บ และการสนบัสนุนจากบุคลากรทางการแพทย ์มีจ  านวนทั้งหมด 10 ขอ้ มี
ค าถามทางบวก 2 ขอ้ และทางลบ 8 ขอ้ ลกัษณะค าตอบเป็นการเลือกตอบ 5 ตวัเลือกโดยก าหนดให้
เลือกเพียงค าตอบเดียว ดงัน้ี  

 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึกของท่านเลย  
 ไม่เห็นดว้ย หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านเล็กนอ้ย    
 ไม่แน่ใจ  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านเพียงคร่ึงหน่ึง 
 เห็นดว้ย  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่าน 
     ค่อนขา้งมากแต่ไม่ทั้งหมด 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านทั้งหมด 

 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

       ข้อควำม    ข้อควำมทำงบวก  ข้อควำมทำงลบ 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่     1    5 
 ไม่เห็นดว้ย     2    4  
 ไม่แน่ใจ      3    3 
 เห็นดว้ย          4    2 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่        5    1 

 การแปลผลคะแนนใช้การแบ่งระดบัคะแนนแบบอิงเกณฑ์ โดยแบ่งค่าคะแนนเป็น 3 ระดบั 
โดยใชค้่าคะแนนสูงสุด ลบคะแนนต ่าสุด และหารดว้ยจ านวนระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง (Best, 1981) ดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน 38-50 หมายถึง มาก 
 ช่วงคะแนน 24-37  หมายถึง ปานกลาง 
 ช่วงคะแนน 10-23 หมายถึง นอ้ย 
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 ชุดที ่3 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการในหอผูป่้วย
ทารกแรกเกิด ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 2 ส่วนคือ 

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งการท างาน 
การมีนโยบายและแนวปฏิบติัในหน่วยงานเก่ียวกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบ
แกงการู 

 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด 
แบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดตามการรับรู้ของผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการในหอผูป่้วย
ทารกแรกเกิด ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะค าถามจะ
ประกอบด้วย การก าหนดนโยบาย แนวปฏิบติั อตัราก าลังและการมอบหมายงาน การสนับสนุน
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ งบประมาณ และสถานท่ี รวมทั้งการจดัอบรมความรู้และฝึกทกัษะให้แก่พยาบาล มี
จ านวนทั้งหมด 8 ขอ้ โดยเป็นค าถามทางบวกทั้งหมด ลกัษณะค าตอบเป็นการเลือกตอบ 5 ตวัเลือก
โดยก าหนดใหเ้ลือกเพียงค าตอบเดียว มีความหมายของค่าต่างๆ และเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  

 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึกของท่านเลย ให ้1 คะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านเล็กนอ้ย   
     ให ้2 คะแนน  
 ไม่แน่ใจ  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านเพียงคร่ึงหน่ึง 
     ให ้3 คะแนน 
 เห็นดว้ย  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่าน    
     ค่อนขา้งมากแต่ไม่ทั้งหมด ให ้4 คะแนน 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการกระท าหรือความรู้สึกของท่านทั้งหมด  
     ให ้5 คะแนน 

 การแปลผลคะแนนใช้การแบ่งระดบัคะแนนแบบอิงเกณฑ์ โดยแบ่งค่าคะแนนเป็น 3 ระดบั 
โดยใชค้่าคะแนนสูงสุด ลบคะแนนต ่าสุด และหารดว้ยจ านวนระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง (Best, 1981) ดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน 30-40 หมายถึง มาก 
 ช่วงคะแนน 20-29 หมายถึง ปานกลาง 
 ช่วงคะแนน 8-19 หมายถึง นอ้ย 
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กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 กำรตรวจสอบควำมตรงของเนือ้หำ (content validity)   
 ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถามการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู
ในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อน
ก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด ในส่วนของพยาบาล มารดา และผูมี้อ านาจในการ
บริหารจดัการในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด มาตรวจสอบความตรงของเน้ือหาและภาษาโดยผูท้รงคุณวุฒิ 
5 ท่าน ประกอบดว้ย อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร์ท่ีมีประสบการณ์ในดา้นการส่งเสริมมารดาดูแลทารก
เกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู จ  านวน 2 ท่าน พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ในการส่งเสริมมารดา
ดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู จ  านวน 2 ท่าน และอาจารย์ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
คณะแพทยศ์าสตร์ จ านวน 1 ท่านโดยหลงัจากผา่นการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านแลว้ ผูว้ิจยั
จึงน าผลการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิมาค านวณไดค้่าดชันีความตรงของเน้ือหา (content validity index: 
CVI)  ดงัน้ี   

 แบบสอบถาม ชุดท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับพยาบาล 
 1. แบบสอบถามการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารก
แรกเกิดของพยาบาล ไดค้่าดชันีความตรงของเน้ือหาเท่ากบั .93  
 2. แบบสอบถามความรู้ ของพยาบาลเก่ียวกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด
แบบแกงการู ไดค้่าดชันีความตรงของเน้ือหาเท่ากบั 1 
 3. แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติ ประสบการณ์ ภาระงานรับผิดชอบและการสนบัสนุนจาก
หวัหนา้งานหรือผูบ้ริหารของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อก าหนดแบบแกงการูตาม
การรับรู้ของพยาบาลไดค้่าดชันีความตรงของเน้ือหาเท่ากบั .98  

 แบบสอบถามชุดท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับมารดา 
 1. แบบสอบถามความรู้ของมารดาเก่ียวกบัการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูไดค้่า
ดชันีความตรงของเน้ือหาเท่ากบั .96 
 2. แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงกา
รูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดตามการรับรู้ของมารดา ดา้นปัจจยัด้านอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ทศันคติ ความพร้อม
ของมารดา การสนับสนุนจากบุคลากรทางการแพทย ์ และความคิดเห็นของมารดาต่อลกัษณะของ
ทารกเกิดก่อนก าหนดท่ีมีผลต่อการดูแลแบบแกงการูไดค้่าดชันีความตรงของเน้ือหาเท่ากบั .95 
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 แบบสอบถามชุดท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการใน
หอผูป่้วยทารกแรกเกิด 
 1. แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบ 
แกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดตามการรับรู้ของผูมี้อ านาจในการบริหารจดัการในหอผูป่้วยทารก
แรกเกิด ไดค้่าดชันีความตรงของเน้ือหาเท่ากบั .9  

 ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิก่อนน าแบบสอบถามไป
ตรวจสอบหาค่าความเช่ือมัน่ 

 กำรตรวจสอบควำมเช่ือมั่น (reliability)  
 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม ชุดท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวข้องส าหรับพยาบาล ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุไปทดลองเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาโดยเป็นพยาบาลท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการดูแล
ทารกเกิดก่อนก าหนด ในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดท่ีโรงพยาบาลล าพูน จ านวน 10 ราย แล้วจึงน ามา
ค านวณค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

 1. แบบสอบถามการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารก
แรกเกิดของพยาบาล น ามาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .99  
 2. แบบสอบถามความรู้ ของพยาบาลเก่ียวกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด
แบบแกงการู น ามาค านวณโดยใช้สูตร คูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (Kuder-Richardson 20) ได้ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .90 
 3. แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติ ภาระงานรับผิดชอบและการสนบัสนุนจากหวัหนา้งานและ
ผูบ้ริหารของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อก าหนดแบบแกงการูตามการรับรู้ของ
พยาบาล น ามาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .93 

 ผู ้วิจ ัยน าแบบสอบถามชุดท่ี 2 แบบสอบถามปัจจัยท่ี เก่ียวข้องส าหรับมารดา ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิไปทดลองเก็บขอ้มูลกบัมารดาของ
ทารกเกิดก่อนก าหนดท่ีหอผูป่้วยทารกแรกเกิดโรงพยาบาลล าพูน จ านวน 10 ราย แลว้จึงน ามาค านวณ
ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
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 1. แบบสอบถามความรู้ของมารดาเก่ียวกบัการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู น ามา
ค านวณโดยใชสู้ตร คูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (Kuder-Richardson 20) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั .82 
 2. แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู
ในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดตามการรับรู้ของมารดา ดา้นปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ทศันคติ ความพร้อมของ
มารดา การสนับสนุนจากบุคลากรทางการแพทย ์และความคิดเห็นของมารดาต่อลกัษณะของทารก
เกิดก่อนก าหนดท่ีมีผลต่อการดูแลแบบแกงการู น ามาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .80 

 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามชุดท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับผูมี้อ  านาจในการบริหาร
จดัการในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดท่ีผ่านการตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ ไปทดลองเก็บข้อมูลกับผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด 
ท่ีโรงพยาบาลล าพนู จ านวน 5 ราย และโรงพยาบาลล าปาง จ านวน 5 ราย แลว้จึงน ามาค านวณค่าความ
เช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

 1. แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู
ในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดตามการรับรู้ของผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด 
โดยน ามาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาเท่ากบั .91 

กำรพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่ำง 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการท าวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ ผูว้ิจยัไดท้  าการพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง 
โดยการน าโครงร่างวิทยานิพนธ์เสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และโรงพยาบาลท่ีเข้าท าการศึกษาคือ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 10 เชียงใหม่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และ
โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก เม่ือไดรั้บการอนุมติัแลว้ผูว้ิจยัจึงด าเนินการตามขั้นตอนของการ
วิจยั คือ ผูว้ิจยัไดข้อความร่วมมือการท าวิจยัจาก อาจารยแ์พทย ์แพทยป์ระจ าหอผูป่้วยทารกแรกเกิด 
หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้หอผูป่้วยทารกแรกเกิด พยาบาล และมารดาของทารกเกิดก่อนก าหนด ตามล าดบั 
โดยผูว้จิยัไดเ้ขา้พบ แนะน าตวั แจง้วตัถุประสงคก์ารวิจยั อธิบายขั้นตอนในการท าวจิยั และประโยชน์
ท่ีจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมการวิจยั พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวิจยั เม่ือกลุ่มตวัอยา่ง
ตกลงยนิดีเขา้ร่วมโครงการวิจยั ผูว้จิยัไดใ้ห้ลงนามในแบบฟอร์มใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั ผูว้จิยัไม่มี
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การโนม้นา้วหรือบงัคบัผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั พร้อมทั้งไดท้  าการแจง้สิทธ์ิในการถอนตวัจากการวิจยั หรือ
ยกเลิกในการเขา้ร่วมวิจยัไดทุ้กขั้นตอนท่ีผูเ้ขา้ร่วมวิจยัตอ้งการโดยไม่มีผลใด ๆ และในการรวบรวม
ขอ้มูลนั้นไม่มีการระบุช่ือกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษา ขอ้มูลถูกจดัเก็บไวเ้ป็นความลบั ในการน าเสนอ
ขอ้มูลนั้นเป็นการน าเสนอในภาพรวม ไม่เปิดเผยเป็นรายบุคคล  

ข้ันตอนและวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูลภายหลงัไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิยัของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่แลว้ โดยประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี  

 1. ผูว้ิจยัน าหนังสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เสนอต่อคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร พร้อมทั้ง
เสนอต่อผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยั
ท่ี 10 เชียงใหม่ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท าวจิยั และขออนุญาตท าการรวบรวมขอ้มูล  
 2. ผูว้ิจยัเตรียมผูช่้วยวิจยัในการช่วยรวบรวมขอ้มูล ในกรณีท่ีผูว้ิจยัไม่สามารถรวบรวมขอ้มูล
ไดด้ว้ยตนเองจ านวนโรงพยาบาลละ 1 คน รวมทั้งหมด 4 คน โดยก าหนดคุณสมบติัของผูช่้วยวิจยั คือ 
ตอ้งเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด มีประสบการณ์ในการวิจยัหรือ
ส าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ผูว้ิจยัไดท้  าการเตรียมผูช่้วยวิจยัโดยแจง้วตัถุประสงคข์องการวิจยั
รวมถึงอธิบายรายละเอียด ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล วิธีการใช้เคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล        
ให้ผูช่้วยวิจยัทดลองเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างให้ผูว้ิจ ัยดู และเปิดโอกาสให้ผูช่้วยวิจยัซักถาม          
ขอ้สงสัย พร้อมทั้งตรวจสอบความเขา้ใจใหต้รงกนั 
 3. เม่ือผูว้ิจยัได้รับหนังสืออนุญาตตอบกลบัจากคณบดีคณะแพทยศ์าสตร์หรือผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลท่ีเป็นพื้นท่ีศึกษาแล้ว ผูว้ิจยัท าการเขา้พบอาจารยแ์พทยห์รือ แพทยผ์ูดู้แลหลกัของหอ
ผูป่้วยทารกแรกเกิด หัวหน้าฝ่ายการพยาบาลกุมารฯ และหัวหน้าประจ าหอผูป่้วยทารกแรกเกิดเพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงค ์วธีิด าเนินการวจิยั และขอความร่วมมือในการท าวจิยั 
 4. วิจยัหรือผูช่้วยวิจยัท าการส ารวจรายช่ือของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด และ 
ท าการขอเขา้พบกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการท าวิจยั พร้อมทั้งแจง้
สิทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่งเม่ือตดัสินใจเขา้ร่วมการวิจยั ขอความร่วมมือในการท าวิจยั และขอความสมคัร
ใจในการใหข้อ้มูล พร้อมทั้งใหล้งนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 
 5. ผูว้ิจยัหรือผูช่้วยวิจยัท าการนัดหมายวนัเวลา สถานท่ี ในการตอบแบบสอบถามโดยเป็น
สถานท่ีท่ีมีความสงบ และเป็นส่วนตวั 
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 6. ผูว้ิจ ัยหรือผูช่้วยวิจยัท าการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดดว้ยตนเอง  
 7. รับแบบสอบถามคืน พร้อมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งของขอ้มูล 
 8. เม่ือไดข้อ้มูลครบถว้นแลว้ ผูว้ิจยัจึงรวบรวมน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ขอ้มูลตามวธีิการทาง
สถิติ 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาล มารดา ทารกเกิดก่อนก าหนด และผูท่ี้มีอ านาจในการบริหาร
จดัการหอผูป่้วยทารกแรกเกิด น ามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา (descriptive analysis) ไดแ้ก่ การ
แจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและพิสัย 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบ
แกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด น ามาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. คะแนนความรู้เก่ียวกบัการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูของพยาบาล และมารดา 
น ามาวเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4. ทดสอบการแจกแจงของขอ้มูลโดยใช้การทดสอบโคลโมโกรอฟ-สเมอร์นอฟ (Kolmogorov-
Smirnov Test) โดยก าหนดค่า p > .05 พบวา่ 
  4.1 การส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด 
มีลกัษณะการแจกแจงขอ้มูลแบบโคง้ปกติ  
  4.2 ปัจจยัด้านพยาบาล ได้แก่ ความรู้ ทศันคติ ประสบการณ์ ภาระงานรับผิดชอบของ
พยาบาล และการสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน มีลกัษณะการแจกแจงขอ้มูลไม่เป็นแบบโคง้ปกติ 
  4.3 ปัจจยัดา้นมารดาและทารกเกิดก่อนก าหนด คือ ความรู้ และปัจจยัดา้นอ่ืนๆ มีลกัษณะ
การแจกแจงขอ้มูลไม่เป็นแบบโคง้ปกติ 
  4.4 ปัจจยัดา้นผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการหอผูป่้วยทารกแรกเกิด มีลกัษณะการแจก
แจงขอ้มูลแบบโคง้ปกติ 
 5. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัของพยาบาลในการส่งเสริม
มารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด  
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  5.1 ปัจจยัดา้นพยาบาล คือ ความรู้ ทศันคติ ประสบการณ์ ภาระงานรับผิดชอบของพยาบาล 
และการสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน วิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบสเปียร์แมน 
(Spearman rank correlation coefficient test)     
  5.2 ปัจจยัด้านมารดาและทารกเกิดก่อนก าหนด คือ ความรู้ และปัจจยัด้านอ่ืนๆ ได้แก่ 
ทศันคติ ความพร้อมของมารดา การสนบัสนุนจากบุคลากรทางการแพทย ์และความคิดเห็นของมารดา
ต่อลกัษณะของทารกเกิดก่อนก าหนดท่ีมีผลต่อการดูแลแบบแกงการู วิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใช้
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบสเปียร์แมน     
  5.3 ปัจจยัดา้นผูมี้อ านาจในการบริหารจดัการหอผูป่้วยทารกแรกเกิด คือ การก าหนดนโยบาย 
แนวปฏิบติั การจดัอตัราก าลงัเจา้หน้าท่ี การมอบหมายงาน การสนับสนุนเร่ืองการจดัหาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ งบประมาณ และสถานท่ี รวมทั้งการ จดัอบรมความรู้และทกัษะนั้น วิเคราะห์ความสัมพนัธ์
โดยใชก้ารทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson correlation coefficient Tests)   

 ระดบัความสัมพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวัแปรนั้นสามารถพิจารณาไดจ้ากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(Correlation coefficient) หรือค่า r ดงัน้ี (บุญใจ ศรีสถิตนรากรู, 2553) 

 r = ± 1.00 หมายความวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบรูณ์ 
 r > .70  หมายความวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
 r = .30-70 หมายความวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 r < .30  หมายความวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
 r = 0  หมายความวา่ ตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 


