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บทที ่5 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวจัิย 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (descriptive correlation research) 
เพื่อศึกษาเก่ียวกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด
ของพยาบาล และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) พยาบาล เป็นการศึกษาในกลุ่ม
ประชากร ของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด จ านวน 106 ราย (2) มารดาของ
ทารกเกิดก่อนก าหนด จ านวน 88 ราย ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางประมาณค่าอ านาจการทดสอบ 
(3) ผูมี้อ านาจในการบริหารจดัการหอผูป่้วยทารกแรกเกิด เป็นการศึกษาในกลุ่มประชากร จ านวน 26 ราย 
ของโรงพยาบาลระดับตติยภูมิในเขตภาคเหนือจ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 10 เชียงใหม่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร 
และโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก เก็บขอ้มูลระหวา่งเดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือน มกราคม 2558 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัและอาจารย์ท่ีปรึกษาสร้างข้ึนจากกา
ทบทวนวรรณกรรม และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดย
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน และหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือก่อนน าไปใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย 
(1) แบบสอบถามการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด
ของพยาบาลได้ค่า CVI เท่ากบั .93 และหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .99 (2) แบบสอบถาม
ความรู้ของพยาบาลเก่ียวกบัการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูไดค้่า CVI เท่ากบั 1 และน ามา
หาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยใชสู้ตร คูเตอร์-ริชาร์ดสัน 20 ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั .90 (3) แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติ ภาระงานรับผิดชอบ และการสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน
และผูบ้ริหารของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อก าหนดแบบแกงการู ได้ค่า CVI 
เท่ากับ .98 และหาค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคได้ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .93 (4) แบบสอบถามความรู้ของมารดาเก่ียวกบัการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด
แบบแกงการูไดค้่า CVI เท่ากบั .96 และหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยใช้สูตรคูเตอร์-ริชาร์ดสัน 20 
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .82 (5) แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิด
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ก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดในส่วนของมารดา ดา้นปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ไดค้่า CVI 
เท่ากับ .95 และหาค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคได้ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .80 (6) แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิด
ก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดในส่วนของผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการในหอผูป่้วย
ทารกแรกเกิดได้ค่า CVI เท่ากบั .9 และหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาคไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .91 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา วิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน และสถิติสหสัมพนัธ์
เพียร์สัน ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี  

 1. การส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดของ
พยาบาล เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบว่ามีคะแนนการปฏิบติัเฉล่ียอยู่ในระดับมากและปานกลาง  
ร้อยละ 62.3 และ 36.8 ตามล าดับ (X̅= 3.84, S.D. = .59) เม่ือพิจารณารายขั้นตอน พบว่าพยาบาลมี
คะแนนการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ มีเพียง 2 ขั้นตอนท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง คือ การ
เตรียมมารดาในการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู และ การส่งเสริมใหท้ารกไดรั้บนมมารดา  
 2. ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด
แบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดของพยาบาล ผลการศึกษาพบดงัน้ี  
  2.1 ปัจจยัด้านพยาบาล ประกอบดว้ย ทศันคติ ประสบการณ์ การสนบัสนุนจากหัวหน้า
งานหรือผูบ้ริหารและภาระงานรับผิดชอบของพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาล มีความสัมพนัธ์กบั
การปฏิบัติของพยาบาลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (r = .37, r = .444, r = .304, p < .01 และ r = .245,  
p < .05 ตามล าดบั) แต่ความรู้ของพยาบาลไม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัการปฏิบติัของพยาบาล (r  = .097, 
p = .321) 
   2.2 ปัจจยัด้านมารดาและทารกเกิดก่อนก าหนด ได้แก่ ทศันคติ ความพร้อมของมารดา 
ความคิดเห็นของมารดาเก่ียวกบัลกัษณะของทารก และการสนบัสนุนจากบุคลากรทางการแพทย ์ตาม
การรับรู้ของมารดา มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิด
ก่อนก าหนดแบบแกงการูอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (r = .269, p < .05) แต่ความรู้ของมารดาไม่มี
ความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัการปฏิบติัของพยาบาล (r  = .116, p = .283) 
  2.3 ปัจจยัด้านผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการหอผูป่้วยทารกแรกเกิด ได้แก่ นโยบาย  
แนวปฏิบติั  การจดัสรรอุปกรณ์ส าหรับการส่งเสริมมารดาดูแลทารกแบบแกงการู และการจดัสรร
อตัราก าลงัท่ีเหมาะสม ตามการรับรู้ของหวัหนา้งานหรือผูบ้ริหาร ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติ กบัการ
ปฏิบติัของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู (r  = .003, p = . 988) 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

 1. ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล 
  1.1 พยาบาลประจ าหอผูป่้วยทารกแรกเกิดควรศึกษาด้านความรู้และฝึกทกัษะในการ
ส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูจนเกิดความช านาญ   
  1.2 พยาบาลควรมีการจดัท าโครงการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู
ในหอผูป่้วย เพื่อให้เกิดความสม ่าเสมอในการปฏิบติั อีกทั้งเป็นการเพิ่มประสบการณ์และทศันคติท่ีดี
ใหแ้ก่พยาบาลท่ียงัไม่เคยมีประสบการณ์จริง 
  1.3 สร้างความตระหนกัแกพ้ยาบาลให้เห็นถึงความส าคญัของการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด
แบบแกงการู 

 2. ดา้นการศึกษาพยาบาล 
  2.1 ผลการวิจยัคร้ังน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติั
ของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู 
  2.2 ผลการวิจยัคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการศึกษาวิจยัหาวิธีการส่งเสริม
มารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วย อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

 3. ดา้นการบริหารการพยาบาล 
  3.1 ผูมี้อ านาจในการบริหารทางการพยาบาลสามารถน าผลการวิจยั ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู ไปใช้เป็นแนวทางในการวางนโยบาย
เก่ียวกบัการส่งเสริมมารดาดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วย 
  3.2 สนบัสนุนให้พยาบาลไดรั้บการอบรม พร้อมทั้งฝึกทกัษะในการส่งเสริมมารดาดูแล
ทารกเกิดก่อนก าหนดแบบแกงการู พร้อมทั้งจดัหาส่ือความรู้ หรือส่ือการสอนความรู้และอุปกรณ์ใน
การฝึกทกัษะแก่มารดา 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัของพยาบาลในการส่งเสริมมารดาดูแลทารก 
เกิดก่อนก าหนดแบบแกงการูในหอผูป่้วยทารกแรกเกิด ในสถานพยาบาลระดบัอ่ืนๆ หรือศึกษาให ้ 
คลอบคลุมกลุ่มตวัอยา่งทัว่ประเทศ 


