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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์บุคลากร 
พนักงานฝ่ายปฏิบัติงาน 

การประเมินการพฒันาทรัพยากรบุคคลระหว่างคณะนิติศาสตร์ 
และคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
ค าช้ีแจง : 
 แบบสัมภาษณ์นีแ้บ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนที ่1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ส่วนที ่2 แบบสัมภาษณ์พนกังานฝ่ายปฏิบติังาน 
 

ส่วนที ่1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 1) ขอ้มูลทัว่ไป 
 1.1) เพศ ………….. 
 1.2) อายุ ………….. 
 1.3) ระดบัการศึกษา ……………. 
 1.4) ต าแหน่ง/หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ....................... 
 1.5) อตัราเงินเดือนโดยประมาณ .............................. บาท 
 1.6) อายงุานในปัจจุบนั/อายรุาชการ ......................... ปี 
 

ส่วนที ่2 แบบสัมภาษณ์พนกังานฝ่ายปฏิบติังาน 
 1) ความตอ้งการในการไดรั้บการพฒันาทรัพยากรบุคคลของท่านเป็นอยา่งไร 
 2) ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนการพฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งไร 
 3) การพฒันาทรัพยากรบุคคลจากหน่วยงานของท่าน ท่านไดรั้บการส่งเสริม/สนบัสนุน 
                     ในดา้นใดบา้ง และโปรดอธิบายกระบวนการการพฒันาดงักล่าว                              
                     (ระยะเวลา 3 ปี –ปัจจุบนั) 
 4) คณะมีการส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้และกา้วหนา้ไปสู่ต าแหน่งงานท่ีดีข้ึนและบุคลากรรู้ 
 เส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพของตนเองมากนอ้ยเพียงไร 

 5) ความพึงพอใจของท่านต่อการพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นอยา่งไร 
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                 6) เห็นดว้ยกบัการพฒันาบุคลากรท่ีหน่วยงานไดก้ าหนดข้ึนหรือไม่ 
 7) ปัญหาหรืออุปสรรคในการพฒันาบุคลากรมีอยา่งไร 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์บุคลากร 
เจ้าหน้าทีฝ่่ายงานบุคคล 

การประเมินการพฒันาทรัพยากรบุคคลระหว่างคณะนิติศาสตร์ 
และคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
ค าช้ีแจง : 
 แบบสัมภาษณ์นีแ้บ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนที ่1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ส่วนที ่2 แบบสัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีฝ่ายงานบุคคล 

 

ส่วนที ่1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 1) ขอ้มูลทัว่ไป 
 1.1) เพศ ………….. 
  1.2) อาย ุ………….. 
 1.3) ระดบัการศึกษา ……………. 
 1.4) ต าแหน่ง/หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ....................... 
 1.5) อตัราเงินเดือนโดยประมาณ .............................. บาท 
 1.6) อายงุานในปัจจุบนั/อายรุาชการ ......................... ปี 
 

ส่วนที ่2 แบบสัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีฝ่ายงานบุคคล 
 1) กระบวนการวางแผนพฒันาทรัพยากรบุคคลของคณะมีขั้นตอนอยา่งไรบา้ง 
 2) การจดัรูปแบบองคก์ารเพื่อการจดัการพฒันาทรัพยากรบุคคลมีวธีิการจดัการหรือไม่ 
                      อยา่งไร 

 3) กระบวนการควบคุมติดตาม และการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีก าหนด                    
        ไดมี้การด าเนินการหรือไม่อยา่งไร 

 4) งบประมาณในการพฒันาทรัพยากรบุคคล (สัดส่วนงบประมาณต่องบประมาณ 
       ทั้งหมด) เป็นอยา่งไร 
 5) ปัญหาหรืออุปสรรคในการพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นอยา่งไร 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

การประเมินการพฒันาทรัพยากรบุคคลระหว่างคณะนิติศาสตร์ 
และคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

ค าช้ีแจง : 
 แบบสัมภาษณ์นีแ้บ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนท่ี1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ส่วนท่ี2 แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะ 

 

ส่วนที ่1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 1) ขอ้มูลทัว่ไป 
 1.1) เพศ ………….. 
 1.2) อาย ุ………….. 
 1.3) ระดบัการศึกษา ……………. 
 1.4) ต าแหน่ง/หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ....................... 
 1.5) อตัราเงินเดือนโดยประมาณ .............................. บาท 
 1.6) อายงุานในปัจจุบนั/อายรุาชการ ......................... ปี 
 

ส่วนที ่2 แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะ 
 1) ท่านมีความตอ้งการเห็นการพฒันาทรัพยากรบุคคลโดยเฉพาะพนกังานสาย   
                      สนบัสนุนในการพฒันาเป็นไปในทิศทางใด 
 2) ท่านมีความคาดหวงัต่อผลส าเร็จของการพฒันาทรัพยากรบุคคลของพนกังานสาย 
                      สนบัสนุน อยา่งไร 
 3) ท่านมีกลยทุธ์/วธีิการใดท่ีจะท าใหก้ารพฒันาทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
       องคก์ารและเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนืส าหรับตวับุคลากรเอง 
 4) หน่วยงานของท่านมีการก าหนดการปฏิบติัตามค ารับรองการปฏิบติังานโดยเฉพาะ 
                      ดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคลข้ึนมาโดยอาศยัปัจจยัใดมาเป็นส่ิงก าหนด 
       5) ปัญหาหรืออุปสรรคในการพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นอยา่งไร 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ-สกุล  นายณฐัพล วงคอ์า้ย 

วนั เดือน ปี เกิด  31 สิงหาคม 2533 

ประวติัการศึกษา  ปีการศึกษา 2556  นิติศาสตรบณัฑิต                
      คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 


