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บทที่ 3 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ืองบทบาทผูน้ าสตรีทอ้งถ่ินในจงัหวดัเชียงใหม่ กรณีศึกษานางสาววิไล  
บูรณุปกรณ์ ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเห็นว่าน่าสนใจและจะเป็นกรณีศึกษาไดเ้ป็นอย่างดี และเพื่อให้การ
วิจยัคร้ังน้ีบรรลุผลตามวตัถุประสงค์ที่วางไว ้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ตามหัวขอ้ต่อไปน้ี 

3.1 ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

 

3.1.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลจากการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 29 คน โดยผูศ้ึกษา
เป็นผูด้  าเนินการสอบถามหรือสัมภาษณ์ดว้ยตวัเองทั้งหมดโดยไดท้  าการสัมภาษณ์ทั้งหมด
จ านวน 29คน เพื ่อใช ้เป็นตวัแทนหรือตวั ช้ีวดั ที ่ครอบคลุม เนื้อหาสาระ ที ่ต อ้งการตาม
วตัถุประสงค์ และขอบเขตของการวิจยัและการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

3.1.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการหาขอ้มูลดว้ยการคน้ควา้จากนโยบาย
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งจากภาครัฐ เอกสารและบทความ วิชาการ ทั้งจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน ขอ้มูลทางสถิติ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ย 
1.   นางสาววิไล  บูรณุปกรณ์  ในฐานะบุคคลตามกรณีศึกษา 
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2. ขา้ราชการระดบัสูงในสังกดัเทศบาลนครเชียงใหม่ จ านวน 6 คน ไดแ้ก่ 
  1.  ผูอ้  านวยการส านกัการช่าง 

2.  ผูอ้  านวยการส านกังานสาธารณสุข 
3.   ผูอ้  านวยการส านกัการศึกษา 
4.  ผูอ้  านวยการส านกัการปลดัเทศบาล 
5.  ผูอ้  านวยการส านกักองวิชาการและแผนงาน 

   6.  ผูอ้  านวยการส านกักองสวสัดิการและสังคม 
 3.  ขา้ราชการการเมืองของเทศบาลนครเชียงใหม่ จ  านวน 9 คน  
  1.  ประธานสภาเทศบาลนครเชียงใหม่   จ  านวน  1 คน 
  2.  สมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม่  แขวงนครพิงค ์ จ านวน 2  คน 
  3.  สมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม่  แขวงเม็งราย จ านวน 2  คน 

4.  สมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม่  แขวงศรีวิชยั จ  านวน 2  คน 
5.  สมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม่  แขวงกาวิละ จ านวน 2  คน 

4. ประธานชุมชนหรือผูน้ าชุมชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ จ  านวน 8 คน ไดแ้ก่ 
  2.1 ประธานชุมชนแขวงนครพิงค์ ชุมชนป่าแพ่ง, ชุมชนกู่เตา้ 

2.2 ประธานชุมชนแขวงศรีวิชยั  ชุมชนคูปูลูน, ชุมชนสวนดอก 
2.3 ประธานชุมชนแขวงกาวิละ  ชุมชนเมืองสาตรหลวง, ชุมชนหนองประทีป 
2.4 ประธานชุมชนแขวงเม็งราย     ชุมชนศรีสุพรรณ,  ชุมชนหวัฝาย 

 5.  ผูแ้ทนจากคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 5 คน 
  1.  ผูแ้ทนจากคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอเมือง 

2.  ผูแ้ทนจากคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอแม่ริม 
3.  ผูแ้ทนจากคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอหางดง 
4.  ผูแ้ทนจากคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอสารภี 
5.  ผูแ้ทนจากคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอสันก าแพง 
 

3.3   เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย
รายละเอียด 2 ส่วน คือ ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ และค าถามที่ครอบคลุมประเด็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะและบทบาทของผูน้ าสตรี ในจงัหวดัเชียงใหม่ ในการบริหารและพฒันาทอ้งถิ่น 
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ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และขอ้จ ากดัในการด าเนินงานรวมถึงความสามารถในการแกไ้ข
ปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแกไ้ขปัญหาในระยะยาวหรือปัญหาเฉพาะหน้าที่ตอ้ง
อาศยัทกัษะความรวดเร็ว และความสามารถในการตดัสินใจในการเวลาจ ากดั เป็นตน้ รวมทั้ง
การแสวงหาแนวทางในการแกไ้ขขอ้จ ากดั หรือขอ้บกพร่องที่เกิดข้ึนในการปฏิบติังาน เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพฒันาบทบาทและประสิทธิภาพ ของผู ้น าสตรีทอ้งถิ่น ในการ
บริหารและพฒันาจงัหวดัต่อไป 
 

ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมายประกอบการศึกษาวิจัย 
 1.  ขอ้มูลเบื้องตน้ของผูใ้ห้สัมภาษณ์  อาทิ  เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา อาชีพ และ
ประสบการณ์ ในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการเมือง  การบริหาร และการปฏิบติังานเพื่อประโยชน์
สาธารณะในหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐต่าง ๆ  
 2.  ทศันคติ ของผูใ้ห้สัมภาษณ์ต่อบทบาทของสตรีในยุคปัจจุบนั 
 3.  อะไรคือสาเหตุและปัจจยัที ่ท  าให ้สตรีไดก้ า้วข้ึนเป็นผูน้ าสตรีทอ้งถิ่นและได้
ปฏิบติังานในต าแหน่งต่าง ๆ ในฐานะผูน้ าสตรีทอ้งถ่ิน 

4.  ขอ้มูลดา้นบทบาทของนางสาววิไล  บูรณุปกรณ์   ผูน้  าสตรีทอ้งถิ่นในจงัหวดั
เชียงใหม่ ทั้งในส่วนของการกา้วข้ึนเป็นผูน้ าสตรีทอ้งถ่ินและการปฏิบตัิงานในต าแหน่งต่าง ๆ 
ในฐานะผูน้ าสตรีทอ้งถ่ินคนหน่ึงในจงัหวดัเชียงใหม่ (เฉพาะต าแหน่งประธาน คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดัเชียงใหม่ และต าแหน่งรองนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่) 
 5.  ขอ้มูลดา้นปัจจยัแวดลอ้มที่ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้ นางสาววิไล  บูรณุปกรณ์ 
มีบทบาทในฐานะผูน้ าสตรีทอ้งถ่ินคนหน่ึงในจงัหวดัเชียงใหม่ 
 6.  นางสาววิไล  บูรณุปกรณ์  ไดก้  าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานไปในทิศทางใดบา้ง
แตกต่างจากผูน้ าท่ีเป็นบุรุษหรือไม่อย่างไร 
 7.  นางสาววิไล  บูรณุปกรณ์ ในฐานะผูน้ าสตรีทอ้งถ่ิน มีศกัยภาพในการปฏิบติังานและ
การแกไ้ข ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานไดห้รือไม่อย่างไร  
 8.  ขอ้มูลดา้นปัญหาและขอ้จ ากดั ที่เกิดข้ึนในการแสดงบทบาทในฐานะผูน้ าสตรี
ทอ้งถ่ินของนางสาววิไล  บูรณุปกรณ์ 
 9.  ขอ้มูลดา้นแนวทางในการแกไ้ขประเด็นปัญหาและขอ้จ ากดัที่เกิดข้ึนในการแสดง
บทบาทในฐานะผูน้ าสตรีทอ้งถ่ินของนางสาววิไล  บูรณุปกรณ์ 
 10.  ขอ้เสนอแนะ เพื่อการพฒันาบทบาทของผูน้ าสตรีทอ้งถ่ินในจงัหวดัเชียงใหม่ต่อไป 
 



 

34 

3.4  การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 
 ข้าราชการระดับสูงในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม่ 

1. ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากสาขาวิชาการเมืองและการ
ปกครอง คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ถึงนายกเทศมนตรี
เทศบาลนครเชียงใหม่ ในฐานะผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการระดบัสูงในสังกดัเทศบาลนคร
เชียงใหม่ 

2. ประสานงานกบัเลขานุการและท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลนครเชียงใหม่เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์นดัหมายเวลาการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.  ติดต่อผูใ้ห้สัมภาษณ์เพื่อนดัเวลา 
4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลที่ไดว้่าตรงตามวตัถุประสงค์

และขอบเขตการศึกษาที่ตั้งไวห้รือไม่ ซ่ึงหากไม่สมบูรณ์ในส่วนใดจะด าเนินการเขา้เก็บขอ้มูล
เพิ่มเติม 

6.  น าขอ้มูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดมาเรียบเรียงเป็นหมวดหมู่แลว้น าไปใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล 

 
ข้าราชการการเมืองเทศบาลนครเชียงใหม่ 
1. ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากสาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ถึงนายกเทศมนตรี
เทศบาลนครเชียงใหม่ ในฐานะผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการระดบัสูงในสังกดัเทศบาลนคร
เชียงใหม่ 

2. ประสานงานกบัประธานสภาเทศบาลนครเชียงใหม่ เพื่อขอความอนุเคราะห์นดัหมาย
เวลาการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.  ติดต่อผูใ้ห้สัมภาษณ์เพื่อนดัเวลา 
4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลที่ไดว้่าตรงตามวตัถุประสงค์

และขอบเขตการศึกษาที่ตั้งไวห้รือไม่ ซ่ึงหากไม่สมบูรณ์ในส่วนใดจะด าเนินการเขา้เก็บขอ้มูล
เพิ่มเติม 
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6.  น าขอ้มูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดมาเรียบเรียงเป็นหมวดหมู่แลว้น าไปใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล 

 
ประธานชุมชนและผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ 
1. ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากสาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ถึงนายกเทศมนตรี
เทศบาลนครเชียงใหม่ ในฐานะผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการระดบัสูงในสังกดัเทศบาลนคร
เชียงใหม่ 

2. ประสานงานกบัเลขานุการและหน่วยงานของเทศนครเชียงใหม่ที่รับผิดชอบดูแล
ชุมชนต่าง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะห์นดัหมายเวลาการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.  ติดต่อผูใ้ห้สัมภาษณ์เพื่อนดัเวลา 
4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลที่ไดว้่าตรงตามวตัถุประสงค์

และขอบเขตการศึกษาที่ตั้งไวห้รือไม่ ซ่ึงหากไม่สมบูรณ์ในส่วนใดจะด าเนินการเขา้เก็บขอ้มูล
เพิ่มเติม 

6.  น าขอ้มูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดมาเรียบเรียงเป็นหมวดหมู่แลว้น าไปใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล 

 
ผู้แทนจากคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเชียงใหม่ 
1. ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากสาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาว ิทยาล ยั เชียงใหม ่ ถ ึงประธาน
คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดัเชียงใหม่  

2. ประสานงานกบัเลขาคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์นดัหมายเวลาการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.  ติดต่อผูใ้ห้สัมภาษณ์เพื่อนดัเวลา 
4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลที่ไดว้่าตรงตามวตัถุประสงค์

และขอบเขตการศึกษาที่ตั้งไวห้รือไม่ ซ่ึงหากไม่สมบูรณ์ในส่วนใดจะด าเนินการเขา้เก็บขอ้มูล
เพิ่มเติม 
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6.  น าขอ้มูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดมาเรียบเรียงเป็นหมวดหมู่แลว้น าไปใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล 

 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

เนื่องจากในงานวิจยัชิ้น น้ี  มีการเก็บขอ้มูลทั้ง จากการศึกษาเอกสารและจากการ
สัมภาษณ์ ดงันั้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในงานวิจยัชิ้นน้ี จึงมีแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 
ประเภท คือ  

3.5.1  ขอ้มูลที่ไดม้าจากการศึกษาเอกสารเชิงคุณภาพ (Quality - Research) เป็นขอ้มูล
ท่ีมาจากการรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ(Primary Data) จึงเน้นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้แนวคิดและ
ทฤษฎีต่าง ๆ 

3.5.2  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากบทสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดท้  าการสรุปประเด็นทั้งหมดเพื่อให้ไดข้อ้มูล
ที่กระชบัและชดัเจน และน ามาประมวลผลและท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื ่อสรุปผลการศึกษา
เพื่อให้ตรงตามวตัถุประสงค์ของงานวิจยัช้ินน้ี โดยขอ้มูลที่ไดจ้ะถูกวิเคราะห์แบบมีโครงสร้าง
โดยการพรรณนาพร้อมทั้งยกเหตุผลประกอบจากขอ้มูลท่ีคน้ควา้ได ้

 3 .5 .3   ก ารส ัง เกตแบบม ีส ่วนร่วม  (Participatory Observation) ผู ว้ ิจ ยั ได ส้ ัง เก ต
พฤติกรรมความเป็นผูน้ าทางการเมืองและผูน้ าในบทบาทกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดั
เชียงใหม่ ดว้ยการเขา้ร่วมประชุมสภาเทศบาลนครเชียงใหม่และร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดัเชียงใหม่ 

3.5.4 น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และขอ้มูลจากการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมมาสรุปและ
เสนอการวิเคราะห์เชิงพรรณนา โดยน าแนวคิดเกี่ยวกบัผูน้ าการเมือง ผูน้ าทอ้งถิ่นและแนวคิด
บทบาทสตรีกบัการพฒันามาเป็นกรอบในการวิเคราะห์และตีความ 
 
 
 
 
 
 


