
 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

81 

ภาคผนวก ก 
แบบค าถามในการสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าว 

 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ให้สัมภาษณ์ 
- ช่ือ – นามสกุล (ไม่ตอ้งระบุก็ได)้…………………………………………………………... 
- เพศ……..……...…อาย…ุ…………..เช้ือชาติ……..…………สัญชาติ…………………… 
- ภูมิล าเนา/ประเทศ…………………………………………………………………………... 
- อาชีพเดิม…………………………..……………รายได/้เดือน…..………………………… 
- ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย........................................................................................ 
- วนัท่ีใหส้ัมภาษณ์.................................................................................................................... 
- สถานท่ีใหส้ัมภาษณ์............................................................................................................... 

ค าถาม 
ส่วนท่ี 1 การเดินทางเข้ามาในประเทศไทย 
1. ท่านเดินทางเขา้มาในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนอยา่งไร? 

- เดินทางเขา้มาเม่ือใด..................................................................................................... 
- สาเหตุท่ีเขา้มา.............................................................................................................. 
- เขา้มาช่องทางใด.......................................................................................................... 
- มากบัใครบา้ง............................................................................................................... 
- วธีิการท่ีเขา้มา.............................................................................................................. 
- จุดประสงคท่ี์เขา้มา...................................................................................................... 
- รู้วธีิการเขา้มาจากใคร.................................................................................................. 
- เสียค่าใชจ่้ายในการเดินทางเขา้มาเท่าไร?.................................................................... 
- ปัญหาและอุปสรรคในการเขา้มา/การแกไ้ขปัญหาอยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
ส่วนท่ี 2 ประสบการณ์การท างาน 

2. ท่านหางานท าอยา่งไร?............................................................................................... 
- ใครเป็นผูพ้าไปหางาน................................................................................................. 
 - เสียค่าใชจ่้ายในการหางานท าหรือไม่.......................................................................... 
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- รายได/้ สวสัดิการ/ ชัว่โมงในการท างาน/ วนัหยดุ
.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
- ลกัษณะขององคก์รท่ีท างาน......................................................................................... 
- องคก์รท่ีท างาน มีแรงงานไทยก่ีคน แรงงานต่างดา้วก่ีคน?.......................................... 
- แรงงานไทยมีรายได/้ สวสัดิการ/ ชัว่โมงการท างาน/ วนัหยดุแตกต่างกบัท่าน

หรือไม่? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
- แรงงานไทยมีรายได/้ สวสัดิการ/ ชัว่โมงการท างาน/ วนัหยดุแตกต่างกบัท่าน

หรือไม่? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
- ปัญหาและอุปสรรคในการหางานท า/ การแกไ้ขปัญหา 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
3. ในสถานท่ีท างานเดิม ท่านมีความเห็นอยา่งไรในเร่ืองต่อไปน้ี 
- พอใจรายไดแ้ละสวสัดิการหรือไม่?............................................................................. 
- ท างานเส่ียงอนัตรายเกินไปหรือไม่?............................................................................ 
- ชัว่โมงในการท างานยาวนานเท่าใด?........................................................................... 
- ไดรั้บค่าตอบแทนในการท างานล่วงเวลาหรือไม่?....................................................... 
- มีวนัหยดุพกัผอ่นหรือไม่?........................................................................................... 
- ปัญหาและอุปสรรคอ่ืนๆ  
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
ส่วนท่ี 3 การท างานในปัจจุบัน 

4. ปัจจุบนั ท่านท างานอะไร........................................................................................... 
- ท่านท างานท่ีน่ีมานานเท่าใด?...................................................................................... 
- ใครเป็นผูพ้าไปหางาน................................................................................................. 
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- ลกัษณะของงาน/ ต าแหน่ง/ รายได/้ สวสัดิการ/ ชัว่โมงการท างาน/ วนัหยดุ 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
-องคก์รท่ีท างาน มีแรงงานไทยก่ีคน แรงงานต่างดา้วก่ีคน?........................................... 
- แรงงานไทยมีรายได/้ สวสัดิการ/ ชัว่โมงการท างาน/ วนัหยดุแตกต่างกบัท่าน

หรือไม่? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
5. ในสถานท่ีท างานปัจจุบนั ท่านมีความเห็นอยา่งไรในเร่ืองต่อไปน้ี 
- พอใจรายไดแ้ละสวสัดิการหรือไม่?............................................................................. 
- ท างานท่ีเส่ียงอนัตรายเกินไปหรือไม่? ......................................................................... 
- ชัว่โมงการท างานยาวนานเท่าใด? ............................................................................... 
- ไดรั้บค่าตอบแทนในการท างานล่วงเวลาหรือไม่? ...................................................... 
- มีวนัหยดุพกัผอ่นหรือไม่? ........................................................................................... 
6.ท่านเคยประสบปัญหาดงัต่อไปน้ีหรือไม่ อยา่งไร? 
- ปัญหาท่ีเกิดจากการท างาน เช่น การส่ือสารกบัเพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ และท่านแกไ้ข

ปัญหาอยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
- ปัญหาและอุปสรรคอ่ืนๆ  
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
ส่วนท่ี 4 ความรู้ในเร่ืองสิทธิและหน้าท่ีของแรงงานต่างด้าว 
7. ท่านทราบหรือไม่วา่ แรงงานต่างดา้วตอ้งไปข้ึนทะเบียนเพื่อขอรับใบอนุญาต

ท างานตามนโยบายของรัฐบาลไทย จึงจะสามารถท างานในประเทศไทยได ้และท่านทราบได้
อยา่งไร ใครเป็นผูพ้าท่านไปข้ึนทะเบียน 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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8. ตามนโยบายของรัฐบาลไทย ท่านจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเท่าไรและท่านจะไดรั้บการ
คุม้ครองในเร่ืองใดบา้ง? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

9.ตามความเห็นของท่าน การมีใบอนุญาตท างานกบัการไม่มีใบอนุญาตท างานมีขอ้ดี
และขอ้เสียอยา่งไร? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

10. ท่านทราบหรือไม่วา่ เม่ือท่านไปข้ึนทะเบียนและไดรั้บใบอนุญาตท างาน ท่านจะ
ไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานเช่นเดียวกนักบัแรงงานไทยทุกประการ 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
ส่วนท่ี 5 อนาคตของแรงงานต่างด้าว 
11. ในอนาคต ท่านจะยงัตอ้งการท างานในประเทศไทยต่อไปหรือตอ้งการเดินทาง

กลบัภูมิล าเนาเดิม เพราะอะไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
12.ท่านเดินทางกลบัภูมิล าเนาอยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการเดินทางกลบั 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
14. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
แบบค าถามในการสัมภาษณ์นายจ้าง 

 
ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ให้สัมภาษณ์ 

- ช่ือ – นามสกุล (ไม่ตอ้งระบุก็ได)้.......................................................................................... 
- ต าแหน่ง/องคก์ร (ไม่ตอ้งระบุก็ได)้ ........................................................................................ 
- วนัท่ีสัมภาษณ์......................................................................................................................... 
- สถานท่ีใหส้ัมภาษณ์............................................................................................................... 

ค าถาม 
ส่วนท่ี 1 ข้อมลูเก่ียวกับองค์กร 
1. องคก์รของท่าน เปิดกิจการเป็นระยะเวลานานเท่าใด?.......................................................... 
2. องคก์รของท่าน เป็นกิจการประเภทใด?............................................................................... 
3. องคก์รของท่านมีจ านวนแรงงานเท่าใด?............................................................................... 
4. องคก์รของท่านมีการจา้งแรงงานต่างดา้วจ านวนเท่าใด  เป็นเพศชาย/หญิงจ านวนเท่าใด มี

สัญชาติใดบา้ง? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
ส่วนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกับการจ้างงาน 
5. เหตุใด? ท่านจึงจา้งแรงงานต่างดา้ว....................................................................................... 
6. แรงงานต่างดา้วในกิจการของท่านท าต าแหน่งใดบา้ง?......................................................... 
7. ค่าจา้งท่ีท่านจ่ายใหแ้ก่คนไทยและแรงงานต่างดา้วเท่ากนัหรือไม่ หากจ่ายแตกต่างกนั เป็น

เพราะเหตุใด?..................................................................................................................................... 
8. ท่านจดัสวสัดิการให้แก่แรงงานไทยและแรงงานต่างดา้วอยา่งไรบา้ง เหมือนหรือแตกต่าง

กนัอยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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9. ในการท างานมีความเส่ียงหรือไม่ และท่านป้องกนัความเส่ียงอยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
10. เวลาในการท างาน จดัให้ท างานวนัละก่ีชัว่โมง ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้ว 

เหมือนหรือแตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
11. องคก์รของท่านจดัใหมี้วนัหยดุใหแ้รงงานไทยและแรงงานต่างดา้วหรือไม่ อยา่งไร? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

12. แรงงานไทยและแรงงานต่างดา้วท างานร่วมกนัไดดี้หรือไม่ มีปัญหาอะไรบา้ง? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
13. องคก์รของท่านไดแ้บ่งงานระหวา่งแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้วหรือไม่? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

14. ท่านคิดวา่ งานใดบา้งท่ีจา้งแรงงานไทยไดย้าก จึงจ าเป็นตอ้งจา้งแรงงานต่างดา้วท า 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการของรัฐไทยท่ีเก่ียวข้องกับแรงงานต่างด้าว 
15. ท่านเห็นดว้ยเก่ียวกบัมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานต่างดา้วของรัฐไทยหรือไม่  และมี

ขอ้เสนอแนะอยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
16. การท างานของเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานต่างดา้ว เป็นอยา่งไร มีขอ้เสนอแนะ

อยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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17. ประเทศไทยควรป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการละเมิดสิทธิแรงงานของแรงงานต่างดา้ว
อยา่งไร? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

18. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก ค 
แบบค าถามในการสัมภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วข้องกบัแรงงานต่างด้าว 

 
ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ให้สัมภาษณ์ 

- ช่ือ – นามสกุล (ไม่ตอ้งระบุก็ได)้........................................................................................... 
- ต าแหน่ง/องคก์ร (ไม่ตอ้งระบุก็ได)้......................................................................................... 
- วนัท่ีใหส้ัมภาษณ์.................................................................................................................... 
- สถานท่ีใหส้ัมภาษณ์............................................................................................................... 

 
ค าถาม 

ส่วนท่ี 1 ความเห็นเก่ียวกับการเดินทางเข้ามาของแรงงานต่างด้าว 
1. ท่านท างานเก่ียวขอ้งกบัแรงงานต่างดา้วดา้นใด/ระยะเวลาเท่าใด? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2. ท่านทราบวธีิท่ีแรงงานต่างดา้วเดินทางเขา้มาในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนวธีิไหน อยา่งไร?/
สาเหตุท่ีเขา้มา 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3. ท่านทราบหรือไม่วา่ แรงงานต่างดา้วอาศยัอยูอ่ยา่งไรกบัใคร? ในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
4. การเขา้มาของแรงงานต่างดา้ว ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยอยา่งไร? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
ส่วนท่ี 2 ความเห็นเก่ียวกับการท างานของแรงงานต่างด้าว 
5. ท่านทราบหรือไม่วา่ แรงงานต่างดา้วหางานท าอยา่งไร? ปัญหาและอุปสรรค 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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6. สภาพการท างานของแรงงานต่างดา้วท่ีท่านเคยพบเห็นเป็นอยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
7. ค่าจา้งและสวสัดิการท่ีแรงงานต่างดา้วไดรั้บในปัจจุบนั เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

8. การปฏิบติัของนายจา้งต่อแรงงานต่างดา้วท่ีท่านเคยพบเห็นเป็นอยา่งไร เหมาะสมหรือไม่
อยา่งไร? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

9. แรงงานต่างดา้วท่ีมีใบอนุญาตท างาน ไดรั้บค่าจา้งและสวสัดิการ เช่นเดียวกบัแรงงานไทย
หรือไม่ อยา่งไร? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการของรัฐไทยท่ีเก่ียวข้องกับแรงงานต่างด้าว 
10. มาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานต่างดา้วของรัฐไทย มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

สอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงานหรือไม่ อยา่งไร? 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
11. ประเทศไทยควรป้องกนัและแกไ้ขการละเมิดสิทธิแรงงานของแรงงานต่างดา้วอยา่งไร? 

.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

12. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
นโยบาย กฎหมายการท างานของแรงงานต่างด้าว 

 
พระราชบัญญตัิ 

การท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

    
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๓ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 
 

  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด
เกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ 
  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการท างานของคนต่างดา้ว 
  พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๔๓ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบญัญัติข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและ
ยนิยอมของสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี 
  มาตรา ๑ พระราชบญัญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญติัการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  มาตรา ๒[๑] พระราชบญัญัติน้ีให้ใช้บงัคบัตั้ งแต่วนัถัดจากวนัประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
  มาตรา ๓ ใหย้กเลิก 
  (๑) พระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  (๒) พระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  มาตรา ๔ พระราชบญัญติัน้ีไม่ใช้บงัคบักบัการปฏิบติัหน้าท่ีในราชอาณาจกัรของ
คนต่างดา้วเฉพาะในฐานะ ดงัต่อไปน้ี 
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  (๑) บุคคลในคณะผูแ้ทนทางทูต 
  (๒) บุคคลในคณะผูแ้ทนทางกงสุล 
  (๓) ผูแ้ทนของประเทศสมาชิกและพนกังานขององคก์ารสหประชาชาติและทบวง
การช านญัพิเศษ 
  (๔) คนรับใช้ส่วนตวัซ่ึงเดินทางจากต่างประเทศเพื่อมาท างานประจ าอยูก่บับุคคล
ตาม (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) 
  (๕) บุคคลซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีหรือภารกิจตามความตกลงท่ีรัฐบาลไทยท าไวก้ับ
รัฐบาลต่างประเทศหรือองคก์ารระหวา่งประเทศ 
  (๖) บุคคลซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีหรือภารกิจเพื่อประโยชน์ในทางการศึกษา วฒันธรรม 
ศิลปะการกีฬา หรือกิจการอ่ืน ทั้งน้ี ตามท่ีจะไดก้ าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
  (๗) บุคคลซ่ึงคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้เขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีหรือภารกิจอย่างหน่ึง
อยา่งใดโดยจะก าหนดเง่ือนไขไวด้ว้ยหรือไม่ก็ได ้
  มาตรา ๕ ในพระราชบญัญติัน้ี 
  “คนต่างดา้ว” หมายความวา่ บุคคลธรรมดาซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย 
  “ท างาน” หมายความวา่ การท างานโดยใชก้ าลงักายหรือความรู้ดว้ยประสงคค์่าจา้ง
หรือประโยชน์อ่ืนใดหรือไม่ก็ตาม 
  “ใบอนุญาต” หมายความวา่ ใบอนุญาตท างาน 
  “ผูรั้บใบอนุญาต” หมายความวา่ คนต่างดา้วซ่ึงไดรั้บใบอนุญาต 
  “ลูกจา้ง” หมายความว่า ผูรั้บใบอนุญาตตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ (๑) 
และ (๒) และมาตรา ๑๔ ใหท้  างานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามความในมาตรา ๑๕ 
  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจกัร 
  “คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่าง
ดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาการท างานของคนต่างดา้ว 
  “คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
การท างานของคนต่างดา้ว 
  “พนักงานเจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ผู ้ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ งให้ปฏิบัติการตาม
พระราชบญัญติัน้ี 
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  “นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดี และพนักงานเจา้หน้าท่ีซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง
ตามขอ้เสนอแนะของอธิบดีเพื่อออกใบอนุญาตและปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ี 
  “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีกรมการจดัหางาน 
  “รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
  มาตรา ๖ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และ
ให้มีอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัติน้ี 
ยกเวน้ค่าธรรมเนียม และก าหนดกิจการอ่ืนเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
  กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
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หมวด ๑ 
การท างานของคนต่างด้าว 
    

 

ส่วนท่ี ๑ 
บททัว่ไป 

    
 

 

  มาตรา ๗ งานใดท่ีคนต่างด้าวอาจท าได้ในท้องท่ีใด เม่ือใด ให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง โดยค านึงถึงความมัน่คงของชาติ โอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทย
และความตอ้งการแรงงานต่างดา้วท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาประเทศ ทั้งน้ี จะก าหนดให้แตกต่างกนั
ระหวา่งคนต่างดา้วทัว่ไปกบัคนต่างดา้วตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ก็ได ้
  ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัการท างานของคนต่างดา้วตามมาตรา ๑๒ 
  มาตรา ๘ เพื่อประโยชน์ในการจ ากัดจ านวนคนต่างด้าวซ่ึงมิใช่ช่างฝีมือหรือ
ผูช้  านาญการท่ีจะเขา้มาท างานบางประเภทหรือบางลกัษณะในราชอาณาจกัร รัฐมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียม
การจา้งคนต่างดา้วซ่ึงมิใช่ช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการท่ีจะเขา้มาท างานตามประเภทหรือลกัษณะท่ี
ก าหนดในราชอาณาจกัรก็ได ้
  ผูใ้ดประสงค์จะจา้งคนต่างดา้วตามวรรคหน่ึง ให้แจง้ต่อนายทะเบียนตามแบบท่ี
อธิบดีก าหนดและช าระค่าธรรมเนียมก่อนท าสัญญาจา้งไม่นอ้ยกวา่สามวนัท าการ 
  ผู ้ใดไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติในวรรคสอง ต้องเสียเงินเพิ่มอีกหน่ึงเท่าของ
ค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งช าระ 
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ส่วนท่ี ๒ 
ใบอนุญาตท างาน 

    

 
  มาตรา ๙ ห้ามมิให้คนต่างด้าวท างานใดนอกจากงานตามมาตรา ๗ และได้รับ
ใบอนุญาตจากนายทะเบียน เวน้แต่คนต่างด้าวซ่ึงเข้ามาในราชอาณาจกัรเป็นการชั่วคราวตาม
กฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมืองเพื่อท างานอนัจ าเป็นเเละเร่งด่วนท่ีมีระยะเวลาท างานไม่เกินสิบห้าวนั 
แต่คนต่างดา้วจะท างานนั้นไดเ้ม่ือไดมี้หนงัสือแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบ 
  ในการออกใบอนุญาต นายทะเบียนจะก าหนดเง่ือนไขให้คนต่างดา้วตอ้งปฏิบติั
ดว้ยก็ได ้
  ใบอนุญาต การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต และการแจง้ตามวรรคหน่ึง 
ใหเ้ป็นไปตามแบบและวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  อธิบดีจะวางระเบียบเพื่อก าหนดแนวทางในการก าหนดเง่ือนไขตามวรรคสอง ให้
นายทะเบียนตอ้งปฏิบติัก็ได ้
  มาตรา ๑๐ คนต่างด้าวซ่ึงจะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัรหรือไดรั้บอนุญาตให้เขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตามกฎหมายวา่ดว้ยคน
เขา้เมืองโดยมิใช่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้มาในฐานะนกัท่องเท่ียวหรือผูเ้ดินทางผ่าน และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๑๑ ผูใ้ดประสงคจ์ะจา้งคนต่างดา้วซ่ึงอยูน่อกราชอาณาจกัรเขา้มาท างานใน
กิจการของตนในราชอาณาจกัร จะยื่นค าขอรับใบอนุญาตและช าระค่าธรรมเนียมแทนคนต่างดา้ว
นั้นก็ได ้
การขอรับใบอนุญาตแทนคนต่างดา้วตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๑๒ ในการอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน ให้ผูอ้นุญาตตามกฎหมายดงักล่าวมีหนงัสือ
แจง้การอนุญาตนั้นต่อนายทะเบียนพร้อมดว้ยรายละเอียดท่ีอธิบดีก าหนดโดยเร็ว 
เม่ือไดรั้บแจง้ตามวรรคหน่ึง ให้นายทะเบียนออกใบอนุญาตให้คนต่างดา้วนั้นภายในเจ็ดวนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บแจง้ 
  ในระหว่างรอรับใบอนุญาตตามวรรคสอง ให้คนต่างดา้วนั้นท างานไปพลางก่อน
ไดโ้ดยไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัตามมาตรา ๒๔ จนถึงวนัท่ีนายทะเบียนแจง้ใหม้ารับใบอนุญาต 
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  มาตรา ๑๓ คนต่างด้าวซ่ึงไม่อาจขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ เพราะเหตุ
ดงัต่อไปน้ีอาจขอรับใบอนุญาตต่อนายทะเบียนเพื่อท างานตามประเภทท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ โดยค านึงถึงความมัน่คงของชาติ
และผลกระทบต่อสังคม 
  (๑) ถูกเนรเทศตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศและได้รับการผ่อนผนัให้ไป
ประกอบอาชีพ ณ ท่ีแห่งใดแทนการเนรเทศหรืออยูใ่นระหวา่งรอการเนรเทศ 
  (๒) เขา้มาหรืออยูใ่นราชอาณาจกัรโดยไม่ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้
เมืองแต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับออกไปนอก
ราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมือง 
  (๓) ถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวติั  ฉบับท่ี ๓๓๗ ลงวนัท่ี  ๑๓ 
ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๔) เกิดในราชอาณาจกัรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามประกาศของคณะปฏิวติั 
ฉบบัท่ี ๓๓๗ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
  (๕) เกิดในราชอาณาจกัรแต่ไม่ไดรั้บสัญชาติไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยสัญชาติ 
ประกาศตามวรรคหน่ึง คณะรัฐมนตรีจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดไวด้ว้ยก็ได ้
  การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามวิธีการ
ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๑๔ คนต่างดา้วซ่ึงมีภูมิล าเนาและเป็นคนสัญชาติของประเทศท่ีมีชายแดน
ติดกบัประเทศไทย ถา้ไดเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรโดยมีเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางตามกฎหมาย
วา่ดว้ยคนเขา้เมือง อาจไดรั้บอนุญาตให้ท างานบางประเภทหรือลกัษณะงานในราชอาณาจกัรเป็น
การชัว่คราวในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลท่ีก าหนดได ้ทั้งน้ี เฉพาะการท างานภายในทอ้งท่ีท่ีอยู่
ติดกบัชายแดนหรือทอ้งท่ีต่อเน่ืองกบัทอ้งท่ีดงักล่าว 
  คนต่างดา้วซ่ึงประสงค์จะท างานตามวรรคหน่ึง ให้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตท างาน
ชั่วคราวพร้อมกบัแสดงเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางต่อนายทะเบียนและช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ในการออกใบอนุญาต ให้นายทะเบียนระบุท้องท่ีหรือสถานท่ีท่ีอนุญาตให้ท างาน ระยะเวลาท่ี
อนุญาตให้ท างาน ประเภทหรือลกัษณะงาน และนายจา้งท่ีคนต่างด้าวนั้นจะไปท างานดว้ย ทั้งน้ี 
ตามแบบและวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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  ความในมาตราน้ีจะใชบ้งัคบักบัทอ้งท่ีใด ส าหรับคนต่างดา้วสัญชาติใด เพื่อท างาน
ประเภทหรือลกัษณะใด ในช่วงระยะเวลาหรือฤดูกาลใด โดยมีเง่ือนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  มาตรา ๑๕ ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ (๑) และ 
(๒) และมาตรา ๑๔ เฉพาะงานท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนเพื่อเป็นประกัน
ค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจา้งนั้นกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร โดยให้นายจา้งมีหนา้ท่ีหักเงินค่าจา้ง
จากลูกจา้งนั้นและน าส่งเขา้กองทุน 
  จ  านวนเงินท่ีลูกจา้งตอ้งส่งเขา้กองทุน การหักเงินค่าจา้ง และการน าส่งเงินค่าจา้ง
เขา้กองทุนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ ก าหนดเวลา และอตัราตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงทั้งน้ี จ  านวนและอตัราดงักล่าวจะก าหนดให้แตกต่างกนัส าหรับลูกจา้งซ่ึงเป็นคนต่าง
ด้าวแต่ละสัญชาติก็ได้ โดยค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างแต่ละสัญชาติกลับออกไปนอก
ราชอาณาจกัร 
  ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัลูกจา้งซ่ึงมีหลกัฐานใบรับตามมาตรา ๑๖ วรรค
หน่ึงแสดงว่าไดจ่้ายเงินเขา้กองทุนครบถ้วนแล้ว หรือมีหนังสือรับรองตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง 
และลูกจา้งซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของนายทะเบียนว่าได้จ่ายเงินเขา้กองทุนครบถ้วนแล้ว ทั้ งน้ี 
เฉพาะลูกจา้งซ่ึงยงัไม่เคยไดรั้บเงินคืนตามมาตรา ๑๘ หรือยงัไม่เคยถูกส่งกลบัตามมาตรา ๒๐ 
  มาตรา ๑๖ เม่ือนายจ้างน าส่งเงินค่าจ้างของลูกจ้างผูใ้ดเข้ากองทุนแล้ว ให้นาย
ทะเบียนออกใบรับให้แก่นายจา้ง โดยในใบรับนั้นอย่างน้อยต้องระบุช่ือและเลขประจ าตวัของ
ลูกจา้งซ่ึงถูกหักค่าจา้งจ านวนเงินท่ีน าส่ง และจ านวนเงินคา้งส่ง และให้นายจา้งมอบใบรับให้แก่
ลูกจา้งนั้นไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  เม่ือลูกจา้งถูกหกัเงินค่าจา้งเพื่อน าส่งเขา้กองทุนครบถว้นแลว้ ให้นายทะเบียนออก
หนงัสือรับรองใหแ้ก่ลูกจา้งนั้นเพื่อเป็นหลกัฐาน 
  ในกรณีท่ีหนงัสือรับรองตามวรรคสอง สูญหายหรือเสียหาย ลูกจา้งมีสิทธิขอรับ
ใบแทนจากนายทะเบียน 
  การออกใบรับตามวรรคหน่ึง การออกหนงัสือรับรองตามวรรคสอง และการออก
ใบแทนตามวรรคสาม ใหเ้ป็นไปตามแบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๑๗ นายจา้งซ่ึงไม่น าส่งเงินค่าจา้งตามมาตรา ๑๕ เขา้กองทุนหรือน าส่งไม่
ครบถว้นตอ้งเสียเงินเพิ่มในอตัราร้อยละสองต่อเดือนของเงินค่าจา้งท่ีไม่ไดน้ าส่งหรือน าส่งไม่ครบ 
  มาตรา ๑๘ ลูกจา้งซ่ึงกลับออกไปนอกราชอาณาจกัรโดยค่าใช้จ่ายของตนเองมี
สิทธิไดรั้บเงินค่าจา้งของตนท่ีถูกหกัและน าส่งเขา้กองทุนคืน โดยยื่นค าร้องขอคืนต่อนายทะเบียน 
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ณ ด่านตรวจคนเขา้เมืองท่ีตนจะตอ้งผา่นเพื่อกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร หรือมีหนงัสือแจง้การ
ขอคืนไปยงันายทะเบียน 
  การขอคืนเงินค่าจา้งตามวรรคหน่ึง ลูกจา้งตอ้งแนบหลกัฐานตามมาตรา ๑๖ วรรค
หน่ึงในกรณียงัส่งเงินเขา้กองทุนไม่ครบถว้น หรือหลกัฐานตามมาตรา ๑๖ วรรคหน่ึงหรือวรรคสอง
ในกรณีส่งเงินเขา้กองทุนครบถว้นแลว้ 
  ใหน้ายทะเบียนมีหนา้ท่ีคืนเงินค่าจา้งตามวรรคหน่ึงใหแ้ก่ลูกจา้งภายในสามสิบวนั
นับแต่วนัท่ีได้รับค าร้องหรือหนังสือแจง้การขอคืน แล้วแต่กรณี ในกรณีท่ีนายทะเบียนคืนเงิน
ค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งเม่ือพน้ก าหนดเวลาดงักล่าว ให้นายทะเบียนคืนเงินพร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัรา
ร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อปีนบัแต่วนัท่ีครบก าหนดสามสิบวนัดงักล่าวจนถึงวนัท่ีนายทะเบียนคืนเงินค่าจา้ง
ใหแ้ก่ลูกจา้ง 
  การคืนเงินค่าจ้างและดอกเบ้ียตามมาตราน้ีจะคืนเป็นเงินสด หรือเช็คระบุช่ือ
ลูกจา้ง หรือโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของลูกจา้งก็ได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์อธิบดีก าหนด 
  มาตรา ๑๙ ลูกจา้งซ่ึงกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรโดยค่าใช้จ่ายของตนเอง ถ้า
มิไดข้อรับเงินค่าจา้งของตนท่ีถูกหักและน าส่งเขา้กองทุนคืนตามมาตรา ๑๘ ภายในสองปีนับแต่
วนัท่ีกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร ให้เป็นอนัหมดสิทธิท่ีจะได้รับเงินนั้นคืน และให้เงินนั้นตก
เป็นของกองทุน 
  ในกรณีท่ีลูกจา้งตามวรรคหน่ึงกลบัเขา้มาในราชอาณาจกัรและกลบัเขา้ท างานตาม
ใบอนุญาตเดิมท่ีย ังไม่ ส้ินอายุ หรือได้ท างานตามใบอนุญาตใหม่อันเป็นงานท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงท่ีออกตามความใน มาตรา ๑๕ แลว้แต่กรณี ภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีกลบัออกไปนอก
ราชอาณาจกัร ลูกจา้งนั้นไม่ตอ้งถูกหักเงินค่าจา้งเพื่อน าส่งเขา้กองทุนอีก เวน้แต่เงินค่าจา้งท่ีลูกจา้ง
นั้นเคยถูกหกัและน าส่งเขา้กองทุนยงัไม่ครบถว้น ให้นายจา้งหกัเงินค่าจา้งของลูกจา้งนั้นและน าส่ง
เขา้กองทุนจนกวา่จะครบถว้น 
  มาตรา ๒๐ เม่ือมีกรณีท่ีจะต้องส่งลูกจ้างกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ให้
กองทุนจ่ายเงินของกองทุนเป็นค่าใชจ่้ายในการส่งลูกจา้งนั้นกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร 
  ในกรณีท่ีลูกจา้งซ่ึงจะถูกส่งกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรยงัส่งเงินเขา้กองทุนไม่
ครบถ้วนให้กองทุนจ่ายเงินของกองทุนสมทบในส่วนท่ีขาด เวน้แต่ลูกจ้างนั้ นเข้ามาท างานใน
ราชอาณาจกัรตามความตอ้งการของนายจา้ง นายจา้งนั้นตอ้งรับผิดชอบในเงินจ านวนท่ีลูกจา้งยงัส่ง
เขา้กองทุนไม่ครบถว้นและใหก้องทุนเรียกเก็บเงินส่วนท่ียงัขาดอยูน่ั้นจากนายจา้ง 
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  มาตรา ๒๑ ใบอนุญาตท่ีออกใหต้ามพระราชบญัญติัน้ี ให้มีอายไุม่เกินสองปีนบัแต่
วนัออกเวน้แต่ใบอนุญาตท่ีออกให้แก่คนต่างด้าวตามมาตรา ๑๒ ให้มีอายุเท่าระยะเวลาท่ีได้รับ
อนุญาตใหเ้ขา้มาท างานตามกฎหมายนั้นๆ 
  อายุใบอนุญาตตามวรรคหน่ึงไม่มีผลเป็นการขยายระยะเวลาอยู่ในราชอาณาจกัร
ตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมือง 
  มาตรา ๒๒ ในกรณีท่ีผูรั้บใบอนุญาตตามมาตรา ๑๒ ได้รับการขยายระยะเวลา
ท างานตามกฎหมายนั้นๆ ใหผู้อ้นุญาตตามกฎหมายดงักล่าวมีหนงัสือแจง้การขยายระยะเวลาท างาน
นั้นต่อนายทะเบียนตามแบบท่ีอธิบดีก าหนดโดยเร็วและให้นายทะเบียนจดแจง้การขยายระยะเวลา
นั้นลงในใบอนุญาต 
  มาตรา ๒๓ ก่อนใบอนุญาตส้ินอายุและผูรั้บใบอนุญาตประสงค์จะท างานนั้น
ต่อไป ใหย้ืน่ค  าขอต่ออายใุบอนุญาตต่อนายทะเบียน 
  เม่ือไดย้ื่นค าขอตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้ผูข้อต่ออายุใบอนุญาตท างานไปพลางก่อน
ไดจ้นกวา่นายทะเบียนจะมีค าสั่งไม่ต่ออายใุบอนุญาต 
  การต่ออายใุบอนุญาตใหต่้อไดค้ร้ังละไม่เกินสองปี โดยให้กระท าเพียงเท่าท่ีจ  าเป็น
เพื่อป้องกนัการตั้งถ่ินฐานของคนต่างดา้วในราชอาณาจกัร และกรณีคนต่างดา้วตามมาตรา ๑๓ (๑) 
และ (๒) ระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้ างานติดต่อกนัรวมแลว้ตอ้งไม่เกินส่ีปี เวน้แต่คณะรัฐมนตรี
จะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืนเป็นคราวๆ ไป 
  การขอต่ออายุและการต่ออายุใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๒๔ ผูรั้บใบอนุญาตตอ้งมีใบอนุญาตอยูก่บัตวัหรืออยู ่ณ สถานท่ีท างานใน
ระหวา่งเวลาท างานเพื่อแสดงต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือนายทะเบียนไดเ้สมอ 
  มาตรา ๒๕ ถา้ใบอนุญาตสูญหายหรือเสียหาย ให้ผูรั้บใบอนุญาตยื่นค าขอรับใบ
แทนใบอนุญาตต่อนายทะเบียนภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีทราบการสูญหายหรือเสียหาย 
  การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาต ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๒๖ ผูรั้บใบอนุญาตต้องท างานตามประเภทหรือลักษณะงาน และกับ
นายจา้ง ณ ทอ้งท่ีหรือสถานท่ีและเง่ือนไขตามท่ีไดรั้บอนุญาต 
  ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดประสงค์จะเปล่ียนหรือเพิ่มประเภทหรือลกัษณะงาน นายจา้ง
ทอ้งท่ีหรือสถานท่ีท างาน หรือเง่ือนไข ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากนายทะเบียน 
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  การขออนุญาตและการอนุญาต ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
  มาตรา ๒๗ ห้ามมิให้บุคคลใดรับคนต่างด้าวเข้าท างาน เวน้แต่คนต่างด้าวซ่ึงมี
ใบอนุญาตท างานกบัตนเพื่อท างานตามประเภทหรือลกัษณะงานท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต ณ ทอ้งท่ี
หรือสถานท่ีท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต 
  มาตรา ๒๘ ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูรั้บใบอนุญาตฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขใน
การอนุญาตใหน้ายทะเบียนมีอ านาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
 
 
 

หมวด ๒ 
กองทุนเพือ่การส่งคนต่างด้าวกลบัออกไปนอกราชอาณาจักร 

    

 
 

  มาตรา ๒๙ ให้จดัตั้งกองทุนข้ึนในกรมการจดัหางาน เรียกวา่ “กองทุนเพื่อการส่ง
คนต่างด้าวกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร” เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเก่ียวกบัการส่ง
ลูกจ้าง คนต่างด้าวและผูถู้กสั่งเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจกัร ตามพระราชบัญญัติน้ี 
กฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมืองและกฎหมายวา่ดว้ยการเนรเทศ แลว้แต่กรณี 
  มาตรา ๓๐ ใหก้องทุนประกอบดว้ยเงินและทรัพยสิ์น ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) เงินเพิ่มตามมาตรา ๘ วรรคสาม 
  (๒) เงินท่ีนายจา้งน าส่งเขา้กองทุนตามมาตรา ๑๕ 
  (๓) เงินเพิ่มตามมาตรา ๑๗ 
  (๔) เงินท่ีตกเป็นของกองทุนตามมาตรา ๑๙ วรรคหน่ึง 
  (๕) เงินท่ีเรียกเก็บจากนายจา้งตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง 
  (๖) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให้ 
  (๗) เงินค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บไดต้ามพระราชบญัญติัน้ีตามท่ีกระทรวงการคลงั
อนุญาตใหน้ าไปใชจ่้ายไดโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดิน 
  (๘) ดอกผลของกองทุน 
  (๙) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง 
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  เงินและทรัพยสิ์นตามวรรคหน่ึง ให้น าส่งเขา้กองทุนโดยไม่ตอ้งน าส่งคลงัเป็น
รายไดแ้ผน่ดิน 
  มาตรา ๓๑ เงินของกองทุนใหใ้ชเ้พื่อวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการส่งลูกจ้างกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตาม
พระราชบญัญติัน้ี 
  (๒) คืนใหแ้ก่ลูกจา้งตามมาตรา ๑๘ และเป็นค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการดงักล่าว 
  (๓) เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการส่งคนต่างด้าวกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรตาม
กฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมือง 
  (๔) เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการส่งผูถู้กสั่งเนรเทศกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการเนรเทศ 
  (๕) เป็นค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นต่อการบริหารกองทุนซ่ึงตอ้งไม่เกินร้อยละสิบของ
ดอกผลของกองทุน 
  (๖) เงินของกองทุนตามมาตรา ๓๐ (๗) และดอกผลของเงินดงักล่าวให้ใช้เฉพาะ
เพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการเก่ียวกบัการท างานของคนต่างดา้วของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ในกรณีท่ีเงินของกองทุนไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายตามวรรคหน่ึง ให้รัฐบาล
จ่ายเงินอุดหนุนใหแ้ก่กองทุนเป็นคราวๆ ตามความจ าเป็น 
  มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลบัออกไปนอก
ราชอาณาจกัรประกอบดว้ย ปลดักระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมการจดัหางาน 
เป็นรองประธานกรรมการ ผูบ้ญัชาการส านกังานตรวจคนเขา้เมือง ผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ 
ผู ้แทนส านักงานอัยการสูงสุด  ผู ้แทนส านักงบประมาณ  ผู ้แทนกรมการปกครอง ผู ้แทน
กรมบัญชีกลาง ผูแ้ทนกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ และผูท้รงคุณวุฒิอีกไม่เกินเจ็ดคนซ่ึง
รัฐมนตรีแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจากผูซ่ึ้งมีความเช่ียวชาญดา้นแรงงาน การเงิน 
การอุตสาหกรรม และกฎหมายเป็นกรรมการ 
  ใหผู้อ้  านวยการส านกับริหารแรงงานต่างดา้วเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  คณะกรรมการกองทุนอาจแต่งตั้งขา้ราชการกรมการจดัหางานเป็นผูช่้วยเลขานุการ
ไดไ้ม่เกินสองคน 
  มาตรา ๓๓ กรรมการกองทุนผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี 
กรรมการกองทุนผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ตอ้งไม่เกิน
สองวาระติดต่อกนั 
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  มาตรา ๓๔ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการกองทุนผูท้รงคุณวุฒิ
พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
  (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๕) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออกเพราะบกพร่องหรือทุจริตต่อหน้าท่ี  มีความ
ประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอ่นความสามารถ 
  (๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 
  มาตรา ๓๕ ให้น าบทบญัญติัว่าดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณา
ทางปกครองตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบักบัการแต่งตั้งกรรมการ
กองทุนผูท้รงคุณวฒิุและการประชุมของคณะกรรมการกองทุนโดยอนุโลม 
  มาตรา ๓๖ ให้คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบติัการตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
  ให้น าบทบญัญติัว่าดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใช้บงัคบักบัการแต่งตั้งอนุกรรมการกองทุน
และการประชุมของคณะอนุกรรมการกองทุนโดยอนุโลม 
  มาตรา ๓๗ ใหค้ณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ก าหนดแนวทาง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และล าดบัความส าคญัของการใชจ่้ายเงิน
ของกองทุนในแต่ละปีตามวตัถุประสงคข์องกองทุน 
  (๒) ก าหนดหลกัเกณฑ์การค านวณค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นในการส่งลูกจา้ง คนต่างดา้ว 
หรือผูถู้กสั่งเนรเทศแต่ละสัญชาติกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร 
  (๓) พิจารณาจดัสรรเงินของกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวตัถุประสงคข์องกองทุนและ
ตามแนวทางและล าดบัความส าคญัตาม (๑) 
  (๔) พิจารณาจดัสรรเงินของกองทุนให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับทดรองใช้
จ่ายในการส่งลูกจา้ง คนต่างดา้ว หรือผูถู้กสั่งเนรเทศกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร 
  (๕) ออกระเบียบเก่ียวกบัการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจดัหา
ผลประโยชน์และการตรวจสอบภายในของกองทุน 
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  (๖) ออกระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินของกองทุนให้แก่
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อใช้ในการส่งลูกจา้ง คนต่างด้าว หรือผูถู้กสั่งเนรเทศกลับออกไปนอก
ราชอาณาจกัร และการเบิกจ่ายเงินทดรองตาม (๔) 
  ข้อก าหนด ผลการพิจารณา และระเบียบตามมาตราน้ีให้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
  ระเบียบตาม (๕) และ (๖) เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
  มาตรา ๓๘ ให้กรมการจดัหางานจดัท าบญัชีของกองทุนให้เป็นไปตามระบบการ
บญัชีท่ีกระทรวงการคลงัไดว้างไว ้
  มาตรา ๓๙ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผูส้อบบญัชีอิสระท่ีส านักงาน
การตรวจเงินแผน่ดินใหค้วามเห็นชอบเป็นผูส้อบบญัชีของกองทุน 
  มาตรา ๔๐ ให้ผูส้อบบญัชีรายงานผลการสอบบญัชีต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวนันับแต่วนัส้ินปีบัญชี และให้กรมการจดัหางาน
เผยแพร่งบการเงินท่ีผูส้อบบญัชีรับรองแลว้ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีคณะรัฐมนตรีรับทราบ 
 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการพจิารณาการท างานของคนต่างด้าว 

    

 

  มาตรา ๔๑ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาการท างานของคนต่างดา้ว ประกอบดว้ย
ปลดักระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ ผูอ้  านวยการส านักข่าวกรองแห่งชาติ อยัการ
สูงสุด ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ ผูแ้ทนกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทนกระทรวงอุตสาหกรรม 
ผูแ้ทนส านกังานต ารวจแห่งชาติ ผูแ้ทนองค์กรนายจา้งและผูแ้ทนองค์กรลูกจา้งฝ่ายละไม่เกินสาม
คน และผูท้รงคุณวุฒิอีกไม่เกินส่ีคนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจากผู ้
ซ่ึงมีความเช่ียวชาญดา้นแรงงาน การอุตสาหกรรม และกฎหมาย เป็นกรรมการ 
  ให้อธิบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ และผูอ้  านวยการส านกับริหารแรงงานต่าง
ดา้วเป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  การได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของผูแ้ทนองค์กร
นายจา้งและผูแ้ทนองคก์รลูกจา้ง และวาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของกรรมการ
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ผูท้รงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  มาตรา ๔๒ คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) เสนอนโยบายการท างานของคนต่างดา้วต่อคณะรัฐมนตรี 
  (๒) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในการออกพระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศตามพระราชบญัญติัน้ี 
  (๓) ติดตาม ดูแล และประสานการท างานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน
ของคนต่างดา้วตามนโยบายการท างานของคนต่างดา้วท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  (๔ ) ก ากับการด า เนินงานของกรมการจัดหางานในการด าเนินการตาม
พระราชบญัญติัน้ีใหเ้ป็นไปตามนโยบายการท างานของคนต่างดา้วท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  (๕) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 
  มาตรา ๔๓ การประชุมของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ในการประชุมของคณะกรรมการ ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
  มติของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี
ขาด 
  มาตรา ๔๔ ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบติัการ
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  ให้น าความในมาตรา ๔๓ มาใช้บงัคบักบัการประชุมของคณะอนุกรรมการโดย
อนุโลม 
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หมวด ๔ 
คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์การท างานของคนต่างด้าว 

    

 
  มาตรา ๔๕ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์การท างานของคนต่างด้าว 
ประกอบดว้ยปลดักระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ ผูแ้ทน
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูแ้ทนส านักงานอยัการสูงสุด 
ผูแ้ทนกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผูแ้ทนส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ ผูแ้ทนองคก์รนายจา้งและผูแ้ทนองคก์รลูกจา้งฝ่ายละหน่ึงคน และผูท้รงคุณวุฒิซ่ึง
รัฐมนตรีแต่งตั้งไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 
  ให้อธิบดีแต่งตั้ งข้าราชการของกรมการจัดหางานคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการและอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
  การได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของผูแ้ทนองค์กร
นายจา้งและผูแ้ทนองคก์รลูกจา้ง และวาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
  มาตรา ๔๖ ในกรณีท่ีนายทะเบียนมีค าสั่งไม่ออกใบอนุญาตหรือไม่อนุญาตตาม
มาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๒๖ หรือไม่ต่ออายุใบอนุญาตตามมาตรา 
๒๓ หรือเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๒๘ ผูข้อรับใบอนุญาต ผูข้ออนุญาต ผูรั้บใบอนุญาต หรือผู ้
ถูกเพิกถอนใบอนุญาต แล้วแต่กรณี มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยท าเป็น
หนงัสือยืน่ต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดท้ราบค าสั่งดงักล่าว 
  ให้นายทะเบียนส่งค าอุทธรณ์พร้อมทั้งเหตุผลในการมีค าสั่งไม่ออกใบอนุญาต ไม่
อนุญาตไม่ต่ออายใุบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาต ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ภายในเจ็ด
วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บค าอุทธรณ์ และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินิจฉัยค าอุทธรณ์ภายใน
สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าอุทธรณ์ 
ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ใหเ้ป็นท่ีสุด 
  ในกรณีอุทธรณ์ค าสั่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตตามมาตรา ๒๓ ผูอุ้ทธรณ์มีสิทธิท างาน
ไปพลางก่อนไดจ้นกวา่จะมีค าวนิิจฉยัอุทธรณ์ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
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  มาตรา ๔๗ ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยค าสั่งทางปกครองและคณะกรรมการท่ีมี
อ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใช้
บงัคบักบัการท าค าสั่งทางปกครองและการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยอนุโลม 
 

หมวด ๕ 
การก ากบัดูแล 

    

 
 

  มาตรา ๔๘ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ให้อธิบดี นายทะเบียน และ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) มีหนงัสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาช้ีแจงขอ้เท็จจริงรวมทั้งให้ส่งเอกสาร
หรือหลกัฐาน 
  (๒) เขา้ไปในสถานท่ีใดในระหวา่งเวลาท่ีมีหรือเช่ือไดว้่ามีการท างานในกรณีท่ีมี
เหตุอนัควรสงสัยวา่มีคนต่างดา้วท างานโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายเพื่อตรวจสอบให้การเป็นไปตาม
พระราชบญัญติัน้ีโดยตอ้งมีหมายของศาล เวน้แต่เป็นการเขา้ไปในระหว่างพระอาทิตยข้ึ์นถึงเวลา
พระอาทิตยต์กในการน้ี ให้มีอ านาจสอบถามขอ้เท็จจริงหรือเรียกเอกสารหรือหลกัฐานใดๆ จาก
บุคคลท่ีรับผดิชอบหรือเก่ียวขอ้งกบัสถานท่ีดงักล่าวได ้
  มาตรา ๔๙ นายทะเบียนและพนักงานเจา้หน้าท่ีตอ้งมีบตัรประจ าตวัตามแบบท่ี
รัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี นายทะเบียนและพนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้ง
แสดงบตัรประจ าตวัต่อบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้ง 
  มาตรา ๕๐ ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ให้อธิบดี นายทะเบียนและ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 
  ในกรณีท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีพบคนต่างดา้วผูใ้ดท างานโดยไม่ไดรั้บใบอนุญาตอนั
เป็นการฝ่าฝืนพระราชบญัญติัน้ี และสั่งใหไ้ปรายงานตวัยงัสถานีต ารวจพร้อมกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
แต่คนต่างดา้วผูน้ั้นไม่ยินยอมหรือจะหลบหนี ให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจจบัคนต่างดา้วนั้นโดย
ไม่ตอ้งมีหมายจบัและให้น าตวัผูถู้กจบัไปยงัท่ีท าการของพนกังานสอบสวนโดยทนัที ในการน้ี ให้
น าบทบญัญติัมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๑/๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ และมาตรา 
๘๖ แห่งประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา มาใชบ้งัคบักบัการจบัตามมาตราน้ีโดยอนุโลม 
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  เพื่อประโยชน์ในการช่วยเหลือพนักงานสอบสวนในการสอบสวน รัฐมนตรีจะ
แต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงมีความรู้ความช านาญในการสอบสวนร่วมเป็นพนกังานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญาก็ได ้ในกรณีเช่นน้ี ให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีดงักล่าวมีอ านาจ
หนา้ท่ีช่วยเหลือพนกังานสอบสวนท าการสอบสวนในคดีความผดิตามพระราชบญัญติัน้ีได ้
  การด าเนินการเก่ียวกับการจบักุมตามวรรคสอง และการร่วมกันสอบสวนตาม
วรรคสาม ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีและผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติร่วมกัน
ก าหนด 
 

หมวด ๖ 
บทก าหนดโทษ 

    

 

  มาตรา ๕๑ คนต่างดา้วผูใ้ดท างานโดยไม่ไดรั้บใบอนุญาต ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินหา้ปีหรือปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
  ในกรณีท่ีคนต่างด้าวซ่ึงถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดตามวรรคหน่ึงยินยอม
เดินทางกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรภายในเวลาท่ีพนักงานสอบสวนก าหนดซ่ึงตอ้งไม่ช้ากว่า
สามสิบวนั พนักงานสอบสวนจะเปรียบเทียบปรับและด าเนินการให้คนต่างด้าวนั้นเดินทางกลบั
ออกไปนอกราชอาณาจกัรก็ได ้
  มาตรา ๕๒ ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดท างานอนัเป็นการฝ่าฝืนเง่ือนไขท่ีก าหนดไวต้าม
มาตรา ๙ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๒๖ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 
  มาตรา ๕๓ ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดไม่แจง้ต่อนายทะเบียนตามมาตรา ๒๒ หรือไม่
ปฏิบติัตามมาตรา ๒๔ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 
  มาตรา ๕๔ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๗ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท และ
ถา้คนต่างดา้วนั้นไม่มีใบอนุญาต ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงหม่ืนบาทถึงหน่ึงแสนบาท
ต่อคนต่างดา้วท่ีจา้งหน่ึงคน 
  มาตรา ๕๕ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามหนังสือสอบถามหรือหนงัสือเรียกหรือไม่ยอมให้
ขอ้เท็จจริงหรือไม่ส่งเอกสารหรือหลกัฐานแก่นายทะเบียนหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ี
ตามมาตรา ๔๘ ทั้งน้ี โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 
  มาตรา ๕๖ ความผิดตามพระราชบญัญติัน้ี นอกจากความผิดตามมาตรา ๕๑ ให้
คณะกรรมการเปรียบเทียบซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งมีอ านาจเปรียบเทียบได ้
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  คณะกรรมการเปรียบเทียบซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งตามวรรคหน่ึง ให้มีจ  านวนสามคน
และคนหน่ึงตอ้งเป็นพนกังานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 
  เม่ือคณะกรรมการเปรียบเทียบได้เปรียบเทียบและผูต้อ้งหาได้ช าระค่าปรับตาม
จ านวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวนัแลว้ ให้ถือว่าคดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 
 

บทเฉพาะกาล 

    

 

  มาตรา ๕๗ ให้ออกกฎกระทรวงก าหนดงานท่ีคนต่างดา้วอาจท าไดต้ามมาตรา ๗ 
ใหแ้ลว้เสร็จภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีกฎกระทรวงตามมาตรา ๗ ให้นายทะเบียนอนุญาตให้คนต่าง
ด้าวท างานใดๆ ได้ เวน้แต่งานท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามความในมาตรา ๖ แห่ง
พระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  มาตรา ๕๘ คนต่างดา้วผูใ้ดไดรั้บใบอนุญาตหรือไดรั้บการผอ่นผนัให้ท างานตาม
พระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. ๒๕๒๑ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการ
ท างานของคนต่างดา้ว (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ อยู่แลว้ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ให้ถือว่าได้รับใบอนุญาตหรือไดรั้บอนุญาตให้ท างานตามพระราชบญัญติัน้ี ทั้งน้ี 
ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นใบอนุญาตหรือการผอ่นผนันั้น 
  ใบอนุญาตท่ีออกให้ตามประกาศของคณะปฏิวติั  ฉบับท่ี ๓๒๒ ลงวนัท่ี ๑๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้ใช้ได้ต่อไปตราบเท่าท่ีใบอนุญาตยงัไม่ส้ินอายุ และผูรั้บใบอนุญาตยงั
ท างานท่ีไดรั้บอนุญาตนั้น 
  มาตรา ๕๙ บรรดาค าขอและค าอุทธรณ์ท่ีไดย้ื่นไวต้ามพระราชบญัญติัการท างาน
ของคนต่างดา้ว พ.ศ. ๒๕๒๑ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว (ฉบบั
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั ให้ถือวา่เป็นค าขอหรือค าอุทธรณ์ท่ีไดย้ื่น
ไวต้ามพระราชบญัญติัน้ี 
  มาตรา ๖๐ บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี หรือ
ค าสั่งของรัฐมนตรีหรืออธิบดี ซ่ึงไดอ้อกหรือสั่งโดยอาศยัอ านาจตามความในพระราชบญัญติัการ
ท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. ๒๕๒๑ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ และยงัมีผลใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั ให้ใช้



 

108 

บงัคบัไดต่้อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี และให้ถือเสมือนเป็นพระ
ราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของรัฐมนตรีหรืออธิบดีท่ีออกตาม
ความในพระราชบญัญติัน้ี 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ 

นายกรัฐมนตรี 
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มติ ครม. วนัที ่3 มี.ค. 58 (ประเด็นทีเ่กีย่วข้องด้านแรงงานต่างด้าว) 
 

เร่ือง การจดัระบบแรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมา ลาว และกมัพชูา 
 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามแนวทางการจดัระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กมัพชูา ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ ดงัน้ี 
 
1. แนวทางการจดัระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกมัพูชา หลงัวนัท่ี 31 มีนาคม 
2558 ไดแ้ก่ 

1.1 กลุ่มท่ีผา่นการตรวจสัญชาติแลว้เสร็จภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 จะไดรั้บการตรวจลง
ตรา และได้รับอนุญาตท างาน จนถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 28 
ตุลาคม 2557)  เน่ืองจากแรงงานกลุ่มดงักล่าวปฏิบติัตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ครบ
ทุกขั้นตอนภายในเวลาท่ีก าหนด โดยอนุญาตให้ท างานต่อไปอีก 2 ปีหลงัส้ินสุดการอนุญาต 31 
มีนาคม 2559 

1.2 กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีถือใบอนุญาตท างานท่ีออกให้ ณ ศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงาน
ต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ท่ียงัไม่ไดเ้ขา้รับการตรวจสัญชาติภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 
2558 ให้มารายงานตวัเพื่อขอรับบตัรใหม่ ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 และขอรับใบอนุญาต
ท างาน ซ่ึงแรงงานต่างดา้วดงักล่าวจะไดรั้บการผอ่นผนัให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว เป็น
เวลา 1 ปี และไดรั้บอนุญาตให้ท างานได้ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2558 จนถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 
เพื่อเข้าสู่กระบวนการตรวจสัญชาติให้แล้วเสร็จ ทั้ งน้ี เม่ือผ่านการตรวจสัญชาติแล้วจะได้รับ
อนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัร และอนุญาตท างานต่อไปอีก 2 ปี ทั้งน้ี ให้กระทรวงแรงงานพิจาณา
รูปแบบการด าเนินการไดต้ามความเหมาะสม โดยให้กระทรวงมหาดไทยจดัเตรียมสถานท่ีในการ
จดัตั้งศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และเป็นหน่วยงาน
หลักในการปฏิบติังานร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดเวลาเปิดการด าเนินการของศูนยบ์ริการจดทะเบียนฯ ในวนัท่ี 1 เมษายน 2558 
และส้ินสุดการด าเนินการไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีไม่เกินวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 

1.3 กลุ่มท่ีไม่มารายงานตัวเพื่อขอรับบัตรใหม่ และขออนุญาตท างานภายในวนัท่ี 30 
มิถุนายน 2558 ให้ด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม จบักุม และผลกัดนัส่งกลบั ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 100/2557 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 
101/2557 ลงวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2557 
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1.4 กลุ่มผูติ้ดตาม ให้ผูติ้ดตามท่ีอายุไม่เกิน 15 ปี มารายงานตวัเพื่อขอรับบตัรใหม่พร้อมกบั
แรงงานต่างด้าว ภายในวัน ท่ี  30 มิ ถุนายน 2558 ผู ้ติดตามท่ีมารายงานตัวจะมีสิทธิอยู่ใน
ราชอาณาจกัรเช่นเดียวกบัแรงงานต่างดา้วตามขอ้ 1.1 หรือ 1.2 แลว้แต่กรณี ส าหรับผูติ้ดตามท่ีไม่มา
รายงานตวัจะตอ้งถูกด าเนินการผลกัดนัพร้อมแรงงานต่างดา้วตามขอ้ 1.3 

 
2. การแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานประมงทะเล 

2.1 การแกไ้ขปัญหาระยะสั้น โดยการเปิดจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วในกิจการประมงทะเล 
ให้มีการผอ่นผนัให้แรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมา ลาว และกมัพูชาอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นเวลา 1 
ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2558 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 ตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 6 
สิงหาคม 2556 (จดทะเบียนปีละ 2 คร้ัง) ทั้งน้ี ให้นายจา้งยื่นแบบแจง้ความตอ้งการจา้งแรงงานต่าง
ดา้ว และให้น าแรงงานต่างดา้วไปท าทะเบียนประวติั ตรวจสุขภาพ ประกนัสุขภาพ และขออนุญาต
ท างาน ศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ในพื้นท่ีจงัหวดั
ชายทะเล ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2558 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 และในระหวา่งการผอ่นผนั นั้น 
ให้แรงงานต่างดา้วเขา้สู่กระบวนการตรวจสัญชาติ เม่ือผ่านการตรวจสัญชาติแลว้จะไดรั้บอนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจกัร และอนุญาตให้ท างานต่อได้อีก 2 ปี ทั้ งน้ี ให้กระทรวงแรงงานพิจารณา
รูปแบบการด าเนินการได้ตามความเหมาะสม โดยให้กระทรวงมหาดไทยออกประกาศและ
กฎกระทรวงให้ครอบคลุมการด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว จดัเตรียมสถานท่ีในการจดัตั้ ง
ศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และเป็นหน่วยงานหลกั
ในการปฏิบติังานร่วมกบักระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยก าหนดเวลาเปิดด าเนินการของศูนยบ์ริการจดทะเบียนฯ ในวนัท่ี 1 เมษายน 2558 และส้ินสุด
การด าเนินการไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีไม่เกินวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 ส าหรับการจดทะเบียน
และการตรวจสัญชาติคร้ังต่อไปภายในระยะเวลา 2 ปี ให้คณะกรรมการนโยบายการจดัการปัญหา
แรงงานต่างดา้วและการคา้มนุษยด์า้นแรงงานพิจารณาก าหนดช่วงระยะเวลาในการอนุญาตใหอ้ยูใ่น
ราชอาณาจกัร และระยะเวลาการด าเนินการต่อไป 

2.2 การแกไ้ขปัญหาระยะยาวโดยการน าเขา้แรงงานประมงต่างดา้วถูกกฎหมายตามท่ีสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติเสนอ 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1) การลงทะเบียนแรงงาน นายจา้ง และรวบรวมความตอ้งการแรงงานประมง 
2) การรับสมคัรแรงงานไทยและการอนุมติัน าเขา้แรงงานต่างดา้ว 
3) การคดัเลือกบริษทัจดัหางานท่ีถูกกฎหมายกรณีน าเขา้แรงงานต่างดา้ว 
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4) การน าเขา้แรงงานต่างด้าว สมาคมการประมงแห่งประเทศไทยในฐานะตวัแทน
สมาชิก หรือนายจา้งประมง ประสานการด าเนินงานกบับริษทัจดัหางาน 

5) การดูแลแรงงานประมงก่อนลงเรือ โดยการปฐมนิเทศ ช้ีแจงขอ้ปฏิบติัให้แรงงาน
ทราบ 

6) การควบคุมตรวจติดตามเรือประมงและแรงงานบนเรือ 
7) การลงโทษ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ทั้งน้ี ให้กระทรวงแรงงานสามารถปรับเปล่ียนกระบวนการได้ตามความเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริง เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
 

3. การปรับปรุงบนัทึกความเขา้ใจว่าด้วยความร่วมมือในการจา้งแรงงานระหว่างรัฐบาลไทยกบั
รัฐบาลสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา รัฐบาลสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและรัฐบาล
ราชอาณาจกัรกมัพูชาในประเด็นต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับระยะเวลาการกลบัเขา้ท างานใหม่ของ
แรงงานต่างดา้วหลงัท างานครบก าหนด 4 ปีแลว้ จากเดิมก าหนดไว ้3 ปี ให้ลดลงเหลือ 30 วนั เพื่อ
ความต่อเน่ืองของการท างานและสอดคลอ้งกบัระยะเวลาการเตรียมการจดัท าเอกสารเพื่อกลบัเขา้มา
ท างานใหม่ รวมทั้งแรงงานไดก้ลบัไปเพื่อพกัผอ่นอยูก่บัครอบครัวหลงัจากเขา้มาท างานในประเทศ
ไทยเป็นระยะเวลาหน่ึงแลว้ 
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