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บทที ่3 

 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูศึ้กษาใชว้ิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาถึงลกัษณะปัญหาท่ีแรงงาน

ต่างด้าวท างานในเขตอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ประสบจากการท างานและมาตรการของรัฐไทย 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้ไม่ไดรั้บสิทธิแรงงานตามท่ีสมควรจะไดรั้บ ทั้งน้ีเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยมุ่งการศึกษาวิจยัไปท่ีกลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีมีใบอนุญาตท างานตาม
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล ว่าประสบปัญหาในการท างานอย่างไร และได้รับผลกระทบ
อยา่งไร โดยศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มท างานในสถานประกอบการท่ีมีขนาดต่างกนัวา่พวกเขา
ประสบปัญหาเหมือนหรือแตกต่างกนัอย่างไร เพื่อมุ่งหาขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึนผูศึ้กษาจึงได้ก าหนด
ระเบียบวธีิในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ต่อไปน้ี 

 
3.1 วธีิการเกบ็ข้อมูล 
 

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 3 วธีิ คือ 
3.1.1 การวิเคราะห์และเก็บข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Survey) ได้แก่ การเก็บ

รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องจากหนังสือ กฎระเบียบต ารา กฎหมาย เอกสารและผลการวิจยัต่างๆ 
ตลอดจนบทความ ข่าวสารจากส่ือมวลชนทุกแขนงในดา้นแรงงานต่างด้าว ดา้นสิทธิแรงงานและ
ดา้นสิทธิมนุษยชน แหล่งขอ้มูลท่ีใช้ศึกษาไดแ้ก่ ห้องสมุดต่างๆ แหล่งความรู้ในสถาบนัอุดมศึกษา 
ส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน และส านกังานตรวจ
คนเขา้เมืองจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

 
3.1.2 การวิเคราะห์และเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิจัยภาคสนาม (Field Survey) โดยการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) ดว้ยแบบสอบถามซ่ึงผูศึ้กษาสร้างข้ึน 
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ในการสัมภาษณ์ เพื่อป้องกนัปัญหาการไดรั้บผลกระทบท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจากการให้ขอ้มูล 
ผูศึ้กษาจึงขอสงวนช่ือจริงและท่ีอยูผู่ใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมดไว ้ซ่ึงบุคคลท่ีผูศึ้กษาไดท้  างานสัมภาษณ์มี
ดว้ยกนั 3 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะใชแ้บบสอบถามท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 

กลุ่มที ่1 สัมภาษณ์แรงงานต่างดา้ว จ านวน 20 คน ไดแ้ก่ 1.แรงงานต่างดา้วในโรงงาน/สถาน
ประกอบการขนาดเล็ก จ านวน 15 คน 2.แรงงานต่างดา้วในโรงงาน/สถานประกอบการขนาดกลาง 
จ านวน 5 คน 

การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งสัมภาษณ์แรงงานต่างดา้ว ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ท่ี
ข้ึนทะเบียนการท างานกบัส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ปี พ.ศ.2558 จากจ านวนแรงงาน
ต่างด้าวท่ีเข้าเมืองโดยถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างานทั้งหมดมีจ านวน 94 คน ผูว้ิจยัได้
ก าหนดท่ีจะสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย(Simple Random Sampling) กบัแรงงานต่างด้าวท่ีสามารถพูดคุย 
ส่ือสารดว้ยภาษาไทยได ้และสามารถเสียสละเวลาในการให้ขอ้มูลแก่ผูว้ิจยัได ้จากการด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงว ัน ท่ี  1-15 กันยายน 2558  จ านวน 20 คน แบ่งเป็น  ขนาดสถาน
ประกอบการขนาดเล็กจ านวน 15 คน และ ขนาดสถานประกอบการขนาดกลาง 5 คน 

กลุ่มที่ 2 สัมภาษณ์นายจา้ง จ านวน 4 คน ซ่ึงเป็นนายจา้งหรือเจา้ของกิจการ/โรงงาน ท่ีจา้ง
แรงงานต่างดา้ว ไดแ้ก่ 

1. เจา้ของกิจการบริษทัขนส่ง 
2. เจา้ของกิจการรับเหมาก่อสร้าง 
3. เจา้ของกิจการร้านอาหาร 
4. เจา้ของท่ีพกัอาศยั 
การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งการสัมภาษณ์นายจา้งหรือเจา้ของกิจการ ท่ีข้ึนทะเบียนการ

จา้งแรงงานต่างดา้วกบัส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูว้ิจยัใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยผูว้ิจยัขอความร่วมมือจากนายจา้ง/เจา้ของกิจการ ท่ีมีการข้ึนทะเบียนการจา้ง
แรงงานต่างด้าว จ านวน 4 คน ซ่ึงก่อนการเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัได้โทรไปสอบถามความสมคัรใจของ
ผูป้ระกอบการ ก่อนว่าจะสามารถให้ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ และนายจา้ง/เจา้ของกิจการ ก็ตกลงให้ความ
ร่วมมือในการใหข้อ้มูลการสัมภาษณ์ 

กลุ่มที ่3 ท าการสัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานต่างดา้ว จ านวน 4 คนไดแ้ก่ 
1. เจา้หนา้ท่ีจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
ปฏิบติังานด้าน ควบคุม ดูแลและตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าวและ

สถานประกอบการ 
2. เจา้หนา้ท่ีสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
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ปฏิบติังานดา้น การคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานของแรงงาน และมีความปลอดภยั
ในการท างาน 

3. เจา้หนา้ท่ีต ารวจตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
ปฏิบติังานตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา กฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมือง 

กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนคนต่างด้าว กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
และกฎหมายอ่ืนอนัเก่ียวกบัความผดิทางอาญาทัว่ราชอาณาจกัร 

4. เจา้หนา้ท่ี UNHCR  
ปฏิบติังานดา้นการคุม้ครองสิทธิและความเป็นอยูข่องผูล้ี้ภยั 
 

3.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการณ์ภาคสนาม (Field Observation) โดยใช้
การวิเคราะห์และสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Nonparticipant Observation) ท่ีไม่เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
แรงงานต่างดา้วท า แต่เขา้ไปสังเกตการณ์รอบๆ สถานท่ีท างานในช่วงระยะเวลาหน่ึง เพื่อเก็บขอ้มูล
ท่ีสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้ขอ้มูลในส่วนท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ การสังเกตลกัษณะสภาพของการงานท่ี
ท า ระยะเวลาการท างาน วิถีชีวิตความเป็นอยู ่การสอบถามบุคคลอ่ืนท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงกบัสถานท่ี
ท างาน และอ่ืนๆ 

 
3.2 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

เม่ือรวบรวมขอ้มูลเสร็จ หลงัจากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ แล้ว ผูศึ้กษาจะน ามา
เขียนบรรยายเชิงพรรณนา (Descriptive Approach) ดว้ยการบรรยายสรุปประเด็นตามประเด็นค าถาม
ท่ีก าหนดไว ้และน ามาเช่ือมโยงกบัแนวคิด ทฤษฎี ควบคู่กบัการคน้ควา้วิจยัเอกสาร โดยน าเสนอ
ขอ้มูลในเชิงพรรณนา 
 
 
 
 


