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ภาคผนวก ก 
 

ตัวอย่างกระดาษท าการเพือ่การรวบรวมข้อมูลโดยสรุป (Working paper) 
 

องค์ประกอบที ่1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment: CE) 
ตารางภาคผนวกท่ี 1 แสดงตวัอยา่งการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน หลกัการท่ี 1  การแสดงความมุ่งมัน่ต่อคุณค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
 

ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
อุตสาหกรรมเหลก็ทรงยาว 
1 บริษทั ท่ี 1 มีการเปิดเผย 

ค าอธิบาย มี
แนวทางการ
บริหารจริยธรรม
ธุรกิจและ
จรรยาบรรณ 
 
 
เปิดเผยใน  
รายงานประจ าปี 
2557,แบบ 56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
นโยบาย เป้า 
หมาย กลยทุธ์ 
และแผน
ปฏิบติังานอยา่ง
เป็นลายลกัษณ์
อกัษร  
เปิดเผยใน  
รายงานประจ าปี 
2557,แบบ 56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
กระบวนติดตาม 
และมีการ
ประเมินผลจาก
บุคคลภายนอก
และภายในองคก์ร  
 
เปิดเผยใน  
รายงานประจ าปี 
2557 , แบบ 56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  การ
แจง้ผา่นช่องทาง 
อีเมล ์โทรศพัท ์ 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  
รายงานประจ าปี,  
แบบ 56-1 

2 บริษทั ท่ี 2 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย ยดึ
หลกัการ
บริหารงานตาม
หลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี
ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ
บนพ้ืนฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 
 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีคู่มือ
นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการ 
จริยธรรมธุรกิจ
และจรรยาบรรณ
พนกังาน 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย มีการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 
เพ่ือป้องกนัมิให้
พนกังานทุกจริต 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย การแจง้
ผา่นช่องทาง 
อีเมล ์โทรศพัท ์ 
 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน แบบ 
56-1 
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ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
3 บริษทั ท่ี 3 มีการเปิดเผย 

ค าอธิบาย บริษทั
ไดก้ าหนดขอ้พึง
ปฏิบติัเก่ียวกบั
จรรยาบรรณของ
คณะกรรมการ
บริษทัฝ่ายจดัการ
และพนกังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย ก าหนด
นโยบายและการ
ด าเนินงาน
เก่ียวกบัความ
รับผิดชอบต่อ
สงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย 
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 , รายงาน
ประจ าปี 2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  การ
รายงานในกรณีท่ี
เกิดเหตุการณ์ท่ี
อาจส่งผลกระทบ
ต่อบริษทัอยา่งมี
นยัส าคญัทนัที 
เพื่อจะด าเนินการ
แกไ้ขไดอ้ยา่ง
ทนัท่วงที และ
รายงาน
ขอ้บกพร่อง
สาระส าคญั 
พร้อมทั้งแนว
ทางแกไ้ขในเวลา
ท่ีเหมาะสม 
เปิดเผยใน แบบ
56-1,รายงาน
ประจ าปี 2557 

4 บริษทั ท่ี 4 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
ก าหนดแนวทาง
เก่ียวกบัขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีดีส าหรับ
กรรมการบริษทั
จดทะเบียน (Code 
of best practices) 
และแนวทางการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทั 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
ก าหนดนโยบาย
และจรรยาบรรณ
ของบริษทัไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct   
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 
 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 
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ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
5 บริษทั ท่ี 5 มีการเปิดเผย 

ค าอธิบาย  มีการ
ก าหนดจริยธรรม
ในการด าเนิน
ธุรกิจเพ่ือให้
กรรมการและ
พนกังานถือ
ปฏิบติั พร้อม
จดัท าคู่มือการ 
ปฏิบติังานของ
พนกังาน  
เปิดเผยใน  
รายงานประจ าปี 
และแบบ 56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย ไดมี้
การจดัท าคู่มือการ
ปฏิบติังานของ
พนกังานใน  
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  
รายงานประจ าปี
และแบบ 56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 
 
 
 
เปิดเผยใน 
รายงานประจ าปี
และแบบ 56-1 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

6 บริษทั ท่ี 6 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  ยดึมัน่
ในการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความ
รับผิดชอบและ
เป็นธรรม ตาม
หลกัการของการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีได้
ก าหนดหลกัการ
ก ากบักิจการท่ีดี
เป็นนโยบายเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร
ข้ึน 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1,รายงาน
ประจ าปี 2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
ติดตามดูแลการ
ปฏิบติัตาม หลกั
จรรยาบรรณ และ
รายงานผลการ
ติดตามดูแลต่อ
คณะกรรมการ 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

7 บริษทั ท่ี 7 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
น าหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 
ของThe 
Organization for 
Economic Co-
Operation and 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี การ
จดัท านโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี จริยธรรมและ
จรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ 
และคู่มือ

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 
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ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
Development 
(OECD) และ
หลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีปี 
2549 โดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ
ส านกังาน ก.ล.ต. 
มาใชเ้ป็นแนวทาง 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

กรรมการ เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

8 บริษทั ท่ี 8 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  
บริษทัฯปฏิบติั
ตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีส าหรับบริษทั
จดทะเบียน ตาม
แนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
จดัท าคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 
 
 
เปิดเผยใน 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
บริษทัมีช่องทาง
ในการแจง้
เบาะแสหรือ
ร้องเรียน
กรรมการโดยตรง  
 
 
 
เปิดเผยใน  
รายงานประจ าปี 
2557 

9 บริษทั ท่ี 9 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี การ
ก าหนดนโยบาย
การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี  และ
จริยธรรม และขอ้
พึงปฏิบติัในการ
ท างาน (Code of 
Ethics) 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี  มี
การใหจ้ดัท าคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ
และขอ้พึงปฏิบติั
ในการท างานท่ี
เป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม (Code 
of Ethics) 
 
 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
จดัการอยา่ง
ทนัเวลา หากพบ
การไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 
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ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

10 บริษทั ท่ี 10 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
บริษทัก าหนด
นโยบายในการ
ก ากบัดูแลกิจการ 
จริยธรรมธุรกิจ
และจรรยาบรรณ 
เพื่อเป็นแนวทาง
ในการด าเนิน
ธุรกิจ 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี ช่อง
ทางการแจง้
เบาะแสโดยตรง
มายงับริษทัฯ ถึง 
กรรมการผูจ้ดัการ
และ/หรือรอง
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

11 บริษทั ท่ี 11 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี การ
ก าหนดแนวทาง
ในการก ากบัดูแล
การบริหารงาน
และการด าเนิน 
ธุรกิจ ในเร่ือง
จรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย มี การ
จดัท าไวเ้ป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร
และจดัพิมพเ์ป็น
หนงัสือ “คู่มือ
จรรยาบรรณ”  
 
 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
มาตรการและ
ช่องทางติดต่อ / 
แจง้เบาะแสใน
การกระท าผิด
หลกัจรรยาบรรณ 
กระบวนการ
ด าเนินการภาย
หลงัจากไดรั้บแจง้
เบาะแส  
เปิดเผยใน  แบบ
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 
 

12 บริษทั ท่ี 12 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
ก าหนดแนวทาง
จรรยาบรรณและ
จริยธรรมในการ

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย   มีการ
จดัท า
จรรยาบรรณและ
จริยธรรมทาง

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
จดัการอยา่ง
ทนัเวลา หากพบ
การไม่ปฏิบติัตาม
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ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
ด าเนินธุรกิจของ
บริษทั 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

ธุรกิจ 
 
 
 
เปิดเผยใน    
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

13 บริษทัท่ี 13 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี การ
ก าหนดแนวทาง
จริยธรรมทาง
ธุรกิจเป็น
องคป์ระกอบหน่ึง
ของบรรษทัภิบาล 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี ไดมี้
นโยบายจริยธรรม
ทางธุรกิจ (Code 
of Ethics) 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม (Code 
of Ethics) 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557  

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

อุตสาหกรรมเหลก็ทรงแบน 
14 บริษทั ท่ี 14 มีการเปิดเผย 

ค าอธิบาย  มี
แนวทางการยดึถือ
และปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยการค านึงถึง
จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจเป็น
ส าคญั 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย การ
จดัท านโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี ตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีส าหรับบริษทั
จดทะเบียน เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 
 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย 
 กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Best Practices 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย การแจง้
ผา่นช่องทาง 
อีเมล ์โทรศพัท ์
และแจง้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน
โดยตรง 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 
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ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
15 บริษทั ท่ี 15 มีการเปิดเผย 

ค าอธิบาย โดยยดึ
หลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1  

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย จดัท า
หลกัจรรยาบรรณ
ท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย 
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct   
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย การแจง้
ผา่นช่องทาง 
อีเมล ์โทรศพัท ์
และแจง้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน
โดยตรง 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

16 บริษทั ท่ี 16 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
ยดึมัน่ในหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี  
 
 
เปิดเผยใน แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย การ
ก าหนดหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีเป็นนโยบายท่ี
เป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย 
 กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct   
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย การแจง้
ผา่นช่องทาง 
ความคิดเห็นอีเมล ์
โทรศพัท ์และแจง้
ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในโดยตรง 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

17 บริษทั ท่ี 26 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย 
  บริษทัฯปฏิบติั
ตามขอ้พึงปฏิบติั
ท่ีดีสาหรับ
กรรมการบริษทัฯ
จดทะเบียน (Code 
of Best Practices) 
ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Best Practices 
 
 
 
 
เปิดเผยใน แบบ 
56-1 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

18 บริษทั ท่ี 18 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี การ
ยดึถือปฏิบติัตาม

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี การ
จดัท าคู่มือบริษทั 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
ช่องทางเพ่ือรับ
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ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
หลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี
และจริยธรรม
ธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

“วถีิเอสเอสไอ 
(SSI WAY)” มี
จริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

แจง้เบาะแสหรือ
ขอ้ร้องเรียนจะ
ไดรั้บการติดตาม
และตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริง 
ด าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
และแจง้ผลการ
ด าเนินการ 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

19 บริษทั ท่ี 19 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
เป็นไปตาม
นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 
โดยก าหนด
แนวทางจริยธรรม
ธุรกิจ 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี ได้
จดัท าแนวทาง
เก่ียวกบัจริยธรรม
ธุรกิจเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ
56-1  

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

อุตสาหกรรมเหลก็ทรงยาวและทรงแบน 
20 บริษทั ท่ี 20 มีการเปิดเผย 

ค าอธิบาย บริษทัมี
การด าเนินธุรกิจ
และการ
บริหารงานอยา่งมี
จรรยาบรรณ โดย
จดัท าคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ  
เปิดเผยใน แบบ 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย จดัใหมี้
นโยบายเก่ียวกบั
การก ากบัดูแล
กิจการและ
จริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทัท่ีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร  
เปิดเผยใน แบบ 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  บริษทั
มีกระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct   
 
เปิดเผยใน แบบ 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย บริษทั
เปิดช่องทางการ
แจง้ผา่นช่องทาง 
อีเมล ์โทรศพัท ์ 
 
 
 
เปิดเผยใน แบบ 
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ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
56-1  56-1 56-1 56-1 

21 บริษทั ท่ี 21 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
แน วท างข้อพึ ง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย วกั บ
จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง
ธุ ร กิ จ ห รื อ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
( Code of Ethics 
or Statement)  
 
 
 
เปิดเผยใน   แบบ 
5 6 -1 ,  ร า ย ง า น
ประจ าปี 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  จัดท า
คู่มือขอ้พึงปฏิบัติ
ทางจริยธรรมของ
ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พ นั ก ง า น ข อ ง
บริษทั  
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน   แบบ 
5 6 -1 , ร า ย ง า น
ประจ าปี 

มีการเปิดเผย 
ค า อ ธิ บ า ย  
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม (Code 
of Ethics or 
Statement) 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
5 6 -1 , ร า ย ง า น
ประจ าปี 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  บริษัท
มีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสหรือ
ร้ อ ง เ รี ย น ท า ง 
ไ ป ร ษ ณี ย์
โท รศัพท์  อี เมล ์
เพื่อจะน าขอ้มูลมา
วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า
หนทางแกไ้ข และ
ว า ง ม า ต ร ก า ร
ป้องกนัต่าง ๆ 
เปิดเผยใน   แบบ 
5 6 -1 , ร า ย ง า น
ประจ าปี 

22 บริษทั ท่ี 22 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
แนวทางเก่ียวกบั
จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจของ
บริษทั ขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีดี 
ส าหรับกรรมการ
และพนกังาน 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษทั 
 
 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม (Code 
of Best Practices) 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

23 บริษทั ท่ี 23 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
ก าหนดแนวทาง
นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการของ

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี จดั
ใหมี้นโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัและ

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
จดัการอยา่ง
ทนัเวลา หากพบ
การไม่ปฏิบติัตาม
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ล าดบั รายช่ือบริษทั 1.1 1.2 1.3 1.4 
บริษทัและจดัท า
จรรยาบรรณธุรกิจ 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

การจดัท า
จรรยาบรรณธุรกิจ
ท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
เปิดเผยใน  
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 

24 บริษทั ท่ี 24 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
นโยบายการ
ปฏิบติัตามขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีดี (Code 
of Best Practices) 
 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
นโยบายการ
ปฏิบติัตามขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีดี (Code 
of Best Practices)
เป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม (Code 
of Best Practices) 
 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
บริษทัมีช่องทาง
ในการแจง้
เบาะแสหรือ
ร้องเรียนทาง 
ไปรษณีย์
โทรศพัท ์อีเมล ์ 
 เปิดเผยใน  แบบ 
56-1 

25 บริษทั ท่ี 25 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
ก าหนดนโยบาย
เก่ียวกบัการก ากบั
ดูแลกิจการ และ
ไดน้ าหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการ
ส าหรับบริษทัจด
ทะเบียน ปี 2549 
(Good Corporate 
Governance) 
เปิดเผยใน  แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี 
จดัท าเป็นคู่มือ
จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน  
รายงานประจ าปี 
2557 

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี
กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 
 
 
 
เปิดเผยใน   แบบ 
56-1, รายงาน
ประจ าปี 2557 

ไม่พบขอ้มูลท่ี
เปิดเผย 

26 บริษทัท่ี 26 มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี ยดึ

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย มี การ

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มี

มีการเปิดเผย 
ค าอธิบาย  มีการ
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หลกัคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็น
แนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ
และวางนโยบาย
ต่างๆ 
 
เปิดเผยใน   
แบบ 56-1,
รายงานประจ าปี 
2557 

จดัท าคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ 
 
 
 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ56-1, 
รายงานประจ าปี 
2557 

กระบวนการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติัตาม Code 
of Conduct 
 
 
เปิดเผยใน   
แบบ56-1,รายงาน
ประจ าปี 2557 
 

จดัการอยา่ง
ทนัเวลา หากพบ
การไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 
เปิดเผยใน   
แบบ56-1,   
รายงานประจ าปี 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

ตารางภาคผนวกท่ี 2 องคก์รแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม        

ถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความซ่ือตรง
และการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

  

1.2  มีขอ้ก าหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผูบ้ริหารและพนกังาน ท่ี
เหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้ก าหนดห้ามผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการหา้มคอร์รัปชนัอนัท าใหเ้กิดความเสียหายตอ่
องคก์ร 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

       1.2.4   มีการส่ือสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู ้บ ริหารและพนักงาน 
ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนักงานลงนามรับทราบ
ขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้ งมีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่
พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

  

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากับ
ดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 
       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
       1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

  

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความซ่ือตรงและ
การรักษาจรรยาบรรณ 

 1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม
 1.4.2 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
และภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแกไ้ขการกระท าท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยา่ง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล 
(Oversight) และพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธ์ิอ านาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  

2.2  คณะกรรมการก ากบัดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

  

2.3  คณะกรรมการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้
ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีส าคญัของคณะกรรม-การตรวจสอบ ผูส้อบ
บญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

  

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์
ต่อบริษทั หรือสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

  

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสัมพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ใน
จ านวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

  

2 .6  ค ณ ะก ร รม ก าร ก ากั บ ดู แ ล ก ารพัฒ น าแ ล ะป ฏิ บั ติ เ ร่ื อ งก าร ค วบ คุ ม ภ าย ใน     
ในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรม
การควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

  

ตารางภาคผนวกท่ี 4 ฝ่ายบริหารไดจ้ดัใหมี้โครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจสั่งการและ
ความรับผดิชอบท่ีเหมาะสมเพื่อใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การควบคุมภายใน
อยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีส าคญั ซ่ึงท าใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดุล
ระหว่างกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ี
ชดัเจน เป็นตน้   

  

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบั
อ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 

  

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม
ระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
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ตารางภาคผนวกท่ี 5 องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้วาม
สามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่าง
สม ่าเสมอ 

  

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรท่ีมี
ผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่ือสาร
กระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

  

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา  

  

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน  เช่น การ
จดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง (succession plan) ท่ีส าคญั   

ตารางภาคผนวกท่ี 6 องคก์รก าหนดใหบุ้คลากรมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน 
เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผู ้บ ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบังคับให้ บุคลากร 

ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ

ปฏิบติั ในกรณีท่ีจ าเป็น 

  

5.2  คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้

รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถุประสงค์ใน

ระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั 

  

5.3  คณะกรรมการและผู ้บ ริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อ เน่ื อง 

โดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย 

  

5.4 คณะกรรมการและผู ้บ ริหารได้พิจารณาไม่ให้ มีการสร้างแรงกดดัน ท่ีมากเกินไป 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 
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การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 

ตารางภาคผนวกท่ี 7 องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพียงพอ เพื่อใหส้ามารถระบุและ
ประเมินความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกิจใน
ขณ ะนั้ น  โด ยแสด งได้ ว่ าร ายก ารใน รายง าน ท างก าร เงิน มี ตัวตน จ ริ ง  ค รบ ถ้วน 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยข้อมูล
ครบถว้น ถูกตอ้ง 

  

6.2 บริษทัก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีส าคญั เช่น ผูใ้ช้
รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  

6.3  รายงานท างการ เงิน ของบ ริษัทสะท้อน ถึ งกิ จกรรมการด าเนิ น งานของบ ริษัท 
อยา่งแทจ้ริง 

  

6.4 คณะกรรมการห รือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมัติและส่ือสารนโยบาย  
การบริหารความเส่ียงให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหน่ึง
ของวฒันธรรมขององคก์ร 

  

ตารางภาคผนวกท่ี 8 องคก์รระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้ งระดบัองค์กร 

หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   

  

7.2  บริษัทวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้ งปัจจัยภายในและปัจจยัภายนอก
องค์กร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน  การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง   

7.4  บริษทัได้ประเมินความส าคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

  

7.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการยอมรับความ
เส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความเส่ียง (avoidance)  หรือ
การร่วมรับความเส่ียง (sharing) 
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ตารางภาคผนวกท่ี 9 องคก์รไดพ้ิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะ
บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การ

จดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนัการท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่า

ฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลใน

รายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

  

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายท่ีก าหนดแล้ว  รวมทั้ งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้ ส่ิงจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่
ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง จนท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลข
ยอดขาย เป็นตน้ 

  

8 .3  คณ ะกรรมการตรวจสอบ ได้ พิ จ ารณ าและสอบถามผู ้บ ริห าร เก่ี ยวกับ โอก าส 
ในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัด าเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

  

8.4 บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้   

 

ตารางภาคผนวกท่ี 10 องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบ
การควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  

  

9.2 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  

9.3 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้ าองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้น
อยา่งเพียงพอแลว้ 
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การควบคุมการปฏบัิติงาน (Control Activities) 

ตารางภาคผนวกท่ี 11 องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์อง
องคก์ร ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะของ
องคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขต การด าเนินงาน 
รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุม
กระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกรรม
ดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ท่ี  และ
ล าดบัชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกมุ  เพ่ือให้สามารถป้องกนั
การทุจริตได้  เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมัติของผูบ้ริหารแต่ละระดับ  
ขั้นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการจดัซ้ือและวธีิการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึก
ขอ้มูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซ้ือ  ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใช้
เคร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 

                10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชน์ใน การติดตามและ
สอบทานการท ารายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้ง
มีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

  

  10.2.2 กรณีท่ีบริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสัญญากับผู ้ท่ี เก่ียวข้องในลักษณะ 
ท่ี มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท าสัญญาซ้ือขายสินค้า การให้กู้ยืม   
การค ้ าประกันบ ริษัทได้ติดตามให้ มั่น ใจแล้วว่า มีการปฏิบั ติ เป็นไปตาม เง่ือนไข 
ท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพนับริษทั เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตามก าหนด 
หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

  

10.3 บริษทัก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

  

10.4 บ ริษัทก าหนดให้ มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น  ทั้ งระดับ 
กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปน้ี ออกจากกัน 
โดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ท่ีอนุมติั  
(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น       

  

 

ตารางภาคผนวกท่ี 12 องค์กรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลยี เพื่อ
ช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรก าหนดความเก่ียวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
กระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2 บริษทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม 

  

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มี ความ
เหมาะสม 

  

11.4  บริษทัควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบ ารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

  

ตารางภาคผนวกท่ี 13 องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผา่นทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดส่ิงท่ีคาดหวงั
และขั้นตอนการปฏิบติั เพื่อใหน้โยบายท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติ ท่ีก าหนด เช่น 
ขอ้บังคบัของบริษทั เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  เกณฑ์ของส านักงาน เพ่ือป้องกนัการหา
โอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษทั ไปใชส่้วนตวั   

  

12.2 บริษทัมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนได้เสียใน

ธุรกรรมนั้น 

  

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั

เป็นส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากับบุคคลภายนอก   (at arms’ 

length basis) 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม รวมทั้ง

ก าหนดแนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยหรือร่วม

นั้น ถือปฏิบติั  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือ บริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

  

12.5  บริษทัก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการ ไปปฏิบติั

โดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการน าไปใชใ้นเวลาท่ีเหมาะสม โดย

บุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด ในการ

ปฏิบติังาน 

  

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ   
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

ตารางภาคผนวกท่ี 14 องคก์รขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคุณภาพ เพื่อสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายใน 

สามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีก าหนดไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทัก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายในและภายนอก
องคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

  

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล  

  

13.3 บริษัทด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมูลท่ีส าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้
ประกอบการตดัสินใจ ตวัอย่างขอ้มูลท่ีส าคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ ให้พิจารณา 
เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

  

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีระบุข้อมูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด  

  

13.5 บริษทัด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื่อให้
สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการแต่ละ
ราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ี
พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

  

13.6 บริษทัมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

13.6.2 กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพร่อง ในการควบคุม
ภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 15 องคก์รส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรับผดิชอบ
ต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไดต้ามท่ีวางไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสาร
ท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลท่ีส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่ าเสมอ และ             
คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทาน
รายการต่าง ๆ ตามท่ีต้องการ เช่น การก าหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อ รวมทั้ งการติดต่อ
สอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี  ผูต้รวจสอบภายใน การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

  

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหบุ้คคลต่าง ๆ ภายในบริษทั
สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายในบริษทั (whistle-blower 
hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  

ตารางภาคผนวกท่ี 16 องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ี
หรือหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

  

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอก
องคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) 
แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
ตารางภาคผนวกท่ี 17 องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่การควบคุม
ภายในยงัด าเนินไปอยา่งครบถว้น เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดห้ามฝ่าย
บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ เช่น 
ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั เป็นตน้ 

 

  

16.2 บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้ โดยการ
ประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของบริษทั   

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู ้ท่ี มีความรู้และ
ความสามารถ 

  

16.5 บริษทัก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

  

16.6 บริษทัส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วชิาชีพการตรวจสอบภายใน( IIA)  

  

 

ตารางภาคผนวกท่ี 18 องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อ
บุคคลท่ีรับผดิชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการเพ่ือ
ติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
อยา่งมีนยัส าคญั 

  

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 

 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์
หรือสงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าท่ี
ผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้า่จะ
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ไดเ้ร่ิมด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา
ภายในระยะเวลาอนัควร 

 17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องท่ี เป็นสาระส าคัญต่อ
คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ภาคผนวก ค 
 

ประเภทตามการด าเนินธุรกจิ 
 
อุตสาหกรรมการผลิตเหล็กของประเทศไทยยงัไม่มีการผลิตในขั้นต้นหรือการถลุงแร่เหล็ก โดย
อุตสาหกรรมตน้น ้ าเป็นเพียงการผลิตขั้นกลาง   ดงันั้นการผลิตเหล็กของไทยในปัจจุบนัจึงจ ากดัอยูใ่น
เฉพาะการผลิตขั้นกลางและขั้นปลายเท่านั้น และผลิตภณัฑ์ท่ีสามารถผลิตไดคื้อ ผลิตภณัฑ์เหล็กก่ึง
ส าเร็จรูป  และผลิตภณัฑเ์หล็กส าเร็จรูป ซ่ึงแบ่งออกเป็นประเภท ดงัน้ี 
          1.   อุตสาหกรรมเหล็กทรงยาว 

 ปัจจุบนัประเทศไทยมีผูป้ระกอบการผลิตเหล็กทรงยาว  สามารถผลิตผลิตภณัฑต่์างๆ 
ไดแ้ก่ เหล็กเส้น เหล็กลวด และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ  ประกอบดว้ย 
1.1 ผูป้ระกอบการเหล็กเส้น การผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเหล็กเส้นท่ีผลิตได้ประกอบด้วย

เหล็กเส้นกลมและเหล็กขอ้ออ้ย เป็นตน้  
1.2 ผูป้ระกอบการเหล็กลวด เป็นการผลิตลวดเหล็กท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมก่อสร้างทัว่ไป 

และเหล็กลวดคาร์บอนต ่าท่ีใชเ้ป็นวตัถุดิบ 
1.3 ผูป้ระกอบการเหล็กโครงสร้างรูปพรรณท่ีมีการผลิตในประเทศไทย ได้แก่ เหล็ก

โครงสร้างรูปพรรณรีดร้อนท่ีใช้ตอบสนองความตอ้งการในประเทศเป็นหลกัตาม
มาตรฐานและชั้นคุณภาพท่ีก าหนด เช่น เหล็กฉาก เหล็กรูปรางน ้า เหล็กเขม็พืด   

 
          2.   อุตสาหกรรมเหล็กทรงแบน 

         กลุ่มผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตเหล็กทรงแบนในประเทศไทย   ส าหรับ
ผลิตภณัฑ์ท่ีสามารถผลิตไดป้ระกอบดว้ย เหล็กแผน่รีดร้อน เหล็กแผ่นรีดเยน็ เหล็กแผ่น
รีดเยน็ไร้สนิม และเหล็กแผน่เคลือบ ประกอบดว้ย 

 2.1   เหล็กแผ่นรีดร้อน  ส าหรับผลิตภณัฑ์ท่ีกลุ่มผูป้ระกอบการเหล็กแผ่นรีดร้อน  เหล็ก
แผน่รีดร้อนชนิดมว้น  เหล็กโครงสร้างรูปพรรณข้ึนรูปเยน็ เหล็กแผน่รีดเยน็ ช้ินส่วน
ยานยนต์ ท่อน ้ าขนาดใหญ่ ท่อน ้ ามัน ถังเก็บน ้ ามัน ถังอัดความดัน หม้อไอน ้ า
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมต่อเรือ เป็นตน้ 

 2.2   เหล็กแผน่รีดเยน็  คือ เหล็กแผน่รีดเยน็ส าหรับการใช้งานท่ีไม่ตอ้งการคุณสมบติัใน
การข้ึนรูป เหล็กแผ่นรีดเยน็ส าหรับการใช้ในงานทัว่ไปท่ีตอ้งการคุณสมบติัในการ
ข้ึนรูป  และเหล็กแผ่นรีดเยน็ชนิด โดยเหล็กแผ่นรีดเยน็ ส่วนใหญ่จะใช้เป็นวตัถุดิบ
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ในการผลิตเหล็กแผน่เคลือบสังกะสีส าหรับท าหลงัคา จะใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต ์
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เฟอร์นิเจอร์ ใชเ้ป็นวตัถุดิบของเหล็กแผ่นเคลือบ
โครเมียมและเหล็กแผน่เคลือบดีบุกส าหรับผลิตกระป๋อง 

           2.3 เหล็กแผน่รีดเยน็ไร้สนิม  เหล็กแผน่ไร้สนิมรีดร้อน  เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์การ
ขนส่ง ภาชนะบรรจุภณัฑ์ เคร่ืองครัว อุปกรณ์เคร่ืองใช้ภายในบา้น เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
เคร่ืองจกัรกล และอุตสาหกรรม การก่อสร้าง 

 2.4   เหล็กแผ่นเคลือบดีบุกและโครเมียม  เช่น กระป๋องบรรจุผกั ผลไม ้ผลิตภณัฑ์นมผง 
และ ปลากระป๋อง ป้ายจราจร เป็นตน้  

 
 3. อุตสาหกรรมเหล็กทรงยาวและเหล็กทรงแบน 
   ส าหรับกลุ่มผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมน้ีจะประกอบกิจการครบวงจร ซ่ึงมีการ

ด าเนินงานตามลกัษณะตามขอ้ 1 และขอ้ 2 ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
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ประวตัผู้ิเขยีน 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวปาริชาติ  วงศา 

วนั เดือน ปีเกดิ  26  มีนาคม  2528 

ประวตัิการศึกษา  ปีการศึกษา 2547  ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
      สาขาการบญัชี โรงเรียนเถินวิทยา อ.เถิน จ.ล าปาง 

   ปีการศึกษา 2549  ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
      สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
      ลา้นนา ภาคพายพั อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

   ปีการศึกษา 2551  ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 
      (การบญัชี) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
      ลา้นนา ภาคพายพั อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2551 - 2554 ผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ส านกังานการบญัชีธนวฒัน์ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

   พ.ศ. 2554 - 2556  นกัตรวจสอบภายใน 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

 อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

   พ.ศ. 2557 - 2558 นกับญัชี ศูนยน์วตักรรมและการจดัการความรู้
      มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

   พ.ศ. 2558 – ปัจจุบนั พนกังานการเงิน  
      ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
    
 

 


