
 

 ซ  

สารบัญ 

หนา้ 

กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ง 
ABSTRACT ช 
สารบญัตาราง ญ 
 
บทท่ี 1  บทน า 1 

 1.1  หลกัการและเหตุผล 1 
 1.2  วตัถุประสงค ์ 2 
 1.3  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  2 
 1.4  นิยามศพัท ์  2 

บทท่ี 2  ทฤษฎี แนวคิดและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 4 
 2.1  แนวคิดพื้นฐานของการควบคุมภายใน   4 
 2.2  องคป์ระกอบของการควบคุมภายในตามกรอบงานโคโซ่ 2013 5 
 2.3  แนวทางในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัจดทะเบียน  8 
 2.4  การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน)   10 
 2.5  ลกัษณะการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจสินคา้อุตสาหกรรมเหล็กในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  
11 

 2.6  วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  12 

บทท่ี 3  ระเบียบวธีิการศึกษา 14 
 3.1  ขอบเขตการศึกษา  14 
 3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 16 
 3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา    16 
 3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล  17 

บทท่ี 4  ผลการศึกษา 19 
 4.1   ส่วนท่ี 1 การเปิดเผยการควบคุมภายในตามกรอบแนวคิดโคโซ่ 2013  19 
 4.2   ส่วนท่ี 2  แหล่งท่ีตรวจพบการเปิดเผยแนวปฏิบติัการควบคุมภายในโคโซ่ 2013  83 76 

 



 

 ฌ  

สารบัญ (ต่อ) 
หนา้ 

 4.3   ส่วนท่ี 3 เปรียบเทียบการเปิดเผยการควบคุมภายในแบ่งประเภทตามการด าเนิน
ธุรกิจหลกั  83 

82 

บทท่ี 5  สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอ้คน้พบ และขอ้เสนอแนะ 84 
 5.1   สรุปผลการศึกษา  84 
 5.2   อภิปรายผลการศึกษา 86 
 5.3   ขอ้คน้พบจากการศึกษา 88 
 5.4   ขอ้เสนอแนะ 89 
 5.5   ขอ้จ ากดั 90 

บรรณานุกรม 91 

ภาคผนวก 93 
 ภาคผนวก ก ตวัอยา่งกระดาษท าการเพื่อการรวบรวมขอ้มูลโดยสรุป (Working paper) 94 
 ภาคผนวก ข  แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 94 105 
 ภาคผนวก ข  ประเภทตามการด าเนินธุรกิจ 94 118 

ประวติัผูเ้ขียน 120 
 
 

  



 

 ญ  

 

สารบัญตาราง 

หนา้ 
ตารางท่ี 3.1 แสดงการแบ่งประเภทของบริษทัในธุรกิจสินคา้อุตสาหกรรมเหล็กตามการ

ด าเนินธุรกิจหลกั 
14 

ตารางท่ี 4.1 แสดงการเปิดเผยการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน  หลกัการท่ี 1  การ
แสดงความมุ่งมัน่ต่อคุณค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม 

21 

ตารางท่ี 4.2 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน หลกัการท่ี 2  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคุม
ภายใน 

24 

ตารางท่ี 4.3 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอฯ หลกัการท่ี 3 
ฝ่ายบริหารไดจ้ดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่ง
การและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้
การก ากบัดูแล ของคณะกรรมการ 

28 

ตารางท่ี 4.4 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน หลกัการท่ี  4 องค์กรแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันา
และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  

30 

ตารางท่ี 4.5 องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน 
เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

3 

ตารางท่ี 4.6 องค์กรก าหนดวตัถุประสงค์ไวอ้ย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและ
ประเมินความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

37 

ตารางท่ี 4.7 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน  หลกัการท่ี 7 องคก์รระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ี
อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

40 

ตารางท่ี 4.8 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน หลกัการท่ี 8 องคก์รไดพ้ิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ใน
การประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

44 

 
 



 

 ฎ  

สารบัญตาราง (ต่อ) 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.9 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน  หลักการท่ี  9 องค์กรสามารถระบุและประเมินความ
เปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

47 

ตารางท่ี 4.10 องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุ53วตัถุประสงคข์อง
องคก์ร ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

50 

ตารางท่ี 4.11 องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการ61ควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพื่อ
ช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์

53 

ตารางท่ี 4.12 องคก์รจดัใหมี้กิจกรรมการควบคุมผา่นทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดส่ิงท่ีคาดหวงั
และขั้นตอนการปฏิบติั เพื่อให้นโยบายท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบติัได ้

56 

ตารางท่ี 4.13 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน หลักการท่ี 13  องค์กรข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อ
สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีก าหนดไว ้

61 

ตารางท่ี 4.14 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน หลักการท่ี 14 องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร รวมถึง
วตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการ
สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้  

65 

ตารางท่ี 4.15 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน หลกัการท่ี 15  องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบั
ประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

67 

ตารางท่ี 4.16 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน หลักการท่ี 16  องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วน 
เหมาะสม  

70 

ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปิดเผยแนวทางปฏิบติัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน หลกัการท่ี 17 องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการ
ควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูง
และคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

74 



 

 ฏ  

สารบัญตาราง (ต่อ) 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.18 แสดงแหล่งท่ีพบการเปิดเผยเก่ียวกบัการควบคุมภายในตามกรอบงานโคโซ่ 

2013 ของกลุ่มธุรกิจสินคา้อุตสาหกรรมเหล็กในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

77 

ตารางท่ี 4.19 แสดงอตัราการเปิดเผยแนวปฏิบติัการควบคุมภายในตามกรอบงานโคโซ่ 2013 
ทั้ง 5 องคป์ระกอบ 17 หลกัการ 

81 

ตารางท่ี 4.20 แสดงความแตกต่างของการเปิดเผยแนวปฏิบติัการควบคุมภายในแบ่งประเภท
ตามการด าเนินธุรกิจ 

82 

 


