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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 

เร่ืองการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านมากท่ีสุด 
1.เพศ 

ชาย    2.หญิง 
 

2.อาย ุ......................ปี 
 
3.สถานภาพสมรส 

โสด   2.สมรส   3.หยา่ร้าง/หมา้ย/แยกกนัอยู ่
 
4.การศึกษา 

ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  ประถมศึกษา มธัยมศึกษา    
 อนุปริญญา  5.ปริญญาตรี  6.ปริญญาโท   
 7.อ่ืนๆ............................... 
 
5.อาชีพ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

เกษตรกรรม   รับจา้งทัว่ไป    
 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั   4.รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ  

5.พนกังาน/ลูกจา้งเอกชน 6.อ่ืนๆ................................ 
 
6.รายได ้โดยเฉล่ียเดือนละ ..................................... บาท 
 
7.สถานภาพทางสังคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

ก านนั หรือ ผูใ้หญ่บา้น  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น กรรมการหมู่บา้น  
4.สมาชิก อบต.  5.ลุกบา้น  6.อ่ืนๆ................................... 
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8.ต าแหน่งในสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 
ประธาน    รองประธาน  3.เลขานุการ  

 4.เหรัญญิก   5.ฝ่ายตรวจสอบ  6.กรรมการ 
 
9.ท่านด ารงต าแหน่งตามขอ้ 8 มานานเท่าใด 

ไม่ถึง 1 ปี    -2 ปี   -3 ปี 
 4. 3-4 ปี   5. 4-5 ปี   6. เกิน 5 ปี 
 
ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค าตอบตามความคิดเห็นของท่านวา่ถูกหรือผิด 
ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั  ถูก ผดิ 
10.สหกรณ์มีบริการใหกู้เ้งินทุนส าหรับสมาชิก 3 ลกัษณะ คือ เงินกูร้ะยะสั้น 
เงินกูร้ะยะปานกลาง และเงินกูร้ะยะยาว 

  

11.สหกรณ์ส่งเสริมให้สมาชิกมีความสามารถในการบริหารจดัการเงินของ
ตนเอง 

  

12.การออกหุ้นของสหกรณ์สามารถออกไดโ้ดยไม่จ ากดัจ านวน โดยมีราคา
หุน้ละ 10 บาท 

  

13.สมาชิกของสหกรณ์คือบุคคลธรรมดาทัว่ไปในประเทศท่ีมีอายตุั้งแต่ 18 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไปเท่านั้น 

  

14.สมาชิกสหกรณ์จะตอ้งถือหุน้แรกเขา้สมาชิกอยา่งนอ้ย 12 หุน้   
15.การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  

16.สมาชิกของสหกรณ์จะขาดจากสมาชิกภาพเม่ือตายเท่านั้น   
17.สหกรณ์ตอ้งมีคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน   
18.คณะกรรมการของสหกรณ์ตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือ
ให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อ
หนา้ท่ี  

  

19.สมาชิกของสหกรณ์สามารถลาออกจากสหกรณ์ไดท้นัทีเม่ือช าระหน้ีสิน
กบัสหกรณ์เสร็จส้ิน 

  

20.จ านวนขั้นสูงของเงินกูร้ะยะสั้น เงินกูร้ะยะปานกลาง และเงินกูร้ะยะยาว 
รวมทุกรายการของสมาชิกของสหกรณ์คนหน่ึงในเวลาใดเวลาหน่ึง จะเกิน 
1,000,000 บาท ไม่ได ้

  

21.การกูย้ืมเงินของสมาชิกของสหกรณ์สามารถท าเร่ืองกูก้บัคณะกรรมการ   
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ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั  ถูก ผดิ 
โดยไม่จ าเป็นบอกวตัถุประสงค ์
22.สมาชิกของสหกรณ์สามารถน าเงินกูไ้ปใชน้อกเหนือจากวตัถุประสงค์ท่ี
ขอกูไ้วไ้ด ้และไม่มีการตรวจสอบการใชเ้งินกู ้

  

23.สหกรณ์มีการเรียกเก็บดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 
ต่อปี โดยค านวณตามตน้เงินคงเหลือเป็นรายวนั ตั้งแต่วนัถดัจากวนัรับเงินกู้
จนถึงวนัช าระคืนเงินกูเ้สร็จส้ิน 

  

24.ถา้สหกรณ์มีก าไรจะจดัสรรก าไรบางส่วนเป็นเงินปันผลตามหุ้นให้แก่
สมาชิก 

  

 
ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
การมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการสหกรณ์ ม ี ไม่ม ี
25.การร่วมออกระเบียบ หลกัเกณฑห์รือวธีิการขอ้บงัคบั   
26.การรับสมาชิกและจดัท าทะเบียนสมาชิก   
27.การส ารวจและจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัสมาชิก   
28.ท านิติกรรมสญัญาหรือด าเนินการก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัภาระผกูพนั
ของสหกรณ์ 

  

29.การเขา้ร่วมประชุม ช้ีแจงการด าเนินงานของสหกรณ์ใหส้มาชิกไดท้ราบ   
30.การร่วมจดัท าระเบียบของสหกรณ์   
31.การร่วมระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์   
32.การร่วมใหค้  าแนะน าแก่สมาชิกสหกรณ์ในการจดัท าโครงการขอกูเ้งิน
จากสหกรณ์ 

  

33.พิจารณาใหกู้ต้ามระเบียบหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีสหกรณ์ก าหนด   
34.การติดต่อและประสานงานกบัคณะกรรมการสนบัสนุนและติดตามการ
ด าเนินงานระดบัภูมิภาค 

  

35.การเสนอปัญหาของสมาชิกต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ   
36.การติดตามเร่งรัดหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์   
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ตอนที ่4 การบริหารงานของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อค าถาม 
ระดบัการประเมนิ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

เฉลีย่ ความหมาย 

37.ความเหมาะสมของสัดส่วนการ
จดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ
ในกิจการส่วนต่างๆ 

       

38.ความเพียงพองบประมาณท่ีใช้
ในการด าเนินงาน 

       

39 .จ านวน เงินออมสมทบของ
สมาชิกในปัจจุบนัมีความเหมาะสม 

       

40.ความเหมาะสมของสัด ส่วน
วงเงินกูท่ี้อนุมติัแก่สมาชิกแต่ละราย 

       

41.หลกัเกณฑใ์นการอนุมติัเงินกูย้ืม
แก่สมาชิกมีความเหมาะสม 

       

42.ความเหมาะสมของกระบวนการ
จดัการกบัปัญหาหน้ีคา้งช าระ 

       

43.สัดส่วนจ านวนเงินท่ีจ่ายเพ่ือการ
บ ารุงสาธารณประโยชน์ มีความ
เหมาะสม 

       

44.ค่าตอบแทนของคณะกรรมการมี
ความเหมาะสม 

       

45.สัดส่วนของการจ่ายเงินปันผล
แก่สมาชิกมีความเหมาะสม 
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ตอนที ่5 ความพงึพอใจในการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อค าถาม 
ระดบัการประเมนิ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย 
 

น้อย 
ทีสุ่ด 

46.ความเหมาะสมในการแบ่งสรรส่วนงานใน
การด าเนินการขององคก์ร 

     

47.ความเท่าเทียมของคณะกรรมการในการ
ด าเนินบทบาทภายในองคก์ร 

     

48.มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาประสิทธิภาพและ
ความ รู้ความสามารถให้แ ก่คณะกรรมการ 
ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีภายในองคก์ร 

     

49.ความเหมาะสมในการจัดการทรัพยสิ์นและ
หน้ีสินขององคก์ร 

     

50.ความเหมาะสมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององคก์ร 

     

 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ (ถา้มี)……………………………………………………………………………... .. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสมาชิกสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 

เร่ืองการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านมากท่ีสุด 
1.เพศ 

ชาย    2.หญิง 
 

2.อาย ุ......................ปี 
 

3.สถานภาพสมรส 
โสด   2.สมรส   3.หยา่ร้าง/หมา้ย/แยกกนัอยู ่

 

4.การศึกษา 
ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  ประถมศึกษา มธัยมศึกษา    

 อนุปริญญา  5.ปริญญาตรี  6.ปริญญาโท   
7.อ่ืนๆ............................... 

 

5.อาชีพ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
เกษตรกรรม   2.รับจา้งทัว่ไป    

 3.คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  4.รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ   
 5.พนกังาน/ลูกจา้งเอกชน 6.อ่ืนๆ................................ 
 

6.รายได ้โดยเฉล่ียปีละ ..................................... บาท 
 

7.ท่านเป็นสมาชิกของสหกรณ์มาแลว้.........................ปี........................เดือน 
 

ตอนที ่2 พฤติกรรมการใช้บริการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 
8.ท่านใชบ้ริการฝากเงินกบัสหกรณ์บ่อยหรือไม่ 

1.ไม่ใชบ้ริการ (นอ้ยกวา่ 1 คร้ังต่อเดือน)  2.ไม่บ่อย (เดือนละ1คร้ัง)  
 3.บ่อยคร้ัง (เดือนละ2คร้ังข้ึนไป) 
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ตอนที ่3 ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกับสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องค าตอบตามความคิดเห็นของท่านวา่ถูกหรือผิด 
ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั  ถูก ผดิ 
9.สหกรณ์มีบริการใหกู้เ้งินทุนส าหรับสมาชิก 3 ลกัษณะ คือ เงินกูร้ะยะสั้น เงินกู้
ระยะปานกลาง และเงินกูร้ะยะยาว 

  

10.สหกรณ์ส่งเสริมให้สมาชิกมีความสามารถในการบริหารจัดการเงินของ
ตนเอง 

  

11.การออกหุ้นของสหกรณ์สามารถออกไดโ้ดยไม่จ ากดัจ านวน โดยมีราคาหุ้น
ละ 10 บาท 

  

12.สมาชิกของสหกรณ์คือบุคคลธรรมดาทั่วไปในประเทศท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไปเท่านั้น 

  

13.สมาชิกสหกรณ์จะตอ้งถือหุน้แรกเขา้สมาชิกอยา่งนอ้ย 12 หุน้   
14.การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  

15.สมาชิกของสหกรณ์จะขาดจากสมาชิกภาพเม่ือตายเท่านั้น   
16.สหกรณ์ตอ้งมีคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน   
17.คณะกรรมการของสหกรณ์ตอ้งเป็นผู ้ท่ีไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้
ออกจากราชการ องคก์าร หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี  

  

18.สมาชิกของสหกรณ์สามารถลาออกจากสหกรณ์ไดท้นัทีเม่ือช าระหน้ีสินกบั
สหกรณ์เสร็จส้ิน 

  

19.จ านวนขั้นสูงของเงินกูร้ะยะสั้น เงินกูร้ะยะปานกลาง และเงินกูร้ะยะยาว รวม
ทุกรายการของสมาชิกของสหกรณ์คนหน่ึงในเวลาใดเวลาหน่ึง จะเกิน 
1,000,000 บาท ไม่ได ้

  

20.การกูย้ืมเงินของสมาชิกของสหกรณ์สามารถท าเร่ืองกูก้บัคณะกรรมการโดย
ไม่จ าเป็นบอกวตัถุประสงค ์

  

21.สมาชิกของสหกรณ์สามารถน าเงินกูไ้ปใชน้อกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ขอกู้
ไวไ้ด ้และไม่มีการตรวจสอบการใชเ้งินกู ้

  

22.สหกรณ์มีการเรียกเก็บดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 ต่อ
ปี โดยค านวณตามตน้เงินคงเหลือเป็นรายวนั ตั้งแต่วนัถดัจากวนัรับเงินกูจ้นถึง
วนัช าระคืนเงินกูเ้สร็จส้ิน 

  

23.ถา้สหกรณ์มีก าไรจะจดัสรรก าไรบางส่วนเป็นเงินปันผลตามหุน้ใหแ้ก่สมาชิก   
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ตอนที ่4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกกบัสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
การมส่ีวนร่วมของสมาชิกในสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั ม ี ไม่ม ี
24.การมีส่วนร่วมในการประเมินผลสหกรณ์   
25.การมีส่วนร่วมในการจดัตั้งและคดัเลือกคณะกรรมการของสหกรณ์   
26.การลงมติใหค้ณะกรรมการพน้จากต าแหน่ง   
27.การแสดงความคิดเห็นในการเสนอปัญหาใหท่ี้ประชุมไดท้ราบ   
28.การตรวจสอบเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวกบัการท างานของคณะกรรมการ   
29.การเขา้ร่วมก าหนดนโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆของสหกรณ์   
30.การใชสิ้ทธ์ิออกเสียงลงมติต่างๆในท่ีประชุม   

 
ตอนที ่5 ความพงึพอใจในการใช้บริการ 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อค าถาม 
ระดบัการประเมนิ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย 
 

น้อย 
ทีสุ่ด 

31.ความเหมาะสมของสถานท่ีใชใ้นการให้บริการ
ดา้นต่างๆแก่สมาชิก (มีการแยกส่วนงานอยา่งชดัเจน 
เพื่อความสะดวกในการใชบ้ริการ) 

     

32.ความเพียงพอของเจา้หน้าท่ีในการให้บริการแต่
ละประเภท 

     

33.ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีให้บริการแก่
สมาชิกแต่ละราย 

     

34.ความรู้ความเข้าใจและความกระตือรือร้นของ
เจา้หนา้ท่ีในใหก้ารบริการแก่สมาชิก 

     

35.ความเหมาะสมและความโปร่งใสในการบริการ
ใหก้บัสมาชิกทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

     

 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ (ถา้มี)……………………………………………………………………………... .. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวตัผู้ิเขยีน 

 
ช่ือ-สกุล                            นายธนพล วงศเ์อย้ 
 

วนั เดือน ปี เกดิ                24 กนัยายน 2527 
 

ประวตัิการศึกษา              ส ำเร็จกำรศึกษำระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย โรงเรียนจุฬำภรรำชวทิยำลยั  
เชียงรำย ปีกำรศึกษำ 2544 
ส ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรี วทิยำศำสตรบณัฑิต สำขำสัตวศำสตร์และ 
สัตวน์ ้ำ คณะเกษตรศำสตร์ มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ ปีกำรศึกษำ 2548 

  ส ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำโท วทิยำศำสตรมหำบณัฑิต  
สำขำสัตวศำสตร์และสัตวน์ ้ำ คณะเกษตรศำสตร์ มหำวทิยำลยัเชียงใหม่  
ปีกำรศึกษำ 2553 
 

ประสบการณ์       2559-ปัจจุบนั ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา 
  แม่สูนต าแหน่งพนกังานพฒันาธุรกิจ 6 

2558-2559 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาฝาง 
ต าแหน่งพนกังานพฒันาธุรกิจ 5 
2556-2558 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเทิง 
ต าแหน่งพนกังานพฒันาธุรกิจ 4 
2555-2556 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาปัว 
ต าแหน่งผูช่้วยพนกังานพฒันาธุรกิจ 
2554-2555 บริษทั เซ็นทรัลลิส จ ากดั ต าแหน่งผูจ้ดัการเขตการขาย 

    

 


