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บทที ่3 
 

ระเบียบวธีิวจิยั 
 

3.1   ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา 
การศึกษาคร้ังน้ีจะท าการศึกษาจากประชากร 2 กลุ่มคือ 
 1. คณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากัด อ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงมี จ  านวน

ทั้งหมด 15 คน 
 2. สมาชิกสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั อ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงมีจ านวน 2,087 คน โดย

สุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane ดงัน้ี 
 

n    =            N 
                                                          1 + Ne2 
 
โดย  N  คือ จ านวนสมาชิกสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั จ  านวน 2,087 คน 

n  คือ จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการศึกษา 
e  คือ ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีระดบั 0.05 

 
ดงันั้นขนาดของตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ค านวณไดด้งัน้ี 

n     =               2,087 
    1 + 2,087 (0.05)2 

                                                     =              2,087 
     6.22 

                                                 =      336 ราย 
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3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
ในการศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั อ าเภอฝาง จงัหวดั

เชียงใหม่ ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติจากแบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล จ  านวน 2 ชุด ดงัน้ี 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามคณะกรรมการของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากัด  โดยท าการศึกษา

กรรมการและฝ่ายตรวจสอบทุกคนของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั จ  านวน 11 คน  
ชุดที ่2 แบบสอบถามสมาชิกของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั โดยท าการศึกษาจากสมาชิกของ

สหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั จ  านวน 336 คน 
 
3.3  วธีิการศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรฝาง 
จ ากดั มีวธีิการศึกษาดงัน้ี  

3.3.1   การศึกษาและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั 
โดยท าการศึกษาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

ประเด็นที่  1 อัตราส่วนทุนด าเนินงาน (Working Capital Ratio) หรืออัตราส่วนทุน
หมุนเวยีน (Current Ratio) ซ่ึงมีการค านวณ ดงัน้ี 

 
อตัราส่วนทุนด าเนินงาน  =      สินทรัพยห์มุนเวยีน 

                                     หน้ีสินหมุนเวยีน 
 

โดยท่ี  สินทรัพยห์มุนเวียน (Current Assets) คือ เงินสดและเงินฝากธนาคาร เงิน
ฝากสหกรณ์อ่ืน เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น/สุทธิ 
หน้ีสินหมุนเวียน (Current Liabilities) คือ เงินกูย้ืมระยะสั้น เงินรับฝากจาก
สมาชิกอัตราส่วนทุนหมุนเวียนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ก าหนดไว ้คือ ไม่นอ้ยกวา่ 0.6 
 

ผลลพัธ์ท่ีได ้แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการช าระหน้ีระยะสั้นดว้ยสินทรัพยร์ะยะ
สั้นของบริษทัถา้อตัราส่วนน้ี มีค่าสูง แสดงว่าสหกรณ์มีสินทรัพยห์มุนเวียนมากกว่าหน้ีสินระยะสั้น
ท าใหค้ล่องตวัในการช าระหน้ี 
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ประเด็นที่  2 อัตราส่วนห น้ี สินต่อทุน  (Leverage Ratios) เป็นอัตราส่วน ท่ี ใช้ว ัด
ความสามารถในการก่อหน้ีสินของสหกรณ์ เน่ืองจากสามารถแสดงถึงระดบัความเส่ียงทางการเงิน
ของสหกรณ์ค านวณจากสูตร ดงัน้ี 

 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน  =    หน้ีสินทั้งหมด 

          ทุนรวม 
 

โดยท่ี  หน้ีสินทั้งหมด คือ ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมระยะสั้น เงินรับฝาก และส ารอง
บ าเหน็จพนกังาน 
ทุนรวม คือ ทุนเรือนหุ้น ทุนส ารอง และทุนสะสมตามขอ้บงัคบั/ระเบียบ
และอ่ืนๆ 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ก าหนดไวคื้อ ไม่เกิน 1.99 
 

ประเด็นที่ 3 อตัราหมุนของสินทรัพย์ (Return on Total Assets) หมายถึง อตัราส่วนท่ี
แสดงถึงความสามารถในการน าเอาสินทรัพยท่ี์มีอยูไ่ปหารายได ้

 
อตัราหมุนของสินทรัพย ์ =            รายไดท้ั้งหมด 

       สินทรัพยท์ั้งหมดถวัเฉล่ีย 
  
 ทรัพยสิ์นทั้งหมดถวัเฉล่ีย  =  สินทรัพยท์ั้งหมดตน้งวด + สินทรัพยท์ั้งหมดปลายงวด 

                     2 
 
โดยท่ี  รายได้ทั้ งหมด คือ ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์อ่ืน  

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ผลตอบแทนการลงทุน เงินเฉล่ีย สก.5  
 อตัราส่วนหมุนของสินทรัพยต์ามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ก าหนดไวคื้อ ไม่นอ้ยกวา่ 0.09 
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ประเด็นที่  4 อัตราผลตอบแทนจากการด าเนินงาน เป็นอัตราส่วน ท่ีแสดงถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของสหกรณ์ ประกอบดว้ย 
 

อตัราส่วนก าไรสุทธิ  =             ก าไรสุทธิ            x 100 
              ดอกเบ้ียรวมรายไดอ่ื้น 

 
โดยท่ี  อตัราส่วนก าไรสุทธิตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด     

ไวคื้อ ไม่นอ้ยกวา่ 32.04 
 
 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์=    ก าไรจากการด าเนินงาน   x 100 
                              สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 

โดยท่ี  ผลตอบแทนต่อสินทรัพยต์ามเกณฑม์าตรฐานท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
ก าหนดไวคื้อ ไม่นอ้ยกวา่ 2.76 

 
อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของทุน =        ก าไรสุทธิประจ าปี       x 100 

                                                                                                            ทุนของสหกรณ์ถวัเฉล่ีย 
 
                              ทุนของสหกรณ์ถวัเฉล่ีย    =          ทุนตน้งวด + ทุนปลายงวด 

                  2 
โดยท่ี  อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของทุนตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกรมตรวจบญัชี 

สหกรณ์ก าหนดไวคื้อ ไม่นอ้ยกวา่ 8.05 
 

3.3.2   การวิเคราะห์ปัจจัยด้านคณะกรรมการท่ีมีผลต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์
การเกษตรฝาง จ ากดั โดยท าการศึกษาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

ประเด็นที่ 1 ระดบัการศึกษาของคณะกรรมการของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากัด ใช้
ส ถิ ติวิ เคราะห์ข้อมูล เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยน าเสนออยู่ใน รูปของความ ถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

ประเด็นที่  2 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสหกรณ์การเกษตร ของคณะกรรมการสหกรณ์
การเกษตรฝาง จ ากัด ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับความรู้เร่ืองการจดัตั้ งสหกรณ์การเกษตร การ
บริหารงาน การออกหุน้ คุณสมบติัและหนา้ท่ีของสมาชิกสหกรณ์การเกษตร คุณสมบติัและหนา้ท่ีของ
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คณะกรรมการสหกรณ์การเกษตร การช าระค่าหุ้น การรับฝากเงิน การกูย้ืมเงินและคืนเงินทุน อตัรา
ดอกเบ้ียของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั รวมถึงวตัถุประสงคข์องการกูย้ืมเงิน โดยใชส้ถิติวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยน าเสนออยู่ในรูปของความถ่ี (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) และค่าเฉล่ีย ลกัษณะค าถามจะเป็นการถามเพื่อให้คณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง 
จ ากดั ตอบเพียง ผดิ หรือ ถูก โดยใหค้ะแนนดงัน้ี 

ถา้ตอบ ถูกตอ้ง  ให ้1 คะแนน 
ถา้ตอบ ผดิ  ให ้0 คะแนน 

และมีเกณฑก์ารแปลผลคะแนนดงัน้ี 
คะแนนต ่ากวา่ 5 คะแนน   แปลความวา่ มีความรู้ระดบันอ้ย 
คะแนน 5 – 8 คะแนน   แปลความวา่ มีความรู้ระดบัปานกลาง 
คะแนน 9 – 12 คะแนน   แปลความวา่ มีความรู้ระดบัดี 
คะแนน 13 คะแนนข้ึนไป  แปลความวา่ มีความรู้ระดบัดีมาก 

 
ประเด็นที่ 3 การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง 

จ ากดั ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั ส่วนร่วมของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั ในการ
ออกระเบียบบงัคบั การรับสมาชิก การส ารวจและจดัท าขอ้มูล การท านิติกรรมสัญญา การเขา้ร่วม
ประชุม การจดัท าระเบียบ การร่วมระดมทุน การให้ค  าแนะน าแก่สมาชิก การพิจารณาให้กู ้การติดต่อ
ประสานงาน การเสนอปัญหาต่อท่ีประชุม และการติดตามเร่งรัดหน้ีสิน โดยใช้สถิติวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิ งพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยน าเสนออยู่ ใน รูปของความ ถ่ี  (Frequency) ร้อยละ
(Percentage) และค่าเฉล่ีย ลกัษณะค าถามจะเป็นการถามเพื่อให้คณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง 
จ ากดั ตอบเพียง มี หรือ ไม่มี โดยใหค้ะแนนดงัน้ี 

 ถา้ตอบ มี  ให ้1 คะแนน 
ถา้ตอบ ไม่มี  ให ้0 คะแนน 

และมีเกณฑก์ารแปลผลคะแนนดงัน้ี 
คะแนน 0 – 3 คะแนน   แปลความวา่ ไม่มีส่วนร่วม 
คะแนน 4 – 6 คะแนน   แปลความวา่ มีส่วนร่วมนอ้ย 
คะแนน 7 – 9 คะแนน   แปลความวา่ มีส่วนร่วมปานกลาง 
คะแนน 10 คะแนนข้ึนไป  แปลความวา่ มีส่วนร่วมมาก  

ประเด็นที่ 4 การบริหารสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั ประกอบดว้ยค าถามเพื่อวดัความ
เหมาะสมและความเพียงพอเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั เช่น เงินออม
สมทบในปัจจุบนั จ านวนวงเงินสินเช่ือ รูปแบบการออมของสมาชิก หลกัในการอนุมติัสินเช่ือ หน้ีคา้ง
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ช าระ การจดัการปัญหาหน้ีคา้งช าระการจ่ายเงินปันผล การบ ารุงสาธารณประโยชน์ และการจ่าย
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และใช้สถิติวิเคราะห์แบบลิเคิทสเกล (Likert Scale) น าเสนอในรูป
ของค่าเฉล่ียเลขคณิตและบทสรุปเพื่อวดัค่าศกัยภาพ โดยให้คณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง 
จ ากดั เลือกตอบตั้งแต่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย จนถึง น้อยท่ีสุด ซ่ึงมีเกณฑ์การแปลผลคะแนน
ดงัน้ี 

คะแนน 1.00 – 1.50 คะแนน แปลความวา่ มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
คะแนน 1.51 – 2.50 คะแนน แปลความวา่ มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 2.51 – 3.50 คะแนน แปลความวา่ มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 3.51 – 4.50 คะแนน แปลความวา่ มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 4.51 – 5.00 คะแนน แปลความวา่ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

 
3.3.3  เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัดา้นสมาชิกท่ีมีผลต่อศกัยภาพการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตร

ฝาง จ ากดั โดยท าการศึกษาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 
  ประเด็นที่ 1 ระดบัการศึกษาของสมาชิกของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั ใช้สถิติ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยการน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
  ประเด็นที่ 2 พฤติกรรมการใช้บริการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั ประกอบไปดว้ย
การใช้บริการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัความถ่ีในการมาใช้บริการกบั
สหกรณ์ โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) น าเสนออยูใ่นรูปของความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage)   

  ประเด็นที่ 3 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั ของสมาชิกสหกรณ์
การเกษตรฝาง จ ากดั ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั การบริหารงาน การ
ออกหุ้น คุณสมบติัและหน้าท่ีของสมาชิก คุณสมบติัและหน้าท่ีของคณะกรรมการ การช าระค่าหุ้น 
การฝากเงิน การกู้ยืมเงินและคืนเงินทุน อตัราดอกเบ้ียของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากัด รวมถึง
วตัถุประสงค์ของการกู้ยืมเงิน โดยใช้สถิติวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดย
น าเสนออยู่ในรูปของความถ่ี(Frequency) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย ส าหรับลักษณะของ
ค าถามจะเป็นการถามเพื่อให้สมาชิกสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากัด ตอบเพียง ถูก หรือ ผิด โดยให้
คะแนนดงัน้ี 

 ถา้ตอบ ถูกตอ้ง  ให ้1 คะแนน 
ถา้ตอบ ผดิ  ให ้0 คะแนน 

และมีเกณฑก์ารแปลผลคะแนนดงัน้ี 
คะแนนต ่ากวา่ 5 คะแนน   แปลความวา่ มีความรู้ระดบันอ้ย 
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คะแนน 5 – 8 คะแนน   แปลความวา่ มีความรู้ระดบัปานกลาง 
คะแนน 9 – 12 คะแนน   แปลความวา่ มีความรู้ระดบัดี 
คะแนน 13 คะแนนข้ึนไป  แปลความวา่ มีความรู้ระดบัดีมาก 

 
ประเด็นที่ 4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั โดยจะศึกษาถึง

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผล การจดัตั้งและคดัเลือกคณะกรรมการ การลงมติ
ให้กรรมการพน้จากต าแหน่ง การแสดงความคิดเห็นในการเสนอปัญหา การตรวจสอบเอกสารต่างๆ
การเขา้ร่วมก าหนดนโยบาย และการใช้สิทธ์ิออกเสียงลงมติต่างๆ โดยใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) โดยน าเสนออยู่ในรูปของความถ่ี (Frequency) ร้อยละ(Percentage) 
และค่าเฉล่ีย โดยใหส้มาชิกสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั ตอบเพียง มี หรือ ไม่มี โดยใหค้ะแนนดงัน้ี 

 ถา้ตอบ มี  ให ้1 คะแนน 
ถา้ตอบ ไม่มี  ให ้0 คะแนน 

และมีเกณฑก์ารแปลผลคะแนนดงัน้ี 
คะแนน 0 – 1 คะแนน  แปลความวา่ ไม่มีส่วนร่วม 
คะแนน 2 – 3 คะแนน  แปลความวา่ มีส่วนร่วมนอ้ย 
คะแนน 4 – 5 คะแนน  แปลความวา่ มีส่วนร่วมปานกลาง 
คะแนน 6 คะแนน  แปลความวา่ มีส่วนร่วมมาก 

 
3.3.4  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการและสมาชิกท่ีมีต่อศกัยภาพการด าเนินงาน

ของของสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดั โดยท าการศึกษาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 
ประเด็นที่ 1 ความพึงพอใจของคณะกรรมการท่ีมีต่อการด าเนินงานสหกรณ์การเกษตร

ฝาง จ ากดั เก่ียวกบัดา้นความเหมาะสมในการแบ่งสรรส่วนงานในการด าเนินการขององคก์ร ความเท่า
เทียมของคณะกรรมการในการด าเนินบทบาทภายในองคก์ร การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาประสิทธิภาพ
และความรู้ความสามารถใหแ้ก่คณะกรรมการ ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีภายในองคก์ร ความเหมาะสมในการ
จดัการทรัพยสิ์นและหน้ีสินขององค์กร และความเหมาะสมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กร และใช้สถิติวิเคราะห์แบบลิเคิทสเกล (Likert Scale) น าเสนอในรูปของค่าเฉล่ียเลขคณิตและ
บทสรุปเพื่อวดัค่าศกัยภาพ โดยให้คณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรฝาง จ ากดัเลือกตอบตั้งแต่ มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย จนถึง นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงมีเกณฑก์ารแปลผลคะแนนดงัน้ี 

คะแนน 1.00 – 1.50 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
คะแนน 1.51 – 2.50 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจนอ้ย 
คะแนน 2.51 – 3.50 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจปานกลาง 
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คะแนน 3.51 – 4.50 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจมาก 
คะแนน 4.51 – 5.00 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  
ประเด็นที่ 2 ความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมีต่อการด าเนินงานสหกรณ์การเกษตรฝาง 

จ ากดั เก่ียวกบัดา้นความเหมาะสมของสถานท่ีใชใ้นการให้บริการดา้นต่างๆแก่สมาชิก ความเพียงพอ
ของเจา้หนา้ท่ีในการให้บริการแต่ละประเภท ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีให้บริการแก่สมาชิกแต่
ละราย ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีให้บริการแก่สมาชิกแต่ละราย และความเหมาะสมและความ
โปร่งใสในการบริการให้กับสมาชิกทุกคนอย่างเป็นธรรม และใช้สถิติวิเคราะห์แบบลิเคิทสเกล 
(Likert Scale) น าเสนอในรูปของค่าเฉล่ียเลขคณิต โดยให้สมาชิกของสหกรณ์เลือกตอบตั้งแต่ มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย จนถึง น้อยท่ีสุด ตามลกัษณะแบบ Likert Scale โดยมีเกณฑ์การแปลผล
คะแนน ดงัน้ี 

 คะแนน 1.00 – 1.50 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
คะแนน 1.51 – 2.50 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจนอ้ย 
คะแนน 2.51 – 3.50 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนน 3.51 – 4.50 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจมาก 
คะแนน 4.51 – 5.00 คะแนน แปลความวา่ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 
 


