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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ 

 

1. รายนามผูเ้ช่ียวชาญการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
2. รายนามผูใ้ห้สมัภาษณ์จากโรงเรียนตน้แบบเรียนรวม การร่างคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการ

จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
3. รายนามผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบคู่มือการปฏิบติังาน การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคล แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาและความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
 

1. นางมาลินี วรรณวงศ ์ รองผูอ้  านวยการช านาญการ
พเิศษ โรงเรียนกาวลิะอนุกูล 
อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาพเิศษ 

2. นางปัญญดา  กนัจินะ รองผูอ้  านวยการช านาญการ
ศูนยก์ารศึกษาพเิศษ เขต
การศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาพเิศษ 
 

3. นายฐาปนิก พญามงคล หวัหนา้งานจิตวทิยาการ
ปรึกษา แนะแนว และ
การศึกษาพเิศษ โรงเรียนปรินส์
รอยแยลส์วทิยาลยั อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาพเิศษ 
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รายนามผู้ให้สัมภาษณ์จากโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม  
การร่างคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายสมนึก   ริยะกาศ ผูอ้  านวยการช านาญการพเิศษ 

โรงเรียนสนัป่าสกัวทิยา อ าเภอแม่แตง 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

2. นางวมิล  หวงสุวรรณากร ครูช านาญการพเิศษ 

โรงเรียนสนัป่าสกัวทิยา อ าเภอแม่แตง 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

3. นางสุลีกาญ  ธิแจ ้ ครูเช่ียวชาญ 
โรงเรียนวดัช่างเคี่ยน อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคู่มือการปฏิบัติงาน 
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 

 
1. นางสุลีกาญ  ธิแจ ้ ครูเช่ียวชาญ 

โรงเรียนวดัช่างเคี่ยน อ าเภอ
เมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาพเิศษ 

2. นางมาลินี วรรณวงศ ์ รองผูอ้  านวยการช านาญการ
พเิศษ โรงเรียนกาวลิะอนุกูล 
อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาพเิศษ 
 

3. นางวมิล หวงสุวรรณากร ครูช านาญการพเิศษ 

โรงเรียนสนัป่าสกัวทิยา อ าเภอ
แม่แตง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาพเิศษ 
 

4. 
 
 
 
 
5. 
 
 

นายฐาปนิก  พญามงคล 
 
 

น  
 
นนางสาวเสาวรส  แกว้หิรัญ 

หวัหนา้งานจิตวทิยาการ
ปรึกษา แนะแนว และ
การศึกษาพเิศษ โรงเรียนปรินส์
รอยแยลส์วทิยาลยั อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
นกัจิตวทิยา สถาบนัพฒันาการ
เด็กราชนครินทร์ จงัหวดั
เชียงใหม่ 

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาพเิศษ 
 
 
 
 
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาพเิศษ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ 
2. หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าแบบอิสระ 
3. หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม 
4. หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
5. หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคู่มือ 
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(ส าเนา) 
 
 

ท่ี ศธ 6393(15)6.1/255     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
239 ถนนห้วยแกว้ ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

10 กุมภาพนัธ์  2559 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
เรียน      ........................................................ 

ดว้ย  นางสาวนภสันนัท ์วงศท์าเครือ  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วิชาเอกการบริหารการศึกษา สาขาวิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท  าการคน้ควา้แบบอิสระ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
หลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหัวขอ้ “การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนก
ประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ และอาจารย ์ดร.
ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาการค้นคว้าแบบอิสระและนักศึกษาได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมท่ีจะให้ขอ้เสนอแนะและเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการคน้ควา้
แบบอิสระไดเ้ป็นอยา่งดี 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการคน้ควา้แบบอิสระในคร้ังน้ีดว้ย
จกัขอบคุณยิง่ 

     
                                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ   พทุธประเสริฐ) 

                   ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
               ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 

 

 
 
 
 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษา   วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์053944229 โทรสาร 05322128 
 เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 091-8705996 
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(ส าเนา) 
 
 

ท่ี ศธ 6393(15)6.1/372                               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

239 ถนนห้วยแกว้ ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

15 มีนาคม  2559 
เร่ือง   ขออนุญาตทดลองใชเ้คร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเพ่ือการคน้ควา้แบบอิสระ 
เรียน      ผูอ้  านวยการโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั 
 ด้วย นางสาวนภัสนันท์  วงศ์ทาเครือ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิชาเอกการบริหารการศึกษา                  
สาขาวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิ ทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับอนุมัติให้ท  าการค้นคว้าแบบอิสระ                    
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหัวขอ้ การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา  โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ 
และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 ในการน้ี นกัศึกษามีความประสงคข์ออนุญาตเขา้ทดลองใชเ้คร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเพ่ือการคน้ควา้แบบ
อิสระตามหัวข้อดงักล่าวข้างต้นในหน่วยงานของท่าน กอปรกับคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาการค้นควา้แบบอิสระได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าการทดลองใช้เคร่ืองมือฯ คร้ังน้ี จะช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และน าไปพัฒนา
กระบวนการวิจยัและการศึกษาในขั้นตอนต่อไป  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตจกัขอบพระคุณยิง่ 

               
                                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ   พทุธประเสริฐ) 

                   ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
               ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษา   วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์053944229 โทรสาร 05322128 
 เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 091-8705996 
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(ส าเนา) 
 
 
 

       
 
 

                                        25    มีนาคม   2559 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถาม 
เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั  
 
  ดว้ย  นางสาวนภสันันท ์วงศท์าเครือ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการ
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท  าการคน้ควา้แบบอิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
หลกัสูตรในหัวขอ้เร่ือง การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานส าหรับนักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา  
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั โดยมี  รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ พุทธประเสริฐ  และ อาจารย ์ดร.ยงยุทธ ยะบุญธง  
เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  นักศึกษามีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามซ่ึงมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ผูบ้ริหารและครูประจ าชั้น แผนกประถมศึกษา โดยนกัศึกษาจะเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 
  คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาไดพิ้จารณาเห็นว่า  การเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีน่าจะช่วยให้ไดข้อ้มูล 
ท่ีจะท าให้งานคน้ควา้แบบอิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองค์ความรู้ทาง
การศึกษาโดยส่วนรวม 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตให้ความอนุเคราะห์แก่นกัศึกษาตามท่ีเห็นสมควร  
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ โอกาสน้ี 
 

                                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ   พทุธประเสริฐ) 

                   ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
               ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 

 

 
 
 

ท่ี ศธ 6393(15)6.1/415 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
239  ถนนห้วยแกว้ ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง   
จงัหวดัเชียงใหม่  50200 
 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษา   วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์053944229 โทรสาร 05322128 
 เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 091-8705996 
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(ส าเนา) 
 

 
 

       
18    เมษายน   2559 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ 
เรียน ..................................................................   
 

  ดว้ย  นางสาวนภสันันท ์วงศท์าเครือ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการ
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท  าการคน้ควา้แบบอิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
หลกัสูตรในหัวขอ้เร่ือง การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานส าหรับนักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา  
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั โดยมี  รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ พุทธประเสริฐ  และ อาจารย ์ดร.ยงยุทธ ยะบุญธง  
เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  นักศึกษามีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกบัคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผูอ้  านวยการโรงเรียน หัวหน้างานหรือครูท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  
  คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาไดพิ้จารณาเห็นว่า  การเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีน่าจะช่วยให้ไดข้อ้มูล 
ท่ีจะท าให้งานคน้ควา้แบบอิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองค์ความรู้ทาง
การศึกษาโดยส่วนรวม 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตให้ความอนุเคราะห์แก่นกัศึกษาตามท่ีเห็นสมควร  
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ โอกาสน้ี 
                                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ   พทุธประเสริฐ) 

                   ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
               ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 

 

 
 
 

ท่ี ศธ 6393(15)6.1/565 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
239  ถนนห้วยแกว้ ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง   
จงัหวดัเชียงใหม่  50200 
 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษา   วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์053944229 โทรสาร 05322128 
 เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 091-8705996 
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(ส าเนา) 
 
 

ท่ี ศธ 6393(15)6.1/681     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
239 ถนนห้วยแกว้ ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

1  พฤษภาคม  2559 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคู่มือ 
เรียน      ........................................................ 

ดว้ย  นางสาวนภสันนัท ์วงศท์าเครือ  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วิชาเอกการบริหารการศึกษา สาขาวิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท  าการคน้ควา้แบบอิสระ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
หลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหัวขอ้ “การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนก
ประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ และอาจารย ์ดร.
ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 

นกัศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 

คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาไดพิ้จารณาเห็นว่า  การตรวจสอบคู่มือน้ีจะช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีจะท าให้งานคน้ควา้
แบบอิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองคค์วามรู้ทางการศึกษาโดยส่วนรวม 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการคน้ควา้แบบอิสระในคร้ังน้ีดว้ย
จกัขอบคุณยิง่ 
                                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ   พทุธประเสริฐ) 

                   ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
               ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 

 

 
 
 
 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษา   วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์053944229 โทรสาร 05322128 
 เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 091-8705996 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเที่ยงตรงและค่าความเช่ือมัน่ 

 

1.  ค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้แบบประเมินค่าความสอดคล้อง IOC (Index of Item-
Objective Congruence) 

2. ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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ค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้แบบประเมินค่าความสอดคล้อง 

IOC (Index of Item-Objective Congruence) 
ค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

ข้อที่ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

26 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 
30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.993 36 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

 

1.  แบบสอบถามเพ่ือการค้นคว้าแบบอิสระ เร่ือง การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 

2.  แบบสัมภาษณ์เพ่ือการค้นคว้าอิสระ เร่ือง  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 

3.  แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการค้นคว้าแบบอิสระ 
เร่ือง การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
______________________________________ 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจดัท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนก
ประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั  

2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ในแต่ละตอน เพื่อความสมบูรณ์ของการศึกษาและใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐานใหโ้รงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั  

3. ขอ้มูลที่ไดจ้ากการตอบในแบบสอบถามจะน าไปใชเ้พือ่การศึกษาในภาพรวม และน าไปสู่ 
การจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด 

4.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2  สภาพการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ส าหรับ

นกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั จงัหวดั
เชียงใหม่ มี 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นการน า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล             
ขั้นการสรุปและรายงานผล และขั้นการส่งต่อ 

     ตอนที่ 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์              
รอยแยลส์วทิยาลยั  

       ผู ้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความกรุณาจากท่ านในการตอบแบบสอบถาม และ
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงในความร่วมมือมา ณ โอกาสน้ี 

 
                                                                             นางสาวนภสันนัท ์ วงศท์าเครือ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                                                                 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
 



 

 

138 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความแลว้ท าเคร่ืองหมาย  √   ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัความเป็นจริง 
  เก่ียวกบัตวัท่าน 
 
               1.  เพศ 
      (  )  1) ชาย     (  )  2) หญิง   
 

    2. ต าแหน่ง   
                  (  )  1)  ผูบ้ริหาร 
    (  )    ป.1-3  (  )    ป.4-6 
                  (  )  2)  ครูประจ าชั้น  
    (  )    ป.1  (  )    ป.2 
                    (  )    ป.3  (  )    ป.4 
                    (  )    ป.5  (  )    ป.6 

        (  )  3) ครูการศึกษาพเิศษ/ครูแนะแนว 
    (  )    ป.1-3  (  )    ป.4-6                   
                  (  )  4)  อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………….. 
 

                3.  วุฒิการศึกษา 
   (  )  1) ปริญญาตรี   (  ) 2) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
            4. ประสบการณ์การท างาน 
                   (  )  1) นอ้ยกวา่ 10 ปี 
                   (  )  2) 10 – 20 ปี 
                   (  )  3) มากกวา่ 20 ปี ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพเิศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติการด าเนินงานการจดัท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ส าหรับนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษทางการศึกษา  
ที่ท่านเลือกแต่ละขอ้และโปรดตอบทุกขอ้ซ่ึงก าหนดระดบัคะแนนไวด้งัน้ี 

คะแนน 5  หมายถึง มีการปฏิบตัิ/เป็นจริง/ระดบัมากที่สุด 
คะแนน 4   หมายถึง มีการปฏิบตัิ/เป็นจริง/ระดบัมาก 
คะแนน 3   หมายถึง มีการปฏิบตัิ/เป็นจริง/ระดบัปานกลาง 
คะแนน 2   หมายถึง มีการปฏิบตัิ/เป็นจริง/ระดบันอ้ย 
คะแนน 1   หมายถึง มีการปฏิบตัิ/เป็นจริง/ในระดบันอ้ยที่สุด 
 

ข้อที่ 
การด าเนินงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล (IEP) 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.  มีการเก็บขอ้มูลของผูเ้รียนจากผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง

อยา่งหลากหลายวธีิ เช่น ขอ้มูลทะเบียนประวติั การ
เยีย่มบา้น การประเมิน SDQ การสมัภาษณ์ เป็นตน้ 
 

     

2.  มีการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน      
3.  มีการท าความเขา้ใจสภาวะของผูเ้รียนกบัผูป้กครองและ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
     

4.  มีการขออนุญาตผูป้กครองในการคดักรองนกัเรียน      
5.  มีเคร่ืองมือที่ใชใ้นการคดักรองที่หลากหลายและเป็นไป

ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยเร่ืองการคดักรอง
บุคคลผูพ้กิาร 

     

6.  มีผูค้ดักรองไม่นอ้ยกวา่ 2 คน      
7.  ผูท้ี่ท  าหนา้ที่คดักรองมีความรู้ความเขา้ใจในแบบคดั

กรอง และมีคุณสมบตัิครบถว้นในการใชแ้บบคดักรอง
นั้น ๆ 

     

8.  มีคณะสหวชิาชีพร่วมคดักรองในกรณีเฉพาะความพกิาร      
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ข้อที่ 
การด าเนินงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล (IEP) 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 
9.  มีการคดักรองหรือตรวจวนิิจฉัยเพิม่เติมเฉพาะทางใน

กรณีที่จ  าเป็นเพิม่เติม 
     

2. ขั้นการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
10.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศึกษา

เฉพาะบุคคลของสถานศึกษาครบตามองคป์ระกอบของ
ประกาศกระทรวงฯ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ าเป็นพเิศษของผูเ้รียน 

     

11.  มีการตรวจสอบหรือประเมินความสามารถพื้นฐานของ
ผูเ้รียนดว้ยรูปแบบที่หลากหลายตามหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แลว้น ามาวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  

     

12.  น าผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนมา
วเิคราะห์เป็นจุดเด่น จุดดอ้ย ไดส้อดคลอ้งกบัผลการ
ประเมิน 

     

13.  มีการประเมินดา้นส่ิงแวดลอ้มของผูเ้รียนเพือ่น ามาวาง
แผนการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  

     

14.  น าผลการวเิคราะห์จุดเด่นและจุดดอ้ยของผูเ้รียนน ามา
ก าหนดเป้าหมายระยะยาว 1 ปี 

     

15.  มีการน าเป้าหมายระยะยาว 1 ปี มาวเิคราะห์เป็น
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะสั้น) ไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้ง 

     

16.  ก าหนดเกณฑ ์เคร่ืองมือและวธีิการประเมินผลได้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะ
สั้น) 

     

17.  มีการก าหนดความตอ้งการดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก 
ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาได้
สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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ข้อที่ 
การด าเนินงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล (IEP) 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 
18.  มีการน าจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม(เป้าหมายระยะสั้น) 

มาวเิคราะห์งานเพือ่ จดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

     

19.  มีการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไดค้รบตาม
องคป์ระกอบ 

     

3. ข้ันการน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ 
20.  มีแผนการสอนเฉพาะบุคคลที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบั 

ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของผูเ้รียน 
     

21.  มีการน าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไปปฏิบตัใินการ
จดัการเรียนการสอน 

     

22.  มีการวดัผลที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัการประเมินผล
ผูเ้รียนที่หลากหลาย 

     

23.  มีการใชเ้คร่ืองมือที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัการ
ประเมินผลผูเ้รียนที่หลากหลาย 

     

4. ขั้นการประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
24.  มีการบนัทึกหลงัสอนทกุคร้ัง      
25.  มีการน าผลบนัทกึหลงัสอนมาใชใ้นการทบทวนหรือ

ปรับแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
     

26.  มีการวดัและประเมินผลตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) ที่ก  าหนด 

     

27.  มีการประเมินผลจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม(เป้าหมาย
ระยะสั้น) มาเทียบกบัเกณฑท์ี่ก  าหนดเฉพาะบุคคลตาม
ศกัยภาพและความพกิาร 

     

28.  มีการวดัและประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลที่ก  าหนดในแต่ละภาคเรียน 

     

29.  มีการน าผลการการเรียนรู้มาทบทวน ปรับปรุง แกไ้ข 
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลอยา่งนอ้ยภาค
เรียนละ 1 คร้ัง 
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ข้อที่ 
การด าเนินงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล (IEP) 
ระดับการปฏิบัติ/เป็นจริง 

5 4 3 2 1 

5. ขั้นการสรุปและรายงานผล 
30.  มีการรวบรวมขอ้มูลผลการวดัและประเมินผลการจดัท า

แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
     

31.  มีการรายงานผลพฒันาความกา้วหนา้ของผูเ้รียนใหค้รู
ประจ าชั้นทราบ 

     

32.  มีการรายงานผลพฒันาความกา้วหนา้ของของผูเ้รียนให้
ผูป้กครองทราบ 

     

33.  มีการสรุปผลการประเมินการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล ประจ าปีการศึกษาตามระบบของ
สถานศึกษา 

     

6. ขั้นการส่งต่อ 
34.  มีเอกสารที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นครบถว้น ไดแ้ก่ แบบ ปพ. 

และแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ถูกตอ้งสมบูรณ์ 
     

35.  มีการส่งต่อผูเ้รียนใหไ้ดรั้บการบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

     

36.  มีการแนบแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลพร้อมกบั 
แบบ ปพ. ของผูเ้รียนเม่ือมีการเล่ือนชั้นหรือยา้ย
สถานศึกษา 
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ตอนที่ 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั 
จงัหวดัเชียงใหม่  

ค าช้ีแจง : กรุณาเขียนปัญหาขอ้เสนอแนะการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล ส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอย
แยลส์วทิยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่  
 
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ปัญหาที่ส าคญั 
……………………………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………..……………………………… 
 1.2 ขอ้เสนอแนะการแกปั้ญหา 
……………………………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………..……………………………… 
 

2. ข้ันจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 2.1 ปัญหาที่ส าคญั 
……………………………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………..……………………………………………… 
 2.2 ขอ้เสนอแนะการแกปั้ญหา 
……………………………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………..……………………………………………… 
 

3. ข้ันการน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ 
3.1 ปัญหาที่ส าคญั 

……………………………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………..……………………………………………… 
3.2 ขอ้เสนอแนะการแกปั้ญหา 

……………………………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………..……………………………………………… 
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4. ข้ันการประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
4.1 ปัญหาที่ส าคญั 

……………………………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………..……………………………………………… 

4.2 ขอ้เสนอแนะการแกปั้ญหา 
……………………………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………..……………………………………………… 
 

5. ข้ันการสรุปและรายงานผล 
5.1 ปัญหาที่ส าคญั 

……………………………………………………………………………………..…………………..………..……
……………………………………………………………………..…………………………………….……… 

5.2 ขอ้เสนอแนะการแกปั้ญหา 
……………………………………………………………………………………………………..…………….……
…………………………………………………………………..…………………………………………….… 

6. ขั้นการส่งต่อ 
6.1 ปัญหาที่ส าคญั 

……………………………………………………………………………………………………..………….………
…………………………………………………………………..…………………………………….………… 

6.2 ขอ้เสนอแนะการแกปั้ญหา 
……………………………………………………………………………………………………..……..….….… 

……………………………………………………………………………………..……………..……………..… 

 

ขอขอบคุณที่ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการค้นคว้าแบบอิสระ 
เร่ือง  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้การสัมภาษณ์ 

 

ช่ือ – สกุล............................................................................................................................................ 
ต าแหน่ง……………………………………………………………................................................... 
วนัเดือนปีที่สมัภาษณ์..........................................................................................................................  
 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์สภาพปัญหา การแก้ไข และข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา 
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
 

1.  ขั้นเตรียมการ 
 1.1 โรงเรียนของท่านมีการเตรียมการ การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลอยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.2 ท่านมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้งเก่ียวกบัการเตรียมการ การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ทั้งในระดบันโยบายและการปฏิบติั 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
2.  ขั้นจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 2.1 ในการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลมีกระบวนการอยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  2.2 โรงเรียนมีแนวทางใดใหมี้การจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไดค้รบตาม
องคป์ระกอบ    

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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 2.3 ท่านมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้งเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลให้
ส าเร็จและต่อเน่ือง ทั้งในระดบันโยบายและการปฏิบติั 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.  ข้ันการน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ 
 3.1 โรงเรียนของท่านมีการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใชอ้ยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3.2 โรงเรียนมีการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลอยา่งไรใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบั ความ
ตอ้งการจ าเป็นพเิศษของผูเ้รียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3.3 โรงเรียนสร้างความตระหนกัใหค้รูน าแผนการสอนเฉพาะบุคคลไปใชก้บันกัเรียนแต่ละ
บุคคลไดอ้ยา่งไร 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
4.  ข้ันการประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 4.1 โรงเรียนของท่านมีขั้นตอนการวดัผลและประเมินผลการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) อยา่งไรบา้ง 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 4.2 ท่านมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้งเก่ียวกบัการประเมินผลการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งในระดบันโยบายและการปฏิบติั 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

5.  ขั้นการสรุปและรายงานผล 
 5.1 โรงเรียนมีการรวบรวมขอ้มูลผลการวดัและประเมินผลการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) อยา่งไรบา้ง 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
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 5.3 ท่านมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้งเก่ียวกบัการสรุปและรายงานผลการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งในระดบันโยบายและการปฏิบติั 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
6.  ขั้นการส่งต่อ 
 6.1 โรงเรียนมีกระบวนการส่งต่อผูเ้รียนใหไ้ดรั้บการบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ได้
อยา่งไร 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 6.2 ท่านมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้งเก่ียวกบัการส่งต่อนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ทั้ง
ในระดบันโยบายและการปฏิบตัิ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย  

------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 
 โปรดพิจารณาการตรวจสอบคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั  ว่ามีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้มากน้อยเพียงใด โดยท า เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติที่ เป็นจริง ซ่ึงมีการ   
ก าหนดระดบัการน าคู่มือการปฏิบติังานที่จะน าไปใชไ้ดจ้ริงดงัน้ี 
   5 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดม้ากที่สุด 
   4 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดม้าก 
   3 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดป้านกลาง 
   2 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดน้อ้ย 
   1  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดน้อ้ยที่สุด 
 ขอ้มูลที่ได้จากการตรวจสอบประสิทธิภาพในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจะน าไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์               
ในการด าเนินงานส าหรับนักเรียนที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียน                        
ปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านพจิารณาเคร่ืองมือฉบบัน้ีดว้ย จกัเป็นพระคุณ
อยา่งยิง่ 
 
  

                    นางสาวนภสันนัท ์ วงศท์าเครือ 
                นกัศึกษาปริญญาโท วชิาเอกการบริหารการศึกษา 

              คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 

 

ขอ้
ที่ 

องคป์ระกอบคูมื่อการ 
ปฏิบตัิงาน 

ระดบัความถูกตอ้ง ระดบัความ
เหมาะสม 

ระดบัความเป็นไป
ได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 หนา้ปก ค าน า สารบญั                
ส่วนที่ 1 บทน า 
2 ความเป็นมาและ

ความส าคญั    
               

3 วตัถุประสงค ์                
4 ประโยชน์ที่คาดวา่จะ

ไดรั้บ 
               

5 ขอบเขตของคู่มือ                
6 นิยามศพัทเ์ฉพาะ                
ส่วนที่ 2 การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
7 โครงสร้างการ

ด าเนินงาน 
               

8 ลกัษณะของนกัเรียนที่มี
ความตอ้งการจ าเป็น
พเิศษแต่ละประเภท 

               

       กระบวนการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
9 ขั้นเตรียมการ                
10 ขั้นการจดัท าแผนการ

จดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

               

11 ขั้นการน าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล
ไปใช ้
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ขอ้
ที่ 

องคป์ระกอบคูมื่อการ 
ปฏิบตัิงาน 

ระดบัความถูกตอ้ง ระดบัความ
เหมาะสม 

ระดบัความเป็นไป
ได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
12 ขั้นประเมินผลตาม

แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

               

13 ขั้นการสรุปและ 
รายงานผล 

               

14 ขั้นการส่งต่อ                
15 เงื่อนไขความส าเร็จของ

การด าเนินงาน 
               

16 เอกสารอา้งอิงและ
ภาคผนวก 

               

 
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

 

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผูป้ระเมิน 
             (........................................................) 

                                                                ต  าแหน่ง................................................................... 
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ภาคผนวก จ 
รูปภาพการสัมภาษณ์โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม  

การร่างคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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รูปภาพการสัมภาษณ์โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม  
การร่างคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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ภาคผนวก ฉ 
คู่มือการปฏบิัติงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 

การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั  

จังหวดัเชียง ใหม่ 
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ค าน า 
 

พระราชบญัญตัิการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ก าหนดให้สถานศึกษาในทุก
สังกัดจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของ
นักเรียน และต้องมีการปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงในการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามองค์ประกอบที่ก  าหนดไว้ในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552 

แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย  มีนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษอยู่  5 ประเภท จึงได้จดัท าคู่มือการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการด าเนินงาน ในการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลให้มีประสิทธิภาพ   

ขอขอบพระคุณ ผูบ้ริหารและคณะครู โรงเรียนตน้แบบเรียนรวม ได้แก่ โรงเรียนสันป่าสัก
วทิยา อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ และโรงเรียนวดัช่างเคี่ยน อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  ที่กรุณา
ให้ความอนุเคราะห์เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลการสัมภาษณ์ ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิที่กรุณาตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องคู่มือ และขอบคุณผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่าน ที่ท  าให้
การจดัท าคู่มือการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลฉบบัน้ีส าเร็จไปไดด้ว้ยดี และหวงัเป็นอยา่ง
ยิง่ว่าคู่มือการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลฉบบัน้ี  จะเป็นเคร่ืองที่มือส าคญัในการพฒันา
ศกัยภาพและการเรียนรู้ ของนกัเรียนต่อไป 

 
แผนกประถมศึกษา 

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั 
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สารบัญ 
         

หนา้ 
ค าน า            
สารบญั            
ส่วนที่ 1 บทน า 
     ความเป็นมาและความส าคญั            
     วตัถุประสงค ์               

ประโยชน์ที่คาดวา่จะไดรั้บ         
     ขอบเขตของคู่มือ          
     นิยามศพัทเ์ฉพาะ          
ส่วนที่ 2 การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    โครงสร้างกระบวนการด าเนินงาน        
     ลกัษณะของนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษแต่ละประเภท     
     กระบวนการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 ขั้นเตรียมการ         

ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล      
ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้      
ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล     
ขั้นการสรุปและรายงานผล        
ขั้นการส่งต่อ          

เงื่อนไขความส าเร็จของการด าเนินงาน        
เอกสารอา้งอิง           
ภาคผนวก           
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ส่วนที ่1 บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคญั    

การศึกษามีความส าคญัในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ เพราะเป็นการสอนหรือการ
ฝึกอบรมให้ผูเ้รียนมีความเจริญรุ่งเรืองอยา่งเต็มที่ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เม่ือสมาชิกของ
สังคมไดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพแล้ว สังคมและประเทศชาติรวมทั้งโลกก็จะไดรั้บการพฒันา
ต่อไปด้วย การศึกษาจึงถือว่าเป็นส่ิงส าคัญที่สุดในชีวิตของเรา ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ ซ่ึงปัจจุบนัสภาพสังคมเปล่ียนแปลงไปตามความเจริญก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลย ีท าให้สภาพการด าเนินชีวติไดแ้ปรเปล่ียนไปอยา่งรวดเร็วดว้ยเช่นกนั ส่งผลต่อสภาพ
การเล้ียงดูบุตรหลานของแต่ละครอบครัว ดังนั้น ในสถานศึกษาจึงมีนักเรียนที่แตกต่างกนัมากขึ้น 
โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหลากหลายประเภท ซ่ึงจะต้องเป็นหน้าที่ของ
สถานศึกษาที่จะตอ้งจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันกัเรียนเพือ่พฒันาศกัยภาพอยา่งเท่าเทียมกนั 

ตามกฎหมายพระราชบญัญตัิการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 กล่าวถึง
คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดงัน้ี (1) ไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความ
พกิารจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งไดรั้บเทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดย
ค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของบุคคลนั้น (3) ไดรั้บ
การศึกษาที่มีมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจดัหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ การ
ทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของคนพิการแต่ละประเภท
และบุคคล และมาตรา 8 ให้สถานศึกษาในทุกสังกดัจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้
สอดคลอ้งกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และตอ้งมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลอย่างน้อย ปีละหน่ึงคร้ัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก  าหนดในประกาศกระทรวง 
รวมถึงมาตรา 19 ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่ด าเนินการจดัการศึกษาโดยเฉพาะการ
จดัการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อให้คนพิการไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นโรงเรียนในสงักดัการศึกษา  เอกชน
ขนาดใหญ่ ในมูลนิธิสภาคริสตจักรแห่งประเทศไทย จัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับชั้นอนุบาล 3 – 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 มีปรัชญาของโรงเรียน คือ “เป้าหมายสูงสุดของการศึกษา คือการพฒันา
อุปนิสัย” มีค  าขวญัคือ “คุณธรรมน าปัญญา พลานามัยสมบูรณ์ เก้ือกูลสังคม” ซ่ึงในส่วนของงาน
การศึกษาพเิศษหรือการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษจะเป็นส่วนหน่ึงของงาน
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กิจการนักเรียน ในแผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ได้แบ่งการบริหารงาน
กิจการนักเรียนเป็นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 และระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ทั้งน้ีเพราะมี
นกัเรียนจ านวนมาก และเพื่อให้มีการดูแลอยา่งทัว่ถึง โรงเรียนเร่ิมด าเนินการรับครูการศึกษาพเิศษเขา้
มาเม่ือปีการศึกษา 2556 และด าเนินการคดักรองนักเรียน อยา่งต่อเน่ืองมาถึงปีการศึกษา 2558 กระทัง่
มีการจดัตั้งศูนยจิ์ตวิทยาให้ค  าปรึกษาแนะแนวและการศึกษาพเิศษ เพือ่ส่งเสริมใหน้ักเรียนรู้จกัตนเอง 
รู้จกัขอบเขตความสามารถ ส่วนดี ส่วนบกพร่องของตนเอง สามารถปรับตวัให้กับส่ิงแวดลอ้มได้ดี 
ตลอดจนเป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญของครู ผูบ้ริหารในการศึกษาพฤติกรรมนักเรียน รวมถึงการ
ประสานขอ้มูลไปยงัผูป้กครอง เพือ่พฒันานกัเรียนตามศกัยภาพรายบุคคลและภาพรวมใหเ้ป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ จึงท าให้การด าเนินงานด้านการศึกษาพิเศษมีมากขึ้น ด้วยเหตุที่โรงเรียนมีจ านวน
นักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจ านวนหน่ึง จากขอ้มูลที่ส ารวจโดยครูการศึกษาพิเศษและมี
ใบรับรองจากแพทยใ์นแผนกประถมศึกษา ปีการศึกษา 2558 นั้น พบว่า มีนักเรียนที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพเิศษอยู ่5 ประเภท ไดแ้ก่ 1) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการไดย้นิ 2) บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 3) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 4) บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม 
หรืออารมณ์ และ 5) บุคคลออทิสติก ซ่ึงแต่ละประเภทก็มีการวนิิจฉัยจากแพทยแ์ลว้ส่วนหน่ึง อีกส่วน
หน่ึงอยูใ่นช่วงการพบแพทย ์และอีกส่วนหน่ึงผา่นการคดักรองจากครูการศึกษาพิเศษแลว้มีแนวโน้ม 
แต่ทั้ งน้ี การด าเนินงานยงัไม่มีแผนการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม  มีเพียงการพูดคุยในที่ประชุม 
(โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย, 2556) และด าเนินงานบางส่วนเท่านั้ น ท าให้การด าเนินงาน
ส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไม่มีกระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจนและเป็นแบบ
แผนการปฏิบัติ โดยเฉพาะการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education  
Program : IEP) ซ่ึงเป็นกระบวนการส าคญัที่จะช่วยพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียนได้สอดคล้องกับ
ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของนกัเรียนเฉพาะบุคคล  

ด้วยความส าคญัดังกล่าวข้างต้น จึงเป็นที่มาของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) เล่มน้ีขึ้น เพื่อเป็น แนว
ทางการด าเนินงานส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ให้ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ   อยา่ง
สูงสุด 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลให้กับ
นกัเรียน แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั 
        2. เพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้กครอง ครู คณะสหวิชาชีพ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วน
ร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษาใหน้กัเรียนแต่ละบุคคลไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
    ประโยชน์ต่อนักเรียน 
 1.  นักเรียนไดรั้บการช่วยเหลือ บ าบดั ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ บริการทางการศึกษา เต็มศกัยภาพ
อยา่งเป็นระบบและเหมาะสมกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของแต่ละบุคคล 
 2. นักเรียนไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก เทคโนโลยส่ิีงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามกฎกระทรวง  
 3.  นกัเรียนไดรั้บการส่งต่อทางการศึกษา และดา้นอ่ืน ๆ อยา่งเหมาะสม 
   ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1. ครูผูส้อนมีขอ้มูลในการวางแผนการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็น
พเิศษ    ของนกัเรียน 

2. ครูผูส้อนมีข้อมูลในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพของ
นกัเรียน 

3. ครูผูส้อนวดัผลและประเมินผลการพฒันาไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้
4. ครูผูส้อนสามารถปรับแผนการจัดการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของ

นกัเรียน 
5. ครูผูส้อนสามารถจดัส่ิงอ านวยความสะดวก เทคโนโลยส่ิีงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ

และความช่วยอ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของนกัเรียน 
  ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง  

1. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษาและรับรู้เป้าหมายในการพฒันาบุตร
หลาน 

2. ผูป้กครองสามารถขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก เทคโนโลยส่ิีงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการและความช่วยอ่ืนใดทางการศึกษา เพือ่น าไปใชใ้นการพฒันาบุตรหลานที่บา้นไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 3. ผูป้กครองมีความรู้ ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาของบุตรหลานได้
อยา่งถูกตอ้ง 

4. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล การปรับแผนการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้ง
เหมาะสมกบัศกัยภาพของบุตรหลาน 
 5. ผูป้กครองรับทราบความกา้วหน้าและพฒันาการของบุตรหลาน ซ่ึงสามารถน ามาวางแผน
พฒันาคุณภาพชีวติบุตรหลานไดอ้ยา่งมีเป้าหมาย 
  ประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
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 1. ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษา การวดัผล ประเมินผล และการ
ปรับปรุงการจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
 2. ผูบ้ริหารมีขอ้มูลในการวางแผนบริหารจดัการสถานศึกษาดา้นบริหารงานทัว่ไป แผนงาน
และงบประมาณ วชิาการ และบุคลากร ที่เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ และพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน 
  ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีขอ้มูลในการจดันกัเรียนเขา้ศึกษาในรูปแบบ ระบบ และระดบัที่เหมาะสม    
2. สถานศึกษามีขอ้มูลในการวางแผนบริหาร จดัสรรงบประมาณ การพฒันาหลกัสูตรและ

แนวทาง ในการจดัการเรียนการสอนแก่นกัเรียน  
3. สถานศึกษาสามารถวางแผนจัดบริการทางการศึกษา ตลอดจนจดัหาส่ิงอ านวยความ

สะดวก เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยอ่ืนใดทางการศึกษาที่เก่ียวขอ้ง
สอดคลอ้งกบั  ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของนกัเรียน 
 4. สถานศึกษามีขอ้มูลในการก าหนดทิศทางการจดัการ การประสานความร่วมมือ และการส่ง
ต่อนกัเรียนใหก้บัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
 5. สถานศึกษามีข้อมูลเพื่อใช้ในการปรับปรุง พฒันา และส่งเสริมการจดัการศึกษาของ
นกัเรียน 
 
ขอบเขตของคู่มือ 
       1. คู่มือน้ีใช้ในการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับนักเรียนที่มี
ความตอ้งการจ าเป็น แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั 
       2. คู่มือน้ีสามารถใชเ้ป็นเอกสารประกอบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ 
ใหก้บัผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และคณะสหวชิาชีพ ได ้ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารแนวทางการด าเนินงานการจดัการท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education  Program : IEP) 6 ขั้นตอน ส าหรับนักเรียนที่ มี
ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั  

นักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ หมายถึง นักเรียนที่มีปัญหาหรือมีความบกพร่องใน
การเรียนรู้ใน 9 ประเภท ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ก าหนดประเภทและหลกัเกณฑข์อง
คนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ซ่ึงในโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย มีนักเรียนกลุ่มน้ีอยู่ 5 
ประเภท โดยมาจากการส ารวจของครูการศึกษาพิเศษ และใบรับรองจากแพทย ์ไดแ้ก่ 1) บุคคลที่มี
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ความบกพร่องทางการได้ยนิ 2) บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 3) บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 4) บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ และ 5) บุคคลออทิสติก  

แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง แนวทางการจดัการศึกษาที่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนก าหนดเทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีกระบวนการด าเนินงาน 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

        ขั้นเตรียมการ หมายถึง การศึกษาขอ้มูลและท าความเขา้ใจสภาวะนักเรียนในแต่ละดา้น 
จากผูป้กครอง ครูประจ าชั้ น อาจใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การดูข้อมูลทะเบียนประวตัิ การ
สมัภาษณ์ การเยีย่มบา้น การประเมิน SDQ และสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน โดยใชเ้คร่ืองมือคดักรองที่
หลากหลายตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยเร่ืองการคดักรองบุคคลผูพ้กิาร มีผูค้ดักรองที่
มีความรู้ความเขา้ใจในแบบคดักรองและมีคุณสมบติัครบถว้นในการใชแ้บบคดักรองนั้นไม่นอ้ยกวา่ 2 
คน รวมถึงมีการตรวจวนิิจฉยัเพิม่เติมเฉพาะทางในกรณีที่มีความจ าเป็นเพิม่เติม 

   ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง การด าเนินการสร้างแผน การ
จดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนักเรียนแต่ละคนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทาง
การศึกษา โดยใช้ขั้นตอนการปฏิบัติคือ การแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคลตามองคป์ระกอบของประกาศกระทรวงและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของ
นักเรียน มีการตรวจสอบหรือประเมินความสามารถพื้นฐานของนักเรียนดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยให้สอดคลอ้งกบัผลการประเมิน มีการ
ประเมินด้านส่ิงแวดลอ้มของนักเรียน และน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายระยะยาว 1 ปี และวิเคราะห์
เป็นเป้าหมายระยะสั้น โดยก าหนดเกณฑ ์เคร่ืองมือ วิธีการที่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
(เป้าหมายระยะสั้น) รวมถึงการก าหนดความตอ้งการด้านส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ที่ส าคญัมีการ
น าจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมาวิเคราะห์งานเพื่อจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) ให้ครบตาม
องคป์ระกอบ  

 ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้หมายถึง การด าเนินการจดัการเรียนรู้
ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) ที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา และผูส้อนน าแผนไปปฏิบตัิในการจดัการเรียนการสอน รวมถึงมี
การวดัผลและใชเ้คร่ืองมือที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัการประเมินผลนกัเรียนที่หลากหลาย 

 ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  หมายถึง การด าเนินการหลงั
การน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้โดยมีการปฏิบตัิคือ การบนัทึกหลงัการสอน การน าผล
บนัทึกหลงัการสอนมาทบทวน ปรับแกไ้ขแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีการวดัและประเมินผล
ตามแผนที่ก  าหนด และประเมินผลจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะสั้น) มาเทียบกบัเกณฑท์ี่
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ก าหนดเฉพาะบุคคลตามศกัยภาพและความพิการ ตลอดจนวดัและประเมินผลตามแผนที่ก  าหนดใน
แต่ละภาคเรียน และน าผลการเรียนรู้มาปรับปรุง แกไ้ข อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 ขั้นการสรุปและรายงานผล หมายถึง การรวบรวมผลการวดัและการประเมินผลของการ
จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล แลว้รายงานผลความกา้วหนา้ใหค้รูประจ าชั้น และผูป้กครอง
รับทราบ และมีการสรุปผลการประเมินการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ประจ าปี
การศึกษาตามระบบของสถานศึกษา 

 ขั้นการส่งต่อ หมายถึง การใหข้อ้มูลเอกสารที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นครบถว้นของนกัเรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้แก่ แบบ ปพ. และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ถูกต้อง
สมบูรณ์ มีการส่งต่อนักเรียนให้ไดรั้บการบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม และมีการแนบแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล พร้อมกบั แบบ ปพ. ของนกัเรียนเม่ือมีการเล่ือนชั้นหรือยา้ยสถานศึกษา  
  แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) หมายถึง เอกสารการจดัการเรียนรู้ที่จดัท าขึ้นเฉพาะบุคคล
ส าหรับนักเรียน เพื่อใหน้ักเรียนบรรลุ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายที่ก  าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
  แบบประเมิน SDQ (The Strength and Difficulties Questionnaires) หมายถึง เอกสารประเมิน
พฤติกรรมนักเรียนในดา้นอารมณ์ ความประพฤติ และความสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น โดยมี 3 ชุด คือ การ
ประเมินตนเอง ประเมินโดยครู และประเมินโดยผูป้กครอง 
 แผนกประถมศึกษา หมายถึง การบริหารงานในโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยัระดบั ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1-6  โดยแบ่งการบริหารงานกิจการนักเรียนออกเป็น 2 ส่วน คือ ระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 และ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
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ส่วนที ่2 การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(Individualized Education Program: IEP) 
  
แผนภูมิ โครงสร้างการด าเนินงาน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขั้นเตรียมการ 

- รวบรวมขอ้มูลโดยครูประจ าชั้น
และผูป้กครอง 
 

- ตรวจสอบขอ้มูลการส่งต่อเม่ือ
เล่ือนชั้น (กลุ่มเดิม) 
 1.  คดัแยกรายช่ือ   4. ด าเนินการคดักรอง 

2. สังเกตพฤติกรรม   5. วินิจฉยัโดยแพทย ์  

3. ขออนุญาตผูป้กครองคดักรอง 

 

2. ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

- แต่งตั้งกรรมการการจดัท าแผน ฯ 
- ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 

- วิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย 

- ก  าหนดเป้าหมายระยะยาว 1 ปี 

- ก  าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เป้าหมาย
ระยะสั้น) 
- วิเคราะห์จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมยอ่ย เพ่ือท า
แผนการสอน (IIP) 
 

3. ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคลไปใช ้

4. ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

- ประเมินผลตามท่ีระบุในแผนฯ 

- ตดัสินผลการเรียนรู้ 

- ปรับปรุงแผนฯ 
 

5. ขั้นการรายงานและสรุปผล 

- รวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผล 

- รายงานผลพฒันาความกา้วหนา้ให้ครูประจ า
ชั้นและผูป้กครองทราบ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 

6. ขั้นการส่งต่อ 

- เม่ือเล่ือนชั้น หรือยา้ยสถานศึกษา แนบ ปพ.
และแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

- หากตอ้งการรับบริการอ่ืน ๆ เช่น การแพทย ์
อาชีพ สังคม จะแนบแผนฯ และผลการพฒันา
นกัเรียน 
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ลักษณะของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท 
 ในแผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยส์แยลส์วทิยาลยั มีนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พเิศษอยู ่5 ประเภท ดงัน้ี 

1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการไดย้นิ  
2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์  
5. บุคคลออทิสติก 
ลกัษณะแต่ละประเภทมีลกัษณะดงัน้ี  
1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับ

รุนแรงถึงระดบันอ้ย อาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
                  2.1  คนหูหนวก หมายถึง คนที่สูญเสียการไดย้นิมากจนไม่สามารถรับขอ้มูลผา่นทางการ
ไดย้นิ ไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เคร่ืองช่วยฟังก็ตาม โดยทัว่ไปหากตรวจการได้ยนิจะสูญเสียการไดย้ิน
ประมาณ 90 เดซิเบลขึ้นไป (เดซิเบล  เป็นหน่วยวดัความดงัของเสียง) คนปกติเร่ิมไดย้นิเสียงเม่ือเสียง
ดงัไม่เกิน 25 เดซิเบล แต่คนหูหนวกจะเร่ิมไดย้นิเสียงเม่ือเสียงดงัมากกวา่ 90 เดซิเบล 
                 2.2  คนหูตึง  หมายถึง  คนที่มีการไดย้นิเหลืออยูพ่อเพียงที่จะรับขอ้มูลผ่านทางการไดย้ิน 
โดยทัว่ไปจะใส่เคร่ืองช่วยฟัง และหากตรวจการไดย้นิ จะพบวา่มีการสูญเสียการไดย้นิน้อยกว่า 90 เด
ซิเบล ลงมาจนถึง 26 เดซิเบล  หมายถึง คนปกติเร่ิมไดย้นืเสียงเม่ือเสียงดงัไม่เกิน 25 เดซิเบล แต่คนหู
ตึง จะเร่ิมไดย้นิเสียงที่ดงัมากกวา่ 26 เดซิเบล จนถึง 90 เดซิเบล อาจแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย ดงัน้ี 
                     -  หูตึงเล็กนอ้ย           เร่ิมไดย้นิเสียงที่ระดบั   26 – 40   เดซิเบล 
                        -  หูตึงปานกลาง       เร่ิมไดย้นิเสียงที่ระดบั    41 – 55  เดซิเบล 
                        -  หูตึงมาก                เร่ิมไดย้นิเสียงที่ระดบั    56 – 70  เดซิเบล 
                        -  หูตึงรุนแรง           เร่ิมไดย้นิเสียงที่ระดบั    71 – 90  เดซิเบล     
 2.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง บุคคลที่มีพฒันาการชา้กวา่คนทัว่ไป เม่ือ
วัดระดับเชาว์ปัญญา โดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานแล้ว มี เชาว์ปัญญาต ่ ากว่าคนทั่วไปและ
ความสามารถในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมต ่ากว่าเกณฑ์ทัว่ไป อยา่งน้อย 2 ทกัษะหรือมากกว่า เช่น 
ทกัษะการส่ือความหมาย ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการใชส้าธารณสมบตัิ การดูแลตนเอง การด ารงชีวิต
ในบา้น การควบคุมตนเอง สุขอนามยั และความปลอดภยั การเรียนวชิาการเพื่อชีวติประจ าวนั การใช้
เวลาว่างและการท างาน ซ่ึงลกัษณะความบกพร่องทางสติปัญญา พบตั้งแต่แรกเกิดจนอายกุ่อน 18 ปี 
อาจแบ่งความบกพร่องของสติปัญญา 4 ระดบั ดงัน้ี 
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       -  บกพร่องระดบัเล็กนอ้ย                 ระดบัเชาวปั์ญญา  (IQ)   ประมาณ  50 – 70 
        -  บกพร่องระดบัปานกลาง               ระดบัเชาวปั์ญญา  (IQ)   ประมาณ  35 – 49 
       -  บกพร่องระดบัรุนแรง                    ระดบัเชาวปั์ญญา  (IQ)   ประมาณ  20 – 34 
       -  บกพร่องระดบัรุนแรงมาก             ระดบัเชาวปั์ญญา  (IQ)   ประมาณ  ต ่ากวา่ 20         

3. บุคคลที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ หมายถึง  คนที่มีความบกพร่องอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลาย
อยา่งในกระบวนการพื้นฐานทางจิตวทิยาที่เก่ียวกบัความเขา้ใจหรือการใชภ้าษา อาจเป็นภาษาพูดและ
หรือภาษาเขียน ซ่ึงจะมีผลท าใหมี้ปัญหาในการฟัง การพูด การคิด การอ่าน การเขียน การสะกด หรือ
การคิดค  านวณ รวมทั้งสภาพความบกพร่องในการรับรู้ของสมองไดรั้บบาดเจ็บ การปฏิบติังานของ
สมองสูญเสียไป ซ่ึงท าใหมี้ปัญหาในการอ่าน และปัญหาในการเขา้ใจภาษา ทั้งน้ีไม่รวมคนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้เน่ืองจากสภาพบกพร่องทางการเห็น การไดย้นิ การเคล่ือนไหว ปัญญาอ่อน ปัญหาทาง
อารมณ์ หรือความดอ้ยโอกาสเน่ืองจากส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรมหรือเศรษฐกิจ          

4.  บุคคลที่มีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  หมายถึง คนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจาก
ปกติเป็นอยา่งมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ไม่เป็นที่ยอมรับทางสังคมหรือ
วฒันาธรรม 

5.  บุคคลออทิสติก หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฒันาการดา้นสังคม ภาษาและการ
ส่ือความหมาย พฤติกรรม อารมณ์ และจินตนาการ ซ่ึงมีสาเหตุเน่ืองมาจากการท างานในหน้าที่
บางส่วนของสมองผิดปกติไป และความผิดปกติน้ีพบได้ก่อนวยั 30 เดือน ลักษณะของบุคคล          
ออทิสติก มีดงัน้ี 
                  5.1  มีความบกพร่องทางปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เช่น ไม่มองสบตาบุคคลอ่ืน ไม่มีการ
แสดงออกทางสีหนา้ กิริยาหรือท่าทาง เล่นกบัเพือ่นไม่เป็น ไม่สนใจที่จะท างานร่วมกบัใคร ไม่เขา้ใจ
พฤติกรรมของคนอ่ืน   
 5.2 มีความบกพร่องดา้นการส่ือสาร ทั้งดา้นความเขา้ใจภาษา การใชภ้าษาพูด การ แสดง
กิริยาส่ือความหมายซ่ึงมีความบกพร่องหลายระดบัตั้งแต่ไม่สามารถพดูจาส่ือความหมายไดเ้ลย  หรือ
บางคนพูดไดแ้ต่ไม่สามารถสนทนาโตต้อบผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเขา้ใจ บางคนพูดแบบเสียงสะทอ้นหรือ พูด
เลียนแบบทวนค าพดู บางคนพดูซ ้ าแต่ในเร่ืองที่ตนสนใจ มีการใชส้รรพนามสลบัที่ ระดบัเสียงพดูอาจ
มี ค ว า ม ผิ ด ป ก ติ  บ า ง ค น พู ด โ ท น เสี ย ง เ ดี ย ว  บ า ง ค น พู ด เพ้ อ เจ้ อ เ ร่ื อ ย เ ป่ื อ ย  
                 5.3 มีความบกพร่องด้านพฤติกรรมอารมณ์ บางคนมีพฤติกรรมซ ้ า ๆ ผิดปกติ เช่น             
เล่นมือ โบกมือไปมา หรือหมุนตวัไปรอบ ๆ เดินเขยง่ปลายเทา้ ท่าทางเดินงุ่มง่าม ยดึติดไม่ยอมรับการ
เปล่ียนแปลง การแสดงออกทางอารมณ์ไม่เหมาะสมกบัวยั บางคนร้องไหห้รือหวัเราะโดยไม่มีเหตุผล 
บางคนมีอารมณ์กา้วร้าวรุนแรง เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 



 

 

166 
 

 5.4  มีความบกพร่องทางด้านการรับรู้การใช้ประสาทสัมผสัทั้ งห้า คือ ทางการเห็น         
การฟัง การสมัผสั การรับกล่ินและรส มีความแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล บางคนชอบมองแสง บางคน
ชอบตอบสนองต่อเสียงผดิปกติ รับเสียงบางอยา่งไม่ได ้ดา้นการสมัผสักล่ินและรส บางคนตอบสนอง
ชา้หรือไวหรือแปลกกวา่ปกติ เช่น ดมของเล่น 
 5.5  มีความบกพร่องทางดา้นการใชอ้วยัวะต่างๆ อยา่งประสานสมัพนัธ ์การใชส่้วน ต่าง ๆ 
ของร่างกาย รวมถึงการประสานสมัพนัธ์ของกลไกกลา้มเน้ือมดัใหญ่และมดัเล็ก มีความบกพร่อง บาง
คนเคล่ือนไหวงุ่มง่ามผดิปกติ ไม่คล่องแคล่ว ท่าทางเดินหรือวิง่แปลกๆ การใชก้ลา้มเน้ือมดัเล็กในการ
หยบิจบัไม่ประสานกนั  
 5.6  มีความบกพร่องดา้นจินตนาการ ไม่สามารถแยกเร่ืองจริงหรือสมมติ หรือประยกุต์
วธีิการจากเหตุการณ์หน่ึงไปยงัอีกเหตุการณ์หน่ึงได ้เขา้ใจส่ิงที่เป็นนามธรรมไดย้าก เล่นสมมติไม่เป็น 
จดัระบบความคิด ล าดบัความส าคญัก่อนหลงั คิดจินตนาการจากภาษาไดย้าก ท าให้เป็นอุปสรรคต่อ
การเรียนรู้ 
 5.7 มีความบกพร่องในดา้นสมาธิ มีความสนใจสั้น วอกแวกง่าย   
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กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (ใน 1 รอบปีการศึกษา) 

 

 การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โรงเรียนก าหนดแผนการด าเนินงาน 
ประกอบดว้ย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ และเคร่ืองมือ อยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลา 1 
รอบปีการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 แจ้งผูป้กครองในวนัประชุมก่อนเปิด
ภาคเรียน เก่ียวกับการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็น
เบื้องตน้ เพือ่ใหท้ราบขอ้มูลพื้นฐาน 

ตน้เดือน พ.ค. - ผูบ้ริหาร 
- ครูการศึกษา
พเิศษ 

- วาระการ
ประชุม      

1.2 รวบรวมขอ้มูลของนักเรียนจากบุคคลที่
เก่ี ยวข้อง ด้วยวิธีการต่าง ๆ  เช่น  ข้อมูล
ทะเบียนประวตัิ การเยี่ยมบา้น การประเมิน 
SDQ การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต
พฤติกรรมนัก เรียน  และการตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง 

กลางเดือน
พ.ค.- ปลาย
เดือน พ.ค. 

- ครูประจ า
ชั้น 
- ผูป้กครอง 

- แบบประเมิน 
SDQ 
- แบบสงัเกต
พฤติกรรม 
- ขอ้มูลประวตัิ
นกัเรียน 

1.3  แจกแบบส ารวจนัก เรียนที่ มี ความ
ตอ้งการจ าเป็นพเิศษใหค้รูประจ าชั้น 

ปลายเดือน 
พ.ค. 

- ครูการศึกษา
พเิศษ 

- แบบบนัทึก
ขอ้มูลนกัเรียน 

1.4 คัดแยกรายช่ือนักเรียนที่ได้รับจากครู
ประจ าชั้น โดยแบ่งเป็นกลุ่มเดิม และกลุ่ม
ใหม่ 

ตน้เดือน มิ.ย. - ครูการศึกษา
พเิศษ 

- แบบบนัทึก
ขอ้มูลนกัเรียนที่
มีคามตอ้งการ
พเิศษ ประจ าปี
การศึกษา 

1.5 ขออนุญาตผูป้กครองคดักรองนักเรียน 
โดยใชแ้บบคดักรอง 3 ประเภท ได้แก่ แบบ
คัดกรอ งคนพิ ก ารท างก ารศึ กษ าขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ Snap-IV และ Kussi 
Rating Scales      
 

กลางเดือน มิ.ย. - ครูการศึกษา
พเิศษ 

- แบบขอ
อนุญาต
ผูป้กครอง 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ 
1.6 ประสานงานไปยงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
หรือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อ จัด
อบรมเร่ืองการคัดกรองให้ครูทุกคนใน
แผนกประถมศึกษา 

กลางเดือน มิ.ย. - ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 
- ผูบ้ริหาร
แผนก
ประถมศึกษา 

- หนงัสือขอ
อบรมผูค้ดักรอง
ในโรงเรียน 

1.7 เชิญผูป้กครองนกัเรียนที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิ เศษมาประชุม  ห รือพูดคุยเป็น
รายบุคคล ขึ้นอยูก่บัแต่ละกรณี 

กลางเดือน มิ.ย. - ผูบ้ริหาร
แผนก
ประถมศึกษา 
- ครูการศึกษา
พเิศษ 

- จดหมายขอ
เชิญประชุม 
- บนัทึกการ
พบปะพดูคุยกบั
ผูป้กครอง 

1.8 ด าเนินการคดักรองโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เช่น 
ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา ครูการศึกษา
พิเศษ ผูป้กครอง เป็นตน้ โดยมีผูรั้บรองการ
คดักรองอยา่งน้อย 2 คน ซ่ึงเป็นผูท้ี่ผ่านการ
อบรมและ มีเลขที่รหัสในวุฒิบตัรที่ผา่นการ
อบรมนั้น 

ปลายเดือน มิ.ย. - ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น หรือครู
ประจ าวชิา   

- แบบคดักรอง
คนพกิารทาง
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษา
ธิการ  
- Snap-IV   
- Kussi Rating 
Scales  

1.9 เม่ือพบว่านักเรียนมีแนวโน้มว่ามีความ
บกพร่องควรแนะน าให้ผู ้ปกครองน าส่ง
แพทย ์หรือนักวิชาชีพวินิจฉัยเพิ่มเติม โดย
โรงเรียนจะมีการประสานสร้างเครือข่ายไป
ยงัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น โรงพยาบาล คลินิก 
และคณะสหวชิาชีพ เพือ่ความสะดวกในการ
ส่งต่อเพือ่วนิิจฉยั 

ตน้เดือน ก.ค. - ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น 

- แบบคดักรอง 
แนบเป็นขอ้มูล
เพือ่การวนิิจฉยั 

1.10 จดัตารางเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพเิศษ สัปดาห์ละ 1 ชัว่โมง / 1 
คน ที่ผ่านการวินิจฉัยจากแพทย ์เพื่อให้ครู
การศึกษาพเิศษแยกนกัเรียนกลุ่มน้ีมาปรับ 

กลางเดือน ก.ค. - ครูการศึกษา
พเิศษ 

- ตารางเรียน 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ 
พื้นฐานดา้นการเรียนหรือพฤติกรรม ตาม 
ประเภทความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ 

   

2. ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีกรรมการไม่
นอ้ยกวา่ 3 คน ซ่ึงประกอบดว้ย (1) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาหรือผูแ้ทน (2) บิดา หรือมารดา 
หรือผูป้กครอง หรือผูดู้แลนักเรียนที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (3) ครูประจ าชั้น หรือ
ครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพเิศษ  

กลางเดือน ก.ค. - ผูบ้ริหาร 
- ผูป้กครอง 
- ครูประจ า
ชั้น 
- ครูการศึกษา
พเิศษ 

- ค  าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
การจดัท า
แผนการจดั
การศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

2.2  แผนกประถมศึกษ า จัดอบ รม เชิ ง
ปฏิบตัิการสร้างความรู้ความเขา้ใจเบื้องตน้
เก่ียวกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุ คคลให้กับค รู  เพื่ อ ร่วม มือกับ
คณ ะกรรมก ารก ารจัดท าแผนก ารจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล หรือครูการศึกษา
พเิศษ 

ปลายเดือน ก.ค. - ผูบ้ริหาร 
- ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น 

- เอกสารการ
อบรม 

2.3 คณะกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งท  าการ
ตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถ
พื้ น ฐ าน ขอ งนั ก เรี ยน  ด้ ว ย รูป แบ บ ที่
หลากหลายตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จากสภาพจริงในหลายสถานการณ์
ให้ครอบคลุมถึงบริบทดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง
ประกอบด้วยส่ิงแวดล้อมด้านบุคคลและ
ส่ิงแวดล้อมด้านกายภาพที่ เอ้ือหรือเป็น
อุปสรรคในการพฒันาศกัยภาพนกัเรียน 

ปลายเดือน ก.ค. - คณะ 
กรรมการ 
การจดัท า
แผน IEP 

- แบบประเมิน
ความสามารถ
พื้นฐาน 

2.4 น าผลการประเมินความสามารถพื้นฐาน
ของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/
ทกัษะการเรียนรู้ มาวเิคราะห์จุดเด่นและ 

ตน้เดือน ส.ค. - ครูการศึกษา
พเิศษ 

- แผนการ
จดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ 
จุดดอ้ยของนกัเรียน  

จุด เด่น  คื อ  ความสาม ารถห รือ
ศกัยภาพปัจจุบนัที่นักเรียนสามารถท าไดใ้น
สาระการเรียน รู้ /มาตรฐานการเรียน รู้ /
ตวัช้ีวดัชั้นปีตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
หรือทกัษะตามหลกัสูตร   
 จุดดอ้ย คือ ส่ิงที่นกัเรียนไม่
สามารถท าไดใ้นสาระการเรียนรู้/มาตรฐาน
การเรียนรู้/ตวัช้ีวดัชั้นปีตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ หรือทกัษะตามหลกัสูตร 

   

2.5 น าผลการวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของ
นกัเรียนมาก าหนดเป้าหมายระยะยาว 1 ปี 

ตน้เดือน ส.ค. - ครูการศึกษา
พเิศษ 

- แผนการ
จดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

2.6 น าเป้าหมายระยะยาว 1 ปีมาวิเคราะห์
เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมาย
ระยะสั้น) โดยก าหนดเกณฑ ์เคร่ืองมือ และ
วิ ธี ก ารป ระ เมิ น ผล ให้ ส อ ด คล้ อ งกั บ
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมนั้น 

ตน้เดือน ส.ค. - ครูการศึกษา
พเิศษ 

- แผนการ
จดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

2.7 น าจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เป้าหมาย
ระยะสั้น) มาวิเคราะห์งานเป็นจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมยอ่ย เพื่อจดัท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) โดยการวิเคราะห์งาน
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการเรียงล าดับ
กิจกรรมที่ง่ายไปสู่กิจกรรมที่ยากขึ้น และ
กิจกรรมที่เป็นรูปธรรมไปสู่กิจกรรมที่เป็น
นามธรรม ให้เหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของนักเรียนแต่ละบุคคล โดย
ก าหนดส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  

ตน้เดือน ส.ค. - ครูการศึกษา
พเิศษ 

- แผนการ
จดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ 
(Tools) ให้สอดคลอ้งกบัการจดัท าแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

   

2.8 จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
ใหค้รบตามองคป์ระกอบ  

ตน้เดือน ส.ค. - ครูการศึกษา
พเิศษ 

- แผนการสอน
เฉพาะบุคคล 

3. ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้
3.1 สร้างความพร้อมและความเขา้ใจให้กับ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็น
รายบุคคล เพื่อเกิดการยอมรับและพร้อมจะ
พัฒนาตนเองตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลของครู ขณะเดียวกนัก็สร้างเจต
คติกับเพื่อนในชั้นเรียน เพื่อไม่ให้เกิดการ
ลอ้เลียน แต่จะเขา้ใจและช่วยเหลือเพื่อนที่มี 
ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษมากขึ้น 

กลางเดือน ส.ค. - ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น 

-   

3.2 น าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไป
ใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดการ
ใชส่ื้อ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือที่สอดคลอ้งกบั
การวัดผลและการประเมินผลนักเรียนที่
หลากหลายและสอดคลอ้งกบัประเภทความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โดยครูประจ าชั้นเป็นผู ้
ป ระสานกับ ค รูการศึกษ าพิ เศษแต่ล ะ
ระดบัชั้น 

กลางเดือน ส.ค. - ครูประจ า
ชั้น 

- แผนการสอน
เฉพาะบุคคล 
(IIP) 

4. ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
4.1 ประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ให้
ทราบว่านักเรียนมีพฒันาการตามที่ระบุไว้
ในแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ฉบบันั้น
หรือไม่ โดยประเมินตามวิธีการ เคร่ืองมือ 
และ เกณฑ์ ระดับ คุณ ภาพที่ ระบุ ไว้ใน
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การสร้าง
แบบประเมินหรือแบบทดสอบ อาจมี 

- ปลายเดือน 
ต.ค. 
- ปลายเดือน 
ก.พ. 

- ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น 

- แบบประเมิน 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ 
หลากหลายให้นักเรียนเลือกท าเท่าที่ตนเอง
ท าได้ เพื่ อไ ม่ให้นัก เรียน รู้สึกว่าตัวเอ ง
แตกต่างจากเพื่อนคนอ่ืน และเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

   

4.2 น าค่าร้อยละจากการประมวลผลการผา่น
หรือไม่ผ่านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมา
เทียบเกณฑก์ารผา่นตามเกณฑร์ะดบัคุณภาพ
ของหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อตดัสินผลการ
เรียนรู้  

- ปลายเดือน 
ต.ค. 
- ปลายเดือน 
ก.พ. 

- ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น 

- เกณฑร์ะดบั
คุณภาพของ
โรงเรียน 

4.3 จดัประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อน าบันทึก  
หลงัการสอนมาประเมิน ทบทวน และปรับ
แผนพร้อมจดัท ารายงานผลการเรียนรู้ภาค
เรียนละ 1 คร้ัง 

- ปลายเดือน 
ต.ค. 
- ปลายเดือน 
ก.พ. 

- คณะ 
กรรมการ
จดัท าแผนการ
จดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

- วาระการ
ประชุม 

5. ขั้นการสรุปและรายงานผล 
5.1 รวบรวมขอ้มูลการวดัผลและประเมินผล
การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

- ปลายเดือน 
ต.ค. 
- ปลายเดือน 
ก.พ. 

- ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น 

- แบบสรุป
ขอ้มูลการวดั
และประเมินผล 

5.2 รายงานผลพัฒนาความก้าวหน้าให้ครู
ประจ าชั้นและผูป้กครองทราบ ภาคเรียนละ 
1 คร้ัง 

- ปลายเดือน 
ต.ค. 
- ปลายเดือน 
ก.พ. 

- ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น 
- ครูประจ า
วชิา 

- แบบรายงาน
พฒันา
ความกา้วหนา้ 

5.3 ติดตามการรายงานผลยอ้นกลับจาก
ผูป้กครองอยา่งต่อเน่ือง 

- ตน้เดือน พ.ย. 
- ตน้เดือน มี.ค. 

- ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น 

- แบบติดตาม 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ 
5.4 สรุปผลการประเมินการจดัท าแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ประจ าปีการศึกษา
ตามระบบของสถานศึกษา 

- ปลายเดือน 
ก.พ. 

- ครูการศึกษา
พเิศษ 
 

- แบบสรุปผล
การจดัท า
แผนการจดั
การศึกษาเฉพาะ
บุคคลประจ าปี
การศึกษา 

6. ขั้นการส่งต่อ 
6.1 นักเรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้น 
หรือยา้ยสถานศึกษา จะมีการแนบแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล พร้อมกบัรายงาน
ผลการพัฒนานักเรียน หรือข้อมูลอ่ืน  ๆ 
ทั่วไป เช่น บันทึกของครูประจ าชั้ น หรือ
ผู ้ป ก ค รอ ง  เพื่ อ เป็ น ข้อ มู ล ใน ก ารจัด
การศึกษาต่อไป 

- ปลายเดือน 
ก.พ. 

- หวัหนา้งาน
วชิาการ
ระดบัชั้น 
- หวัหนา้
ระดบัชั้น 
- ครูประจ า
ชั้น 
- ครูการศึกษา
พเิศษ 

- แผนการ
จดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
- แบบรายงาน
ผลการพฒันา
นกัเรียน 
- แบบรายงาน
ผลการเรียน 

6.2 หากนักเรียนตอ้งการรับบริการดา้นอ่ืน 
เช่น ด้านอาชีพ ด้านการแพทย ์ด้านสังคม 
เป็นตน้ จะน าส่งแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล รายงานผลการพฒันานักเรียน  เพื่อ
เป็น ข้อ มู ลพื้ น ฐานให้ กับห น่ วยงานที่
เก่ียวขอ้ง   

- ปลายเดือน 
ก.พ. 

- ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครุประจ า
ชั้น 

- หลกัฐานการ
ส่งต่อ 

6.3 ครูประจ าชั้นที่ไดรั้บการส่งต่อนกัเรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษท าการศึกษา
ขอ้มูลนักเรียนเพื่อเตรียมจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคลในปีการศึกษาถดัไป 

- ระหว่างเดือน 
มี.ค. – พ.ค. 

- ครูการศึกษา
พเิศษ 
- ครูประจ า
ชั้น 

- ขอ้มูลนกัเรียน
ที่ไดรั้บการส่ง
ต่อ 
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เง่ือนไขความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนจดัการเรียนรวม 
 2. ครูทุกคนตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรผูด้  าเนินการคดักรองคนพกิารทางศึกษา 
 3. นกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษทุกคนผา่นการคดักรองและวนิิจฉยัจากแพทย ์
 4. ผูป้กครองนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ร้อยละ 90 ยนิยอมให้โรงเรียนด าเนินการ
คดักรอง 
 5. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 6. ครูการศึกษาพเิศษมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลครบตามองคป์ระกอบ 
 7. ครูประจ าชั้นหรือครูประจ าวชิามีการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใชจ้ริงอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 8. มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามที่ก  าหนดไว ้
 9. มีการรวบรวมและรายงานผลความกา้วหน้าของนักเรียนเป็นประจ าอยา่งน้อยปีการศึกษา
ละ 2 คร้ัง 
 10. มีการส่งต่อขอ้มูลนกัเรียนไดค้รบถว้นเม่ือมีการเล่ือนชั้นหรือยา้ยสถานศึกษา 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
ค าช้ีแจง 
1. สงัเกตลกัษณะพฤติกรรมหรือปัญหาการเรียนที่เด็กแสดงออกบ่อย ๆ และท าเคร่ืองหมายลงในช่อง 

“ใช่” หรือ “ไม่ใช่” ที่ตรงกบัพฤติกรรมหรือปัญหาของเด็ก 
2. ผูท้ี่ท  าการตอบแบบสงัเกตที่น้ีคือคุณครูประจ าชั้นที่อยูใ่กลชิ้ดเด็กในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน 

3. แบบสงัเกตปัญหาพฤติกรรมและปัญหาการเรียนน้ีแบ่งเป็น 4 ตอน ตอนละ 10 ขอ้ 
 3.1   ถา้ตอบวา่ใช่มากวา่ 6 ขอ้ขึ้นไปในขอ้ที่ 1-10  
          แสดงถึงแนวโนม้การมีปัญหาการเรียนจากปัญหาระดับสติปัญญาต ่ากว่าเกณฑ์ 
         ใหค้ดักรองดว้ยแบบคดักรองบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาต่อไป 
 3.2   ถา้ตอบวา่ใช่มากกวา่ 6 ขอ้ขึ้นไปในขอ้ที่ 11-20  
          แสดงถึงแนวโนม้การมี มีปัญหาทางการเรียนรู้หรือแอลด ี
         ใหค้ดักรองดว้ยแบบคดักรองต่อไป 
 3.3   ถา้ตอบวา่ใช่มากกวา่ 6 ขอ้ขึ้นไปในขอ้ที่ 21-30  
                 แสดงถึงแนวโนม้การมี ภาวะสมาธิส้ัน 
                 ใหค้ดักรองดว้ยแบบคดักรองต่อไป 
 3.4   ถา้ตอบวา่ใช่มากกวา่ 6 ขอ้ขึ้นไปในขอ้ที่ 31-40  
                  แสดงถึงแนวโนม้การมี ภาวะออทสิติก 
         ใหค้ดักรองดว้ยแบบคดักรองต่อไป 
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ช่ือ-นามสกลุ……………………………………….……อาย…ุ………..…….ปีชั้น…………  
ผูต้อบแบบสงัเกต…………………………………วนัที่ท  าการประเมิน…………………….. 
ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม   

 

ใช่ ไม่ใช่ 
 ภาวะเรียนรู้ช้า   

1 เรียนรู้บทเรียนไดช้า้กวา่เด็กคนอ่ืนในหอ้ง   

2 ลืมง่าย จ าในส่ิงที่เพิง่เรียนไปไม่ได ้ตอ้งเรียนซ ้ า ๆ   

3 กลา้มเน้ือมือไม่แขง็แรง ท างานที่ใชมื้อดูงุ่มง่าม   

4 สรุปใจความส าคญัของเน้ือหาที่เรียนไม่ได ้   

5 ไหวพริบในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไม่สมวยั   

6 ตอบสนองต่อส่ิงต่าง ๆ ชา้   

7 ชอบเล่นกบัเด็กที่มีอายนุอ้ยกวา่   

8 ช่วยเหลือตวัเองในกิจวตัรประจ าวนัไดน้อ้ย   

9 การใชภ้าษาไม่สมวยั   

10 เล่นไม่คอ่ยทนัเพือ่น   

รวมคะแนน (ขอ้ 1 - 10) : ภาวะเรียนรู้ชา้  

 ภาวะแอลด ี   

11 ดูฉลาดหรือปกติในดา้นอ่ืน ๆ ยกเวน้เร่ืองเรียน   

12 อ่านผดิบ่อย ๆ อ่านไม่คล่อง หรืออ่านไม่ได ้   

13 อ่านขา้มค า อ่านเพิม่ค  า   

14 อ่านแลว้จบัใจความส าคญัไม่ได ้   

15 เขียนพยญัชนะหรือตวัเลขที่คลา้ยกนัสลบักนั เช่น ม-น    ด-ค   

16 เขียนผดิ เขียนไม่คล่องบอ่ย ๆ   

17 สะกดค าตามการผสมเสียงไม่ได ้ เขียนค าต่าง ๆ จากการจ า   

18 ไม่เขา้ใจค่าของจ านวน เช่น หน่วย สิบ ร้อย พนั หม่ืน   

19 ค านวณบวกลบคูณหารไม่ได ้   

20 ไม่เขา้ใจหลกัการพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ เช่น การเขา้ใจ
ความหมายของสญัลกัษณ์ เวลา ทิศทาง ขนาด ระยะทาง การ
จดัล าดบั การเปรียบเทียบ 

  

รวมคะแนน (ขอ้ 11 - 20) : ภาวะแอลดี  
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ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม   
 

ใช่ ไม่ใช่ 
 ภาวะสมาธิส้ัน   

21 ซนมาก อยูไ่ม่น่ิง ยกุยกิตลอดเวลา   

22 พดูมาก   

23 ชอบลุกจากที่นัง่เวลาอยูใ่นหอ้งเรียน   

24 เหม่อบ่อย ๆ ใจลอย ตอ้งคอยเรียก   

25 ขี้ ลืม ของใชส่้วนตวัหายบ่อย ๆ   

26 ท างานไม่เรียบร้อย ไม่รอบคอบ   

27 ไม่มีสมาธิในการท างาน หรือท าไดเ้พยีงช่วงสั้นๆ   

28 ท างานชา้ ท  างานไม่เสร็จ แต่ถา้มีคนประกบจะท าไดเ้ร็วขึ้น   

29 รอคอยไม่ได ้   

30 ใจร้อน ควบคุมอารมณ์ไม่ค่อยได ้   

รวมคะแนน (ขอ้ 21 - 30) : ภาวะสมาธิสั้น  

 ภาวะออทิสติก   

31 ชอบแยกตวัอยูค่นเดียว   

32 สบตาเพยีงช่วงสั้น ๆ หรือไม่สบตาเวลาพดูกบัผูอ่ื้น   

33 เม่ือเล่นกบัเด็กอ่ืน ๆ ไม่เขา้ใจกติกา ไม่เขา้ใจวธีิการเล่น   

34 ไม่มีเพือ่นสนิทหรือมีเพือ่นนอ้ย   

35 ไม่สามารถเร่ิมสนทนากบัเพือ่น หรือไม่สามารถต่อบทสนทนา
กบัผูอ่ื้นได ้

  

36 มีระดบัการใชภ้าษาพดูที่ต  ่ากวา่วยั   

37 มกัพดูแต่ส่ิงที่ตนเองสนใจ ไม่สนใจเม่ือเพือ่นพดูเร่ืองอ่ืนๆ   

38 ไม่เขา้ใจมุขตลก ค  าพงัเพย ค  าประชด   

39 ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง ชอบท ากิจวตัรเดิม ๆ ซ ้ า ๆ   

40 มีพฤติกรรมกระตุน้ตนเอง สะบดัมือ เล่นมือ   

รวมคะแนน (ขอ้ 31 - 40) : ภาวะออทิสติก  
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                                      แบบประเมินตนเอง ( SDQ ) ฉบับครูประเมินนักเรียน        (ดา้นหนา้)  

ช่ือ-สกุลนกัเรียน (/ด.ช./ด.ญ.) ………………………………………ชั้น…../…… เลขที่ …… 

วนั/เดือน/ปีเกิด ………………………… เพศ   ชาย     หญิง 

ค าช้ีแจง  จงท าเคร่ืองหมาย x ลงในช่องทา้ยหวัขอ้ตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในช่วง 6 เดือน 
ขอ้ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนขา้งจริง จริง 
1 ห่วงใยความรู้สึกของคนอืน่    
2 อยู่ไม่น่ิงนั่งน่ิงๆ ไม่ได ้    
3 มกัจะบ่นวา่ปวดศีรษะ ปวดทอ้ง หรือไม่สบาย    
4 เตม็ใจแบ่งปันส่ิงของให้เพื่อน ( ขนม ,ของเล่น,ดินสอ เป็นตน้ )    
5 มกัจะอาละวาดหรือโมโหร้าย    
6 ค่อนขา้งแยกตวั ชอบเลน่คนเดียว    
7 เช่ือฟัง มกัจะท าตามที่ผูใ้หญ่ตอ้งการ    
8 กงัวลใจหลายเร่ือง ดูวติกกงัวลเสมอ    
9 เป็นที่พึ่งไดเ้วลาที่คนอื่นเสียใจ อารมณ์ไม่ดี หรือไม่สบายใจ    

10 อยู่ไม่สุข วุน่วายอย่างมาก    
11 มีเพื่อนสนิท    
12 มกัมีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัเดก็อื่น หรือรังแกเดก็อืน่    
13 ดูไม่มีความสุข ทอ้แท ้ร้องไห้บ่อย    
14 เป็นที่ช่ืนชอบของเพือ่น    
15 วอกแวกง่าย สมาธิส้ัน    
16 เครียดไม่ยอมห่างเวลาอยู่ในสถานการณ์ทีไ่ม่คุน้ และขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง    
17 ใจดีกบัเดก็ที่เลก็กวา่    
18 ชอบโกหกหรือขี้โกง    
19 ถูกเดก็คนอื่นลอ้เลียนหรือรังแก    
20 ชอบอาสาช่วยเหลือคนอืน่ ( พ่อ, แม่, ครู, เดก็คนอืน่ )    
21 คิดก่อนท า    
22 ขโมยของของที่บา้น ทีโ่รงเรียน หรือที่อื่น    
23 เขา้กบัผูใ้หญ่ไดด้ีกวา่เดก็วยัเดียวกนั    
24 ขี้กลวั รู้สึกหวาดกลวัไดง้่าย    
25 ท างานไดจ้นเสร็จ มีความตั้งใจในการท างาน    

 

คะแนนดา้นที่ 1      แปลผล ………………. 
คะแนนดา้นที่ 2      แปลผล ………………. 
คะแนนดา้นที่ 3      แปลผล ………………. 
คะแนนดา้นที่ 4      แปลผล ………………. 

 
 รวมคะแนนทั้ง 4ดา้น                                     แปลผล ………………… 

คะแนนสัมพนัธภาพทางสังคม                                      แปลผล ………………… 
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                                                                                                                                (ดา้นหลงั)  

โดยรวมแลว้คุณคิดวา่ เด็กมีปัญหาในดา้นใดดา้นหน่ึงต่อไปน้ีหรือไม่ 

ดา้นอารมณ์   ดา้นสมาธิ  ดา้นพฤติกรรม  หรือความสามารถเขา้กบัผูอ่ื้น 

                ไม่                                              ใช่  มีปัญหาเล็กนอ้ย 

                ใช่  มีปัญหาชดัเจน                     ใช่  มีปัญหาอยา่งมาก 

ถา้ตอบวา่ “ ไม่ ” ไม่ตอ้งตอบค าถามขอ้ต่อไป 
 

ถา้ตอบวา่ “ ใช่ ”  กรุณาตอบขอ้ต่อไปน้ี 

ปัญหาน้ีเกิดขึ้นมานานเท่าไรแลว้ 

                 นอ้ยกวา่  1  เดือน                     1 – 5  เดือน 

                 6 – 12  เดือน                             มากกวา่ 1  ปี 
 

ปัญหาน้ีท าใหน้กัเรียนรู้สึกไม่สบายใจหรือไม่ 

                 ไม่เลย                                      เล็กนอ้ย 

                 คอ่นขา้งมาก                             มาก 

ปัญหาน้ีรบกวนชีวติประจ าวนัของเด็กในดา้นต่างๆ ต่อไปน้ีหรือไม 
                                              
               
 

                            การคบเพือ่น 
 

                           การเรียนในหอ้งเรียน 

ปัญหาของเด็กท าใหคุ้ณหรือชั้นเรียนเกิดความยุง่ยากหรือไม่ ( ครอบครัว เพือ่น ครู เป็นตน้ ) 
  

                 ไม่เลย                                      เล็กนอ้ย 

                 คอ่นขา้งมาก                             มาก 

                   
                                                                                           ……………………………………………. 
                                                                                            ( …………………………………………. ) 

                    ครูผูส้อน/อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                            …..…../…………./…………… 
 
 

คะแนนรวมแบบประเมินดา้นหลงั                            แปลผล ……………………………  

  ไม่ เล็กนอ้ย   ค่อนขา้งมาก มาก 
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                                         แบบประเมินตนเอง ( SDQ ) ฉบับผู้ปกครองประเมนิ             (ดา้นหนา้) 

ช่ือ-สกุลนกัเรียน (/ด.ช./ด.ญ.) ………………………………………ชั้น …../…… เลขที่ …… 

วนั/เดือน/ปีเกิด ………………………… เพศ   ชาย     หญิง 

ค าช้ีแจง  จงท าเคร่ืองหมาย x ลงในช่องทา้ยหวัขอ้ตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในช่วง 6 เดือน 
ขอ้ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนขา้งจริง จริง 

1 ห่วงใยความรู้สึกของคนอืน่    
2 อยู่ไม่น่ิงนั่งน่ิงๆ ไม่ได ้    
3 มกัจะบ่นวา่ปวดศีรษะ ปวดทอ้ง หรือไม่สบาย    
4 เตม็ใจแบ่งปันส่ิงของให้เพื่อน ( ขนม ,ของเล่น,ดินสอ เป็นตน้ )    
5 มกัจะอาละวาดหรือโมโหร้าย    
6 ค่อนขา้งแยกตวั ชอบเลน่คนเดียว    
7 เช่ือฟัง มกัจะท าตามที่ผูใ้หญ่ตอ้งการ    
8 กงัวลใจหลายเร่ือง ดูวติกกงัวลเสมอ    
9 เป็นที่พึ่งไดเ้วลาที่คนอื่นเสียใจ อารมณ์ไม่ดี หรือไม่สบายใจ    

10 อยู่ไม่สุข วุน่วายอย่างมาก    
11 มีเพื่อนสนิท    
12 มกัมีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัเดก็อื่น หรือรังแกเดก็อืน่    
13 ดูไม่มีความสุข ทอ้แท ้ร้องไห้บ่อย    
14 เป็นที่ช่ืนชอบของเพือ่น    
15 วอกแวกง่าย สมาธิส้ัน    
16 เครียดไม่ยอมห่างเวลาอยู่ในสถานการณ์ทีไ่ม่คุน้ และขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง    
17 ใจดีกบัเดก็ที่เลก็กวา่    
18 ชอบโกหกหรือขี้โกง    
19 ถูกเดก็คนอื่นลอ้เลียนหรือรังแก    
20 ชอบอาสาช่วยเหลือคนอืน่ ( พ่อ, แม่, ครู, เดก็คนอืน่ )    
21 คิดก่อนท า    
22 ขโมยของของที่บา้น ทีโ่รงเรียน หรือที่อื่น    
23 เขา้กบัผูใ้หญ่ไดด้ีกวา่เดก็วยัเดียวกนั    
24 ขี้กลวั รู้สึกหวาดกลวัไดง้่าย    
25 ท างานไดจ้นเสร็จ มีความตั้งใจในการท างาน    
คุณมีความเห็นหรือความกงัวลอื่นอีกหรือไม่………………………………………………………………………………….. 

คะแนนดา้นที่ 1      แปลผล ………………. 
คะแนนดา้นที่ 2      แปลผล ………………. 
คะแนนดา้นที่ 3      แปลผล ………………. 
คะแนนดา้นที่ 4      แปลผล ………………. 

 
 รวมคะแนนทั้ง 4 ดา้น                                               แปลผล ………………… 

คะแนนสัมพนัธภาพทางสังคม                                                   แปลผล ………………… 
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                                                                                                                                                                           (ดา้นหลงั)  

โดยรวมคุณคิดวา่เด็กมีปัญหาในดา้นใดดา้นหน่ึงต่อไปน้ีหรือไม่ 

ดา้นอารมณ์   ดา้นสมาธิ  ดา้นพฤติกรรม  หรือความสามารถเขา้กบัผูอ่ื้น 

                ไม่                                             ใช่  มีปัญหาเล็กนอ้ย 

                ใช่  มีปัญหาชดัเจน                     ใช่  มีปัญหาอยา่งมาก 

ถา้ตอบวา่ “ ไม่ ” ไม่ตอ้งตอบค าถามขอ้ต่อไป 
 

ถา้ตอบวา่ “ ใช่ ”  กรุณาตอบขอ้ต่อไปน้ี 

ปัญหาน้ีเกิดขึ้นมานานเท่าไรแลว้ 

                 นอ้ยกวา่  1  เดือน                     1 – 5  เดือน 

                 6 – 12  เดือน                           มากกวา่ 1  ปี 

ปัญหาน้ีท าใหเ้ด็กรู้สึกไม่สบายใจหรือไม่ 

                 ไม่เลย                                    เล็กนอ้ย 

                 คอ่นขา้งมาก                             มาก 

ปัญหาน้ีรบกวนชีวติประจ าวนัของเด็กในดา้นต่างๆ ต่อไปน้ีหรือไม่ 
                                                      
                         

                                    ความเป็นอยูท่ี่บา้น 

                                    การคบเพือ่น 

                                    การเรียนในหอ้งเรียน 

                                    กิจกรรมยามวา่ง 
 

ปัญหาน้ีท าใหคุ้ณหรือครอบครัวเกิดความยุง่ยากหรือไม่  
                 ไม่เลย                                    เล็กนอ้ย 

                 คอ่นขา้งมาก                           มาก 

 

      ……………………………………………. 
                                                                                            ( …………………………………………. ) 

                                                                                                          พอ่/แม่/อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
คะแนนรวมแบบประเมินดา้นหลงั                            แปลผล ……………………………   
 
 

  ไม่ เล็กนอ้ย   ค่อนขา้งมาก มาก 
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การให้คะแนนและแปลผล 
 

1. ด้านหน้า   (การใหค้ะแนนแยกตามรายดา้น) 
1. ด้านอารมณ์ 

ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้า
งจริง 

จริง 

3 มกัจะบ่นวา่ปวดศีรษะ ปวดทอ้ง 0 1 2 
8 กงัวลใจหลายเร่ือง ดกูงัวลเสมอ 0 1 2 

13 ดูไม่มีความสุข ทอ้แท ้ 0 1 2 
16 เครียด ไม่ยอมห่างเวลาอยู่ในสถานการณ์ทีไ่ม่คุน้และขาดความเช่ือมัน่ใจตนเอง 0 1 2 
24 ขี้กลวั รู้สึกหวาดกลวัไดง้่าย 0 1 2 

 

                                                                         0-5                            6                              7-10 

รวมคะแนน ……… จดัอยูใ่นกลุ่ม                     ปกติ                         เส่ียง                      มีปัญหา 
 

2. ด้านความประพฤติ/เกเร 
ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 

5 มกัจะอาละวาด หรือโมโหร้าย 0 1 2 
7 เช่ือฟัง มกัจะท าตามที่ผูใ้หญ่ตอ้งการ 2 1 0 

12 มกัจะมีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัเดก็อื่น หรือรังแกเดก็อืน่ 0 1 2 
18 ชอบโกหก หรือขี้โกง 0 1 2 
22 ขโมยของของที่บา้น ทีโ่รงเรียนหรือที่อื่น 0 1 2 

 

                                                                         0-4                            5                            6-10 

รวมคะแนน ……… จดัอยูใ่นกลุ่ม                      ปกติ                        เส่ียง                   มีปัญหา 
 

3. ด้านพฤติกรรมไม่อยู่น่ิง/สมาธิส้ัน 
ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 

2 อยู่ไม่น่ิง นั่งน่ิงๆ ไม่ได ้ 0 1 2 
10 อยู่ไม่สุข วุน่วายอย่างมาก 0 1 2 
15 วอกแวกง่าย สมาธิส้ัน 0 1 2 
21 คิดก่อนท า 2 1 0 
25 ท างานไดจ้นเสร็จ มีความตั้งใจในการท างาน 2 1 0 

 

                                                                         0-5                          6                            7-10 

รวมคะแนน ……… จดัอยูใ่นกลุ่ม                       ปกติ                     เส่ียง                    มีปัญหา 
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                                                           4. ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน                                                      
 
ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง 

6 ค่อนขา้งแยกตวั ชอบเลน่คนเดียว 0 1 2 
11 มีเพื่อนสนิท 2 1 0 
14 เป็นที่ช่ืนชอบของเพือ่น 2 1 0 
19 ถูกเดก็คนอื่นลอ้เลียน หรือรังแก 0 1 2 
23 เขา้กบัผูใ้หญ่ไดด้ีกวา่เดก็วยัเดียวกนั 0 1 2 

 

                                                               0-3                            4                           5-10 

รวมคะแนน … จดัอยูใ่นกลุ่ม                        ปกติ                    เส่ียง                      มีปัญหา 
 

5. ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 
ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 

1 ห่วงใยความรู้สึกของผูอ้ื่น 0 1 2 
4 เตม็ใจแบ่งปันส่ิงของให้เพื่อน ( ขนม ของเล่น ดนิสอ เป็นตน้ ) 0 1 2 
9 เป็นที่พึ่งไดเ้วลาที่คนอื่นเสียใจ อารมณ์ไม่ดี หรือไม่สบายใจ 0 1 2 

17 ใจดีกบัเดก็ที่เลก็กวา่ 0 1 2 
20 ชอบอาสาช่วยเหลือผูอ้ื่น ( พ่อแม่ ครู เดก็คนอืน่ ) 0 1 2 

 

                                                                      4-10                             3                            0-2 

รวมคะแนน ………. จดัอยูใ่นกลุ่ม                     ปกติ                     เส่ียง                     มีปัญหา 
 

2. ด้านหลัง 
 ประเมินวา่มีความเร้ือรัง ส่งผลกระทบต่อบุคคลรอบตวัเดก็ มีผลต่อสัมพนัธภาพทางสังคมและชีวติประจ าวนัของเดก็ 
 ในการประเมินวา่ตวัเองมีปัญหาดา้นอารมณ์    ดา้นสมาธิ    ดา้นพฤติกรรม   หรือความสามารถเขา้กบัผูอ้ื่นได  ้
 ถา้ตอบวา่ “ ไม่ ”  ไม่ตอ้งคิดคะแนนขอ้ต่อไป 
 ถา้ตอบวา่ “ ใช่ ”   ให้พิจารณาแบบประเมินในหัวขอ้ต่อไปน้ี 
  - ปัญหาน้ีท าให้รู้สึกไม่สบายใจหรือไม่ 
  - ปัญหาน้ีรบกวนชีวติประจ าวนัในดา้นต่างๆ หรือไม่ 
 ใน 2   หัวขอ้น้ี  ถา้ตอบวา่ “ ไม่ ”  หรือ “ เลก็นอ้ย ”       ให้  0  คะแนน 
                                             “ ค่อนขา้งมาก ”                 ให้  1  คะแนน 
                                             “ มาก ”                               ให้  2  คะแนน  ดงัน้ี 
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 ไม่ เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มาก 
ปัญหาน้ีท าให้รู้สึกไม่สบายใจ 0 0 1 2 
ปัญหาน้ีรบกวนชีวติประจ าวนัในดา้นต่างๆ 
      ➢ ความเป็นอยู่ที่บา้น 
      ➢ การคบเพื่อน 
      ➢การเรียนในห้องเรียน 
      ➢ กิจกรรมยามวา่ง 

 
0 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 
0 

 
1 
1 
1 
1 

 
2 
2 
2 
2 

 
สรุปการแปลผลด้านหลัง 

คะแนนรวม    0        คะแนน  =  ปกต ิ
คะแนนรวม   1 – 2   คะแนน  =  เส่ียง 
คะแนนรวม    3       คะแนนขึ้นไป =  มีปัญหา 

 

การแปลผลแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนฉบับครู/ผู้ปกครองประเมิน 
คะแนนจากแบบประเมินดา้นหน้า ( 25 ขอ้ ) 

 
 
คะแนนรวมพฤติกรรมแต่ละด้าน 
          1. คะแนนพฤติกรรมดา้นอารมณ์ 
          2. คะแนนพฤติกรรมเกเร/ความประพฤต ิ
          3. คะแนนพฤติกรรมไม่อยู่น่ิง/สมาธิส้ัน 
          4. คะแนนพฤติกรรมดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 

ปกติ 
0 – 15 
0 – 3 
0 – 3 
0 – 5 
0 - 5 

เส่ียง 
16 - 17 

4 
4 
6 
6 

มีปัญหา 
18 – 40 
5 – 10 
5 – 10 
7 – 10 
7 - 10 

          5. คะแนนพฤติกรรมดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
             ( คะแนนจุดแขง็ ) 

4 – 10 
เป็นจุดแขง็ 

3 0 – 2 
  ( ไม่มีจุดแขง็ ) 
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ประเมินคร้ังที่.............. 

แบบคดักรองบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
(เน่ืองจากไม่มใีบรับรองความพิการ/สมุดประจ าตัวคนพิการ/ใบรับรองแพทย์) 

 

ช่ือ-นามสกลุ (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว)...................................................................................... 
วนั เดือน ปี เกิด.........................................................อาย ุ......................... ปี ..........................เดือน         
ระดบัชั้น..........................................................    วนั เดือน ปี ที่ประเมิน.........................................  
ค าช้ีแจง 

1 แบบคดักรองฉบบัน้ีเป็นแบบคดักรองเพือ่ประโยชน์ในทางการจดัการศึกษาเท่านั้น 
2 วิเคราะห์ลักษณะ /พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเป็นลักษณะหรือพฤติกรรม ที่ เด็กแสดงออก                     

บ่อย ๆ โดยให้ท  าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง “ ใช่ ” หรือ “ไม่ใช่ ” ที่ตรงกบัลกัษณะหรือพฤติกรรม
นั้น  ๆของเด็ก  

3 ผูท้  าการคดักรองเบื้องตน้ตอ้งผ่านการอบรมวิธีการใช ้และการประเมิน ตามแบบคดักรองน้ี 
และควรสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูท้ี่อยูใ่กลชิ้ดเด็กมากที่สุด เช่น ผูป้กครองหรือครู เพือ่ให้
เกิดความชดัเจน  ถูกตอ้ง   

4 ผูค้ดักรองควรจะมีอยา่งนอ้ย 2 คนขึ้นไป 

ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1 ไม่หนัศีรษะหาเสียงเม่ือเรียกช่ือจากขา้งหลงั   
2 ไม่ตอบสนองหรือหนัไปมองที่มาของเสียงซ่ึงเกิดอยูร่อบๆ หอ้ง   
3 มกัใชท้่าทางในการส่ือความหมายกบัผูอ่ื้นไม่ใชภ้าษาพดู   
4 ออกเสียงในระดบัเดียวกนัแต่ไม่เป็นค า   
5 ในการสนทนาจะมองปากหรือจอ้งหนา้จอ้งตาผูพ้ดูตลอดเวลา   
6 ตอบไม่ตรงค าถามหรือไม่ตอบค าถาม   
7 พดูตามหรือเลียนเสียงพดูไม่ได ้   
8 เป็นหรือเคยเป็นโรคหูน ้ าหนวก   
9 การแสดงออกทางพฤติกรรมในชีวติประจ าวนัที่ส่งเสียงดงัมากกวา่

ปกติ เช่น การเดินลงส้นเทา้ การรับประทานอาหารโดยชอ้นกระทบ
จาน  เป็นตน้ 
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เกณฑ์การพิจารณา 
  ถา้ตอบวา่ใช่ 3 ขอ้ ขึ้นไป  แสดงว่ามีแนวโน้มที่จะเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางการไดย้นิ      
ควรให้การช่วยเหลือตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของนักเรียน และส่งต่อให้แพทย์
ตรวจวนิิจฉยัต่อไป 
 
ผลการคดักรอง   
   พบความบกพร่อง     ไม่พบความบกพร่อง 
 
ความคดิเห็นเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 
                 (....................................................) 

ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 
                 (....................................................) 
 
ค ายินยอมของผู้ปกครอง 

ขา้พเจา้(นาย / นาง / นางสาว).......................................................................... เป็นผูป้กครอง
ของ (ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) .............................................................. 
 ยนิยอม   ไม่ยนิยอม   ใหด้ าเนินการคดักรอง (ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.)....................................... 
 
ตามแบบคดักรองนี้เม่ือพบว่ามีแนวโน้มเป็นผู้ทีม่ีความบกพร่องตามแบบคดักรองข้างต้น        
 ยินดี       ไม่ยินด ี
ใหจ้ดับริการช่วยเหลือทางการศึกษาพเิศษต่อไป 
 

ลงช่ือ  ................................................. ผูป้กครอง 
                                                                                        (...................................................) 
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ประเมินคร้ังที่..............  

 

แบบคดักรองบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
(เน่ืองจากไม่มใีบรับรองความพิการ/สมุดประจ าตัวคนพิการ/ใบรับรองแพทย์) 

ช่ือ-นามสกลุ (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว).................................................................................... 
วนั เดือน ปี เกิด............................................................อาย ุ......................... ปี .....................เดือน         
ระดบัชั้น........................................................    วนั เดือน ปี ที่ประเมิน.........................................  
ค าช้ีแจง 

1 แบบคดักรองฉบบัน้ีเป็นแบบคดักรองเพือ่ประโยชน์ในทางการจดัการศึกษาเท่านั้น 
2 วิเคราะห์ลักษณะ  / พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเป็นลักษณะหรือพฤติกรรม ที่เด็กแสดงออก          

บ่อย ๆโดยให้ท  าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง “ ใช่ ” หรือ “ไม่ใช่ ” ที่ตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรม
นั้น  ๆของเด็ก  

3 ผูท้  าการคดักรองเบื้องตน้ตอ้งผ่านการอบรมวิธีการใช ้และการประเมิน ตามแบบคดักรองน้ี 
และควรสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูท้ี่อยูใ่กลชิ้ดเด็กมากที่สุด เช่น ผูป้กครองหรือครู เพือ่ให้
เกิดความชดัเจน  ถูกตอ้ง   

4 ผูค้ดักรองควรจะมีอยา่งนอ้ย 2 คนขึ้นไป   
 

ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
 ทักษะการส่ือสาร   
1 ใชภ้าษาไม่สมวยั   
2 ไม่เขา้ใจค าสัง่ ไม่สามารถท าตามค าสัง่ได ้   
 ทักษะการดูแลตนเอง   
3 ไม่สามารถ หรือสามารถดูแลตวัเองในชีวติประจ าวนัไดน้อ้ย ในการ

รับประทานอาหาร / การอาบน ้ า / แปรงฟัน / การแต่งกาย 
  

4 ไม่สามารถท าความสะอาดหลงัการขบัถ่าย   
 ทักษะการด ารงชีวิตภายในบ้าน   
5 ตอ้งกระตุน้ในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัอยูเ่สมอ   
6 ช่วยเหลือตนเองในชีวติประจ าวนัไดต้  ่ากวา่วยั 

 
  



 

 

190 
 

ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
 ทักษะทางสังคม/การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน   
7 ชอบเล่นกบัเด็กที่มีอายนุอ้ยกวา่ หรือไม่สามารถเล่นกบัเพือ่นตามวยั   
8 เล่นเลียนแบบผูอ่ื้นอยา่งไม่เหมาะสมกบัวยั   
 ทักษะการรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน   
9 มีปัญหาดา้นพฤติกรรมในการใชส่ิ้งของสาธารณะประโยชน์ เช่น  

ชอบท าลายหรือใชอ้ยา่งไม่ระมดัระวงั 
  

10 ไม่รู้จกัวธีิการใช ้ การจดัเก็บ และการดูแลรักษา ของส่วนรวม   
 ทักษะการรู้จักดูแลควบคุมตนเอง   
11 เอาแต่ใจตนเอง มีอารมณ์โกรธ ฉุนเฉียวบ่อย ๆ    
12 ไม่สามารถควบคุมตนเองท าตามส่ิงที่ตอ้งท า   

 ทักษะการน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวนั   
13 ลืมง่าย / จ  าในส่ิงที่เรียนมาแลว้ไม่ได ้   
14 ไม่สามารถน าทกัษะที่เรียนรู้ไปแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้   

 ทักษะการท างาน   
15 ช่วงความสนใจสั้น ไม่สามารถรับผดิชอบงานทีต่อ้งท า   
16 ท าตามค าสัง่ต่อเน่ือง 2 ค าสัง่ขึ้นไปไดย้าก สบัสนง่าย   

 ทักษะการใช้เวลาว่าง   
17 สนใจส่ิงรอบตวันอ้ย   
18 ใชเ้วลาวา่งแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม   

 ทักษะการรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภยั   
19 ดูแลสุขภาพตนเองไดน้้อย เช่น ลา้งมือไม่เป็น หรือไม่รู้จกัรับประทาน

อาหารที่เป็นประโยชน์ 
  

20 มีความระมดัระวงัเร่ืองความปลอดภยัตนเองนอ้ย   
หมายเหตุ  ทั้งน้ีพฤติกรรมดงักล่าวตอ้งเทียบเคียงกบัพฒันาการของเด็กทัว่ไป 
เกณฑ์การพิจารณา 
  แต่ละทกัษะจะตอ้งมีผลการวิเคราะห์พฤติกรรมทกัษะว่าใช่ทั้ง 2 ขอ้ แสดงว่าไม่ผ่านทกัษะ
นั้นและหากวา่พบทกัษะการปรับตวัไม่ผา่นตั้งแต่ 2 ทกัษะขึ้นไป แสดงวา่มีแนวโนม้ที่จะเป็นบุคคล 
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ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ควรใหก้ารช่วยเหลือตามความตอ้งการจ าเป็นพเิศษทางการศึกษาของ
นกัเรียน และส่งต่อใหแ้พทยต์รวจวนิิจฉยัต่อไป 
 

ผลการคดักรอง   
   พบความบกพร่อง     ไม่พบความบกพร่อง 
ความคดิเห็นเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 

                  (....................................................) 
ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 

                  (....................................................) 
 
ค ายินยอมของผู้ปกครอง 
 

ขา้พเจา้(นาย / นาง / นางสาว).......................................................................... เป็นผูป้กครอง
ของ (ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) ............................................................... 
 ยนิยอม   ไม่ยนิยอม  ใหด้ าเนินการคดักรอง (ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.)..................... 
ตามแบบคดักรองน้ี 
เม่ือพบวา่มีแนวโนม้เป็นผูท้ี่มีความบกพร่องตามแบบคดักรองขา้งตน้        ยนิดี       ไม่ยนิดี 
ใหจ้ดับริการช่วยเหลือทางการศึกษาพเิศษต่อไป 
 

ลงช่ือ  ................................................. ผูป้กครอง 
                                                                             (....................................................) 
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ประเมินคร้ังที่..............  
แบบคดักรองบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (ประถมศึกษา) 

(เน่ืองจากไม่มใีบรับรองความพิการ/สมุดประจ าตัวคนพิการ/ใบรับรองแพทย์) 
 

ช่ือ-นามสกุล (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว).................................................................................. 
วนั เดือน ปี เกิด........................................................ อาย ุ......................... ปี ......................เดือน         
ระดบัชั้น.......................................................    วนั เดือน ปี ท่ีประเมิน.........................................  
 
ค าช้ีแจง 

1 แบบคดักรองฉบบัน้ีเป็นแบบคดักรองเพ่ือประโยชน์ในทางการจดัการศึกษาเท่านั้น 
2 วิเคราะห์ลกัษณะ / พฤติกรรม ของเดก็ซ่ึงเป็นลกัษณะหรือพฤติกรรม ท่ีเดก็แสดงออกบ่อย ๆ โดยให้

ท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง “ ใช่ ” หรือ “ไม่ใช่ ” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้ น ๆ  ของเด็ก  โดย
เปรียบเทียบกบัเดก็ทัว่ไปในชั้นเรียน   

3 ผูท้  าการคดักรองเบ้ืองตน้ตอ้งผ่านการอบรมวิธีการใช ้และการประเมิน ตามแบบคดักรองน้ี และ
ควรสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมจากผูท่ี้อยู่ใกลชิ้ดเด็กมากท่ีสุด เช่น ครูผูส้อน ครูประจ าชั้น เพ่ือให้เกิด
ความชดัเจน ถูกตอ้ง  

4 ผูค้ดักรองควรจะมีอยา่งนอ้ย 2 คนข้ึนไป   
 

ส่วนที่ 1  การวเิคราะห์เบื้องตน้ / ขอ้มูลพื้นฐานของบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1 ดูฉลาดหรือปกติ ในดา้นอ่ืน ๆ นอกจากในดา้นการเรียน   
2 ตอ้งมีปัญหาทางการเรียน  ซ่ึงอาจท าไม่ไดเ้ลยหรือท าไดต้ ่ากว่า  2  ชั้น

เรียน  ในดา้นใดดา้นหน่ึงหรือมากกว่า  1  ดา้น  ต่อไปน้ี 
1.1  ดา้นการอ่าน 
1.2  ดา้นการเขียน 
1.3  ดา้นการค านวณ 

  

3 ไม่มีปัญหาทางดา้นการเห็น  การไดย้ิน  สติปัญญา หรือออทิสติกหรือ
จากการถูกละท้ิง  ละเลย  หรือความดอ้ยโอกาสอ่ืน ๆ  

  

เกณฑ์การพจิารณา 
  ถา้ตอบว่าใช่ 3 ขอ้  แสดงว่ามีแนวโน้มท่ีจะเป็นบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ควรสงัเกตใน
ส่วนท่ี 2 ต่อ 
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ผลการพจิารณาส่วนที่ 1 
   พบ      ไม่พบ ( ถา้พบสงัเกตในส่วนท่ี 2 ต่อ) 
ส่วนที่ 2  การวเิคราะห์ความบกพร่องทางการเรียนรู้ของเด็กในแต่ละดา้น 

ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
 1.  ด้านการอ่าน   

1 อ่านชา้  อ่านขา้ม  อ่านไม่หมด   
2 จ าค  าศพัทค์  าเดิมไม่ได ้ ทั้งๆ ที่เคยผา่นสายตามาแลว้หลายคร้ัง   
3 อ่านเพิม่ค  า  ซ ้ าค  า  อ่านผดิต าแหน่ง     
4 อ่านสลบัตวัอกัษรหรือออกเสียงสลบักนั  เช่น  บก อ่านเป็น กบ   
5 สบัสนในพยญัชนะคลา้ยกนั  เช่น  ก ภ  ถ,  ฦ  ฎ  ฏ, ด ต ค   
6 จ าศพัทใ์หม่ไม่ค่อยได ้   
7 มีปัญหาในการผสมค า  การอ่านออกเสียงค า   
8 สบัสนค าที่คลา้ยกนั เช่น บาน/ บา้น   
9 อ่านค าทีไ่ม่คุน้เคยไม่ได ้   
10 อ่านค าในระดบัชั้นของตนเองไม่ได ้   

 2.  ด้านการเขียน   

1 ไม่ชอบและหลีกเล่ียงการเขียน  หรือการลอกค า   
2 เขียนไม่สวยไม่เรียบร้อย  สกปรก  ขีดทิ้ง  ลบทิ้ง   
3 เขียนตวัอกัษรและค าที่คลา้ยๆ กนัผดิ   
4 ลอกค าบนกระดานผดิ  (ลอกไม่ครบตกหล่น)   
5 เขียนหนงัสือไม่เวน้วรรค ไม่เวน้ช่องไฟ ตวัอกัษรเบียดกนั 

จนท าใหอ่้านยาก 
  

6 เขียนสลบัต าแหน่งระหวา่งพยญัชนะ สระ เช่น ตโ   
7 เขียนตามค าบอกของค าในระดบัชั้นตนเองไม่ได ้   
8 เขียนตวัอกัษรหรือตวัเลขกลบัดา้น คลา้ยมองกระจกเงา เช่น    ,  

   

  

9 เขียนพยญัชนะหรือตวัเลขที่มีลกัษณะคลา้ยกนัสลบักนั  เช่น  ม-น, ด-
ค, พ-ย, b-d, p-q, ๖-๙ 

  

10 เรียงล าดบัตวัอกัษรผดิ  เช่น  สถิติ  เป็น  สติถิ   
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ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
 3.  ด้านการค านวณ   
1 นบัเลขเรียงล าดบั นบัเพิม่ นบัลดไม่ได ้   
2 ยากล าบากในการบวก,ลบ  จ านวนจริง   
3 ยากล าบากในการใชเ้ทคนิคการนบัจ านวนเพิม่ทีละ 2, 5, 10, 100   
4 ยากล าบากในการประมาณจ านวนค่า   
5 ยากล าบากในการเปรียบเทียบ  มากกวา่  นอ้ยกวา่   
6 แกโ้จทยปั์ญหาง่ายๆ ไม่ได ้   
7 สบัสนไม่เขา้ใจเร่ืองเวลา ทิศทาง   
8 บอกความหมาย หรือสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ ไม่ได ้เช่น +, -, ×, >, 

<, = 
  

9 เปรียบเทียบขนาด รูปทรง ระยะทาง ต  าแหน่งไม่ได ้   
10 เขียนตวัเลขกลบั เช่น ๕ s , ๖ ๙   
 4. ด้านพฤติกรรมทั่วไป   
1 ไม่ท าตามค าสัง่  ท  างานไม่เสร็จ   
2 มีความยากล าบากในการจดัระบบงาน   
3 ท าของหายบ่อย ๆ เป็นประจ า เช่น ของเล่น ดินสอ หนังสือ อุปกรณ์

การเรียน 
  

4 ลืมท ากิจกรรมที่เป็นกิจวตัรประจ าวนั   
5 สบัสนดา้นซา้ย  ขวา   
6 วางส่ิงของเคร่ืองใชไ้ม่เป็นระเบียบ   
7 เสียสมาธิง่ายมองไปยงัทุกส่ิงที่เคล่ือนไหวผา่นสายตา   
8 มีอาการเครียดขณะอ่าน   
9 ใจไม่ค่อยจดจ่ออยูก่บังาน มองโน่นมองน่ีบ่อยๆ   
10 หลีกเล่ียง ไม่ชอบ หรือลังเลใจที่จะท างานหรือการบ้านที่ต้องมี

ระเบียบและใส่ใจในงาน 
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เกณฑ์การพิจารณา 
1.  ด้านการอ่าน 

  ถา้ตอบว่าใช่ 7 ขอ้ ขึ้นไป แสดงว่ามีแนวโน้มที่จะเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ดา้นการอ่าน     

2.  ด้านการเขียน 
  ถา้ตอบว่าใช่ 7 ขอ้ ขึ้นไป แสดงว่ามีแนวโน้มที่จะเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้          
ดา้นการเขียน     

3.  ด้านการค านวณ 
ถา้ตอบว่าใช่ 6 ขอ้ ขึ้นไป แสดงว่ามีแนวโน้มที่จะเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ดา้น

การค านวณ    
4.  ด้านพฤติกรรมทั่วไป 
ถา้ตอบวา่ใช่ 4 ขอ้ขึ้นไป แสดงวา่มีแนวโนม้ที่จะเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  

 หากพบว่ามีแนวโน้มที่จะเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านใดด้านหน่ึง หรือ
หลายดา้น ควรให้การช่วยเหลือตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของนักเรียน และส่งต่อให้
แพทยต์รวจวนิิจฉยัต่อไป 
 

ผลการคดักรอง   

   พบความบกพร่อง   O ดา้นการอ่าน  O ดา้นการเขียน   O ดา้นการค านวณ  

   ไม่พบความบกพร่อง 
 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 
                  (....................................................) 

ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 
                  (....................................................) 
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ค ายินยอมของผู้ปกครอง 
 

ขา้พเจา้(นาย / นาง / นางสาว).......................................................................... เป็นผูป้กครอง
ของ (ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) ........................................................................ 
 ยนิยอม   ไม่ยนิยอม   ใหด้ าเนินการคดักรอง (ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.)................................ 
ตามแบบคดักรองน้ี 
เม่ือพบวา่มีแนวโนม้เป็นผูท้ี่มีความบกพร่องตามแบบคดักรองขา้งตน้        ยนิดี       ไม่ยนิดี 
ใหจ้ดับริการช่วยเหลือทางการศึกษาพเิศษต่อไป 
 

ลงช่ือ  ................................................. ผูป้กครอง 
                                                                                         (....................................................) 
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ประเมินคร้ังที่.............. 

แบบคดักรองบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์                                  
(เน่ืองจากไม่มใีบรับรองความพิการ/สมุดประจ าตัวคนพิการ/ใบรับรองแพทย์) 

ช่ือ-นามสกลุ (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว)............................................................................ 
วนั เดือน ปี เกิด.........................................................อาย ุ......................... ปี .................เดือน         
ระดบัชั้น.................................................    วนั เดือน ปี ที่ประเมิน.........................................  
ค าช้ีแจง 

1 แบบคดักรองฉบบัน้ีเป็นแบบคดักรองเพือ่ประโยชน์ในทางการจดัการศึกษาเท่านั้น 
2 วิเคราะห์ลกัษณะ / พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเป็นลักษณะหรือพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากปกติ

อย่างมากหรือเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ท  าให้ไม่สามารถเรียนหนังสือได้เหมือนเด็กปกติทัว่ไป 
และการที่เด็กไม่สามารถเรียนไดน้ั้น มิไดมี้สาเหตุมาจากองคป์ระกอบทางสติปัญญา การรับรู้
และสุขภาพ หรือความบกพร่องทางร่างกาย โดยท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง “ ใช่ ” หรือ 
“ไม่ใช่ ” ที่ตรงกบัลกัษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ   

3 ผูท้  าการคดักรองเบื้องตน้ตอ้งผ่านการอบรมวิธีการใช ้และการประเมินตามแบบคดักรองน้ี 
และควรสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูท้ี่อยูใ่กลชิ้ดเด็กมากที่สุด เช่น ผูป้กครองหรือครู เพือ่ให้
เกิดความชดัเจนถูกตอ้ง   

4 ผูค้ดักรองควรจะมีอยา่งนอ้ย 2 คนขึ้นไป   

ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1 กา้วร้าว ก่อกวนเป็นอนัตรายแก่ตนเองและผูอ่ื้น   
 1.1  โหดร้าย ทารุณ รังแกสตัว ์   
 1.2  ชกต่อย ท าร้ายร่างกายตนเองและผูอ่ื้น   
 1.3  ข่มขู่  คุกคาม  หวดีร้อง กระทืบเทา้   
 1.4  ก่อกวนเพือ่น   
2 การเคล่ือนไหวที่ผดิปกติ   
 2.1  ไม่อยูน่ิ่ง เคล่ือนไหวตลอดเวลาโดยปราศจากจุดมุ่งหมาย   
 2.2  มีความสนใจสั้น  สนใจบทเรียนไม่ไดน้าน  ขาดสมาธิในการเรียน   
3 มีปัญหาการปรับตวัทางสงัคม  มีการฝ่าฝืนกฎเกณฑท์ี่เป็นที่ยอมรับของ

สงัคม 
  

 3.1  ท าลายสาธารณสมบตัิ   
 3.2  ลกัขโมย   
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ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
 3.3  ประทุษร้ายทางเพศ   
 3.4  ไม่เคารพ ไม่เช่ือฟัง  ครูและพอ่แม่  ผูป้กครองอยา่งรุนแรง   
4 มีความรู้สึกวติกกงัวลและปมดว้ย  อยา่งรุนแรงสม ่าเสมอ   
 4.1  ไม่กลา้พดู ไม่กลา้แสดงออก   
 4.2  มีการประหม่าอยา่งมากเม่ือใหอ้อกไปแสดงออก เช่น รายงาน   
 4.3  มีอาการเจบ็ป่วยทางกายเม่ือมาโรงเรียน   
 4.4  ร้องไหบ้่อย   
5 หนีสงัคม ปลีกตวัออกจากสงัคม อนัมีผลต่อการเรียน   
 5.1  ไม่พดูคุย ไม่เล่นกบัเพือ่น   
 5.2  ไม่ร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจดัให้   
 5.3  เจา้อารมณ์ รุนแรง   
 5.4  ชอบอยูค่นเดียว ท างานคนเดียวตลอดเวลา   
เกณฑ์การพิจารณา 
  ถ้าตอบว่าใช่ 1 ใน 5 ขอ้ และตอบใช่ 2 ขอ้ย่อยในขอ้ใดขอ้หน่ึง ถือว่ามีแนวโน้มที่จะเป็น
บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  ให้จดับริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษ  และ
ส่งต่อใหแ้พทยต์รวจวนิิจฉยัต่อไป 
 
ผลการคดักรอง   
   พบความบกพร่อง     ไม่พบความบกพร่อง 
 
ความคดิเห็นเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 
                      (....................................................) 

ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 
                  (....................................................) 
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ค ายินยอมของผู้ปกครอง 
 

ขา้พเจา้(นาย / นาง / นางสาว).......................................................................... เป็นผูป้กครอง
ของ (ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) ...................................................................... 
 ยนิยอม   ไม่ยนิยอม   ใหด้ าเนินการคดักรอง (ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.).................... 
ตามแบบคดักรองน้ี 
เม่ือพบวา่มีแนวโนม้เป็นผูท้ี่มีความบกพร่องตามแบบคดักรองขา้งตน้        ยนิดี       ไม่ยนิดี 
ใหจ้ดับริการช่วยเหลือทางการศึกษาพเิศษต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ  ................................................. ผูป้กครอง            
                                                                     (....................................................) 
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ประเมินคร้ังที่.............. 
แบบคดักรองบุคคลออทิสติก                                                                                             

(เน่ืองจากไม่มใีบรับรองความพิการ/สมุดประจ าตัวคนพิการ/ใบรับรองแพทย์) 
ช่ือ-นามสกลุ (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว)..................................................................................... 
วนั เดือน ปี เกิด.....................................................อาย.ุ........................ ปี ..............................เดือน         
ระดบัชั้น..........................................................    วนั เดือน ปี ที่ประเมิน......................................... ค า
ช้ีแจง 

1 แบบคดักรองฉบบัน้ีเป็นแบบคดักรองเพือ่ประโยชน์ในทางการจดัการศึกษาเท่านั้น 
2 วเิคราะห์ลกัษณะ / พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเป็นลกัษณะหรือพฤติกรรม ที่เด็กแสดงออก    บ่อย 

ๆ โดยให้ท  าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง “ ใช่ ” หรือ “ไม่ใช่ ” ที่ตรงกบัลกัษณะหรือพฤติกรรมนั้น  ๆ
ของเด็ก  

3 ผูท้  าการคดักรองเบื้องตน้ตอ้งผ่านการอบรมวิธีการใช ้และการประเมิน ตามแบบคดักรองน้ี 
และควรสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูท้ี่อยูใ่กลชิ้ดเด็กมากที่สุด เช่น ผูป้กครองหรือครู เพือ่ให้
เกิดความชดัเจน  ถูกตอ้ง   

4 ผูค้ดักรองควรจะมีอยา่งนอ้ย 2 คนขึ้นไป   
 

ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
 ด้านพฤติกรรม / อารมณ์   
1 มีพฤติกรรมกระตุน้ตวัเอง ซ่ึงเป็นพฤติกรรมซ ้ าๆ เช่น สะบดัน้ิวมือ 

เล่นมือ ดม เคาะ หรือหมุนส่ิงของ เป็นตน้ 
  

2 แสดงพฤติกรรมที่ไม่ เหมาะสมเม่ือมีการเปล่ียนแปลงกิจกรรม
ประจ าวนั เช่น เด็กไม่ยอมเปล่ียนเส้นทางการไปโรงเรียน  เด็กไม่ยอม
เปล่ียนเกา้อ้ีนัง่ในหอ้งเรียน เป็นตน้ 

  

3 มีพฤติกรรมหลีกหนีการสมัผสั เช่น เดินเขยง่ปลายเทา้  ไม่ชอบการ
กอดรัด  ทนต่อเสียงบางอยา่งไม่ได ้  เป็นตน้ 

  

4 มีพฤติกรรมอยูไ่ม่น่ิง เช่น ชอบวิง่  เดินไปมารอบหอ้ง เป็นตน้   
5 ไม่เขา้ใจอารมณ์ของผูอ่ื้น เช่น   ไม่เขา้ใจเวลาเพื่อนโกรธ เศร้า เสียใจ 

เป็นตน้ 
 

  

 ด้านการส่ือความหมาย   
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ที่ ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห์ 

ใช่ ไม่ใช่ 
6 แสดงความตอ้งการโดยการจูงมือ เช่น เด็กจะจูงมือผูป้กครอง / ครู 

เพือ่น าไปท าส่ิงที่ตอ้งการ เป็นตน้ 
  

7 ใชภ้าษาพดูของตนเองที่ผูอ่ื้นไม่เขา้ใจ   
8 พดูเลียนแบบ หรือพดูทวนค าถาม   
9 พดูค าซ ้ าๆ ที่เคยไดย้นิบ่อย เช่น พดูตามโฆษณาที่ไดย้นิจากโทรทศัน์   
10 ไม่สามารถเร่ิมตน้บทสนทนากบัผูอ่ื้นได ้   
11 พดูเร่ืองที่ตนเองสนใจโดยไม่สนใจผูฟั้ง   
12 ไม่เขา้ใจค าที่เป็นนามธรรม เช่น การเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่   
 ด้านสังคม   
13 ไม่มองสบตากบัผูอ่ื้นขณะสนทนา   
14 ไม่มีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้ง เช่น ไม่เล่นกบัเพือ่น ไม่สนใจคน

รอบขา้ง  เป็นตน้ 
  

15 มีปฏิสมัพนัธต่์อบุคคลรอบขา้งไม่เหมาะสม เช่น เล่นกบัเพือ่นแรง   
16 แสดงพฤติกรรมการตอบสนองทางอารมณ์ และสงัคมไม่เหมาะสม 

เช่น  ส่งเสียงกรีดร้อง ท าร้ายตนเองหรือผูอ่ื้นเม่ือถูกขดัใจ เป็นตน้ 
  

17 แยกตวัออกมาอยูต่ามล าพงั เช่น ในขณะที่เพือ่นท ากิจกรรมกลุ่ม   
ไม่ยอมเขา้ร่วมกิจกรรม 

  

18 ไม่สามารถปฏิบติัตามกฎกติกา ระเบียบหรือขอ้ตกลงได ้เช่น        
ไม่รู้จกัการรอคอย ไม่รู้จกัการเขา้แถว เป็นตน้ 

  

เกณฑ์การพิจารณา 
  ถ้าตอบว่าใช่ อย่างน้อย 2 ด้านๆ ละ 2 ข้อ ขึ้ นไป แสดงว่ามีแนวโน้มที่จะเป็นบุคคล          
ออทิสติก  ควรให้การช่วยเหลือตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของนักเรียน และส่งต่อ
ใหแ้พทยต์รวจวนิิจฉยัต่อไป 
 
ผลการคดักรอง   
   พบความบกพร่อง     ไม่พบความบกพร่อง 
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ความคดิเห็นเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 
                  (....................................................) 

ลงช่ือ  ................................................. ใบวฒิุบตัร เลขที่..................................(ผูค้ดักรอง) 
                  (....................................................) 
 
 
ค ายินยอมของผู้ปกครอง 
 

ขา้พเจา้(นาย / นาง / นางสาว).......................................................................... เป็นผูป้กครอง
ของ (ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) .................................................................... 
 ยนิยอม   ไม่ยนิยอม   ใหด้ าเนินการคดักรอง (ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.)................. 
ตามแบบคดักรองน้ี 
เม่ือพบวา่มีแนวโนม้เป็นผูท้ี่มีความบกพร่องตามแบบคดักรองขา้งตน้        ยนิดี       ไม่ยนิดี 
ใหจ้ดับริการช่วยเหลือทางการศึกษาพเิศษต่อไป 
 
 

                                                                  ลงช่ือ  ................................................. ผูป้กครอง 
                                                                                  (....................................................) 
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แบบประเมินพฤติกรรม SNAP-IV (Short Form) ส าหรับครูและการแปลผล 
ขอ้มูลของเด็กเพศ..............................อาย.ุ.......................ปีชั้นเรียน....................................................
ผูต้อบแบบสอบถามมีความสมัพนัธก์บัเด็กเป็น..................................วนัที่ประเมิน........................... 
กรุณาท าเคร่ืองหมาย √ วา่อาการในแต่ละขอ้นั้นตรงกบัลกัษณะของเด็กที่ท่านประเมินเพยีงใด 

อาการขาดสมาธิ ไม่เลย เล็กน้อย 
ค่อนข้าง
มาก 

มาก 

1. มกัไม่ละเอียดรอบคอบหรือสะเพร่าในการท างาน
ต่างๆเช่นการบา้น 

    

2. ท าอะไรนานๆไม่ได ้     
3. ดูเหมือนไม่ค่อยฟังเวลามีคนพดูดว้ย     
4. มกัท าการบา้นไม่เสร็จหรือท างานที่ไดรั้บ
มอบหมายไม่ส าเร็จ 

    

5. จดัระเบียบงานและกิจกรรมต่างๆไม่เป็น     
6. มกัหลีกเล่ียงกิจกรรมที่ตอ้งใชค้วามอดทนในการ
ท าใหส้ าเร็จ 

    

7. ท าของหายบ่อยๆ (เช่นของเล่นสมุดจดงาน 
เคร่ืองเขียน ) 

    

8. วอกแวกง่าย     
9. ขี้ ลืม     

อาการอยู่ไม่น่ิง/หุนหันพลันแล่น 
10. มือเทา้ยกุยกินัง่บิดไปมา     
11. นัง่ไม่ติดที่ชอบลุกจากที่นัง่ในชั้นเรียนหรือจากที่
ที่ควรจะนัง่เรียบร้อย 

    

12. วิง่หรือปีนป่ายมากเกินควรอยา่งไม่รู้กาลเทศะ     
13. เล่นหรือท ากิจกรรมเงียบๆไม่เป็น     
14. พร้อมจะเคล่ือนไหวอยูเ่สมอเหมือนติดเคร่ืองอยู่
ตลอดเวลา 

    

15. พดูมาก     
16. มกัโพล่งค าตอบออกมาก่อนจะฟังค าถามจบ     
17.ไม่ชอบรอคิว     
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อาการขาดสมาธิ 
ไม่
เลย 

เล็กน้อย 
ค่อนข้างมา

ก 
มาก 

18. ชอบสอดแทรกผูอ่ื้นเช่นชอบพดูแทรกขณะผูใ้หญ่
ก าลงัสนทนากนั 

    

อาการดือ้ต่อต้าน 
19. อารมณ์เสียง่าย     
20. ชอบโตเ้ถียงกบัผูใ้หญ่     
21. ไม่ยอมท าตามส่ิงที่ผูใ้หญ่สัง่หรือวางกฎเกณฑไ์ว ้     
22. จงใจก่อกวนผูอ่ื้น     
23. มกัต าหนิผูอ่ื้นในส่ิงที่ตนเองท าผดิ     
24. ขี้ร าคาญ     
25. โกรธบึ้งตึงเป็นประจ า     
26. เจา้คิดเจา้แคน้     

 
การแปลผล 
แต่ละขอ้คิดคะแนนเป็น 4 ระดบั 

0 = ไม่เลย 
1 = เล็กนอ้ย 
2 = ค่อนขา้งมาก 
3 = มาก 

แลว้รวมคะแนนของแต่ละดา้นเปรียบเทียบกบัคะแนนมาตรฐานของครูหากคะแนนเฉล่ียที่ไดสู้งกวา่
คะแนนมาตรฐานใหส้งสยัวา่เด็กมีปัญหาในดา้นนั้นๆ 
 

 คะแนนมาตรฐาน 
ส าหรับครู 

คะแนนมาตรฐาน 
ส าหรับผู้ปกครอง 

ดา้นสมาธิ 23 16 
ดา้นซนอยูไ่ม่น่ิงหุนหนัพลนัแล่น 16 13 
ดา้นด้ือต่อตา้น 11 15 
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คะแนนมาตรฐาน 
- สมาธิ (SNAP-Inatt) คะแนนมาตรฐานส าหรับครู 23 คะแนนและผูป้กครอง 16 คะแนน 
- ดา้นซนอยูไ่ม่น่ิง/หุนหันพลนัแล่น (SNAP-H/Im) คะแนนมาตรฐานส าหรับครู 16 คะแนน

และผูป้กครอง 13 คะแนน 
- ด้านด้ือ/ต่อตา้น (SNAP-Odd) คะแนนมาตรฐานส าหรับครู 11 คะแนนและผูป้กครอง 15 

คะแนน 
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Special Education 

แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ช่ือ                      นามสกุล ช่ือเล่น No. อาย ุ
ผลการวนิิจฉยั/คดั
กรองเบื้องตน้ 
...............................
............................... 

เพศชาย หญิง ระดบั IQวดัเม่ือ       /     / ระดบัชั้น 

เร่ิมใช/้/ ส้ินสุด// 
ใบรับรองแพทย ์  
 มี                          
 ไม่มี 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการคดักรองเบ้ืองตน้  แบบคดักรองทางการศึกษาพิเศษ    แบบคดักรองกระทรวงฯ 9 ประเภท 

 
ความสามารถพื้นฐาน 

ทกัษะการอ่าน 
................................................................................. 
ทกัษะการเขียน 
................................................................................. 
ทกัษะการคิดค านวณ 
................................................................................. 
พฤติกรรมที่มีผลต่อการเรียนรู้ 
................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปพัฒนาการทางการเรียน 

ประเมินครั้งท่ี 1         วันท่ี      /          /          

ความคิดเห็น คงเดิม
พัฒนา 

................................................................. 

ประเมินครั้งท่ี 2      วันท่ี       /          /          
ความคิดเห็น คงเดิม

พัฒนา 

................................................................. 

ประเมินครั้งท่ี 3     วันท่ี        /        /          
ความคิดเห็น คงเดิม

พัฒนา 

................................................................. 
ประเมินครั้งท่ี 4     วันท่ี       /        /          

ความคิดเห็น คงเดิม
พัฒนา 

................................................................. 

 
 

คณะผู้จัดท าแผนการสอน 

ครูการศึกษาพิเศษ 

ครูประจ าช้ัน 

พ่อ แม่ / ผู้ปกครอง 
 

PRC SP.ED. 002 
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ด้านการอ่าน 
จุดเด่น 

(ความสามารถพื้นฐาน) 
จุดด้อย 

(จุดที่ต้องพัฒนา) 
เป้าหมายระยะส้ัน 

(รอบการประเมิน 3 เดือน) 
เป้าหมายระยะยาว 

(รอบการประเมิน 1 ปี) 
เกณฑ์ และวิธีการ

ประเมินผล 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…….……………………… 
…………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
…………………………….... 

3 เดือน 

ภายในเดือน
.............................................. 

ภายใน
วนัที่…………………………. 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………. 
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 

6 เดือน 

ภายในเดือน
.............................................. 
9 เดือน 

ภายในเดือน
.............................................. 
12 เดือน 

ภายในเดือน
..............................................
............................................. 
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ด้านการเขยีน 

จุดเด่น 

(ความสามารถพื้นฐาน) 
จุดด้อย 

(จุดที่ต้องพัฒนา) 
เป้าหมายระยะส้ัน 

(รอบการประเมิน 3 เดือน) 
เป้าหมายระยะยาว 

(รอบการประเมิน 1 ปี) 
เกณฑ์ และวิธีการ

ประเมินผล 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…….……………………… 
…………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
…………………………….... 

3 เดือน 

ภายในเดือน
.............................................. 

ภายใน
วนัที่…………………………. 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………. 
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 

6 เดือน 

ภายในเดือน
.............................................. 
9 เดือน 

ภายในเดือน
.............................................. 
12 เดือน 

ภายในเดือน
..............................................
............................................. 
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ด้านการคดิค านวณ 

จุดเด่น 

(ความสามารถพื้นฐาน) 
จุดด้อย 

(จุดที่ต้องพัฒนา) 
เป้าหมายระยะส้ัน 

(รอบการประเมิน 3 เดือน) 
เป้าหมายระยะยาว 

(รอบการประเมิน 1 ปี) 
เกณฑ์ และวิธีการ

ประเมินผล 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…….……………………… 
…………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
…………………………….... 

3 เดือน 

ภายในเดือน
.............................................. 

ภายใน
วนัที่…………………………. 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………. 
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 

6 เดือน 

ภายในเดือน
.............................................. 
9 เดือน 

ภายในเดือน
.............................................. 
12 เดือน 

ภายในเดือน
..............................................
............................................. 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกลุ นางสาวนภสันนัท ์  วงศท์าเครือ 
วัน เดือน ปี เกดิ 25  มกราคม  2531 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2550  มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเถินวทิยา  

    อ าเภอเถิน จงัหวดัล าปาง 
 พ.ศ. 2554  ศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษาไทย) 
    คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2556  ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู 
  มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น จงัหวดัเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2559   ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

ประสบการณ์ พ.ศ. 2554 – 2556 ครูผูส้อนวทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและบริหารธุรกิจ  
 อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2556 – 2559 ครูผูส้อนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั  
 อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบนั ครูผูช่้วย โรงเรียนวดัดอนจัน่ 
    อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  

 
 

 
 

 

 

 
 


