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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ในโอกาส

พระราชทานแก่คณะครูและนักเรียนท่ีได้รับพระราชทานรางวลั วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2524 (มูลนิธิ           
โตโยตา้ประเทศไทยและมูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ,์ 2543) ความวา่ “...การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการ
สร้างและพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคม และบา้นเมืองใด  ให้
การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนไดอ้ยา่งครบถว้น ลว้นพอเหมาะกนัทุก ๆ ดา้น สังคมและบา้นเมืองนั้นก็จะมี
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถธ ารงรักษาความเจริญมัน่คงของประเทศชาติไว ้และพฒันาให้กา้วหนา้
ต่อไปได้โดยตลอด...” จากพระบรมราโชวาทน้ีจะเห็นได้ว่าการศึกษาช่วยสร้างคนในสังคมให้มี
ความรู้และประพฤติตนในทางท่ีดี ดงันั้นหากสังคมใดมีสมาชิกท่ีมีคุณภาพก็จะส่งผลให้สังคมนั้นมี 
แต่ความสงบสุข 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 2 สิทธิหน้าท่ีทางการศึกษามาตรา 10  
ระบุไวว้า่ การจดัการศึกษา ตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่
สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย การจดัการศึกษาส าหรับบุคคล
ซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมี
ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส 
ตอ้งจดัให้บุคคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ (ส านกังานรับรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา,  2547 : 8) นอกจากน้ีพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 
2546  มาตรา 63 ก าหนดไวว้่า โรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งจดัให้มีระบบงานและกิจกรรมการแนะ
แนวให้ค  าปรึกษาและการฝึกอบรมแก่นกัเรียนนกัศึกษาและผูป้กครองเพื่อส่งเสริมความประพฤติท่ี
เหมาะสมความรับผดิชอบต่อสังคมและความปลอดภยัต่อนกัเรียนนกัศึกษาตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ
เง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง ซ่ึงสาระส าคญัของกฎหมายดงักล่าวลว้นให้ความส าคญักบัสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อท่ีจะ
พฒันาให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ พร้อมท่ีจะเติบโตเป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาติ (กระทรวงการ
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2548) 
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ปัจจุบนัมีนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษหรือมกัเรียกวา่เป็นกลุ่มนกัเรียนเรียนรวมหรือ
เรียกว่าคนพิการทางการศึกษา อยู่ในสถานศึกษาจ านวนมาก ซ่ึงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองก าหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ไดก้ าหนดประเภทความ
พิการทางการศึกษาไว ้9 ประเภท ไดแ้ก่ (1) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น (2) บุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางการไดย้ิน (3) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา (4) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ (5) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (6) บุคคลท่ีมี
ความบกพร่องทางการพูดและภาษา (7) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ (8) 
บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการซอ้น ซ่ึงทั้ง 9 ประเภทน้ีเม่ือมาเรียนรวมกบันกัเรียนกลุ่มปกติ ก็อาจจะ
มีปัญหาในการจดัการเรียนการสอน ท าให้แต่ละสถานศึกษาตอ้งมีแผนด าเนินการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เพื่อให้นักเรียนปรับตวัและมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน (ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่, 2552 ) 

ตามกฎหมายพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  มาตรา 5 กล่าวถึง
คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดงัน้ี (1) ไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความ
พิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งไดรั้บเทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดย
ค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น (3) ไดรั้บ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจดัหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ การ
ทดสอบทางการศึกษา ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท
และบุคคล และมาตรา 8 ให้สถานศึกษาในทุกสังกดัจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และตอ้งมีการปรับปรุงแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคลอย่างน้อย ปีละหน่ึงคร้ัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในประกาศกระทรวง 
รวมถึงมาตรา 19 ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีหน้าท่ีด าเนินการจดัการศึกษาโดยเฉพาะการ
จดัการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากบั ติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จงัหวดั
เชียงใหม่, 2552 )  

ในขณะเดียวกนั ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552 ข้อ 3 ก็ได้ระบุองค์ประกอบของ
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบดว้ย (1) ขอ้มูลทัว่ไป (2) ขอ้มูลดา้นการแพทยห์รือดา้น
สุขภาพ (3) ขอ้มูลดา้นการศึกษา (4) การก าหนดแนวทางการศึกษาและการวางแผนการจดัการศึกษา
พิเศษ (5) ความตอ้งการด้านส่ิงอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (6) คณะกรรมการจดัท าแผน (7) ความเห็นของบิดา มารดา 
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ผูป้กครอง หรือผูเ้รียน (8) ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น และข้อ 4 กล่าวถึงกระบวนการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย (1) จดัประเมินระดบัความสามารถและความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (2) ก าหนดเป้าหมายระยะยาว 1 ปี เป้าหมายระยะสั้ น 
หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (3) ประเมินความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ในดา้นส่ิง
อ านวยความสะดวก เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา (4) ก าหนดกระบวนการเรียนรู้และปัจจยัท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา และ 
(5) ก าหนดรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน (ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่, 2552 ) 

สถานศึกษาทุกแห่งจึงตอ้งเตรียมพร้อมในการรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ 
เขา้มา  เรียนร่วมหรือเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ  ซ่ึงเป็นการเรียนรวมหรือการจดัชั้นเรียนพิเศษ หรือ
โรงเรียนปกติแลว้แต่กรณี การน าเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเขา้มาเรียนรวมกบันกัเรียนปกติในระดบั
อนุบาล มีผลดีต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และในปัจจุบันมีแนวโน้มของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมมากข้ึน โดยจดัให้เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเข้ามาเรียนรวมในห้องเรียน
เดียวกนักบัเด็กปกติ หากความพิการเป็นอุปสรรคไม่สามารถเรียนรวมในลกัษณะดงักล่าวได้ ก็จะ
จดัเป็นชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ การจดัการเรียนรวมระหวา่งเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษกบัเด็ก
ปกติอาจกระท าได้ในหลายลกัษณะซ่ึงมีรูปแบบต่าง ๆ แต่จะจดัการเรียนรวมในลกัษณะใดนั้นจะ
ข้ึนอยู่กบัสภาพความตอ้งการและความพร้อมของเด็ก ในการจดัชั้นเรียนพิเศษให้แก่เด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษในโรงเรียนปกติ เป็นการป้องกนัไม่ให้เด็กรู้สึกวา่ถูกตดัออกไปจากสังคมและเกิดความ
วา้เหว ่ช่วยไม่ใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความรู้สึกเป็นปมดอ้ย (นิติธร ปิลวาสน์, 2556)  

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นโรงเรียนในสังกดัการศึกษา  เอกชน
ขนาดใหญ่ ในมูลนิธิสภาคริสตจักรแห่งประเทศไทย จัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับชั้ นอนุบาล 3 – 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีปรัชญาของโรงเรียน คือ “เป้าหมายสูงสุดของการศึกษา คือการพฒันา
อุปนิสัย” มีค าขวญัคือ “คุณธรรมน าปัญญา พลานามยัสมบูรณ์ เก้ือกูลสังคม” ซ่ึงในส่วนของงาน
การศึกษาพิเศษหรือการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจะเป็นส่วนหน่ึงของงาน
กิจการนักเรียน ในแผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั ได้แบ่งการบริหารงาน
กิจการนักเรียนเป็นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ทั้งน้ีเพราะมี
นกัเรียนจ านวนมาก และเพื่อให้มีการดูแลอยา่งทัว่ถึง โรงเรียนเร่ิมด าเนินการรับครูการศึกษาพิเศษเขา้
มาเม่ือปีการศึกษา 2556 และด าเนินการคดักรองนกัเรียน อยา่งต่อเน่ืองมาถึงปีการศึกษา 2558 กระทัง่
มีการจดัตั้งศูนยจิ์ตวทิยาให้ค  าปรึกษาแนะแนวและการศึกษาพิเศษ เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัตนเอง 
รู้จกัขอบเขตความสามารถ ส่วนดี ส่วนบกพร่องของตนเอง สามารถปรับตวัให้กบัส่ิงแวดล้อมได้ดี 
ตลอดจนเป็นแหล่งข้อมูลท่ีส าคัญของครู ผู ้บริหารในการศึกษาพฤติกรรมนักเรียน รวมถึงการ
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ประสานขอ้มูลไปยงัผูป้กครอง เพื่อพฒันานกัเรียนตามศกัยภาพรายบุคคลและภาพรวมใหเ้ป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ จึงท าให้การด าเนินงานด้านการศึกษาพิเศษ  มีมากข้ึน ดว้ยเหตุท่ีโรงเรียนมีจ านวน
นักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจ านวนหน่ึง จากขอ้มูลท่ีส ารวจโดยครูการศึกษาพิเศษและมี
ใบรับรองจากแพทยใ์นแผนกประถมศึกษา ปีการศึกษา 2558 นั้น พบว่า มีนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษอยู ่5 ประเภท ไดแ้ก่ 1) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน 2) บุคคลท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 3) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 4) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรม 
หรืออารมณ์ และ 5) บุคคลออทิสติก ซ่ึงแต่ละประเภทก็มีการวินิจฉยัจากแพทยแ์ลว้ส่วนหน่ึง อีกส่วน
หน่ึงอยูใ่นช่วงการพบแพทย ์และอีกส่วนหน่ึงผา่นการคดักรองจากครูการศึกษาพิเศษแลว้มีแนวโน้ม 
แต่ทั้ งน้ี การด าเนินงานยงัไม่มีแผนการปฏิบัติงานท่ีเป็นรูปธรรม  มีเพียงการพูดคุยในท่ีประชุม 
(โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย, 2556) และด าเนินงานบางส่วนเท่านั้ น ท าให้การด าเนินงาน
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไม่มีกระบวนการด าเนินงานท่ีชัดเจนและเป็นแบบ
แผนการปฏิบัติ โดยเฉพาะการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education  
Program : IEP) ซ่ึงเป็นกระบวนการส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียนได้สอดคล้องกับ
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนกัเรียนเฉพาะบุคคล  

จากสภาพและเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ผูศึ้กษามีความประสงคจ์ะศึกษาสภาพปัญหา และจดัท า
คู่มือการปฏิบัติงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั เพื่อใชเ้ป็นประโยชน์ใหก้บัสถานศึกษาในการ
ด าเนินการท่ีเป็นระบบและเกิดผลท่ีดีต่อนักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทุกคน อนัจะช่วยให้
การจดัการศึกษาของโรงเรียนไดบ้รรลุเป้าหมายการพฒันาอุปนิสัยของ นกัเรียนต่อไป 
 
1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษาโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั 

1.2.2 เพื่อจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนก
ประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั 
 
1.3 ขอบเขตของกำรศึกษำ 

การศึกษาในคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา (Research and Development) มีขอบเขตของ
การศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 1.3.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา  จ  าแนกตามขั้นตอนของการศึกษาดงัน้ี 

http://scholar.google.co.th/scholar?q=research+and+development&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart&sa=X&ved=0CBkQgQMwAGoVChMIrJjgitXsyAIVRuCmCh3m1wo9
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 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
ผูบ้ริหาร ครูประจ าชั้น และครูการศึกษาพิเศษหรือครูแนะแนว แผนกประถมศึกษา รวมจ านวน 79 คน 

ขั้นตอนท่ี 2 การร่างคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล      แผนก
ประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เลือกแบบ
เจาะจง ใชก้ารสัมภาษณ์โรงเรียนตน้แบบเรียนรวม คือ โรงเรียนวดัช่างเค่ียน ต.ชา้งเผอืก           อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ และโรงเรียนสันป่าสักวิทยา ต.ข้ีเหล็ก อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน
หรือครูผูป้ฏิบติังานดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ รวมทั้งส้ิน 3 คน 

ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย  กลุ่มเป้าหมายเลือกแบบเจาะจงจาก
ผูท้รงคุณวุฒิ ไดแ้ก่ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนกาวิละอนุกูล หัวหน้างานการศึกษาพิเศษ โรงเรียนวดั
ช่างเค่ียน และโรงเรียนสันป่าสักวิทยา หัวหน้างานจิตวิทยาการปรึกษา การแนะแนว และการศึกษา
พิเศษ โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั และนักจิตวิทยา สถาบนัพฒันาเด็กราชนครินทร์ จงัหวดั
เชียงใหม ่รวมจ านวนทั้งส้ิน 5 คน 

1.3.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
ขอบเขตดา้นเน้ือหาท่ีใชใ้นการศึกษา  มี 2 ส่วน ดงัน้ี 
1. การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล

แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย  ใช้กรอบการด าเนินงานการจัดท าแผน            
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 6 ขั้ นตอน ตามท่ีส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดไว ้(2557) ดงัต่อไปน้ี  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
3. ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้
4. ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
5. ขั้นการสรุปและรายงานผล 
6. ขั้นการส่งต่อ 

 2. การจัดท าคู่ มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนก
ประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั ตามแนวคิดของ เรืองชัย จรุงศิรวฒัน์ (2554) และ
ปรับตามความเหมาะสมของโรงเรียน ก าหนดเน้ือหาตามองคป์ระกอบของคู่มือ ดงัน้ี 

1. ค  าน า 
2. สารบญั 
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3. บทน า 
3.1 ความเป็นมาและความส าคญั    
3.2 วตัถุประสงค ์
3.3 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
3.4 ขอบเขตของคู่มือ 
3.5 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

4. การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
4.1 โครงสร้างการด าเนินงาน 
4.2 ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท 
 4.3 กระบวนการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
4.4 เง่ือนไขความส าเร็จของการด าเนินงาน 

5. เอกสารอา้งอิง 
6. ภาคผนวก 

 
1.4 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

ผูศึ้กษาไดก้ าหนดกรอบเน้ือหาของคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั ตามกระบวนการของการจดั ท าแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย การเตรียมการ การจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล การน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ การประเมินผลตามแผน  การจดัการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล การสรุปและรายงานผล และการส่งต่อ โดยมีองค์ประกอบของคู่มือ ยึดตาม
แนวคิดของ เรืองชัย จรุงศิรวฒัน์  (2554) เป็นหลักและปรับตามความเหมาะสมของโรงเรียน                        
ดงัแผนภาพต่อไปน้ี 
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แผนภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

ในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะดงัน้ี 
1. คู่มือการปฏิบติังานส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ หมายถึง เอกสารแนวทาง

การด าเนินงานการจดัการท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education  Program : 
IEP) 6 ขั้นตอน ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอย
แยลส์วิทยาลยั ประกอบด้วย หน้าปก ค าน า สารบญั บทน า การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เง่ือนไขความส าเร็จของการด าเนินงาน เอกสารอา้งอิง และภาคผนวก  

กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำ         
เฉพำะบุคคลส ำหรับนักเรียนทีม่ีควำม

ต้องกำรจ ำเป็นพเิศษ 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
3. ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคลไปใช ้
4. ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
5. ขั้นการสรุปและรายงานผล 
6. ขั้นการส่งต่อ 
 

องค์ประกอบของคู่มือ 
   
  1. ค  ำน ำ 
  2. สำรบญั 
  3. บทน ำ 
  4. กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรศึกษำเฉพำะ 

บุคคล 
 5. เง่ือนไขควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินงำน 
  6. เอกสำรอำ้งอิง 
  7. ภำคผนวก 
 
 
 

คู่มือกำรปฏิบติังำนกำรจดัท ำแผนกำรจดั
กำรศึกษำเฉพำะบุคคล แผนกประถมศึกษำ

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยำลยั 
 

ควำมถูกตอ้ง /
ควำมเหมำะสม/ 
ควำมเป็นไปได ้
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2. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาหรือมีความบกพร่องใน
การเรียนรู้ใน 9 ประเภท ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ก าหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ของ
คนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ซ่ึงในโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย มีนักเรียนพิเศษ อยู่ 5 
ประเภท โดยมาจากการส ารวจของครูการศึกษาพิเศษ และใบรับรองจากแพทย ์ไดแ้ก่  1) บุคคลท่ีมี
ความบกพร่องทางการไดย้ิน 2) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 3) บุคคลท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 4) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ และ 5) บุคคลออทิสติก  

3. แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง แนวทางการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนการก าหนดความตอ้งการดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีกระบวนการด าเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 

3.1 ขั้นเตรียมการ หมายถึง การศึกษาขอ้มูลและท าความเขา้ใจสภาวะผูเ้รียนในแต่ละดา้น 
จากผูป้กครอง ครูประจ าชั้น อาจใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การดูขอ้มูลทะเบียนประวติั การสัมภาษณ์ 
การเยี่ยมบา้น การประเมิน SDQ และสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน โดยใช้เคร่ืองมือคดักรองท่ีหลากหลาย
ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยเร่ืองการคดักรองบุคคลผูพ้ิการ มีผูค้ดักรองท่ีมีความรู้
ความเขา้ใจในแบบคดักรองและมีคุณสมบติัครบถว้นในการใชแ้บบคดักรองนั้นไม่นอ้ยกวา่ 2 คน เช่น 
ครู แพทย ์ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง คณะกรรมการสหวิชาชีพ เป็นตน้ รวมถึงมีการตรวจวินิจฉยัเพิ่มเติม
เฉพาะทางในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพิ่มเติม 

  3.2 ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง การด าเนินการสร้างแผน การ
จดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น  พิเศษทาง
การศึกษา โดยใช้ขั้นตอนการปฏิบติัคือ การแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคลตามองคป์ระกอบของประกาศกระทรวงและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของ
ผูเ้รียน มีการตรวจสอบหรือประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลายตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยให้สอดคล้องกบัผลการประเมิน มีการ
ประเมินดา้นส่ิงแวดลอ้มของผูเ้รียน และน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายระยะยาว 1 ปี และวิเคราะห์เป็น
เป้าหมายระยะสั้ น โดยก าหนดเกณฑ์ เคร่ืองมือ วิธีการท่ีสอดคล้องกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
(เป้าหมายระยะสั้ น) รวมถึงการก าหนดความตอ้งการด้านส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ท่ีส าคญัมีการ
น าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมาวิเคราะห์งานเพื่อจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้ครบตาม
องคป์ระกอบ  

3.3 ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้หมายถึง การด าเนินการจดัการเรียนรู้
ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation  Plan : IIP) ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับ
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ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา และผูส้อนน าแผนไปปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอน 
รวมถึงมีการวดัผลและใชเ้คร่ืองมือท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัการประเมินผลผูเ้รียนท่ีหลากหลาย 

3.4 ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  หมายถึง การด าเนินการหลงั
การน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้โดยมีการปฏิบติัคือ การบนัทึกหลงัการสอน การน าผล
บนัทึกหลงัการสอนมาทบทวน ปรับแกไ้ขแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีการวดัและประเมินผล
ตามแผนท่ีก าหนด และประเมินผลจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะสั้น) มาเทียบกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดเฉพาะบุคคลตามศกัยภาพและความพิการ ตลอดจนวดัและประเมินผลตามแผนท่ีก าหนดใน
แต่ละภาคเรียน และน าผลการเรียนรู้มาปรับปรุง แกไ้ข อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

3.5 ขั้นการสรุปและรายงานผล หมายถึง การรวบรวมผลการวดัและการประเมินผลของการ
จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล แลว้รายงานผลความกา้วหนา้ใหค้รูประจ าชั้น และผูป้กครอง
รับทราบ และมีการสรุปผลการประเมินการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ประจ าปี
การศึกษาตามระบบของสถานศึกษา 

3.6 ขั้นการส่งต่อ หมายถึง การให้ขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นครบถว้นของนกัเรียน
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้แก่ แบบ ปพ. และแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีถูกต้อง
สมบูรณ์ มีการส่งต่อผูเ้รียนให้ไดรั้บการบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม และมีการแนบแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล พร้อมกบั แบบ ปพ. ของผูเ้รียนเม่ือมีการเล่ือนชั้นหรือยา้ยสถานศึกษา  
 4. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) หมายถึง เอกสารการ
จดัการเรียนรู้ท่ีจดัท าข้ึนเฉพาะบุคคลส าหรับผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 5. การตรวจสอบคู่มือการปฏิบติังาน หมายถึง การให้ผูท้รงคุณวุฒิท าการประเมินความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั วา่มีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปไดใ้นระดบัใด 
 6. แผนกประถมศึกษา หมายถึง การบริหารงานในโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยัระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  1-6  โดยแบ่งการบริหารงานกิจการนักเรียนออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
 7. หัวหน้างาน หมายถึง ผูน้ าการปฏิบติังานดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา 
 8. ครูประจ าชั้นร่วม หมายถึง บุคคลซ่ึงทางแผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์
วิทยาลยั จดัให้เป็นผูช่้วยครูประจ าชั้นหลกัและมีหน้าท่ีสอนวิชาอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และศิลปะ  
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1.6 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 
1. น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางการแกปั้ญหาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั 
 2. น าคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนกประถมศึกษา 
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั ไปใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษได้อย่างถูกต้อง และมีแนวปฏิบัติด้านการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ี
ชดัเจน 
 
 
 
 


