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บทท่ี 5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั มีวตัถุประสงค ์2 ขอ้ คือ 1) เพื่อ
ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับนกัเรียนที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ แผนกประถมศึกษาโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั 2) เพือ่จดัท าคู่มือการ
ปฏิบตัิงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์
วทิยาลยัซ่ึงมีขั้นตอนการศึกษา 3 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์
วิทยาลัย ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ผูบ้ริหาร ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษหรือครูแนะแนว 
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั รวมจ านวน  79 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
คือ แบบสอบถาม 3 ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้วามถ่ี 
และร้อยละ ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานการจัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับ
นักเรียนที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
วเิคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ตอนที่ 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
พฒันางานการจดัแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั วเิคราะห์โดยใชค้วามถ่ี 

ขั้นตอนที่  2 ร่างคู่ มือการปฏิบัติงานส าหรับนักเรียนที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนก
ประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการศึกษา คือ โรงเรียนตน้แบบเรียน
รวม ด้านการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร หัวหน้างานการศึกษาพิเศษ รวมทั้งส้ิน 3 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา คือ  
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบร่างคู่มือการปฏิบติังาน ใชก้ารสงัเคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้ากการ
สมัภาษณ์มาวเิคราะห์ น าเสนอขอ้มูลดว้ยการสรุปแบบอุปนยั และจดัท าร่างคู่มือการปฏิบตัิงาน  

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษา คือ แบบตรวจสอบ
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ประสิทธิภาพของคู่มือจากผูท้รงคุณวุฒิ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัวิเคราะห์ผล
แสดงความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ) 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 5.1.1 การศึกษาสภาพและปัญหาในการด าเนินงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
สภาพและปัญหามีดังนี้ 
  สภาพการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั โดยรวม อยูใ่นระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบวา่ขั้นตอนที่มีระดบัการปฏิบตัิมาก คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นตอนที่
มีระดับการปฏิบตัิปานกลาง คือขั้นจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นการน าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลขั้นการสรุปผล
และรายงานผล และขั้นการส่งต่อ ในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1)  ขั้นเตรียมการ โดยรวมอยูร่ะดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย  จาก
มากไปน้อย  3 อนัดบั ไดแ้ก่   มีการเก็บขอ้มูลของนักเรียนจากผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งหลากหลาย
วธีิ เช่น ขอ้มูลทะเบียนประวติั การเยีย่มบา้น การประเมิน SDQ การสมัภาษณ์ เป็นตน้ มีค่าเฉล่ียมากที่สุด 
รองลงมา มีการสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน และมีการท าความเขา้ใจสภาวะของนกัเรียนกบัผูป้กครอง
และผูเ้ก่ียวขอ้ง และที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ มีคณะสหวิชาชีพร่วมคดักรองในกรณีเฉพาะความ
พิการ ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบในขั้นตอนน้ี คือ 1) ผูป้กครองไม่ให้ความร่วมมือ ไม่ยอมรับภาวะความ
บกพร่องของนักเรียน 2) ผูเ้ช่ียวชาญการคดักรองไม่เพียงพอ 3) ระดบัชั้น ป.4-6 ยงัไม่มีครูการศึกษา
พเิศษดูแลโดยเฉพาะ 
 2)  ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ในโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย  จากมากไปน้อย  3 อนัดบั ไดแ้ก่ มีการตรวจสอบหรือประเมิน
ความสามารถพื้นฐานของนักเรียนดว้ยรูปแบบที่หลากหลายตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้
น ามาวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล รองลงมา คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของสถานศึกษาครบตามองค์ประกอบของประกาศกระทรวงฯ และ
สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนักเรียน และมีการก าหนดความตอ้งการดา้นส่ิงอ านวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล และที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ มีการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไดค้รบ
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ตามองค์ประกอบ ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบในขั้นตอนน้ี คือ 1) ครูประจ าชั้นไม่มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแผน หลกัสูตรเฉพาะของแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ท าให้มีการด าเนินการบางส่วน
เท่านั้น 2) ป.4-6 ยงัขาดผูดู้แลเร่ือง IEP โดยเฉพาะ จึงมีเฉพาะการสอนแบบเด็กปกติทัว่ไป ซ่ึงอาจไม่
เหมาะสมส าหรับนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ  
  3)  ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้ในโดยรวมอยูร่ะดบัปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ เรียงล าดับค่าเฉล่ีย  จากมากไปน้อย  3 อันดับ ได้แก่ มีการวดัผลที่สอดคล้อง
เหมาะสมกบัการประเมินผลนักเรียนที่หลากหลาย รองลงมา คือ มีการใชเ้คร่ืองมือที่สอดคลอ้งเหมาะสม
กบัการประเมินผลนักเรียนที่หลากหลาย และมีการน าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไปปฏิบตัิในการ
จดัการเรียน     การสอน และที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ มีแผนการสอนเฉพาะบุคคลที่สอดคลอ้ง
เหมาะสมกบั ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของนกัเรียน ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบในขั้นตอนน้ี คือ  1) ไม่มีการ
จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 2) เวลาในการใชแ้ผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลมีค่อนขา้ง
จ ากัด เพราะนักเรียน 1 คน จะใช้ 1 แผน 3) ไม่มีชั่วโมงส าหรับการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลไปใช ้ 
  4) ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ในโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย จากมากไปน้อย  3 อนัดบั ดงัน้ี มีการบนัทึกหลงัสอน
ทุกคร้ัง รองลงมา คือ มี การน าผลบนัทึกหลังสอนมาใชใ้นการทบทวนหรือปรับแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล และมีการวดั และประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ก  าหนดในแต่ละภาคเรียน 
และที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ มีการน าผลการเรียนรู้มาทบทวน ปรับปรุง แกไ้ข ตามแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบในขั้นตอนน้ีคือ 1) ไม่มีการ
ติดตาม ประเมินผลการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้อยา่งต่อเน่ือง 2) การประเมินผล
ตอ้งใชเ้วลาในการแยกออกจากกลุ่มนักเรียนปกติ 3) นักเรียนบางคนไม่ยอมประเมินในส่ิงที่ตนเองท า
ไม่เหมือนคนอ่ืน  
  5)  ขั้นการสรุปและรายงานผล ในโดยรวมมีระดับการปฏิบตัิในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ เรียงล าดับค่าเฉล่ีย จากมากไปน้อย 3 อันดับ ได้แก่ มีการรายงานผลพัฒนา
ความกา้วหน้าของนักเรียนให้ครูประจ าชั้นทราบ รองลงมา คือ มีการรายงานผลพฒันาความกา้วหน้า
ของของนักเรียนให้ผูป้กครองทราบ และมีการรวบรวมขอ้มูลผลการวดัและประเมินผลการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ มีการสรุปผลการประเมินการ
จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ประจ าปีการศึกษาตามระบบของสถานศึกษา ปัญหาส่วนใหญ่ที่
พบในขั้นตอนน้ีคือ     1) ครูการศึกษาพิเศษไม่ได้รายงานผลให้ครูประจ าชั้นทราบอยา่งต่อเน่ือง 2) 
เม่ือมีการรายงานผลไปยงัผูป้กครอง มกัจะไม่ค่อยไดรั้บการตอบกลบั  
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 6)  ขั้นการส่งต่อ ในโดยรวมมีระดับการปฏิบัติระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี มีการส่งต่อนกัเรียนใหไ้ดรั้บการบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
รองลงมา คือ  มีเอกสารที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นครบถว้น ไดแ้ก่ แบบ ปพ. และแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลที่ถูกตอ้งสมบูรณ์ และมีการแนบแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล พร้อมกับแบบ ปพ. ของ
นกัเรียนเม่ือมี    การเล่ือนชั้นหรือยา้ยสถานศึกษา ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบในขั้นตอนน้ี คือ 1) การรับช่วง
ต่อไปยงัระดบัชั้น ป.4-6 ขาดครูการศึกษาพเิศษที่จะมารับช่วงต่อ 2) บางคร้ังผูป้กครองไม่ยอมรับ ท า
ให้ผูเ้ช่ียวชาญ ไม่สามารถมีแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเต็มที่ 3) ขาดการบันทึกพฤติกรรมของ
นกัเรียนอยา่งละเอียดชดัเจน ท าใหค้รูประจ าชั้นระดบัต่อไปมีขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียนไม่ครบถว้น  
 5.1.2 ร่างคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนกประถมศึกษา 
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
  จากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานหรือครูผูป้ฏิบติังานดา้นการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โรงเรียนตน้แบบเรียนรวม ดา้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัช่างเคี่ยน        ต.ชา้งเผือก อ.
เมือง จ.เชียงใหม่ และโรงเรียนสันป่าสักวิทยา ต.ขี้ เหล็ก อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ ได้ร่างคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามองค์ประกอบคู่มือที่ก  าหนดไว ้แต่ในที่น้ีขอสรุปเฉพาะส่วนที่เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1) ขั้นเตรียมการ มีขั้นตอนการด าเนินงานคือ โรงเรียนแจง้ไปยงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
ประจ าจงัหวดั หรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา หรือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสงักดัวา่จะ
เขา้ร่วมเป็นโรงเรียนการจดัการแบบเรียนรวม จากนั้นท าการรวบรวมขอ้มูลของนกัเรียนจากบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง ดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น ขอ้มูลทะเบียนประวติั การเยีย่มบา้น การประเมิน SDQ การสมัภาษณ์ 
การสอบถาม การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน และการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ท าความเข้าใจกับผูป้กครองเก่ียว กับสภาพปัญหาและร่วมกันหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน ขอ
อ นุญ าตผู ้ปกครองคัดก รองนัก เรียน  โดยใช้แบบคัดกรอ งคนพิก ารทางก ารศึกษาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ปีพ.ศ. 2556 โดยอาจประสานงานไปยงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษหรือส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพื่อจดัอบรมให้ผูค้ดักรองในโรงเรียนร่วมกบัคณะครู คณะสหวิชาชีพ และบุคลากรที่
เก่ียวขอ้ง จากนั้นก็ด าเนินการคดักรองโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เช่น ครูประจ าชั้น ครูประจ าวชิา ครูการศึกษา
พเิศษ ผูป้กครอง เป็นตน้ โดยมีผูรั้บรองการคดักรองอยา่งน้อย 2 คน ซ่ึงเป็นผูท้ี่ผ่านการอบรมและ มี
เลขที่รหัสในวฒิุบตัรที่ผ่านการอบรมนั้น เม่ือพบว่านกัเรียนมีแนวโนม้วา่มีความบกพร่องควรแนะน า
ให้ผูป้กครองน าส่งแพทย ์หรือนักวิชาชีพวินิจฉัยเพิ่มเติม ส าหรับแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมในขั้น
เตรียมการน้ี ได้แก่ กรณีมีผูป้กครองไม่เขา้ใจ ไม่ยอมรับสภาวะความบกพร่องของนักเรียน ทาง
โรงเรียนจะด าเนินการประชุมช้ีแจงผูป้กครอง หรือเชิญผูป้กครองมาพบ โดยมีผูบ้ริหาร และครูพบปะ
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พูดคุยท าความเขา้ใจร่วมกนั หากว่าระดบัชั้นใดไม่มีครูการศึกษาพิเศษ ก็จะใชแ้นวปฏิบติัคือ ให้ครู
ประจ าชั้นและครูประจ าวิชาทุกคน มีความรู้ความเขา้ใจโดยการอบรมเชิงปฏิบติัการ และโรงเรียนจะมี
การประสานสร้างเครือข่ายไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น โรงพยาบาล คลินิก และคณะสหวิชาชีพ ไดแ้ก่ 
นกัจิตวทิยา จิตแพทย ์เพือ่ความสะดวกในการส่งต่อเพือ่วนิิจฉยัต่อไป 
  2) ขั้นจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล มีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ สถานศึกษา
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซ่ึง
ประกอบด้วย (1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูแ้ทน (2) บิดา หรือมารดา หรือผูป้กครอง หรือผูดู้แล
นกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ (3) ครูประจ าชั้น หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพเิศษ หรือ
ครูที่รับผดิชอบงานดา้นการศึกษาพเิศษที่ผูบ้ริหารสถาน ศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 
และหรือคณะสหวิชาชีพ ตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนักเรียน จากนั้นคณะกรรมการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งท  า การตรวจสอบหรือการ
ประเมินความสามารถพื้นฐานของนักเรียน ด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน แลว้น าผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
ทักษะการเรียนรู้ มาวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของนักเรียน โดยให้ตรวจสอบหรือประเมิน
ความสามารถพื้นฐานจากสภาพจริงในหลายสถานการณ์ให้ครอบคลุมถึงบริบทดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง
ประกอบดว้ยส่ิงแวดลอ้มดา้นบุคคลและส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพที่เอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการพฒันา
ศกัยภาพนกัเรียน เพือ่น าผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของนักเรียนมาก าหนดเป้าหมายระยะ   ยาว 1 
ปี และน าเป้าหมายระยะยาว 1 ปีมาวิเคราะห์เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะสั้น) ซ่ึง
จะตอ้งก าหนดเกณฑ ์เคร่ืองมือ และวิธีการประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมนั้น 
ก าหนดส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (Tools) ให้
สอดคล้องกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในระบบ IEP ออนไลน์  ทั้ งน้ีให้น า
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะสั้น) มาวเิคราะห์งานเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมยอ่ย เพื่อ
จดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยการวเิคราะห์งานหรือกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ควรเรียงล าดบั
กิจกรรมที่ง่ายไปสู่กิจกรรมที่ยาก หรือเป็นกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมไปสู่กิจกรรมที่เป็นนามธรรม ให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนักเรียน      แต่ละบุคคล จากนั้นจึงจะจดัท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ใหค้รบตามองคป์ระกอบ และ แนวทางปฏิบติัเพิม่เติมในขั้นการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคลน้ี โรงเรียนควรจดัอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการ
จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลใหก้บัครู ใหค้รูมีความเช่ียวชาญและสามารถน าไปปฏิบติัจริง
ได ้และก าหนดระยะเวลาในการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นช่วงปิดภาคเรียนเดือน
พฤษภาคม เพื่อไม่เป็นภาระของครูช่วงเปิดภาคเรียน หากมีนักเรียนพิเศษที่หลากหลายในแต่ละ
ห้องเรียนก็ให้ด าเนินการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลให้ครบทุกคน โดยครูจะตอ้งเขา้
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ใจความบกพร่องของนักเรียนทุกประเภท กรณีที่มีความจ าเป็นพิเศษที่รุนแรงจะมีครูการศึกษาพิเศษ
มาช่วยเหลือในชั้นเรียน ที่ส าคญัครูควรให้ก าลงัใจซ่ึงกนัและกนัในการด าเนินงาน จะช่วยสร้างแรง
บนัดาลใจมากขึ้น 
  3) ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้มีขั้นตอนการด าเนินงาน คือน า
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไปใช้จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยจะตอ้งก าหนดการใช้ส่ือ 
อุปกรณ์ และเคร่ืองมือที่สอดคล้องกับการวดัผลและการประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและ
สอดคลอ้งกบัประเภทความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใชมี้
แนวทางปฏิบติัเพิ่มเติม ไดแ้ก่ การจดัสรรเวลาที่ใชแ้ผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลนั้นอาจเป็นช่วง
หลงัชัว่โมงเรียน หรือหลงัเลิกเรียน โดยให้ครูใชแ้ผนการสอนปกติควบคู่ไปกบัแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล แต่มีการปรับเปล่ียนใบงาน แบบทดสอบ ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของนกัเรียนแต่
ละคน แต่ละประเภท ขณะเดียวกนัควรสร้างความตระหนักให้ครูเห็นความส าคญัของการท าแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยอา้งถึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551 และดว้ยบทบาท
หน้าที่ของครูที่  ต้องพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ และก่อนการน าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้นั้น จะตอ้งสร้างความพร้อมและความเขา้ใจให้กับนักเรียนที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล เพื่อเกิดการยอมรับและพร้อมจะพฒันาตนเองตามแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคลของครู ขณะเดียวกันก็สร้างเจตคติกับเพื่อนในชั้นเรียน เพื่อไม่ให้เกิดการ
ลอ้เลียน แต่จะเขา้ใจและช่วยเหลือเพือ่นที่มี ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษมากขึ้น  
  4) ขั้นการประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  มีขั้ นตอนการ
ด าเนินงาน คือ จดัประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อน าบนัทึกหลัง
การสอนมาประเมิน ทบทวน และปรับแผนพร้อมจดัท ารายงานผลการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียน         
ละ 1 คร้ัง โดยประเมินตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ทราบว่านักเรียนมีพัฒนาการตามที่ระบุไวใ้นแผน               
การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ฉบับนั้นหรือไม่ โดยประเมินตามวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์ระดับ
คุณภาพที่ระบุไวใ้นแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) นอกจากน้ีต้องประเมินผลการเรียนรู้ตาม
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ประเมินผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายระยะยาว 1 ปี และประเมินผลการเรียนรู้
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล จากนั้นน าค่าร้อยละจากการประมวลผลการผ่านหรือไม่ผ่าน
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมาเทียบเกณฑ์การผ่านตามเกณฑร์ะดบัคุณภาพของหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพื่อตดัสินผลการเรียนรู้ ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลมีแนวทางปฏิบตัิ
เพิม่เติม ไดแ้ก่ ในกรณีที่นักเรียนมีพฒันาการ หรือผลการเรียนรู้ต  ่ากว่าหรือสูงกว่าเป้าหมายที่ก  าหนด
ไว ้คณะกรรมการฯสามารถทบทวน ปรับแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
เป้าหมายระยะยาว 1 ปี เพือ่ให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพ และครูตอ้งสร้างแบบประเมินผล
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การเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคร้ังที่มีการเก็บคะแนน หรือปรับ-ลด เกณฑ์จากกลุ่มนักเรียนปกติ ตาม
ประเภทความตอ้งการพเิศษอยา่งสม ่าเสมอเพือ่ใหมี้ความต่อเน่ืองและพฒันานกัเรียนไดต้ามสภาพจริง 
โดยที่การสร้างแบบประเมินหรือแบบทดสอบ อาจมีหลากหลายให้นกัเรียนเลือกท าเท่าที่ตนเองท าได ้
เพือ่ไม่ใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ตวัเองแตกต่างจากเพือ่นคนอ่ืน และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ที่ส าคญัครู
ตอ้งให้ความส าคญัของการน าบนัทึกหลงัการสอนมาปรับปรุง ทบทวน แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เพราะจะช่วยใหเ้ห็นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน และปรับปรุงไดต้รงกบัสภาพปัญหา 
   5) ขั้นการสรุปและรายงานผล มีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ รวบรวมขอ้มูลการวดัผล
และประเมินผลการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เพือ่รายงานผลพฒันาความกา้วหนา้ใหค้รู
ประจ าชั้นและผูป้กครองทราบ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง และสรุปผลการประเมินการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ประจ าปีการศึกษาตามระบบของสถานศึกษา ขั้นการสรุปและ
รายงานผลน้ีมีแนวทางปฏิบติัเพิ่มเติม ได้แก่ การรายงานผลตอ้งท าเป็นประจ า ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
เพื่อให้มีความต่อเน่ืองและรับทราบพฒันาการร่วมกันระหว่างครูกบัผูป้กครอง และหากผูป้กครอง
ไม่ใหค้วามร่วมมือในการส่งต่อขอ้มูลยอ้นกลบั อาจใชว้ิธีการพดูโน้มนา้วใจ โดยอา้งถึงกฎหมายและ
ประโยชน์ที่นกัเรียนจะไดรั้บ เช่น ผลการเรียนที่พฒันาขึ้น เป็นตน้ 
  6) ขั้นการส่งต่อ มีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ นักเรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดบัชั้น 
หรือยา้ยสถานศึกษา ให้แนบแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการพฒันานักเรียน หรือ
ขอ้มูลอ่ืน ๆ ทัว่ไป เช่น บนัทึกของครูประจ าชั้น หรือผูป้กครอง เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัการศึกษา
ต่อไป หากนักเรียนตอ้งการรับบริการดา้นอ่ืน เช่น ดา้นอาชีพ ดา้นการแพทย ์ดา้นสังคม เป็นตน้ ให้
สถานศึกษาน าส่งแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการพฒันานักเรียน  เพื่อเป็นขอ้มูล
พื้นฐานให้กบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ขั้นการส่งต่อมีแนวทางปฏิบติัเพิ่มเติม ไดแ้ก่ ช่วงที่จบการศึกษา
หรือยา้ยสถานศึกษา ใหส้ถานศึกษาพจิารณาด าเนินการจดัท าแผนการให้บริการช่วงเช่ือมต่อตามความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนเป็นเฉพาะบุคคล และการส่งต่อที่ไดผ้ลชดัเจน ต่อเน่ือง มีแนวทาง
ปฏิบติัคือ มีเอกสารที่เก่ียวขอ้งครบถว้น ขอ้มูลชดัเจน และมีการประสานงานที่ดีทั้งในโรงเรียนและ
ระหวา่งโรงเรียน นอกจากน้ีการรับช่วงต่อเม่ือเล่ือนชั้น เป็นหน้าที่ครูประจ าชั้นที่จะตอ้งศึกษาขอ้มูล
นกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ  
 5.1.3 ตรวจสอบคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนก
ประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยส์แยลส์วิทยาลัย 
     การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนก
ประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ประกอบดว้ย หน้าปก ค าน า สารบญั ความเป็นมา
และความส าคัญ วตัถุประสงค์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ขอบเขตของคู่มือ นิยามศพัท์เฉพาะ
โครงสร้างการด าเนินงาน  ลักษณะของนักเรียนที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท 



 
 

109 
 

กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 6 ขั้นตอน เง่ือนไขความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง และภาคผนวก โดยการตรวจสอบคู่มือจากผูเ้ช่ียวชาญ มีลักษณะเป็น  
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัวิเคราะห์ผลการแสดงความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้
ของคู่มือปฏิบติังานส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์
รอยแยลส์วิทยาลยั ทั้งรายดา้นและรายขอ้มีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่น
ระดบัมากที่สุด 
  
5.2 อภิปรายผล 
  การศึกษาในคร้ังน้ีท าให้ทราบถึงสภาพ ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และจดัท าคู่มือปฏิบติังานส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย มี
ประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายดงัน้ี 
  5.2.1  การศึกษาสภาพและปัญหา ผลจากการศึกษาโดยรวม ตามขอบเขตการศึกษา 6 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมการ  ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคลไปใช ้ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นการสรุปและรายงาน
ผล และขั้นการส่งต่อ พบวา่ในโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากในการด าเนินงานเก่ียวกบั
การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยันั้น มีการปฏิบติัเพียงบางส่วน กล่าวคือ ใน
ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่  1-3 มีการด าเนินงาน แต่ในระดับประถมศึกษาชั้นปีที่  4-6 ไม่มีการ
ด าเนินงานในเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ ท าให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าแผน การจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล การรายงานผลความกา้วหน้าให้ผูป้กครอง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย
และไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษทางการศึกษา สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสาระ ปัทม
พงศา (2551) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน วดักาญจนาราม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 กล่าววา่ ขั้นที่ 1 จากการศึกษาสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของครู ด้านปัญหาพบว่าครูยงัขาดประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนเด็กที่มีความ
บกพร่องแต่ละประเภท ครูไม่เขา้ใจจุดประสงคใ์นการจดัการเรียนร่วม ครูขาดความรู้ในเร่ืองการคดั
กรองเด็กและการท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ครูไม่มีทกัษะในการประเมินผล โรงเรียนไม่มีเอกสาร
ในการจดัการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพร่องแต่ละประเภท ครูขาดความรู้ในการใชส่ื้อ และมี
ปัญหาเร่ืองการจดัการเรียนการสอน และครูไม่ทราบแหล่งที่จะให้ค  าปรึกษา ดา้นความตอ้งการครู
ตอ้งการให้มีการพฒันาบุคลากรในการจดัการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพร่อง ครูตอ้งการให้มี
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งประชาสัมพนัธ์ให้ผูป้กครองเขา้ใจจุดประสงค์การเรียนร่วมของโรงเรียนวดั
กาญจนาราม ครูตอ้งการให้มีการนิเทศการจดัการเรียนการสอนรวมถึงการวดัผล และครูตอ้งการให้มี
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เอกสารแนะน าวิธีการจดัการเรียนร่วม จดัหาส่ือให้เพียงพอ และควรมีเอกสารแนะน าวิธีการจดัการ
เรียนการสอนเด็กบกพร่องแต่ละประเภท ขั้นที่ 2 ก าหนดโครงร่างของคู่มือการจดัการเรียนร่วมใน
โรงเรียนวดักาญจนารามสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ซ่ึงมีเน้ือหาแบ่ง
ออกเป็น 8 หน่วย คือ การศึกษาพิเศษ การเรียนร่วม เด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ การคดักรองเด็กและ
การส่งต่อ การสอนเด็กที่มีความตอ้งการพเิศษแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล การประเมินผล การ
บริการและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ขั้นที่ 3  การประเมินความเหมาะสมของคู่มือ พบวา่ มีความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ทั้งด้านเน้ือหาภาษาและการน าไปใช้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็น
ขั้นตอน พบว่าขั้นเตรียมการ มีระดับการปฏิบติัมาก ทั้ งน้ีเพราะโรงเรียนและผูบ้ริหารได้เล็งเห็น
ความส าคญัของการเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนของนักเรียน และส่วนใหญ่จะเป็น
งานของครูประจ าชั้นที่ตอ้งศึกษาขอ้มูลเบื้องตน้ของนกัเรียนซ่ึงเป็นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
เบื้องตน้ และขั้นจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
ไปใช ้ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นการสรุปและรายงานผล และขั้น
การส่งต่อนั้ น มีระดับการปฏิบัติปานกลาง ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
หลากหลาย กล่าวคือผูบ้ริหาร และครูในระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1-3 จะเข้าใจการด าเนินงาน
เก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษมากกวา่ ผูบ้ริหาร ครูในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ท าให้มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่ากระจายมาก ซ่ึงประเด็นที่ผูศ้ึกษา จะน ามาอภิปราย แต่ละขั้นตอน มีดงัน้ี 
  1)  ขั้นเตรียมการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก หากพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ที่มีการ
ด าเนินงานมากที่สุด คือ มีการเก็บขอ้มูลของผูเ้รียนจากผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างหลากหลายวิธี 
เช่น ขอ้มูลทะเบียนประวติั การเยีย่มบา้น การประเมิน SDQ การสัมภาษณ์ เป็นตน้ทั้งน้ีเพราะครูประจ า
ชั้นทุกระดบัชั้นมีการปฏิบติัเป็นประจ าทุกปีเพื่อรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล สอดคลอ้งกบัจนัทร์เพญ็  
กาญจนรัตน์ (2542 อา้งถึงในกาญจนาพร  ค  าแจ ้, 2552) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล ดงัน้ี 1) การรวบรวมขอ้มูล ก่อนจะก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ลงไปในแผนการ
ศึกษารายบุคคลส าหรับเด็กพิการ จ  าเป็นตอ้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเด็กโดยละเอียด ทั้งน้ีเพื่อจดัท า
แผนให้ถูกตอ้งและเหมาะสม และเป็นประโยชน์แก่เด็กมากที่สุด ขอ้มูลที่จ  าเป็นได้แก่ รายงานการ
ประเมินผลต่าง ๆ เก่ียวกบัตวัเด็ก บนัทึกจากผูป้กครอง ครูและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ผลการเรียน หากเด็กเคย
เขา้รับการศึกษาในสถานศึกษามาก่อน รายงานจากแพทย ์โรงพยาบาลหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
ส าหรับขอ้ที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุดในขั้นเตรียมการ คือ มีคณะสหวิชาชีพร่วมคดักรองในกรณี
เฉพาะความพกิาร 
  2)  ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง หาก
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่ มีการด าเนินงานมากที่ สุด คือ มีการตรวจสอบหรือประเมิน
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ความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนดว้ยรูปแบบที่หลากหลายตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้ว
น ามาวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งน้ี เพราะแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมิน
ความสามารถก่อนเรียน เพื่อก าหนดการสอนได้ตรงกับผูเ้รียน สอดคล้องกับแนวคิดของประคอง  
ผลพิชญานันท์ (2552) ที่กล่าวว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้
และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด การจดัการศึกษาตอ้งมุ่งเน้นส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพ การจดัการเรียนรู้จะตอ้งจดัเน้ือหา สาระ และกิจกรรม ให้สอดคลอ้งกบัความ
ถนัด ความสนใจของผู ้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ และที่ มีการ
ด าเนินงานน้อยที่สุด คือ มีการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)ไดค้รบตามองคป์ระกอบที่เป็น
เช่นน้ีเพราะว่าแผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยัไม่ไดมี้การจดัท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคลเป็นเอกสารที่มีองคป์ระกอบครบถว้น มีเพียงการปรับเปล่ียนวิธีการสอนและปรับลด
ภาระงาน แบบฝึกหดัในหอ้งเรียนบางคร้ังเท่านั้น 
  3) ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
หากพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ที่มีการด าเนินงานมากที่สุด คือ มีการวดัผลที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบั
การประเมินผลผูเ้รียนที่หลากหลาย ทั้งน้ี เพราะหากมีนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยู ่ใน
ห้องเรียน ครูจะวดัผลตามสภาพจริงที่นักเรียนสามารถท าได้ หรือปรับลดจ านวนข้อให้มีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของผดุง อารยะวญิญู (2546) ที่กล่าววา่วธีิการสอนผูท้ี่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ควรมีการจดัล าดบัการสอนที่เหมาะสม จดัให้เด็กนั่งใกลค้รู ซ่ึงครูอาจช่วยเตือนความ
ทรงจ าของเด็กไดบ้่อย ๆ ใชภ้าพประกอบ ภาพวาด หรือไดอะแกรมประกอบการอธิบายประกอบกบั
การเอาใจใส่และสร้างความคุน้เคยจะช่วยให้นักเรียนกลา้ที่จะซักถามเม่ือเกิดขอ้สงสัยหรือไม่เขา้ใจ 
และวิธีการถามเป็นรายบุคคลพร้อมกับบอกนักเรียนว่าถา้ตอบผิดจะไม่ถูกครูดุ เม่ือตอบผิดก็มีการ
ปลอบใจและใหโ้อกาสใหม่ เม่ือตอบถูกก็กล่าวค าชมเชย จะช่วยใหน้กัเรียนมีความมัน่ใจกลา้ที่จะตอบ
ค าถามหรือแสดงความคิดเห็นมากขึ้น รวมทั้งการจัดท าแบบฝึกทักษะส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้แยกกับเด็กปกติ ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานอย่างเต็ม
ความสามารถและพยายามแก้ปัญหาดว้ยตนเองทุกคร้ัง ขอ้ใดไม่แน่ใจก็จะถามครู เพราะไม่สามารถ
ลอกเพือ่นได ้เม่ือมีเอกสารหรือแบบฝึกหดัที่ต่างจากเพือ่น และสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง มีความสนใจ 
กระตือรือร้นที่จะเรียน และยงัท าใหน้กัเรียนเกิดความภูมิใจ เห็นคุณค่าของตนเองมากขึ้น มีการปฏิบติั
กิจกรรมร่วมกบัเพื่อน จะท าให้นักเรียนไม่รู้สึกว่าตนเองดอ้ยกวา่เพื่อนหรือมีความแตกต่างจากเพื่อน
แต่อยา่งใด และขอ้ที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ มีแผนการสอนเฉพาะบุคคลที่สอดคลอ้งเหมาะสม
กบั ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของผูเ้รียน ทั้งน้ีเพราะครูยงัไม่มีการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลที่
เป็นเอกสารและครบตามองคป์ระกอบ 
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  4)  ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง หากพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ที่มีการด าเนินงานมากที่สุด คือ มีการบนัทึกหลัง
สอนทุกคร้ังทั้งน้ีเพราะครูบันทึกหลังการสอนไปพร้อมกับแผนการจดัการเรียนรู้ปกติ โดยมีการ
เพิม่เติมในส่วนของนกัเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษในหอ้งเรียนนั้น ๆ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของนัฐ
พร จนัทร์ส่งสิงห์ (2552) ที่ได้แนวทางการแก้ปัญหาการด าเนินการจดัการศึกษาตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วม สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทยั
วา่ ครูผูส้อนตอ้งใหค้วามใกลชิ้ดกบันกัเรียนเป็นพเิศษ และคอยสงัเกตจดบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบันกัเรียน
ทุกดา้นอยา่งละเอียด และท าหน้าที่ประสานกบับุคคลอ่ืนที่เก่ียวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มูลของนักเรียน 
ส าหรับน ามาใชป้ระกอบการประเมินเพื่อระบุจุดเด่นจุดดอ้ยของนักเรียน และขอ้ที่มีการด าเนินงาน
นอ้ยที่สุด คือ มีการน าผลการเรียนรู้มาทบทวน ปรับปรุง แกไ้ข ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ังซ่ึงอาจเป็นเพราะครูมีการเขียนหลังแผนการสอน แต่ไม่ได้น า
ปัญหาจากการเขียนนั้ นมาวางแผนหรือก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในคร้ังต่อไปได้อย่าง
ครบถว้น 
  5)  ขั้นการสรุปและรายงานผลโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง หากพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ขอ้ที่มีการด าเนินงานมากที่สุด คือ มีการรายงานผลพฒันาความกา้วหนา้ของผูเ้รียนใหค้รูประจ า
ชั้นทราบเพราะมีการรายงานพร้อมกบัผลการเรียนในแต่ละภาคเรียน อาจดว้ยการพบปะพูดคุย และ
เอกสารบนัทึกความคิดเห็นของครูประจ าชั้นสอดคลอ้งกับนัฐพร  จนัทร์ส่งสิงห์  (2552) ที่กล่าวว่า 
ครูผูส้อนเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการจดัท ารายงานความก้าวหน้าของการพฒันาการของนักเรียน
เพราะเป็นผู ้ที่ท  าหน้าที่รวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลของนักเรียน ดังนั้ นครูผู ้สอนต้องให้
ความส าคญักับการจดัท ารายงานความก้าวหน้าของพฒันาการของนักเรียนเพื่อประโยชน์ในการ
พฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ขอ้ที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ มีการสรุปผลการประเมินการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลประจ าปีการศึกษาตามระบบของสถานศึกษาทั้งน้ีอาจเพราะโรงเรียน
ยงัไม่มีการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ครบกระบวนการ จึงท าใหข้าดการ
สรุปการประเมินที่เป็นรูปธรรม 
  6)  ขั้นการส่งต่อ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง หากพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ที่มี
การด าเนินงานมากที่สุด คือ มีการส่งต่อผูเ้รียนใหไ้ดรั้บการบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมเพราะทุกปี
การศึกษาจะมีนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ อยูจ่  านวนมาก จึงมีการส่งต่อขอ้มูลอยู่
อยา่งต่อเน่ือง จนท าใหค้รูในระดบัชั้นต่อไปไดรั้บขอ้มูลจ านวนมากพอสมควรสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ขอ งชิค  (Schick,2007 อ้าง ถึ งในนั ฐพ ร จันท ร์ส่ งสิ งห์  , 2553) ศึ กษ า เร่ือ งการป รับ เป ล่ี ยน
กระบวนการพฒันา แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล : ผลกระทบต่อการร่วมมือกนัและความเขา้ใจ
เร่ืองผลประโยชน์ของแผน IEP ของครู ผลการศึกษา พบวา่ครูใชก้ระบวนการร่วมมือกนัในการจดัท า
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แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลในระดับมาก และครูมีความเห็นว่าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลนั้นเป็นส่ิงที่มีประโยชน์ สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการก าหนดแนวทางในการพฒันาเด็กที่มี
ความตอ้งการพิเศษไดเ้ป็นอยา่งดี การร่วมมือกันมีความส าคญัต่อการพฒันาแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล และเวลาเป็นปัจจัยส าคญัอย่างหน่ึงที่มีผลต่อการร่วมมือในการพฒันาแผนการจัด
การศึกษาส่วนบุคคล และจากการศึกษายงัพบอีกวา่ครูที่สอนนักเรียนในระดบัประถมศึกษามีความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองประโยชน์ของแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลมากกวา่ครูระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
และที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ มีการแนบแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) พร้อมกบั แบบ 
ปพ. ของผูเ้รียนเม่ือมีการเล่ือนชั้นหรือยา้ยสถานศึกษา ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนยงัไม่มีการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคลไดค้รบถว้น สมบูรณ์ 

5.2.2  คู่มือการปฏิบติังานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลเล่มน้ีสามารถใช้เป็น
เอกสารประกอบการด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ซ่ึงในขั้นตอนการ
ด าเนินงานมีหลักการที่ยดึตามกระบวนการของกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักบริหารงานการศึกษา
พเิศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557) แต่ส่ิงที่เพิม่เติมและมีความเฉพาะส าหรับ
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์คือ แนวปฏิบติัเพิ่มเติมในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน ดังประเด็นการ
อภิปราย ดงัน้ี 

1) ขั้นเตรียมการ กรณีที่ผูป้กครองไม่เขา้ใจ ไม่ยอมรับสภาวะความบกพร่องของ
นกัเรียนทางโรงเรียนตอ้งด าเนินการประชุมช้ีแจงผูป้กครอง หรือเชิญผูป้กครองมาพบ โดยมีผูบ้ริหาร 
และครูพบปะพูดคุยท าความเขา้ใจร่วมกัน หากว่าระดับชั้นใดไม่มีครูการศึกษาพิเศษก็จะใช้แนว
ปฏิบติัคือ ให้ครูประจ าชั้นและครูประจ าวิชาทุกคน มีความรู้ความเขา้ใจโดยการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เพราะโดยบทบาทหน้าที่ของครูประจ าชั้นหรือครูประจ าวิชามีบทบาทและหน้าที่การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในชั้นเรียนนั่นเอง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ประคอง ผลพิชญานันท ์(2552) ที่ว่า โรงเรียน
ตอ้งจดัอบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้ครูในเร่ืองการทดสอบเด็กแต่ละประเภท เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงครูสามารถทดสอบไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยันักสหวิชาชีพ ท าให้การท างาน
รวดเร็วขึ้น และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวิภาดา เศษบุบผา (2557) ที่ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โรงเรียนการศึกษาพิเศษ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพเิศษ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันาการ
จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลนั้นผูบ้ริหารควรพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
สร้างความตระหนกัแก่บุคลากร ควรมีการประชุมปรึกษาหารือระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษา นกัสห
วิชาชีพ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ควรสนับสนุนและจดัหาครู นัก สหวิชาชีพ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนที่มี
ความรู้ความสามารถมาจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
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  2) ขั้นจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้โรงเรียนจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ
สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ให้กบัครู ซ่ึงจะท า
ให้ครูมีความเช่ียวชาญและสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ประคอง 
ผลพิชญานันท์ (2552) ที่ว่า ส่ิงส าคญัที่สุดโรงเรียนตอ้งมีการพฒันาบุคลากร เน่ืองจากแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นหัวใจส าคญัของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน โรงเรียนตอ้ง
จดัอบรมให้ครูมีความรู้ นอกจากน้ีโรงเรียนต้องมีการก าหนดระยะเวลาในการจดัท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ช่วงปิดภาคเรียนเดือนพฤษภาคม เพื่อไม่เป็นภาระของครูช่วงเปิดภาคเรียน 
และหากมีนักเรียนพิเศษที่หลากหลายในแต่ละห้องเรียนก็จะด าเนินการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล โดยครูจะตอ้งเขา้ใจความบกพร่องของนักเรียนทุกประเภท กรณีที่มีความจ าเป็นพเิศษที่
รุนแรงจะมีครูการศึกษาพิเศษมาช่วยเหลือในชั้นเรียน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เยาว
ลกัษณ์ นานา (2554) ศึกษาการเตรียมแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางร่างกายโรงเรียนบา้นขนุแม่รวม อ าเภอกลัยาณิวฒันา จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า 
ภายหลังจากการอบรม ครูมีความรู้เพิ่มขึ้นเก่ียวกับการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะการคดักรองและการ
สร้างแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลและสามารถจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับ
นกัเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกายเพศชายอาย ุ10 ปี 
  3) ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้การจดัสรรเวลาที่ใชแ้ผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคลนั้นอาจเป็นช่วงหลงัชั่วโมงเรียน หรือหลงัเลิกเรียน โดยให้ครูใชแ้ผนการ
สอนปกติควบคู่ไปกบัแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล แต่มีการปรับเปล่ียนใบงาน แบบทดสอบ ให้
สอดคลอ้งกบัความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน แต่ละประเภท สอดคลอ้งกบัการศึกษาของจีรนนัท ์
อคับาล (2553) ที่ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางพฒันาการด าเนินงานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ดา้นคุณภาพนักเรียนควรจดักิจกรรมให้
นักเรียนไดร่้วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการเรียนการสอน ควรส่งเสริมให้จดัท าส่ือการเรียนการ
สอนมาใชใ้นกิจกรรมโดยให้มีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของนักเรียนแต่ละคน  และการสร้าง
ความตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัของการท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลนั้น มีการศึกษาของ
ประภาพร ปาจิตร์ (2558) ที่ว่า ครูผูส้อนตอ้งตระหนักในภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ มีความเสียสละ 
ทุ่มเทให้กบัการท างานและพยายามพฒันาความกา้วหน้าของตนเองให้มีความรู้อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ 
โดยมีแนวทางการพฒันาตนเอง คือ การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม การเขา้รับการอบรม และศึกษาดูงาน 
นอกจากน้ีแนวปฏิบติัเพิ่มเติมในขั้นตอนน้ีก็คือ ก่อนการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้
นั้ น จะต้องสร้างความพร้อมและความเข้าใจให้กับนักเรียนที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็น
รายบุคคล เพือ่เกิดการยอมรับและพร้อมจะพฒันาตนเองตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของครู 
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ขณะเดียวกนัก็สร้างเจตคติกบัเพื่อนในชั้นเรียน เพื่อไม่ให้เกิดการลอ้เลียน แต่จะเขา้ใจและช่วยเหลือ
เพือ่นที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษมากขึ้น  
  4) ขั้นประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ในกรณีที่นักเรียนมีพฒันาการ 
หรือผลการเรียนรู้ต  ่ากวา่หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้คณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคลสามารถทบทวน ปรับแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เป้าหมายระยะยาว 1 ปี เพือ่ใหน้ักเรียนไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพ ครูตอ้งสร้างแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคร้ังที่มีการเก็บคะแนน หรือปรับ-ลด เกณฑ์จากกลุ่มนักเรียนปกติ ตาม
ประเภทความตอ้งการพิเศษอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้มีความต่อเน่ืองและพฒันานักเรียนได้ตามสภาพ
จริง การสร้างแบบประเมินหรือแบบทดสอบ อาจมีหลากหลายให้นักเรียนเลือกท าเท่าที่ตนเองท าได ้
เพื่อไม่ให้นักเรียนรู้สึกว่าตวัเองแตกต่างจากเพื่อนคนอ่ืน และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง หรืออาจ
ให้นักเรียนช่วยกันประเมิน ดงัการศึกษาของ อินทร์ริตา ยาวิชัย (2553) ที่ศึกษาการจดัการโรงเรียน
เรียนร่วม ปัญหา และขอ้เสนอแนะ ของโรงเรียนเทศบาลวดัศรีสุพรรณ จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใช้
โครงสร้างซีท ซ่ึงขอ้เสนอแนะดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนคือ ให้นักเรียนช่วยเหลือกนั ประเมิน
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันกับเพื่อน ก็จะช่วยให้เกิดหลากหลายเพิ่มขึ้ น นอกจากน้ีครูต้องให้
ความส าคญัของการน าบนัทึกหลงัการสอนมาปรับปรุง ทบทวน แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) เพราะจะช่วยให้เห็นผลการเรียนรู้ของนักเรียน และปรับปรุงไดต้รงกบัสภาพปัญหา สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ นัฐพร จนัทร์ส่งสิงห์ (2553) ที่กล่าวถึง การน าผลการประเมินหลงัจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนมาประเมินว่าผ่านเกณฑ์ที่ก  าหนดหรือไม่ หากไม่ผ่านเกณฑ์ แสดงว่ายงัไม่มี
ความกา้วหนา้ ตอ้งมีการปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลต่อไป 

  5) ขั้นการสรุปและรายงานผล การรายงานผลต้องท าเป็นประจ า ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
เพื่อให้มีความต่อเน่ืองและรับทราบพฒันาการร่วมกนัระหว่างครูกบัผูป้กครอง หากผูป้กครองไม่ให้
ความร่วมมือในการส่งต่อข้อมูลยอ้นกลับ อาจใช้วิธีการพูดโน้มน้าวใจโดยอ้างถึงกฎหมายและ
ประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับ เช่น ผลการเรียนที่พฒันาขึ้ น เป็นต้น สอดคล้องกับการศึกษาของ         
นฐัพร จนัทร์ส่งสิงห์ (2553) ที่กล่าววา่ การจดัท ารายงานความกา้วหนา้พฒันาการนกัเรียนแต่ละบุคคล 
มีแนวปฏิบติัดงัน้ี ผูรั้บผิดชอบตอ้งท าหน้าที่รวบรวมการประเมินในรูปของคณะกรรมการ มาจดัท า
รายงานผลความกา้วหน้าเพือ่เสนอต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยแสดงให้เห็นผลอยา่งชดัเจน เช่น การน าเสนอ
ในรูปแบบกราฟแท่ง เป็นตน้ ส่วนรูปแบบของการรายงานนั้นไม่มีการก าหนดตายตวั อาจก าหนดขึ้น
เองโดยใชรู้ปแบบง่าย ๆ แต่มีความครบถว้น ชดัเจน และตรงตามจุดมุ่งหมายของการพฒันาผูเ้รียนซ่ึง
ระบุไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

    6) ขั้นการส่งต่อ ช่วงที่จบการศึกษาหรือยา้ยสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา
ด าเนินการจดัท าแผนการใหบ้ริการช่วงเช่ือมต่อตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนเป็นเฉพาะ
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บุคลากรส่งต่อที่ได้ผลชัดเจน ต่อเน่ือง มีแนวทางปฏิบัติคือ มีเอกสารที่ เก่ียวขอ้งครบถ้วน ขอ้มูล
ชดัเจน และมีการประสานงานที่ดีทั้งในโรงเรียนและระหวา่งโรงเรียนการรับช่วงต่อเม่ือ เล่ือนชั้น เป็น
หนา้ที่ครูประจ าชั้นที่จะตอ้งศึกษาขอ้มูลนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ 
 5.2.3 ผลการตรวจสอบร่างคู่มือการปฏิบติังาน ผูท้รงคุณวุฒิมีระดับความคิดเห็นถึง ความ
ถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่าคู่มือฉบับน้ีสามารถ
น าไปใช้ด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ในแผนกประถมศึกษา โรงเรียน
ปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ซ่ึงจะส่งผลต่อการ
พฒันาคุณภาพนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษทุกคนต่อไป 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1  ข้อเสนอแนะจากผลของการศึกษา 
  จากการสรุปผลและอภิปรายผลพบว่า สภาพการด าเนินงานการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ แผนกประถมศึกษา โรงเรียน
ปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ในโดยรวม มีการเตรียมการที่ดี แต่ควรมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล น าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ้และควรมีการประเมินผลตามแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคลดว้ย และหากพจิารณาในแต่ละขั้นตอน ผูว้จิยัเห็นควรมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1) ขั้นเตรียมการ ผูบ้ริหารควรให้ความส าคัญกับการอบรมผู ้ค ัดกรองให้กับครูใน
โรงเรียน ควรมีเคร่ืองมือที่ใชใ้นการคดักรองที่หลากหลายและเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่า
ดว้ยเร่ืองการคดักรองบุคคลผูพ้กิาร โดยผูท้ี่ท  าหนา้ที่คดักรองควรมีความรู้ความเขา้ใจในแบบคดักรอง 
และมีคุณสมบติัครบถว้นในการใชแ้บบคดักรองนั้น ๆ และควรมีคณะสหวชิาชีพร่วมคดักรองในกรณี
เฉพาะความพกิารดว้ย 

2) ขั้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ควรมีการจดัท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) ได้ครบตามองค์ประกอบ  และในระดับชั้น ป.4-6 ควรมีครูการศึกษาพิเศษที่จะมา
ช่วยเหลือการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลดว้ย 

3)  ขั้นการน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ ครูทุกคนควรมีแผนการสอน
เฉพาะบุคคลที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบั ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของผูเ้รียน ควรมีการน าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ไปปฏิบตัิในการจดัการเรียนการสอนจริง โดยจดัสรรเวลาส าหรับการน าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคลไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 

4)  ขั้นการประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ครูควรมีการน าผลการ
เรียนรู้มาทบทวน ปรับปรุง แกไ้ข ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) อยา่งน้อยภาคเรียนละ 
1 คร้ัง และควรมีการก าหนดแผนการติดตาม วดั ประเมินผล เพือ่ใหเ้ห็นพฒันาการอยา่งชดัเจน 
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5)  ขั้นการสรุปและรายงานผล ควรมีการสรุปผลการประเมินการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ประจ าปีการศึกษาตามระบบของสถานศึกษา และควรมีการรายงานผลให้
ครูประจ าชั้นทราบ พร้อมทั้งเอกสารเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

6)  ขั้นการส่งต่อ ควรมีการแนบแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) พร้อมกบั แบบ 
ปพ. ของผูเ้รียนเม่ือมีการเล่ือนชั้นหรือยา้ยสถานศึกษา ผูบ้ริหารควรให้โรงเรียนเห็นความส าคญัและ
และด าเนินงานการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลในระดบัชั้น ป.4-6 ดว้ย 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1) ควรมีการน าคู่มือการปฏิบติังานไปใช ้และประเมินผลการใช้ เพื่อน าผลมาทบทวน 
ปรับปรุง พฒันาใหเ้หมาะสมมากยิง่ขึ้นไป 

 2)  ควรมีการศึกษาบทบาทหนา้ที่ของครูในการช่วยเหลือนกัเรียนที่มีความตอ้งการพเิศษ
แต่ละประเภท เพือ่ใหมี้ความเขา้ใจและปฏิบติัต่อนกัเรียนไดต้รงกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ 


