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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

แผนการด าเนินงานและวธีิการวจัิย 

 การคน้ควา้แบบอิสระ เร่ือง การดูแลตนเองเพื่อจดัการความเครียดของผูป้กครอง          
เด็กออทิสติก เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยผูศึ้กษามุ่งเนน้ท่ีจะศึกษาวธีิการดูแลตนเอง               
ของผูป้กครองเด็กออทิสติก ในการปรับสมดุลของตนเองระหวา่งความเครียดท่ีเกิดข้ึน                
และการท าหนา้ท่ีหรือบทบาทในการเป็นผูป้กครองร่วมฝึกสอนและรักษาเด็กออทิสติก              
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1. การศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา บทความท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. การก าหนดประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
3. การก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
4. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา บทความทีเ่กีย่วข้อง 
 ผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงพบวา่
ผูป้กครองท่ีดูแลเด็กออทิสติกมีความเครียด (สุทตัตา กฬัหะสูตร, 2551 หนา้ ก – ข)                      
เน่ืองจากบทบาทในการดูแลเด็กออทิสติกนั้นแตกต่างจากการดูแลเด็กปกติทัว่ไป (วงเดือน 
เดชะรินทร์, 2551, หนา้ 22) ผูป้กครองตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นทั้งผูดู้แล บิดา มารดา ครู ผูฝึ้กสอน               
ผูร่้วมในการรักษาอาการต่าง ๆ ของเด็กออทิสติก โดยเฉพาะการวางแผนช่วยเหลือ                        
ระยะแรกเร่ิมและแผนบริการเฉพาะครอบครัว ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีส่งผลต่อระดบัความเครียด                  
ของผูป้กครอง ดงันั้นผูป้กครองจะตอ้งมีวธีิการในการดูแลตนเองเพื่อจดัการกบัความเครียด
เหล่าน้ีอยา่งไรบา้ง ซ่ึงเหมือนกบัเป็นการดูแลตนเองก่อนท่ีจะดูแลเด็ก หากผูป้กครองสามารถ 
ดูแลตนเอง จดัการกบัความเครียดของตนเองไดดี้แลว้ ยอ่มส่งผลดีในการส่งเสริมแกไ้ข 
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พฒันาการของเด็กไดดี้ สามารถอยูร่่วมในสังคมกบัเด็กอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข                                 
และมีประสิทธิภาพ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา  
 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา  
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีเขา้รับบริการ                    
ในสถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์ ต าบลดอนแกว้ อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่                     
จ  านวน 458 คน ในปีงบประมาณ 2556 
 กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการศึกษา 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษา มีเกณฑใ์นการคดัเลือกดงัน้ี คือ 

1. เป็นผูป้กครองของเด็กออทิสติกท่ีพาบุตรมารับบริการท่ีคลินิกกิจกรรมบ าบดั 
นอกเวลาท่ีสถานบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์และอาศยัอยูใ่นจงัหวดัเชียงใหม่  

2. เป็นผูป้กครองท่ีมีระดบัความเครียดปานกลาง 
3. เป็นผูป้กครองท่ียนิดีเขา้ร่วมในงานวจิยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ   
ดงันั้น กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษามีทั้งส้ิน 6 คน 

 

การก าหนดเคร่่องม่อทีใ่ช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 

1. แบบประเมินความเครียดของสวนปรุง Suanprung Stress Test – 20 
2. แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semistructured Interview Form) 
3. เคร่ืองบนัทึกเสียง สมุดจดบนัทึก 
แบบประเมินควำมเครียดของสวนปรุง Suanprung Stress Test – 20  

 แบบวดัความเครียดสวนปรุง เป็นแบบวดัความเครียดท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อวดั
ความเครียดท่ีเหมาะสมส าหรับคนไทย จากกรอบแนวคิดดา้นชีวภาพ จิตใจและสังคม         
ของความเครียด เหมาะท่ีจะน ามาใชเ้พื่อหาขอ้มูลเก่ียวกบัความเครียดของผูม้ารับบริการ  
ซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงและพฒันาโดยสุวฒัน์ มหตันิรันดร์กุล  วนิดา พุม่ไพศาลชยั                     
พิมพม์าศ  ตาปัญญา (2540) โดยจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนแรกวดัความเปราะบาง  
หรือความไวต่อความเครียด ส่วนท่ี 2 วดัสาเหตุของความเครียดในดา้นการงาน ครอบครัว 
สังคม ส่ิงแวดลอ้มและการเงิน ส่วนท่ี 3 เป็นการวดั ปฏิกิริยาหรืออาการของความเครียด                           
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โดยน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 149 คน แลว้น ามาปรับปรุง และหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยการหาค่าความตรงโดยสภาพ จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 523 คน โดยไดคุ้ณสมบติั
ของเคร่ืองมือดงัน้ี 

1. ท าการตรวจสอบความตรงทางดา้นเน้ือหา (Content Validity) โดยผูคุ้ณวฒิุ            
น าไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 149 คน แลว้ปรับปรุงแบบวดัความเครียด ไดแ้บบวดั
ความเครียดจ านวน 102 ขอ้ 

2. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการหาความตรงตามสภาพ (Concurrent 
Validity) ในกลุ่มตวัอยา่ง 523 คน เคร่ืองมือมาตรฐานท่ีใชคื้อ ค่าความเครียดของกลา้มเน้ือ 
(Electromyography : EMG) ซ่ึงเป็นความแม่น ตรงสภาพมากกวา่ 0.27 อยา่งมีนยัส าคญั             
ทางสถิติเม่ืออิงตามค่า EMG ท่ีความเช่ือมัน่ 95 % 

3. การแบ่งระดบัความเครียดของแบบวดัความเครียดท่ีสร้างข้ึนแบ่งเป็น 4 ระดบั  
คือ ต ่า ปานกลาง สูงและรุนแรง โดยใชค้ะแนนปกติที (Normalized T - Score) ในการแบ่ง               
โดยอิงตามค่า EMG ท่ีใชเ้ป็นมาตราฐาน 

4. การปรับใหเ้คร่ืองมือมีขนาดเล็กลงเหลือ 60 ขอ้ และ 20 ขอ้ พร้อมทั้งคุณภาพ  
ของแบบวดัท่ีได ้โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ปัจจยัเพื่อสกดัตวัปัจจยัใหเ้หลือขอ้ค าถามนอ้ยลง             
ทั้งน้ีขอ้ค าถามท่ีเหลือจะตอ้งมีค่าความเช่ือมัน่คอร์นบาค (Cronbach’s alpha reliability 
coefficient) มากกวา่ 0.7 และยงัคงสัมพนัธ์กบัค่า EMG อยา่งมีนยัส าคญั 
 แบบวดัความเครียดสวนปรุง เป็นแบบวดัท่ีผูต้อบสามารถตอบไดด้ว้ยตนเอง                 
ตามขอ้ความท่ีตรงกบัความรู้สึกหรือประสบการณ์จริงท่ีเกิดข้ึนกบัผูต้อบ โดยผูต้อบตอ้งอ่าน
หนงัสือไดจ้ะเหมาะกบัคนในวยัท างานหรือวยัเรียน (โดยค าถามท่ีเก่ียวกบังาน จะเปล่ียนเป็น
เร่ืองการเรียนแทน) แบบวดัความเครียดสวนปรุงจะมี 3 ชุด คือ 102 ขอ้ 60 ขอ้และ 20 ขอ้         
แต่ละขอ้จะมี 5 ค าตอบ ในการศึกษาคร้ังน้ีใชจ้  านวน 20 ขอ้ เน่ืองจากเป็นแบบวดัท่ีใชค้ดักรอง
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีจ านวนมาก ใชเ้วลาไม่มากในการทดสอบ และมีเน้ือหาครอบคลุม                      
และตรงตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ อาการทางอารมณ์                                    
อาการทางพฤติกรรม อาการทางการรับรู้และอาการทางร่างกาย โดยใหผู้ต้อบอ่านค าถามแลว้
ส ารวจดูวา่ในระยะ 6 เดือนท่ีผา่นมา มีเหตุการณ์ในขอ้ใดเกิดข้ึนกบัผูต้อบบา้ง ถา้ขอ้ไหน            
ไม่เกิดข้ึนใหข้า้มไปไม่ตอ้งตอบ แต่ถา้มีเหตุการณ์ในขอ้ใดเกิดข้ึนกบัผูต้อบใหป้ระเมินวา่
ผูต้อบ มีความรู้สึกอยา่งไรต่อเหตุการณ์นั้น แลว้ใหเ้คร่ืองหมายในช่องนั้น ๆ  
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 การใหค้ะแนนของแบบวดัความเครียดสวนปรุง เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ใหค้ะแนน 1 – 2 – 3 – 4 – 5   การแปลผลแบบวดัความเครียดสวนปรุง ชุด 20 ขอ้ มีคะแนน
รวมไม่เกิน 100 คะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ตอบไม่รู้สึกเครียด  ให ้  1   คะแนน 
  ตอบเครียดเล็กนอ้ย  ให ้  2   คะแนน 
  ตอบเครียดปานกลาง ให ้  3   คะแนน 
  ตอบเครียดมาก  ให ้  4   คะแนน 
  ตอบเครียดมากท่ีสุด  ให ้  5   คะแนน 
  ไม่ตอบ   ให ้  0   คะแนน 
โดยมีเกณฑก์ารแปลผลคะแนนรวมดงัน้ี 
  คะแนน   0 – 24  หมายถึง  เครียดนอ้ย 
  คะแนน   25 – 42  หมายถึง  เครียดปานกลาง 
  คะแนน   43 – 62  หมายถึง  เครียดสูง 
  คะแนน   63   ข้ึนไป หมายถึง  เครียดรุนแรง 
โดยมีความหมาย ดงัน้ี 

1. ความเครียดนอ้ย (Mild Stress) หมายถึง ความเครียดขนาดเล็ก ๆ และหายไป 
ในระยะเวลาอนัสั้น เป็นความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั ความเครียดระดบัน้ีไม่คุกคาม 
ต่อการด าเนินชีวติ บุคคลมีการปรับตวัอยา่งอตัโนมติั เป็นการปรับตวัดว้ยความเคยชิน                 
และการปรับตวัตอ้งการพลงังานเพียงเล็กนอ้ยเป็นภาวะท่ีร่างกายผอ่นคลาย 

2. ความเครียดปานกลาง (Moderate Stress) หมายถึง ความเครียดท่ีเกิดข้ึน 
ในชีวติประจ าวนั เน่ืองจากมีส่ิงคุกคามหรือพบเหตุการณ์ส าคญั ๆ ในสังคม บุคคลจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองออกมาในลกัษณะความวติกกงัวล ความกลวั ฯลฯ ถือวา่อยูใ่นเกณฑป์กติทัว่ ๆ ไป 
ไม่รุนแรง จนก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ร่างกาย เป็นระดบัความเครียดท่ีท าใหบุ้คคล                              
เกิดความกระตือรือร้น 

3. ความเครียดสูง (Height Stress) เป็นระดบัท่ีบุคคลไดรั้บเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิด
ความเครียดสูง ไม่สามารถปรับตวัใหล้ดความเครียดลงไดใ้นเวลาอนัสั้น ถือวา่อยูใ่นเขต
อนัตราย หากไม่ไดรั้บการบรรเทา จะน าไปสู่ความเครียดเร้ือรัง เกิดโรคต่าง ๆ ในภายหลงัได ้

 
 



 

76 

4. ความเครียดรุนแรง (Severe Stress) เป็นความเครียดระดบัสูง ท่ีด าเนินติดต่อกนั
มาอยา่งต่อเน่ือง จนท าใหบุ้คคลมีความลม้เหลวในการปรับตวัจนเกิดความเบ่ือหน่าย ทอ้แท ้
หมดแรง ควบคุมตวัเองไม่ได ้เกิดอาการทางกายหรือโรคภยัต่าง ๆ ตามมาไดง่้าย 
 แบบสัมภำษณ์กึง่โครงสร้ำง (Semistructured Interview Form)  
 ผูศึ้กษาไดพ้ฒันาแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง โดยอาศยัแนวคิดทฤษฎีและความรู้
เก่ียวกบัความเครียดและการดูแลตนเองในการก าหนดขอ้ค าถาม โดยใชค้  าส าคญัเป็นเคร่ืองมือ
ช้ีน าการสัมภาษณ์และไม่ไดก้  าหนดกรอบการตอบอยา่งชดัเจนในแต่ละประเด็น ซ่ึงขอ้ค าถาม 
มีความยดืหยุน่และปรับเปล่ียนถอ้ยค าใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย โดยขอ้ค าถามมีลกัษณะ
เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีอิสระในการตอบ แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น           
3 ส่วน ไดแ้ก่ 1) แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลทัว่ไป 2) แบบสัมภาษณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเครียด                            
3) แบบสัมภาษณ์การดูแลตนเอง   
 เคร่่องบันทกึเสียง สมุดจดบันทกึ 
 เคร่ืองบนัทึกเสียงขนาดเล็ก ส าหรับใชบ้นัทึกบทสนทนาระหวา่งผูศึ้กษากบั
กลุ่มเป้าหมายขณะท าการสัมภาษณ์และน ามาถอดเน้ือหา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง                      
และความแม่นย  าของเน้ือหา โดยบนัทึกลงในสมุดจด ในกรณีท่ีขอ้มูลไม่ชดัเจน                               
หรือตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติมจึงกลบัไปสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเพิ่มเติมอีกคร้ัง 
 

กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์กึง่โครงสร้ำง 
 ในการสร้างเคร่ืองมือผูศึ้กษาไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1. แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi structured Interview Form)  
เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน และพฒันาโดยอาศยัแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเครียดและการดูแลตนเอง มาก าหนดโครงสร้างขอ้ค าถาม เพื่อใหไ้ดค้  าตอบตรงตาม
วตัถุประสงคข์องงานวจิยั ลกัษณะขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึน เป็นค าถามท่ีตอ้งการขอ้มูลเชิงพรรณนา 
(Descriptive Questions) กลุ่มเป้าหมายมีอิสระในการตอบค าถาม การเล่าเร่ืองหรือบรรยาย 
เร่ืองราว ประสบการณ์หรือความรู้สึกนึกคิดไดอ้ยา่งอิสระ (ชาย โพธ์ิสิตา, 2556, หนา้ 262 - 
274) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  
 1.1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้กครองเด็กออทิสติก ซ่ึงประกอบ             
ไปดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน                             
ลกัษณะความสัมพนัธ์กบัเด็กออทิสติก เพศ อาย ุลกัษณะอาการหรือพฤติกรรม                      
ของเด็กออทิสติก ระยะเวลาในการดูแล                                     
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 1.2 แบบสัมภาษณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเครียดของผูป้กครองเด็กออทิสติก 
โดยขอ้ค าถามจะประกอบไปดว้ย บทบาทหนา้ท่ีการเล้ียงดูเด็กออทิสติก สภาพความเป็นอยู ่
ของครอบครัว ขั้นตอนการดูแลเด็กออทิสติก กระบวนการรักษาบ าบดั ความรู้สึกในการเล้ียงดู
บุตรออทิสติก ผลกระทบท่ีเกิดจากการดูแลเด็กออทิสติกท่ีมีต่อดา้นร่างกาย จิตใจและสังคม 
การปรับตวัในการดูแลเด็กออทิสติก 
 1.3 แบบสัมภาษณ์การดูแลตนเองของผูป้กครองเด็กออทิสติกใชค้วามรู้
แนวคิดและทฤษฎีการดูแลตนเอง เป็นขอ้ค าถามแบบเปิดกวา้ง โดยการก าหนดค าส าคญั                 
เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมาย ไดเ้ล่าบรรยาย อธิบายถึงแนวคิดและวธีิการดูแลตนเองเพื่อจดัการ                       
กบัความเครียดทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจและสังคม 
 
กำรตรวจสอบเคร่ืองมือในกำรศึกษำ 
 1. แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อปรับแกเ้น้ือหา               
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษาและแนวทางการใชข้อ้ค าถามใหมี้ความยืดหยุน่            
ตามสถานการณ์ 
 2.  แบบสัมภาษณ์ท่ีได ้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ ดา้นพยาบาล               
และดา้นจิตวทิยา จ านวน 3 ท่านตรวจสอบเพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item 
objective congruence: IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษาและ                  
ความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ 
 ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ดา้นตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม โดยการน านิยามศพัท์ 
โครงสร้างของการสร้างขอ้ค าถามและแบบสัมภาษณ์ มาพจิารณาความสอดคลอ้งตามท่ีมา          
ของขอ้ค าถามแต่ละขอ้วา่มาจากประเด็นใด ครอบคลุมเน้ือหาในเร่ืองนั้นหรือไม่                         
จากนั้นผูศึ้กษาน ามาค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์   
ของการศึกษาในเร่ืองการดูแลตนเองเพื่อจดัการความเครียดผูป้กครองเด็กออทิสติก                    
ตามการค านวณดงัน้ี 
 
                            สูตรท่ีใชใ้นการค านวณ  

 
R = ผลรวมของคะแนนจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
n = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
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ซ่ึงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จะมีค่าระหวา่ง -1 ถึง 1 หากขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC   
ต ่ากวา่ 0.5 ควรมีการปรับปรุงแกไ้ข แต่ส าหรับแบบสัมภาษณ์น้ี ในส่วนท่ี 1 แบบสัมภาษณ์
ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้กครองเด็กออทิสติก มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.91 ในส่วนท่ี 2  
ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อความเครียด และส่วนท่ี 3 การดูแลตนเองของผูป้กครองเด็กออทิสติก  
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1 ดงันั้น ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) รวม 
ของแบบสัมภาษณ์น้ี เท่ากบั 0.97 

3. น าแบบสัมภาษณ์มาปรับแกไ้ขและตดัขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
ซ่ึงในแบบสัมภาษณ์ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้กครองเด็กออทิสติก มีขอ้ค าถามจ านวน 2 ขอ้
ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูท่ี่ 0.33 ไดแ้ก่ ขอ้ค ำถำมเร่ืองศำสนำและรำยไดเ้ฉล่ีย 
ต่อเดือน นอกจากนั้นยงัมีขอ้ค าถามอีก 1 ขอ้ เป็นค าถามเร่ืองจ านวนผูป่้วยในครอบครัว 
ท่ีตอ้งดูแล มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูท่ี่ 0.67 ซ่ึงผูศึ้กษำไดป้รึกษำกบัอำจำรยท่ี์ปรึกษำ  
เห็นวา่ ควรตดัขอ้ค าถาเร่ืองศำสนำและรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
ท่ี 0.33 ออกตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แต่ขอ้ค าถามเร่ืองจ านวนผูป่้วยในครอบครัว 
ท่ีตอ้งดูแล ซ่ึงมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูท่ี่ 0.67 เห็นวา่สามารถใชไ้ดอ้ยู ่ 
จึงคงขอ้ค าถามน้ีตามเดิม 

4. น าแบบสัมภาษณ์ไปใชจ้ริงในการเก็บขอ้มูลกลุ่มเป้าหมาย 
 
วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาในคร้ังน้ีมีระยะเวลาในการด าเนินการตั้งแต่ ปี 2556 – 2557                              
โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

1. ติดต่อและประสานงานเพื่อท าหนงัสือจากคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ถึงผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์ เพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการศึกษาและขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บขอ้มูลและยืน่หนงัสือ              
ค  าร้องขอรับการพิจารณาเพื่อด าเนินการวจิยัในสถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์                
พร้อมทั้งแนบรายละเอียด วตัถุประสงค ์โครงร่างของงานวจิยัเพื่อขอรับพิจารณารับรอง
จริยธรรมต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของสถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์                  
เม่ือไดรั้บความอนุเคราะห์และผา่นการรับรองจาคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั  
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ จึงเร่ิมท าการเก็บขอ้มูล 
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2. ก าหนดการในการด าเนินการเก็บขอ้มูล 
2.1 ประสานความร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ีคลินิก เพื่อคดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

และนดัวนัเวลาในการเขา้ไปเก็บขอ้มูล ในช่วงเวลา 16.10 – 19.00 น. ตั้งแต่เดือนมกราคม 
ถึงเดือนมีนาคม 2557 

2.2 ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการคน้ควา้อิสระในคร้ังใหก้ลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
พร้อมทั้งประเมินความเครียดกลุ่มเป้าหมาย 

2.3 กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเครียดระดบัปานกลาง กรอกแบบยินยอม                      
ในการเขา้ร่วมการคน้ควา้อิสระ 

2.4 นดัหมายสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเป็นรายกรณ ใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ 
แต่ละคร้ังประมาณ 30 – 45 นาที ยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม ข้ึนอยูก่บัความสะดวกและ
ความลา้ของกลุ่มเป้าหมาย 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

80 

ตำรำงที ่1 วนัเวลา ในการด าเนินกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลกำรค้นคว้ำอสิระ 
 
วนั/เดือน/ปี 

เวลำ 
กลุ่มเป้ำหมำย 

กำรด ำเนินกำร 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

หมำยเหตุ 

วนัจนัทร์ ท่ี 6 ม.ค. 57 
เวลา  17.00 - 18.00 น. 

เจา้หนา้ท่ี 
กิจกรรมบ าบดั 

ประสานความร่วมมือพร้อมทั้ง  
ขอ้มูลวนัเวลานดักลุ่มเป้าหมาย 

 

วนัจนัทร์ ท่ี 13  ม.ค. 57 
เวลา 18.00 - 18.30 น. 

คุณชาติ 
(พอ่นอ้งองัปัง) 

- สร้างพนัธ์ภาพ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์
- ประเมินความเครียด 

ความเครียดปานกลาง 
(30 คะแนน) 

วนัองัคาร ท่ี 14 ม.ค. 57 
เวลา 16.45 - 17.40 น. 

คุณนอ้ง 
 

- สร้างพนัธ์ภาพ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์
- ประเมินความเครียด 
- ใหก้ารปรึกษาเพื่อลด
ความเครียด 

ความเครียดสูง 
(58 คะแนน) 

ไม่ผา่นเกณฑค์ดัเลือก 

วนัองัคาร ท่ี 14 ม.ค. 57 
เวลา 18.00 - 18.40 น. 

คุณสาวติรี 
(แม่นอ้งซอง) 

- สร้างพนัธ์ภาพ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์
- ประเมินความเครียด 

ความเครียดปานกลาง 
(38 คะแนน) 

วนัพธุ ท่ี 15 ม.ค. 57 
เวลา 17.00 - 17.50 น. 

คุณพบ 
 

- สร้างพนัธ์ภาพ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์
- ประเมินความเครียด 
- ใหก้ารปรึกษาเพื่อลด
ความเครียด 

ความเครียดสูง 
(61 คะแนน) 

ไม่ผา่นเกณฑค์ดัเลือก 

วนัจนัทร์ ท่ี 20 ม.ค. 57 
เวลา 18.05 - 18.45 น. 

คุณชาติ 
(พอ่นอ้งองัปัง) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ขอ้มูล
ทัว่ไป 
- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเครียด 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 1 

วนัองัคาร ท่ี 21 ม.ค. 57 
เวลา 17.00 - 17.25 น. 

คุณอุทยัวรรณ 
(นา้นอ้งแตงกวา) 

- สร้างพนัธ์ภาพ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์
- ประเมินความเครียด 

ความเครียดปานกลาง 
(27 คะแนน) 
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ตำรำงที ่1 (ต่อ) 
 

วนั/เดือน/ปี 
เวลำ 

กลุ่มเป้ำหมำย 
กำรด ำเนินกำร 

เกบ็รวบรวมข้อมูล 

หมำยเหตุ 

วนัองัคาร ท่ี 21 ม.ค. 57 
เวลา 18.10 - 18.53 น. 

คุณสาวติรี 
(แม่นอ้งซอง) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ขอ้มูล
ทัว่ไป 
- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเครียด 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 1 

วนัพฤหสับดี ท่ี 23 ม.ค. 
57 

เวลา 17.20 - 17.45 น. 

คุณพรนภา 
(แม่นอ้งอาเซียน) 

- สร้างพนัธ์ภาพ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์
- ประเมินความเครียด 

ความเครียดปานกลาง 
(40 คะแนน) 

วนัองัคาร ท่ี 28 ม.ค. 57 
เวลา 17.17 - 17.56 น. 

คุณอุทยัวรรณ 
(นา้นอ้งแตงกวา) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ขอ้มูล
ทัว่ไป 
- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ปัจจยั
เชิงลึก ท่ีส่งผลต่อความเครียด 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 1 

วนัองัคาร ท่ี 28 ม.ค. 57 
เวลา 18.15 - 18.50 น. 

คุณกานต ์ - สร้างพนัธ์ภาพ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์
- ประเมินความเครียด 

ความเครียดปานกลาง 
(29 คะแนน) 

วนัพฤหสับดี ท่ี 30 ม.ค. 
57 
เวลา 17.25 - 18.10 น. 

คุณพรนภา 
(แม่นอ้งอาเซียน) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ขอ้มูล
ทัว่ไป 
- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ปัจจยั
เชิงลึก    ท่ีส่งผลต่อ
ความเครียด 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 1 

วนัจนัทร์ ท่ี 3 ก.พ. 57 
เวลา 17.30 - 18.10 น. 

คุณชาติ 
(พอ่นอ้งองัปัง) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก                     
การดูแลตนเอง 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 2 

วนัองัคาร ท่ี 4 ก.พ. 57 
เวลา 17.33 - 18.45 น. 

คุณสาวติรี 
(แม่นอ้งซอง) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก                     
การดูแลตนเอง 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 2 

วนัองัคาร ท่ี 11 ก.พ. 57 
เวลา 18.15 - 18.50 น. 

คุณกานต ์ - เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ขอ้มูล
ทัว่ไป 
- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ปัจจยั
เชิงลึก    ท่ีส่งผลต่อ
ความเครียด 

สมัภาษณ์คร้ัง 1 
ปฏิเสธการเขา้ร่วม
การศึกษาในคร้ัง

ต่อไป 
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ตำรำงที ่1 (ต่อ) 
 

วนั/เดือน/ปี 
เวลำ 

กลุ่มเป้ำหมำย 
กำรด ำเนินกำร 

เกบ็รวบรวมข้อมูล 

หมำยเหตุ 

วนัพธุ ท่ี 19 ก.พ. 57 
เวลา 16.00 - 16.30 น. 

ครูอุ ๊
(คุณครูนอ้งเมฆ) 

- สร้างพนัธ์ภาพ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์
- ประเมินความเครียด 

ความเครียดปานกลาง 
(37 คะแนน) 

วนัจนัทร์ ท่ี 24 ก.พ. 57 
เวลา 16.50 - 17.26 น. 

คุณชาติ 
(พอ่นอ้งองัปัง) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก                     
เพ่ิมเติมจนครบทุกประเด็น 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 3 

วนัจนัทร์ ท่ี 24 ก.พ. 57 
เวลา 16.00 - 16.30 น. 

คุณตา 
นอ้งหนอยเน่ 

- สร้างพนัธ์ภาพ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์
- ประเมินความเครียด 

ความเครียดปานกลาง 
(28 คะแนน) 

วนัองัคาร ท่ี 25 ก.พ. 57 
เวลา 16.15 – 16.51 น. 

คุณอุทยัวรรณ 
(นา้นอ้งแตงกวา) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก                     
การดูแลตนเองและเพ่ิมเติม
ประเด็นท่ีตกหล่นจนครบ 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 2 

วนัองัคาร ท่ี 25 ก.พ. 57 
เวลา 17.00 - 17.34 น. 

คุณสาวติรี 
(แม่นอ้งซอง) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก
เพ่ิมเติมประเดน็ท่ีตกหล่นจน
ครบ                      

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 3 

วนัพธุ ท่ี 26 ก.พ. 57 
เวลา 15.40 - 16.20 น. 

ครูอุ ๊
(คุณครูนอ้งเมฆ) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ขอ้มูล
ทัว่ไป 
- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ปัจจยั
เชิงลึก    ท่ีส่งผลต่อ
ความเครียด 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 1 

วนัพฤหสับดี ท่ี 27 
ก.พ. 57 
เวลา 16.25 - 18.45 น. 

คุณพรนภา 
(แม่นอ้งอาเซียน) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก                     
การดูแลตนเองและเพ่ิมเติม
ประเด็นท่ีตกหล่นจนครบ 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 2 

วนัจนัทร์ ท่ี 3 มี.ค. 57 
เวลา 16.20 - 17.55 น. 

คุณตา 
นอ้งหนอยเน่ 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ขอ้มูล
ทัว่ไป 
- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ปัจจยั
เชิงลึก    ท่ีส่งผลต่อ
ความเครียด 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 1 
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ตำรำงที ่1 (ต่อ) 
 

วนั/เดือน/ปี 
เวลำ 

กลุ่มเป้ำหมำย 
กำรด ำเนินกำร 

เกบ็รวบรวมข้อมูล 

หมำยเหตุ 

วนัพธุ ท่ี 5 มี.ค. 57 
เวลา 15.30 - 16.05 น. 

ครูอุ ๊
(คุณครูนอ้งเมฆ) 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก                     
การดูแลตนเองและเพ่ิมเติม
ประเด็นท่ีตกหล่นจนครบ 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 2 

วนัจนัทร์ ท่ี 10 มี.ค. 57 
เวลา 17.00 - 17.25 น. 

คุณตา 
นอ้งหนอยเน่ 

- เก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์เชิงลึก                     
การดูแลตนเองและเพ่ิมเติม
ประเด็นท่ีตกหล่นจนครบ 

สมัภาษณ์คร้ังท่ี 2 

 
จากตารางท่ี 1 แสดงใหเ้ห็นถึงวธีิการด าเนินการในการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย                 

ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ซ่ึงไดก้ลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้เกณฑท์ั้งหมดจ านวน  6 คน  
 2.5  ภายหลงัเสร็จส้ินการสัมภาษณ์แต่ละคร้ัง ผูศึ้กษาไดน้ าขอ้มูลท่ีได ้                  
จากการบนัทึกเสียงมาถอดความ เพื่อเตรียมเป็นขอ้ค าถามและขอ้มูลเพิ่มเติมในการนดั
สัมภาษณ์คร้ังต่อไป  
 2.6  รวบรวบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ทั้งหมดมาวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดวเิคราะห์โดยใชค้่าสถิติร้อยละ และท าการวเิคราะห์
ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างโดยบรรยายเชิงพรรณนาการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) โดยคน้หาประเภทหรือประเด็นส าคญั (Theme) ท่ีมีความหมายเหมือนกนัหรือ
สอดคลอ้งกนั แลว้ตั้งช่ือความหมายโดยรวมของประเภทขอ้มูลท่ีอยูภ่ายใตป้ระเด็นส าคญันั้น ๆ 
รวมทั้งสนบัสนุนความหมายดว้ยประโยคหลกั (Quotation) ท่ีอยูภ่ายใตป้ระเภทหรือประเด็น
ส าคญันั้น ๆ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มเป้าหมายและค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ         
ท่ีใช ้โดยใชค้่าสถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ียและร้อยละ 
 ส่วนท่ี 2 ประสบกำรณ์ของผูป้กครองในกำรดูแลเด็กออทิสติก ใชก้ำรวเิครำะห์ 
โดยกำรบรรยำยเชิงพรรณำ กำรวเิครำะห์เน้ือหำ ประเด็นส ำคญั 
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 ส่วนท่ี 3 มิติท่ีแตกต่ำงของกำรเป็นผูป้กครองเด็กออทิสติก ใชก้ารวเิคราะห์                 
โดยการบรรยายเชิงพรรณนา การวเิคราะห์เน้ือหา เป็นการคน้หาประเภทหรือประเด็นส าคญั 
(Theme) ท่ีมีความหมายเหมือนกนัหรือสอดคลอ้งกนั แลว้ตั้งช่ือความหมายโดยรวมของ
ประเภทขอ้มูลท่ีอยูภ่ายใตป้ระเด็นส าคญันั้น ๆ พร้อมทั้งสนบัสนุนความหมายดว้ยประโยค
หลกั (Quotation) 
 
สถำนทีท่ีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำรวจัิยและรวบรวมข้อมูล 
 คลินิกกิจกรรมบ าบดันอกเวลา สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์ จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 ปี พ.ศ. 2556 - 2557 


